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Abstract 
This study aims to investigate the impact of Environmental, Social, and Corporate Governance 
(ESG) sustainability on the stressors encountered by firms. Sustainability is considered as an 
integrated framework encompassing three dimensions: environmental, social, and corporate 
governance, each examined separately and in combination within the analytical models. Stressors 
comprise a set of organizational, social, and regulatory pressures that can affect firm performance. 
The data for this research were extracted from 196 firms listed on the Tehran Stock Exchange 
(TSE) over the period spanning 2014 to 2023. The analysis was conducted using the Generalized 
Least Squares (GLS) method. The research model results indicated that all three dimensions of 
sustainability, Environmental Sustainability, Social Sustainability, and Corporate Governance 
Sustainability, individually exerted a significant negative effect on the identified stressors. These 
findings suggest that each dimension of sustainability plays an effective role, independently, in 
mitigating organizational tensions. By providing an analytical and empirical framework for 
measuring the effects of sustainability policies on organizational stress, this research fills existing 
gaps in the scientific literature and offers practical tools for managers, policymakers, and investors. 
The findings underscore that sustainability is not merely an ethical and social obligation but also 
a strategic tool for reducing organizational stress, enhancing performance, and achieving 
sustainable competitive advantage. 

Keywords: Environmental Sustainability, Social Sustainability, Corporate Governance 
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Extended English Abstract 
In today’s competitive and dynamic business environment, companies are increasingly exposed to 
various forms of organizational, financial, operational, and environmental pressures. These 
pressures, often referred to as corporate stressors, can negatively influence firm performance, 
managerial decision-making, stakeholder relationships, and long-term sustainability. At the same 
time, growing global attention toward sustainable development has encouraged firms to adopt 
broader responsibilities that extend beyond profit maximization. As a result, the concept of 
Environmental, Social, and Governance (ESG) sustainability has become an important framework 
for evaluating corporate behavior and organizational performance. ESG practices are widely 
recognized as mechanisms that can improve transparency, strengthen stakeholder confidence, 
enhance corporate reputation, and reduce risks and uncertainties faced by firms. 
In recent years, sustainability reporting and ESG performance have attracted significant attention 
from investors, regulators, policymakers, and academic researchers. Companies are increasingly 
expected to disclose information regarding environmental protection activities, social 
responsibility initiatives, and governance structures. Such disclosures are considered essential for 
promoting accountability and improving corporate resilience in uncertain economic conditions. In 
emerging markets, including Iran, the importance of sustainability practices has become more 
evident due to economic fluctuations, financial constraints, and increasing stakeholder 
expectations. Therefore, examining the relationship between ESG sustainability and corporate 
stressors can provide valuable insights for managers and market participants seeking to improve 
organizational stability and long-term competitiveness. 
The present study aims to investigate the effect of environmental, social, and corporate governance 
sustainability on corporate stressors among firms listed on the Tehran Stock Exchange. The study 
specifically seeks to determine whether the three dimensions of ESG sustainability can 
significantly reduce stress-creating factors within firms. In addition, the research evaluates the 
individual effect of each ESG dimension in order to identify which aspects of sustainability play a 
more influential role in mitigating organizational pressures. 
The statistical population of the study consists of companies listed on the Tehran Stock Exchange, 
from which a sample of 196 firms was selected based on screening criteria and data availability. 
The study covers a ten-year period from 2014 to 2023 (1393–1402 in the Iranian calendar). The 
required financial and non-financial data were collected from firms’ financial statements, annual 
reports, and related corporate disclosures. Because panel data often involve heteroscedasticity and 
autocorrelation problems, the Generalized Least Squares (GLS) method was employed to estimate 
the research models and improve the reliability of the results. 
In this study, corporate stressors are considered the dependent variable, while environmental 
sustainability, social sustainability, and corporate governance sustainability represent the main 
independent variables. To increase the accuracy and explanatory power of the models, several 
control variables commonly used in accounting and financial research were also included. These 
variables consist of growth opportunities, financial leverage, firm size, liquidity, sales growth, and 
firm age. The inclusion of these variables allows the study to isolate the specific impact of ESG 
dimensions on corporate stressors while controlling for firm-specific characteristics. 
The findings of the empirical analysis indicate that environmental sustainability has a negative and 
statistically significant effect on corporate stressors. This result demonstrates that firms with 
stronger environmental performance tend to experience lower levels of organizational tension and 
operational pressure. Environmental sustainability practices, such as efficient resource utilization, 
pollution control, compliance with environmental regulations, and environmentally responsible 
policies, may contribute to reducing uncertainty and improving relationships with stakeholders. 



 

 

Consequently, environmentally responsible firms may be better positioned to manage risks and 
maintain stability in challenging economic conditions. 
The results also reveal that social sustainability has a negative and significant relationship with 
corporate stressors. This finding suggests that firms that invest more in social responsibility 
activities, employee welfare, customer satisfaction, and community engagement are less likely to 
experience severe organizational pressures. Strong social relationships can enhance trust among 
stakeholders, improve employee motivation, and strengthen customer loyalty, all of which may 
contribute to reducing internal and external stress factors. Moreover, socially responsible firms 
may enjoy stronger reputations and greater public support, which can improve their resilience 
during periods of uncertainty. 
Furthermore, the analysis demonstrates that corporate governance sustainability has a negative and 
statistically significant impact on corporate stressors. Effective governance structures and 
transparent managerial practices appear to reduce organizational tensions by improving oversight, 
accountability, and decision-making quality. Firms with stronger governance mechanisms are 
generally better able to manage risks, reduce agency problems, and maintain investor confidence. 
As a result, governance sustainability can play an important role in enhancing corporate stability 
and reducing pressure arising from managerial inefficiencies and financial uncertainties. 
Among the control variables, growth opportunities show a positive and statistically significant 
relationship with corporate stressors in several estimated models. This finding indicates that firms 
with higher growth potential may face greater operational and financial pressures due to expansion 
activities, investment requirements, and competitive market expectations. Rapid growth often 
requires substantial financial resources and strategic adjustments, which may increase managerial 
challenges and organizational complexity. In contrast, other control variables—including firm 
size, liquidity, sales growth, and firm age—generally do not exhibit statistically significant 
relationships with corporate stressors in most model estimations. These results imply that ESG 
dimensions may play a more influential role than many traditional firm characteristics in 
explaining variations in corporate stressors. 
The explanatory power of the research models is relatively high, as reflected by an R² value of 
approximately 72.6 percent. This indicates that the independent and control variables included in 
the study explain a substantial proportion of changes in corporate stressors among the sampled 
firms. Therefore, the findings provide strong empirical evidence regarding the importance of ESG 
sustainability in reducing organizational pressures and enhancing corporate resilience. 
The results of this study contribute to the existing literature on sustainability and corporate 
performance by providing evidence from an emerging capital market. Unlike many previous 
studies that primarily focused on financial performance or firm value, this research emphasizes the 
relationship between ESG sustainability and corporate stressors. The findings suggest that 
sustainability practices should not merely be viewed as ethical or symbolic activities; rather, they 
can serve as strategic instruments for risk management, organizational stability, and long-term 
value creation. 
From a practical perspective, the findings of this study have important implications for corporate 
managers, investors, regulators, and policymakers. Corporate managers are encouraged to 
strengthen ESG strategies and integrate sustainability considerations into organizational 
decision-making processes. Investors may also consider ESG performance as an important 
criterion for evaluating firms’ long-term stability and risk exposure. In addition, policymakers and 
regulatory institutions can promote sustainability reporting and ESG disclosure standards to 
improve market transparency and encourage responsible corporate behavior. 



 

 

Overall, the findings indicate that environmental, social, and governance sustainability 
significantly contribute to reducing corporate stressors among firms listed on the Tehran Stock 
Exchange. Firms that demonstrate stronger ESG performance appear to be more capable of 
managing organizational pressures, improving stakeholder relationships, and maintaining stability 
in uncertain economic environments. Therefore, adopting comprehensive sustainability strategies 
can provide firms with both social legitimacy and strategic advantages, ultimately supporting 
sustainable growth and long-term competitiveness in capital markets. 
Keywords: Environmental Sustainability, Social Sustainability, Corporate Governance, ESG, 
Corporate Stressors, Sustainability Reporting, Growth Opportunities, Tehran Stock Exchange, 
Generalized Least Squares (GLS). 
 

  



 

 

  هاشركت آفرين تنش عوامل بر  شركتي محيطي، اجتماعي، راهبري زيست پايداري   ريتأث  يبررس
  4دارابيرويا ، ٣نوروز نوراله زاده ، ٢*زهره حاجيها، ١مهران نصرت زاده 

  چكيده 
ها با آن آفريني كه شركت بر عوامل تنش   شركتي   راهبري   اجتماعي،  محيطي،  زيست  پايداري پژوهش حاضر با هدف بررسي تأثير  

عنوان يك چارچوب يكپارچه، شامل سه بعُد زيست محيطي، اجتماعي و راهبري شركتي  پايداري به  .رو هستند انجام شده است روبه
اي از آفرين شامل مجموعهعوامل تنش   .اندهاي تحليلي مورد بررسي قرار گرفته طور جداگانه و تركيبي در مدلاست كه هر يك به 

شركت   196هاي پژوهش از داده  .توانند عملكرد شركت را تحت تأثير قرار دهندفشارهاي سازماني، اجتماعي و قانوني هستند كه مي 
 يافتهاستخراج شده و با استفاده از روش حداقل مربعات تعميم  1402تا    1393هاي  شده در بورس اوراق بهادار تهران طي سال پذيرفته

(GLS)  آفرين انه اثر منفي و معناداري بر عوامل تنش طور جداگنيز هر سه بعُد پايداري به  پژوهشهاي  نتايج مدل  .اندتحليل شده
دهند كه هر يك از ابعاد پايداري ها نشان مياين يافته   .پايداري اجتماعي و پايداري راهبري شركتي،  داشتند: پايداري زيست محيطي

اين پژوهش با ارائه چارچوبي تحليلي و تجربي براي    .كنند هاي سازماني ايفا مي صورت مستقل نيز نقش مؤثري در كاهش تنش به
سياست  اثرات  تنش سنجش  بر  پايداري  شكاف هاي  كردن  ضمن پر  سازماني،  كاربردي هاي  ابزارهاي  علمي،  موجود در ادبيات  هاي 

تنها يك الزام اخلاقي و كنند كه پايداري نهها تأكيد مي يافته   .آوردگذاران فراهم مي گذاران و سرمايهمؤثري براي مديران، سياست 
 . شودهاي سازماني، ارتقاء عملكرد و دستيابي به مزيت رقابتي پايدار محسوب مياعي، بلكه ابزاري راهبردي براي كاهش تنش اجتم

  .آفرين تنش شركتي، عوامل  راهبري  پايداري  اجتماعي، محيطي، پايداري  زيست پايداري  هاي كليدي:واژه
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  مقدمه .1
ها تبديل شده است (ارشادي و همكاران، هاي اخير، مفهوم پايداري به يكي از محورهاي اساسي در مديريت و عملكرد سازمان در دهه
هاي انساني، ضرورت توجه به مسائل اجتماعي و اهميت راهبري ها درباره پيامدهاي زيست محيطي فعاليت افزايش نگراني   .)1403

تري در قبال محيط  هاي گستردهها فراتر از كسب سود صرف، به مسئوليت شده است تا شركت   موجبمدار،  شركتي شفاف و اخلاق
ذي  و  جامعه  همكاران،  زيست،  و  (اليوا  بپردازند  خود  راستا،    .)2019نفعان  اين  محيطي،    الگوي در  زيست  ابعاد  شامل  كه  پايداري 

اند ها مطرح شده هاي پايدار در شركتبه عنوان چارچوبي كلان براي تدوين و اجراي سياست   ،اجتماعي و راهبري شركتي هستند
تا تعهدات خود را در زمينه پايداري به صورت يكپارچه   كنند ها كمك مي نه تنها به شركت الگوها  اين    . )1398جم و همكاران،  (جعفري 

مي  بلكه  كنند،  و همكاران،  مديريت  باشند (ابارد  پايدار داشته  مزيت رقابتي  عملكرد و ايجاد  بهبود  در  مهمي  نقش   .)2014توانند 
پور و هاي خود بر طبيعت است (آرينهاي مستمر شركت براي كاهش اثرات مخرب فعاليت پايداري زيست محيطي به معناي تلاش

اي، مديريت بهينه منابع طبيعي، كاهش توليد زباله و حفاظت از تنوع اين شامل كاهش انتشار گازهاي گلخانه  .)1398همكاران،  
هاي شركت نسبت به كاركنان، مشتريان و جامعه اطراف تأكيد دارد و شامل ارتقاء بعد اجتماعي پايداري بر مسئوليت   .استزيستي  
ب همكاران،  حقوق  و  (ارهمِجمتس  است  اجتماعي  مشاركت  افزايش  و  ايمني  و  سلامت  حفظ  اجتماعي،  عدالت  ترويج   .)2019شر، 

همچنين، پايداري راهبري شركتي بر مبناي اصول شفافيت، پاسخگويي، اخلاق و مديريت ريسك استوار است و هدف آن تضمين  
با وجود اهميت بالاي اين ابعاد، الگوي   .)1398نفعان است (خوشكار و همكاران،  حكمراني موثر و حفظ منافع بلندمدت تمامي ذي 

آفرين درون و پيرامون سازمان تواند منجر به بروز عوامل تنشها و فشارهاي متعددي همراه است كه مي ها با چالش پايداري در شركت
گيري وري، روحيه كاركنان، تصميم تواند بهره اي از فشارها و مشكلاتي است كه مي آفرين شركتي شامل مجموعهعوامل تنش  .شود

هاي مديريتي،  ها، پيچيدگياين عوامل ممكن است ناشي از افزايش هزينه  .مديران و عملكرد كلي سازمان را تحت تأثير منفي قرار دهد
بررسي دقيق   .)1403نفعان و يا فشارهاي قانوني و اجتماعي باشند (ارشادي و همكاران،  مقاومت در برابر تغييرات، تضاد منافع ذي 

هاي پايداري به عنوان ابزارهاي كاهش ريسك از يك سو، سياست   .آفرين اهميت بسياري داردارتباط بين الگوي پايداري و عوامل تنش 
هاي جديد در شركت شود تواند موجب ايجاد تنشها ميي ديگر، فرايند اجراي آناما از سو  ،و افزايش پايداري سازماني مطرح هستند

شود كه ابعاد زيست محيطي، اجتماعي و راهبري شركتي به طور  تر مياين موضوع به ويژه زماني مهم   .)2019(اليوا و همكاران،  
آفرين داشته باشد (ابارد متفاوتي بر عوامل تنش  اثرات همزمان در نظر گرفته شوند، چرا كه تعامل پيچيده بين اين ابعاد ممكن است 

همكاران،   است     .)2014و  توجيه  قابل  جهت  چند  از  پژوهش  اين  انجام  پايداري،   .ضرورت  به  جهاني  توجه  رشد  با  اينكه  نخست 
دوم اينكه مطالعات پيشين   .ها نيازمند دانش و راهكارهاي علمي استاند كه مديريت آنشده روروبهاي ها با فشارهاي فزايندهشركت 

سوم، شناخت عوامل    .هاي جامع و تركيبي در اين زمينه كم بوده استاند و پژوهشعمدتاً به بررسي جداگانه ابعاد پايداري پرداخته
هاي  گيري و اجرايي كمك كند و ريسكتواند به بهبود فرآيندهاي تصميمهاي پايداري ميها با سياست آفرين و نحوه تعامل آنتنش 

ساز توسعه راهكارهاي نوآورانه براي مديريت  تواند زمينه در نهايت، اين پژوهش مي   . ها را كاهش دهدمرتبط با اجراي اين سياست 
نوآوري اصلي اين پژوهش در رويكرد يكپارچه و جامع آن است كه به بررسي همزمان اثرات ابعاد زيست   .ها باشد پايداري در شركت

هاي آفرين كه كمتر در پژوهشهمچنين، تمركز بر عوامل تنش .پردازدآفرين مي اجتماعي و راهبري شركتي بر عوامل تنشمحيطي، 
اين پژوهش با استفاده از چارچوب نظري نوين و رويكرد تحليلي دقيق،   .اند، وجه تمايز مهمي استپيشين مورد توجه قرار گرفته

شكاف دارد  سياستسعي  و  مديران  به  و  كند  پر  را  علمي  ادبيات  در  موجود  اجراي هاي  و  طراحي  براي  بهتري  ابزارهاي  گذاران 
  . تواند به تحقق اهداف توسعه پايدار و بهبود عملكرد سازماني كمك كندبدين ترتيب، اين پژوهش مي   .هاي پايداري ارائه دهدسياست 

  اههي و توسعه فرض  ينظر يمبان .2
توسعه    .)1403ها تبديل شده است (دهقاني و همكاران،  در دنياي امروز، توجه به پايداري به يكي از اركان اصلي مديريت سازمان 

ها را بر آن داشته  پايدار كه در اساس خود، حفظ منابع طبيعي، عدالت اجتماعي و حاكميت شفاف و پاسخگو را مدنظر دارد، سازمان
بر    .)1400هايي را در راستاي تحقق اين اهداف تدوين و اجرا كنند (بابائي و همكاران،  اي جامع و متوازن، سياست است تا به شيوه 

اين اساس، الگوي پايداري كه تركيبي از سه بعد كليدي زيست محيطي، اجتماعي و راهبري شركتي است، به عنوان چارچوبي موثر 



 

 

بعُد زيست محيطي پايداري تأكيد بر مديريت و كاهش    .) 2019ها مطرح شده است (فرل و همكاران،  هاي سازمان براي هدايت فعاليت
هاي جهاني نسبت به  با افزايش نگراني   .)2023مارتينز و همكاران،  -ها بر محيط زيست دارد (اورتيزهاي شركتاثرات مخرب فعاليت 

آلودگي اقليمي،  شركت تغييرات  طبيعي،  منابع  تخريب  و  شده ها  ناگزير  گلخانه ها  گازهاي  انتشار  كاهش  در  فعالي  نقش  تا  اي،  اند 
اينفانته  -؛ سانچز2014سازي مصرف انرژي و منابع، مديريت پسماند و حفاظت از تنوع زيستي ايفا كنند (پارك و همكاران،  بهينه 

تداوم منابع طبيعي براي و  نفعان، به حفظ تعادل  اعتبار سازمان در ميان ذي   اين اقدامات، ضمن ارتقاي   .)2020هرناندز و همكاران،  
هايي را هاي زيست محيطي ممكن است چالش با اين حال، اجراي سياست  .)2020كنند (رايمو و همكاران،  هاي آينده كمك مينسل

توانند هاي بالا، نياز به تغيير فرآيندهاي توليد، مقاومت كاركنان و فشارهاي قانوني كه همگي مي به همراه داشته باشد؛ از جمله هزينه
ها ناشي از تغييرات ناگهاني  اين تنش  .)2002؛ ليوزي و همكاران، 2021به ايجاد تنش درون سازماني منجر شوند (روان و همكاران، 

هاي جديد است (ذوالفقاري راي سياست ها و عدم اطمينان نسبت به نتايج اجهاي كاري، نگراني از افزايش هزينهدر ساختارها و شيوه 
ها و جوامع اطراف تمركز دارد (محمد و هاي شركت نسبت به انسانبعد اجتماعي پايداري بر مسئوليت   .)1397و عشوري خطيبي،  

اين بخش شامل حمايت از حقوق بشر، ارتقاي عدالت و برابري، بهبود شرايط كاري، توجه به رفاه كاركنان و تعامل   .) 2021همكاران،  
توانند  هاي اجتماعي پايداري ميها با اتخاذ سياست شركت  .)1397؛ كردستاني و همكاران،  2018موثر با جوامع محلي است (پيرس،  

با ذي  خود را  زمينه روابط  دهند و  افزايش  عمومي را  اعتماد  بخشند،  بهبود  شوند (مظفرپورخاني  نفعان  پايدار اجتماعي  توسعه  ساز 
تغييرات فرهنگي و ساختاري كه به منظور تحقق اهداف اجتماعي   . هايي دارنداما اين ابعاد نيز پيچيدگي   .)1400بري و جهانشاد،  ذاكله

نفع، هاي مختلف ذي تضاد منافع بين گروه   .)2021رو شود (نيرينو و همكاران،  هاي دروني روبهلازم است، ممكن است با مقاومت
ازماني منجر شود تواند به افزايش فشارهاي رواني و سها مي هاي اجراي اين سياست هاي مالي درباره هزينهتفاوت انتظارات و نگراني

انجامد، ولي مسير به عبارت ديگر، اگرچه پايداري اجتماعي به بهبود شرايط و كاهش مشكلات انساني مي   .) 2019(دوراند و همكاران،  
 . )2022هايي شود كه در نهايت بر عملكرد سازمان تأثيرگذار است (صادق و همكاران، تواند موجب ايجاد تنشرسيدن به آن مي

كنند سازمان به شكل  بعُد راهبري شركتي يا حكمراني شركتي پايدار، به ساختارها و فرآيندهاي مديريتي اشاره دارد كه تضمين مي 
اين بعد بر اهميت پاسخگويي مديران به سهامداران و   . )1396شود (ديانتي ديلمي و خداكرمي،  شفاف، مسئولانه و اخلاقي اداره مي

هاي سازماني، رعايت قوانين و مقررات و ايجاد تعادل ميان منافع مختلف تأكيد دارد (پورتر و همكاران،  نفعان، مديريت ريسكساير ذي 
هاي راهبردي شود (خوشكار و همكاران، گيري تواند موجب كاهش فساد، افزايش شفافيت و بهبود تصميمحكمراني قوي مي   . )2006
هاي جامع پايداري ممكن است خود منبعي از تنش  ه منظور انطباق با سياست با اين وجود، اصلاح ساختارهاي راهبري ب  .)1398

فرآيندهاي تصميم  ساختارها و  كه تغيير در  مي باشد، چرا  مقاومت گيري  سازمانتواند  در  ويژه  به  كند،  بزرگ و هايي را ايجاد  هاي 
تواند به  بنابراين، بعُد راهبري شركتي هم مي   .)2021اي دارند (نيرينو و همكاران،  پيچيده كه فرهنگ قوي و فرآيندهاي تثبيت شده 

در    .)2020ها (رايمو و همكاران،  هاي سازماني و هم منبعي براي افزايش آنصورت دوگانه عمل كند؛ هم عاملي براي كاهش تنش 
واكنش  عنوان  به  استرس  و  تنش  سازماني،  مديريت  مي حوزه  شناخته  محيطي  فشارهاي  به  نسبت  رفتاري  و  رواني  كه  هاي  شوند 

سازمان   .)2021توانند اثرات منفي بر سلامت فردي و عملكرد سازماني داشته باشند (روان و همكاران،  مي  ها، عوامل متعددي در 
ها شوند، از جمله تغييرات ساختاري، تعارضات داخلي، فشارهاي قانوني و اجتماعي، و محدوديت منابع  توانند موجب بروز اين تنشمي 

اين تنشدر زمينه اجراي سياست   .)1403(دهقاني و همكاران،   پايداري،  مي هاي جامع  به صورت خاص بروز كنند، زيرا ها  توانند 
فشارهاي    .)2019يندها و رفتارهاي سازماني است (فرل و همكاران،  ها مستلزم تغييرات گسترده در فرهنگ، فرآاجراي اين سياست

هاي هماهنگي بين مدت و اهداف پايداري بلندمدت، نياز به آموزش و تطبيق كاركنان، و چالش ناشي از تعارض بين منافع مالي كوتاه
سازي پايداري كه هر سه پياده   .)2023مارتينز و همكاران،  -شوند (اورتيززا محسوب ميترين عوامل تنش ابعاد مختلف پايداري از مهم 

مي  بر  در  را  شركتي  راهبري  و  اجتماعي  محيطي،  زيست  مي بعُد  و گيرد،  (رايمو  باشد  داشته  و چندوجهي  پيچيده  ساختاري  تواند 
مزيت رقابتي پايدار  ها، بهبود اعتبار سازمان و ايجاد  ها از يك سو به عنوان ابزاري براي كاهش ريسكاين سياست   .)2020همكاران،  

ها و فشارهاي سازماني  تواند منجر به افزايش تنش ها ميهاي ناشي از آنهاي اجرايي و هزينهو از سوي ديگر، پيچيدگي   ،مطرح هستند
هاي زيست محيطي و اجتماعي ممكن است به تضادهايي بين به طور مثال، هماهنگي بين سياست  . )2019شود (دوراند و همكاران، 

همچنين، راهبري شركتي    .)1403كند (دهقاني و همكاران،  نفعان منجر شود كه ايجاد تعارض و استرس در سازمان را تشديد مي ذي 
ها كمك كند (ديانتي ديلمي و خداكرمي،  تواند به كاهش آنها را افزايش دهد، در حالي كه راهبري قوي مي تواند اين تنش ضعيف مي 



 

 

نظريه هاي پيرامون شركت هاي پايداري بر تنش تأثير سياست به عبارت ديگر    .)2021؛ نيرينو و همكاران،  1396 ها، بر تلفيقي از 
داند عنوان زيربناي بعُد اجتماعي، شركت را ملزم مي نفعان بهتئوري ذي   .استوار است و نظريه مشروعيت  نفعان، تئوري نمايندگيذي 

تواند گيري لحاظ كند؛ ناديده گرفتن اين گروه مي نفع متنوع (كارمندان، جامعه، مشتريان) را در فرآيند تصميمهاي ذي كه منافع گروه 
بر تئوري نمايندگي تكيه دارد، جايي كه شفافيت و ساختارهاي  بعُد راهبري شركتي  .منجر به تضاد منافع و تنش اجتماعي شود
سوسازي منافع مديران با سهامداران ضروري است، چرا كه عدم شفافيت، خود منبع اصلي  پاسخگو (مانند گزارشگري قوي) براي هم

قرار دارد، كه بر  محيطي   CSRشدت تحت تأثير نظريه منابع محدود وبه  در نهايت، بعُد زيست محيطي .عدم اطمينان و تنش است 
هاي بالا و تغييرات ساختاري (مانند تغيير  هاي محيطي با هزينهاجراي سياست   .لزوم مديريت كارآمد اثرات اكولوژيكي تأكيد دارد

بنابراين، اگرچه   .هاي عملياتي و مالي شودتواند منجر به تنش فرآيندهاي توليد) همراه است كه در صورت عدم مديريت صحيح، مي 
هاي ناشي از تطبيق تئوريك هاي بلندمدت است، اما پيچيدگي يك استراتژي دفاعي و پيشگيرانه در برابر ريسك ESG اجراي جامع

تواند به منبع  مدت خود مي(مانند برآورده ساختن همزمان مطالبات محيط زيست، عدالت اجتماعي و پاسخگويي مديريتي)، در كوتاه
آفريني بنابراين، بررسي دقيق اثرات هر يك از ابعاد پايداري بر عوامل تنش   .اي سازمان تبديل شودگيري تنش بربالقوه و قابل اندازه

كند تا با شناخت بهتر اين ها كمك مي نه تنها از منظر علمي اهميت دارد، بلكه به مديران سازمان   ،رو هستند ها با آن روبهكه شركت 
  . هاي پايداري طراحي كنندها و ارتقاي اثربخشي سياست روابط، راهكارهاي مناسب براي كاهش تنش 

 كه  آفرينيتنش   عواملبر    آيا پايداري زيست محيطي   پرسش است:   سه با توجه به مطالب يادشده پژوهش حاضر به دنبال پاسخ به  
هستند تأثير دارد؟ آيا   روروبه  آن  با  هاشركت   كه  آفرينيتنش   عواملبر  هستند تأثير دارد؟ آيا پايداري اجتماعي    روروبه  آن  با  هاشركت 

  هستند تأثير دارد؟  روروبه آن با هاشركت  كه آفرينيتنش  عوامل بر پايداري راهبري شركتي  
  هاي پژوهشتبيين فرضيه .3

هاي سازمان بر محيط  هايي است كه به كاهش اثرات مخرب فعاليتبعُد زيست محيطي پايداري مستلزم اتخاذ تصميمات و سياست
سازي مصرف  هاي نوين، بهينهكارگيري فناوري تواند شامل بهها مي اجراي اين سياست  . )2022زيست منجر شود (صادق و همكاران، 

اين اقدامات گرچه در بلندمدت به بهبود    .)2020اينفانته هرناندز و همكاران،  -ها و مديريت پسماند باشد (سانچزمنابع، كاهش آلاينده 
هاي اضافي، تغييرات ساختاري مدت ممكن است هزينهكنند، اما در كوتاه هاي مرتبط كمك ميوضعيت محيط زيست و كاهش ريسك

خطو پيچيدگي  عشوري  كنند (ذوالفقاري و  عملياتي ايجاد  از    .) 1397يبي،  هاي  جامعه  قانوني و انتظارات  فشارهاي  بر اين،  علاوه 
  .)2019هاي متعدد قرار گيرند (دوراند و همكاران،  ها و تنشها در معرض چالششود شركت سازمان در حوزه محيط زيست موجب مي 

هاي سازماني است  كاركنان و مديران نيز ممكن است در برابر تغييرات مقاومت نشان دهند كه اين امر خود منبعي براي بروز استرس
تواند به طور مستقيم بر شدت و ماهيت  بنابراين، پايداري زيست محيطي به عنوان بخشي از مدل كلي، مي   . )2021(روان و همكاران،  

بنابراين فرضيه نخست به شرح    .)1398رو هستند تأثيرگذار باشد (خوشكار و همكاران،  ها با آن روبهآفريني كه شركت عوامل تنش 
  باشد: ذيل مي

 ."رو هستند تأثير داردها با آن روبهآفريني كه شركتپايداري زيست محيطي بر عوامل تنش"

ها در حمايت از عدالت اجتماعي، ارتقاي رفاه كاركنان، حفظ حقوق بشر و تعامل مثبت با جوامع  بعُد اجتماعي پايداري بر نقش سازمان
هايي براي بهبود شرايط كاري، هاي اجتماعي شامل برنامهسازي سياست پياده   .)2018نفعان تمركز دارد (پيرس،  محلي و ساير ذي 

توانند موجب افزايش  ها مي هرچند اين سياست   .)2022نفعان است (صادق و همكاران،  توسعه عدالت سازماني و تقويت مشاركت ذي 
ها و تضادهايي همراه است (دهقاني  ها اغلب با چالش رضايت و تعلق خاطر كاركنان و ارتقاي تصوير سازمان شوند، اما فرآيند اجراي آن

نفعان مختلف، فشارهاي مالي، و تغييرات مورد نياز در فرهنگ اين تضادها ممكن است از اختلاف ديدگاه ميان ذي   .)1403و همكاران،  
مي  همگي  كه  شوند  ناشي  سازماني  ساختار  تنشو  افزايش  به  درونتوانند  منهاي  پيراموني  و  همكاران، سازماني  و  (روان  شوند  جر 

ها با آفريني كه شركت بنابراين، گزارشگري پايداري اجتماعي نيز احتمالاً بر عوامل تنش   .)1396؛ ديانتي ديلمي و خداكرمي،  2021
  باشد: بنابراين فرضيه دوم به شرح ذيل مي  .)2020رو هستند اثرگذار است (رايمو و همكاران، آن روبه

 ."رو هستند تأثير داردها با آن روبهآفريني كه شركتگزارشگري پايداري اجتماعي بر عوامل تنش"

ها، فرآيندها و ساختارهاي مديريتي اشاره دارد كه شفافيت، پاسخگويي، اخلاق و مديريت ريسك  بعُد راهبري شركتي پايدار به نظام
هاي سازماني و نفعان، كاهش ريسكراهبري شركتي قوي موجب افزايش اعتماد ذي   .)2006كنند (پورتر و همكاران،  را تضمين مي 



 

 

با اين حال، اصلاح و بهبود ساختارهاي راهبري به منظور همسويي با   .)1398شود (خوشكار و همكاران،  بهبود عملكرد بلندمدت مي 
پايداري ميسياست  مقاومت   .)2019برانگيز باشد (دوراند و همكاران،  تواند چالشهاي  ممكن است با  هاي دروني تغييرات راهبري 

  .)2021گيري و روابط قدرت باشد (روان و همكاران،  همراه شود، خصوصاً زماني كه نياز به تغيير فرهنگ سازماني، فرآيندهاي تصميم
جم و همكاران، اعتمادي و فشارهاي بيروني منجر شود (جعفري تواند به افزايش بيهمچنين، ناتواني در مديريت صحيح راهبري مي

رو هستند تأثير دارد ها با آن روبه آفريني كه شركت احتمالاً بر عوامل تنش   از اين رو، گزارشگري پايداري راهبري شركتي  . )1398
  باشد: بنابراين فرضيه سوم به شرح ذيل مي  .) 2020(رايمو و همكاران، 

 ."رو هستند تأثير دارد ها با آن روبهآفريني كه شركت گزارشگري پايداري راهبري شركتي بر عوامل تنش"

  پيشينه پژوهش  .4
گرفته   رو هستند صورتها با آن روبه آفريني كه شركت عوامل تنش   داخل و خارج از كشور پيرامون حال در  به   هاي متعددي تاپژوهش

  .ت شده اسهاي پرداختهاست كه در ادامه به تعدادي از اين پژوهش 
هاي شركتهاي يادگيري ماشين، يك مطالعه طولي پانزده ساله بر روي  گيري از قدرت تحليلي روشبا بهره  )2025( وولف و همكاران

هاي عملكردي حساس  (محيطي، اجتماعي و راهبري) را بر شاخص ESG دارويي جهاني انجام دادند تا تأثير نسبي سه ركن اصلي
ها نشان داد كه در شرايط متمركز بودند، تحليل آن هاي پيشين كه عمدتاً بر مؤلفه محيطيبرخلاف پژوهش  .به تنش ارزيابي كنند 

تنها عاملي است كه همبستگي قوي   گيري در مؤلفه اجتماعيگذاري فعال و قابل اندازهافزايش فشارهاي اجتماعي و اخلاقي، سرمايه
وكار دارد و همزمان منجر به افزايش هاي مرتبط با اخلاق كسبهاي حقوقي ناشي از نقض قوانين يا جنجالو مستقيم با كاهش هزينه

هاي نوين، تمركز بايد از صرفاً دهند: در مديريت ريسكك تغيير پارادايم را نشان مي ها ياين يافته  . شودملموس اعتماد مشتريان مي
منتقل شود، چرا كه اين مؤلفه به طور مستقيم با پايداري  به تقويت پايگاه اجتماعي و تعهدات اخلاقي محدودسازي اثرات محيطي

 آوريتاب  عنوان  با   پيشگامانه  پژوهشي  در)  2023(   لي  و  كيم  .هاي غيرمستقيم مرتبط استهاي تنشبلندمدت برند و كاهش هزينه 
  پيشرفته  فناوري   بخش  در  فعال  شركت  210  روي   بر   كمّي  تحليل  يك  زيست محيطي،   گزارشگري   و  تأمين   زنجيره  هاي شوك   برابر  در

به  اين  .دادند  انجام  متحده  ايالات  از  ناشي  اثرات   كاهش  براي   سازوكاري   عنوان  به  شفاف  گزارشگري   نقش  بر  خاص  طورپژوهش 
 هاييشركت   كه  داد  نشان  هاآن  اصلي  هاي يافته   .داشت  تمركز)  غيرمنتظره  هاي پاندمي   يا  ژئوپليتيكي  اختلالات  مانند(  خارجي   هاي تنش 
 را  خود  سهام  بازار  نوسانات  تنها   نه   كنند، مي   افشا  پايداري   هاي گزارش  در  بيشتري   جزئيات  با  را  خود   تأمين  زنجيره  هاي ريسك  كه
 گيري نتيجه   .اندداده  افزايش  نيز  مدتكوتاه  هاي شوك  برابر  در  را  خود  عملياتي  آوري تاب   سطح  بلكه  اند،داده  كاهش  معناداري   طوربه

  است؛   شده   تبديل  تنش  مديريت  راهبردي  ابزار  يك  به   خود  بلكه  نيست،  نظارتي  الزام  يك  صرفاً   شفافيت   كه  است   اين  لي   و   كيم  كليدي 
 هاي ريسك  گزارشگري   اهميت  مطالعه  اين  .كنند مي  تلقي  اعتمادتر  قابل  مديريتي  نظر  از  را  شفاف  هاي شركت   ذينفعان،  و  بازار  زيرا

ها هاي شركت با عنوان جنجال  ي) در پژوهش2021و همكاران (  نويرينا  .سازدمي   برجسته  كنوني   پرنوسان  محيط   در  را  پايداري  با  مرتبط
 داده گاه يپا  كيبا استفاده از    يشركت  ي و راهبر  ياجتماع   ،ي طيهاي عوامل محكننده روش  لينقش تعد  يشركت با بررس   يو عملكرد مال
اما اثر    .وجود دارد  يهاي شركت و عملكرد مالجنجال  نيب  ي و معنادار  ي نشان دادند كه رابطه منف  ييشركت اروپا  356متشكل از  

وجود   يو عملكرد مال  يهاي شركتجنجال   ن يبر رابطه ب  يشركت  ي و راهبر  ياجتماع   ، يطيكننده اقدامات مثبت عوامل مح  ليتعد
واس  محمد   . نداشت افشا2021(  وزمن يو  ارتباط  حاكم  ياجتماع  ،ي طيمح  ي )،  مح  ي شركت  تي و  راهبر  ياجتماع   ، يطي (عوامل   ي و 
  2012دوره    ي شركت برا  661مربوط به    ي هاراستا داده  نيدر ا  .كردند  يرا بررس  ي ها در مالزو عملكرد شركت   يرقابت   تي)، مزيشركت

و   ي طيمح  ي كه با نمرات افشا  ،يشركت   ي و راهبر  ياجتماع   ،يطي عوامل مح  ي افشا  كه  دهدي نشان م  هاافته ي  . شد  ي بررس   2017تا  
اثر   انگريشواهد ب   ني همچن  .با عملكرد ارتباط مثبت دارد  شودي م  ي ريگاندازه   ي شركت  ي و راهبر  ياجتماع   ،يط يعوامل مح  ي نمره افشا

  كهي در واقع هنگام  .و عملكرد است  يشركت  ي و راهبر  يعاجتما   ، يطيعوامل مح  ي افشا  ني بر ارتباط ب  يرقابت  تيمثبت مز  لگريتعد
  تيكه مز  ييها كه در شركت   يدر حال  شودي منجر به بهبود عملكرد شركت م  شتريب  ي افشا  ، هستند  يرقابت   تيمز  ي ها داراشركت 
افزا  ي رقابت مح  ي افشا  شيندارند،  راهبر  ياجتماع   ،يط يعوامل  م  ي شركت  ي و  كاهش  را  شركت  ديگر،   .دهدي عملكرد  پژوهشي  در 

با    يشركت  ي و راهبر  ياجتماع  ،يطيمح  نيبر رابطه عوامل تنش آفر  ي تجار  ي استراتژ  ريتأث  يبررس) به  1403حاجيها و همكاران (
بر رابطه   ي تجار  ي استراتژ  ريتأث  يپژوهش با هدف بررس   نيا  . پرداختند  شده در بورس اوراق بهادار تهران  رفتهيپذ  ي هاشركت  ي آورتاب

  ه ي پژوهش حاضر كل  ي جامعه آمار  .شركت به اجرا درآمده است  ي آور با تاب  يشركت  ي و راهبر  ياجتماع  ،يطيمح  ني عوامل تنش آفر



 

 

پژوهش از    ي هاه يجهت آزمون فرض  . است  1401  ت يلغا  1392  ي در بورس اوراق بهادار تهران در بازه زمان   شده رفتهيپذ  ي هاشركت 
آزمون   ج ينتا  .بوده است  14افزار استاتا نسخه  ها نرمداده  ليوتحلهيتجز  ي افزار مورداستفاده برانرم   .استفاده شد  ي بيترك  ي هاداده  ي الگو
 . دارد  يشركت  ي آور بر تاب   يمنف   ر يتأثهستند    روروبه  آن  با  هاشركت   كه  آفرينيتنش  عواملكه    دهدي پژوهش نشان م   ي هاه يفرض

هستند   روروبه  آن  با  هاشركت   كه  آفرينيتنش   عواملمثبت بر رابطه    ريتأث  ي تجار  ي استراتژ   دهدي پژوهش نشان م  جي علاوه بر آن نتا
پژوهش با هدف    نيا  .پرداختند  بر عملكرد  يشركت  ي جنجال ها  ري تأث  ي بررس) به  1402ارشادي و همكاران (  .دارد  يشركت  ي آوربا تاب
 يپژوهش داده ها  نيدر ا  . در بورس اوراق بهادار تهران به اجرا درآمده است  ي هابر عملكرد شركت  ي هاي شركت جنجال  ر يتأث  يبررس

بورس اوراق بهادار تهران استخراج شده    تيسا  نيو همچن   ي ها و متن كاوشركت   يمال   ي صورت ها  ن،ياز نرم افزار رهاورد نو  از يمورد ن
  هتج  .است   1400تا    1391  يشده در بورس اوراق بهادار تهران در بازه زمان   رفتهيپذ  ي هاپژوهش حاضر، شركت   ي جامعه آمار   .است

افزار استاتا ها نرم داده  ليو تحل  هيتجز  ي افزار مورداستفاده برانرم  .استفاده شد   ي بيترك  ي هاداده  ي پژوهش از الگو  ي هاه يآزمون فرض
بازده حقوق صاحبان سهام،   ،ييمحاسبه عملكرد (بازده دارا   اري كه سه مع  دهدي پژوهش نشان م  ي هاهي فرض   جينتا  . بوده است  14نسخه  

سطح جنجال با عوامل بحث   شي افزا  گريبه عبارت د  . رنديگي قرار م  هاي شركت جنجال   يمنف  ري) تحت تأث ي ارز ش افزوده اقتصاد
از    يعواقب مختلف   تواندي م  نفعانيتوسط ذ  يتصور منف  .دهد  يكاهش م  يقابل توجه  زانيرا به م  تيريمد  ييو تنش زا، توانا  زيبرانگ

پژوهش     .كه عملكرد شركت را كاهش خواهد داد  شودكاهش شهرت و اعتبار شركت    ، يبده  نهيهز  شي افزا  ،يمال  سكي ر   شيجمله افزا
هاي بخش عمده پژوهش   .كندحاضر از چند جنبه اساسي با مطالعات پيشين تفاوت دارد و خلأ مهمي را در ادبيات علمي پر مي 

ها متمركز  آوري يا ارزش بازار شركت معمولاً بر پيامدهايي مانند عملكرد مالي، هزينه بدهي، مزيت رقابتي، تاب  ESGگذشته درباره  
اند، در حالي كه اين پژوهش تمركز خود را از حوزه مالي به حوزه رفتاري ـ سازماني تغيير داده و تأثير ابعاد مختلف پايداري را  بوده 

مورد مطالعه قرار گرفته   ESGعنوان يك پيامد مستقيم  كند؛ متغيري كه تاكنون كمتر به ها بررسي مي آفرين شركت بر عوامل تنش 
  ESGاز سوي ديگر، مطالعات پيشين اغلب يكي از ابعاد محيطي، اجتماعي يا راهبري را جداگانه بررسي كرده يا به تحليل كلي    .است

اين پژوهش رويكردي يكپارچه و همزمان اتخاذ كرده و هر سه بعد پايداري را هم به صورت مستقل و هم در قالب    اند، اماپرداخته
داده است قرار  مورد آزمون  جامع  دقيق  .چارچوب  امكان درك  بعد  اين رويكرد  متمايز هر  نقش  كاهش    ESGتري از  ايجاد يا  در 

تمايز مهم ديگر پژوهش حاضر، قرار گرفتن آن در بستر اقتصاد ايران است؛ جايي كه شواهد تجربي   . كند هاي سازماني فراهم ميتنش 
اي  شركت طي دوره  196هاي  استفاده از داده  .آفرين بسيار محدود استبر عوامل تنش   ESGويژه تأثير  مرتبط با پايداري سازماني و به 

    .هور را فراهم كرده استساله، امكان ارائه تصويري واقعي و متناسب با شرايط بازارهاي نوظده
  شناسي پژوهش روش .5

ها بندي دادهدهي و طبقه براي سازمان  .رويدادي استهمبستگي طراحي شده و ماهيت آن به صورت پس -صورت علياين پژوهش به 
هاي آماري توصيفي (مركزي، پراكندگي و پراكندگي مركزي) از جمله ميانگين، ميانه، حداقل و حداكثر، و انحراف معيار از شاخص

هاي شده، همچنين آزمونبه منظور تعيين مدل مناسب، از پارامترهاي ضريب تعيين و ضريب تعيين تعديل  .گيري شده استبهره 
ها نيز از  براي ارزيابي معناداري مدل و آزمون فرضيه   .چاو و هاسمن براي تشخيص مدل با اثرات ثابت يا اثرات تصادفي استفاده شد

ها و روش سندكاوي و همچنين  هاي مالي شركت آورد نوين، صورتافزار رههاي مورد نياز از نرمداده  .بهره گرفته شد  Fو    tهاي  آزمون
جامعه آماري پژوهش   .صورت گرفته است   15افزار استاتا نسخه  ها با استفاده از نرموتحليل دادهتجزيه  .اندكدال استخراج شده سايت  وب

هاي پس از اعمال محدوديت  .بوده است  1402تا    1393هاي فعال در بورس اوراق بهادار تهران در بازه زماني  شامل تمامي شركت 
شده در بورس باقي ماند كه مورد بررسي هاي پذيرفتهشركت) از مجموع شركت-سال  1960شركت (معادل    196)،  1  نگارهذكر شده (
  . قرار گرفتند

  غربالگري جامعه پژوهش  .1 نگاره
  تعداد   شرح 

  462  هاي حاضر در بورس اوراق بهادار تهران كليه شركت 
  56  .انداند يا از بورس خارج شده هايي كه در دوره پژوهش تغيير سال مالي يا تغيير فعاليت داده شركت

  76  .اندهاي مالي براي محاسبه متغيرهاي پژوهش را نداشته هايي كه اطلاعات كامل صورت شركت
  60  .اندها بوده ها و بانك گذاري، بيمه هاي سرمايه هايي كه جزء شركت شركت

  74  .ها، منتهي به پايان اسفندماه نباشدهايي كه سال مالي آن شركت



 

 

  196  (نمونه)  هاي باقيماندهتعداد شركت 
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  به شرح زير است:  باشدهاي پژوهش مي كه برگرفته از مباني و فرضيه   رگرسيوني فرضيه پژوهش الگوي 
 . رو هستند تأثير داردها با آن روبهآفريني كه شركت محيطي بر عوامل تنشپايداري زيست فرضيه نخست: 

  : 1فرضيه 
𝑇𝐶𝐹𝐴௜,௧ ൌ 𝛽଴ ൅ 𝛽ଵ 𝐸𝑛𝑣𝑖𝑟𝑜𝑛𝑚𝑒𝑛𝑡𝑎𝑙௜,௧ ൅෍𝛽௞  𝐶𝑜𝑛𝑡𝑟𝑜𝑙 𝑉𝑎𝑟𝑖𝑎𝑏𝑙𝑒௜,௧

൅෍𝛽௡ 𝑌𝑒𝑎𝑟&𝐼𝑛𝑑𝑢𝑠𝑡𝑟𝑦௜,௧ ൅ 𝜀௜,௧  
 . رو هستند تأثير داردها با آن روبهآفريني كه شركت اجتماعي بر عوامل تنش گزارشگري پايداري فرضيه دوم: 

  : 2فرضيه 
𝑇𝐶𝐹𝐴௜,௧ ൌ 𝛽଴ ൅ 𝛽ଵ 𝑠𝑜𝑐𝑖𝑎𝑙௜,௧ ൅෍𝛽௞ 𝐶𝑜𝑛𝑡𝑟𝑜𝑙 𝑉𝑎𝑟𝑖𝑎𝑏𝑙𝑒௜,௧

൅෍𝛽௡ 𝑌𝑒𝑎𝑟&𝐼𝑛𝑑𝑢𝑠𝑡𝑟𝑦௜,௧ ൅ 𝜀௜,௧  
. رو هستند تأثير داردها با آن روبهآفريني كه شركت عوامل تنش گزارشگري پايداري راهبري شركتي بر  فرضيه سوم:  

 

  : 3فرضيه 
𝑇𝐶𝐹𝐴௜,௧ ൌ 𝛽଴ ൅ 𝛽ଵ 𝐶𝑜𝑟𝑝𝑜𝑟𝑎𝑡𝑒௜,௧ ൅෍𝛽௞  𝐶𝑜𝑛𝑡𝑟𝑜𝑙 𝑉𝑎𝑟𝑖𝑎𝑏𝑙𝑒௜,௧

൅෍𝛽௡ 𝑌𝑒𝑎𝑟&𝐼𝑛𝑑𝑢𝑠𝑡𝑟𝑦௜,௧ ൅ 𝜀௜,௧  
  

در   نيعوامل تنش آفر  يازبر اساس امتهستند    روروبه  آن  با  هاشركت   كه  آفرينيتنش  عواملاطلاعات مربوط به  آفرين:  تنش   عوامل
مرسات  مطالعات و  همكاران 2018(  1اوادي  و  لي  و  مي 2019(  2)  محاسبه  امتيازا  .شود)  بحث   ين  تعداد  گرفتن  نظر  در    يبرا  هابا 

ها در طول سال با آن روبرو كه شركت   يمنف   يدادهاي رو  يرسا  ينو همچن  حاكميت شركتيو    ي، اجتماع يطيمح  يست موضوعات ز
محيطي، اجتماعي و    نيعوامل تنش آفر  ياز كند: «امتمي  يفتعر  ين نمره را چن   ينا  3يترز تامسون رو  .شودمي   يري گ   ندازهشده اند، ا

  يي در طول سال، اگر رسوا  .شودمحيطي، اجتماعي و راهبري شركتي محاسبه مي   نيموضوع تنش آفر  14راهبري شركتي بر اساس  
عوامل توان  بنابراين مي   .گذاردمي   يرتأث  نيتنش آفر  يكل   ي نمره و درجه بند  ي رو  ينشود و امي   يمه جر  ير، شركت درگيفتداتفاق ب

قابل ذكر است كه    .شود را مطابق جدول زير، بيان كردشركت مي تنش  كه منجر به    محيطي، اجتماعي و راهبري شركتي  نيتنش آفر
به    .آيدمديره به دست مي هاي مالي و همچنين گزارش هيئت هاي توضيحي همراه صورتها از بررسي يادداشتتمامي اين شاخص

حداقل يك بحث داشته باشند برابر با   محيطي، اجتماعي و راهبري شركتي نيعوامل تنش آفرها در زمينه اين ترتيب كه اگر شركت 
  . يك و در غير اينصورت صفر خواهد بود

  هستند   روروبه آن با هاشركت  كه آفرينيتنش عوامل: 2 نگاره
  نيتنش آفرهاي شاخص   نيتنش آفر عوامل

،  كننده ازن  يبتخر يميايي مواد شتوليد  ،  )مانندمي   يباق   آلودگي  ها بدون توجه به حجميمه جري (مشكلات نظارت ،  خطرناك  يهازباله توليد    زيست محيطي
  تغيير اقليم، يكشاورز يميايي مواد ش، آلودگي انتشار قابل توجه

  رويكردهاي انحصاري در شركت ، يمانكاري ضعيف/ پ يابيبازار، كم محصول  يمنيا  اجتماعي 

پاسخگويي سياسي حاكميت  ،  گزارش ضعيف شفافيت حاكميت شركتي،  وجود مشكلات حسابداري،  يت شركتي ضعيفحاكم،  افزايش غرامت  راهبري شركتي 
  شركتي

  )2019و همكاران  ( ي ) و ل2018و مرسات  ( ي اوادبرگرفته از پژوهش 
در اين راستا از طريق    .شود)، اندازه گيري مي 1396بر اساس مطالعات فخاري و همكاران (  گزارشگري پايداري: گزارشگري پايداري 

همچنين نمره افشاي هر شاخص از طريق ميانگين نمره معيارهاي   .شودهاي فعاليت هيئت مديره استفاده مي تحليل محتواي گزارش
نمره هر   . ، آورده شده است3شاخص كه در جدول  30معيار در  86موارد افشا به طور كلي شامل  .آيدمرتبط با شاخص به دست مي 

  معيار نيز به شرح زير است:
 

1 Aouadi & Marsat 
2 Li & et al 
3 Thomson Reuters 



 

 

 1باشد و يا جزئيات آن به صورت شرح مفصل يا تصاوير، نمودارها و جداول باشد نمره افشاء اگر موارد افشا به صورت كمي - 
 . شوددر نظر گرفته مي

   .است 5/0و جزئيات آن به صورت توضيحات در حد يكي دو جمله باشد نمره افشاء اگر موارد افشا به صورت غيركمي  - 

 . در نهايت اگر افشا نشود نمره افشا صفر شود - 

گردد  ي محاسبه مي شركت   ي و راهبر  ياجتماع  ،يط يمح  ستيز  ي داريپاگردد و نمره  مي   86در نهايت مجموع اين نمرات تقسيم بر  
  . )1396(فخاري و همكاران، 

  گزارشگري پايداري : معيارهاي 3نگاره 
  يسكر  يابيارز يارهامع   هاشاخص   

پايداري  
محيط 
  زيستي

  يطيمح  يطانسان و مح يسلامت ي شركت برا يتهايخطرات بالقوه فعال يافشا .1  ارزيابي ريسك محيطي

  يطيآموزش مح
آن  يانبار و كاهش اثرات ز  يطيمح يستبا توجه به ملاحظات ز يد تول يآموزش به كاركنان برا يافشا .2

 يستمصرف با توجه به ملاحظات ز  يبرا يان آموزش به به مشتر يافشا .3 )ينههز  يا(بر حسب ساعت 
  يطيمح يت) شفاف ينه هز يا آن (بر حسب ساعت  يانبارو كاهش اثرات ز يطيمح

  شركت  يطيمح يآت ياستهايس يافشا  .5 در بخش جداگانه يطيمح يگزارشگر  يافشا .4  شفافيت محيطي 
  هوا   يمبر اقل يتهافعال يراقدامات جهت كاهش تاث .6  هوا  آب و ييراتتغ

جهت  ر اقدامات د يافشا  .8 يعي و منابع طب يستياثرات بر تنوع ز  يريتمد  يبرا يها استراتژ يافشا .7  يستي تنوع ز
  ..سبزو يو خاك و جنگل، توسعه فضا ينزم  ياياح يق از طر يبهارفع آس يا يشگيريكاهش آثار مخرب، پ 

ي و آلودگ يندگي،آلا
  ضايعات

 يافشا  .10 خطرناك و نحوه دفع مناسب يربه عنوان خطرناك و غ يو طبقه بند يعاتكل ضا يافشا .9
  ي، سمي و غيره گلخانه ا يكاهش انتشار گازها راي اقدامات انجام شده ب يافشا  .11 يآلودگ يزانم

 يستز يريتمد يستمس
  يطيمح

 ,EMS )ISO 14000يطي مح  يريتمد يستمتطابق س يهاينامهگواه يافتدر يافشا .12

ISO26000 (  
  ...و يطيمح  يستمسائل ز يتمربوط به رعا يزجوا  يافتدر يافشا .13

  وري آب و بهره ي انرژ
 يلشده به دل  ييو آب صرفه جو  يانرژ يزانم .15 هاآن  يزان منبع و م يك به تفك يو آب مصرف  ي انرژ 14

  يآب و انرژ يزانم .17 يشركت جهت كاهش مصرف آب و انرژ  يتهايفعال .16 شركت يندهايبهبود فرآ
  يطي مصرف مسائل مح قابل يدپذيرتجد

مسائل محيط محصولات و  
  خدمات زنجيره تأمين

و مصرف كنندگان و   ياناز بعد مشتر يطيمح  يستمسائل ز يترعا  يشركت برا يتهايفعال يافشا .18
  يطي و غيره مح  يست ز يهايششركت در هما يا  يو اشخاص ثالث از جمله برگزار ينتام يرهزنج

پايداري  
  اجتماعي 

ي مسئوليت گذارسرمايه
  اجتماعي 

در   يگذاربر جوامع مثلا سرمايه  يمبتن يهاي و استراتژ يهبر بازار سرما يمبتن يهاياستراتژ يافشا .19
كه   ييهاخارج كردن سهام شركت يا يموسسات اجتماع يا  يطيكننده مسائل مح يترعا يهاشركت

  كنند از پورتفونمي  يترا رعا  يمسائل اجتماع
  ...و يكاري عمر، حوادث، ب  يمهب يناسيون،واكس ري،ادوا يناتمثلا معا  ياجتماع يسك ر يريتمد .20

آموزش   و يادگيري
  ...و  كار يرويآموزش كل ن ينههز يا يتهافعال يحكل ساعات آموزش، تشر يافشا.21  اجتماعي 

  ي اجتماع يآت ياستهايارائه س .23 يدر بخش جداگانه اجتماع  يگزارش عملكرد اجتماع يافشا 22  ي اجتماع يساز يتشفاف 
  لامتس

از دست رفته به  يتعداد ساعات كار .25 يدها و اصول داوطلبانه سلامت تول نامه يينآ  ين،قوان يافشا .24  سلامت توليد 
  كار يطآور مح ياناقدامات در جهت كاهش عوامل ز .26 حوادث تعداد كل ياعلت حوادث 

و   يانمشتر  يمسائل اجتماع
  ينتام يرهزنج

  ياتتعداد شكا .29 و خدمات پس از فروش  تيگاران .28 يانمشتر يخصوص يمحفظ حر  يافشا .27
 .31 كنندگان ينمربوط به انتخاب تام يهايهرو  يافشا .30 پرداخت خسارت  يزانم يا  ياناز مشتر يافتيدر

  محصولات  يمنيدوام و ا يفيت،ارائه مشخصات، ك
و رفتار  ي حفظ نام تجار
  يضد رقابت

در خصوص توسعه محصولات  ياطلاعات يافشا .33 يبرق  يهابا شركت  يتجار ي توافقها يافشا .32
  R & Dمخارج   يافشا يا يد بهبود تول يبرا يهايپژوهش  يهاپروژه  ياشركت 

  كار  يروي حقوق ن
 يبنمودار ترك ياكار  يروياستخدام و خروج ن يزان م .35 يامزا يرمبالغ حقوق و دستمزد و سا يافشا .34
و   ير انعطاف پذ يكار يرتداب .37 هابه آن يم كار و پرداخت جرا يروين ياتشكا فشايا .36 كار يروين

  ... و ياردو و هداامثل سفر و  يشانهاكاركنان و خانواده يبرا  يرفاه يتهايفعال



 

 

يت و بهره سلامت و امن
  وري 

نوع و  يمانكا،كارمند و پ يركل صدمات و مرگ و م.39 و سلامت كار يمنيا ياستانداردها يافشا .38
  كار  يروين ي بهره ور .40 بيآس يزانم

    اصول داوطلبانه حقوق بشر  يترعا .42 يابانياز كودكان كار و خ يت كار كودك، حما يروين .41  حقوق بشر اصول   يترعا

و بشر    يتوسعه اجتماع
  ي دوست

كمك   ا،جذب كاراموز و ارتباط با دانشگاهه ي،اجتماع   يتهاياز فعال  يتحما يبرا يمال ي كمكها يافشا .43
و   يعيطب يايبلا يانبه قربان يمال يكمكها .44 ...و هايمارستĤن و مساجد و مدارس و ب  يريهبه موسسات خ

  ... . و يخارج  يكشورها

 يترضا  يزانسنجش م .47 يشنهادات انتقادات و پ يستمس .46 يو تعاون  يكارگر يهايهاتحاد يلتشك .45  ينفعانذ  يادراك اجتماع
  ...و  ركنانو كا يانمشتر

و شمول    يضعدم تبع
  ي اجتماع

كارمندان هر طبقه بر   يك تفك يافشا .49... جذب و استخدام و پاداش و يهايه و رو ياستها س يافشا .48
پاداش كاركنان، نحوه جبران عملكرد    يزانم ي افشا .50 يتاقل يدر گروهها   يتاساس سن و جنس و عضو

  كاركنان 

پايداري  
حاكميت  
  شركتي

  يسك ر يريتمد
  ...و ياز جمله و تنوع بخش  يهاگذارسرمايه يسك ر يريتمد يشركت برا   تاقداما يافشا .51  ي گذارسرمايه

  يريتو مد  ياقدامات نظارت
  يسك ر

 يريتمد يكپارجه چارچوب  يافشا.54 يگزارش حسابرس ايافش  .53 يگزارش كنترل داخل يافشا .52
  ) ERM( يواحد اقتصاد  يسك ر

معاملات با   يافشا .57 يآت  يراهبر ياستهايس  يافشا .56 در بخش جداگانه يشركت  يراهبر  يافشا .55  ي راهبر يشفاف ساز
  ... و يحضور در بازار و فرهنگ سازمان  يزانم يافشا .58 اشخاص وابسته

  يرهمد يئته يبترك
 يحضور اعضا  يزانم .62 يرهمد ياتتعداد جلسات ه .61 يو مال يصنعت هتجرب .60 ي دوگانگ يافشا .59
  .65 يرهمد يئتحضور ه يتعداد سالها .64 يرهمد يئته دروجود زنان   .63 در جلسات يرهمد ياته

  هايتهكم يرموظفغ يران تعداد جلسات مد .66 نبودن يا موظف بودن 

  هاكميته

  يحسابرس  يتهكم .70 يسك ر يتهكم يافشا .69 هايتهتعداد جلسات كم .68 هايتهتعداد كم  يافشا .67
 ، عوامل محيطي  ,ها مسئوليت جتماعي شركت  , CG يتهكم.72 انتصابات و جبران عملكرد يتهكم.71

  يگزيننحوه انتخاب حسابرس و جا .74 يتهمستقل هر كم يرانمد  يافشا .73 اجتماعي و راهبري شركتي
  و حق الزحمه جبران عملكرد 

 .77 يرانمد يايمزا يرطرح جبران خدمات و سا يافشا .76 يرانحقوق و پاداش مد  يزانم يافشا .75  جبران عملكرد 
  يران عملكرد مد  يابيارز يو كم يفيك يفاكتورها

شركت  ييقضا ي انتظار دادخواه يا  يحقوق  يدعاو.79 يو حقوق  يمرتبط تجار  يناطاعت از قوان يافشا .78  ينانطباق با قوان
  ..  .اخلاق و فساد و

اصول  اخلاق و فساد و 
  يرفتار

و مبارزه با    يريجلوگ ي اقدامات شركت برا يافشا .81 ياخلاق  يها و منشورهاكدها و نظام نامه يافشا .80
  ي آموزش اخلاق حرفه ا .82 فساد

  سهامداران  حقوق  يترعا
اطلاعات تماس و   يافشا  .85 اساسنامه يافشا  .84 سود متعلق به سهامداران يمتقس  يشنهادپ يافشا .83

سهام شركت توسط   يت دستورالعمل مالك  يافشا .86 سهام  ييو مسئول پاسخگو  كترونيكيآدرس ال 
  ...و  يرانمد

 باشد: به شرح ذيل مي ) 2020متغيرهاي كنترلي اين پژوهش و به استناد پژوهش تائولي و همكاران (
  متغيرهاي كنترلي پژوهش   .4 نگاره

  ) 1400صفري و همكاران (   .عبارت است از لگاريتم طبيعي كل دارايي هاي شركت  )Sizeاندازه شركت ( 
  )2021نايرينو و همكاران (   .از نسبت دارايي هاي جاري به كل دارايي ها محاسبه مي شود  ) Liqنقدينگي (

  )، 1400محمدشريفي و همكاران (  .هاعبارت است از نسبت بدهي به كل دارايي  ) LEVاهرم مالي (
  )2017(  1)، دب و همكاران 1400صفري و همكاران (   . برابر است با نسبت ارزش بازاري به ارزش دفتري حقوق صاحبان سهام  ) MBفرصت رشد ( 
  )،  1400محمدشريفي و همكاران (  برابر است با اختلاف فروش امسال و سال قبل تقسيم بر فروش سال قبل  ) SGرشد فروش (
  )2015)، سعيدي و همكاران (2016( 2روسي    بهادار تهران ها در بورس اوراق برابر است با لگاريتم طبيعي عمر شركت   ) Age(  عمر شركت

  
  هاي توصيفي آماره .7
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انحراف   و  هاي توصيفي شامل ميانگين، ميانه، كمينه، بيشينهآماره  .دهدآمار توصيفي مربوط به متغيرهاي پژوهش را نشان مي   5  نگاره
  . ي هستندهاي آمار توصيف حال پركاربردترين شاخصترين و درعين معيار است كه معروف

  آمار توصيفي متغيرهاي پژوهش   .5 نگاره
  كشيدگي   چولگي   انحراف معيار   كمينه   بيشينه   ميانه  ميانگين متغير

 1.415 0.175 0.247 0.143 0.786 0.357  0.441  هستند   روروبه آن با هاشركت كه آفرينيتنش عوامل

 1.842 0.027 0.077 0.380 0.620 0.500  0.498 گزارشگري پايداري 

 1.625 0.097 0.125 0.333 0.667 0.444  0.491 پايداري محيط زيستي

 1.759 -0.004 0.116 0.333 0.667 0.500  0.500 پايداري اجتماعي 

 1.637 -0.013 0.124 0.333 0.667 0.556  0.502 پايداري حاكميت شركتي

 1.991 0.376 1.380 12.838 17.171 14.508  14.735 اندازه شركت 

 1.735 -0.220 0.177 0.371 0.895 0.674  0.657 نقدينگي

 1.847 -0.105 0.185 0.237 0.812 0.542  0.536 اهرم مالي 

 2.851 1.056 2.740 1.028 9.599 2.699  3.744 فرصت رشد 

 2.283 0.623 0.441 -0.159 1.245 0.297  0.394 رشد فروش 

 2.068 0.024 0.382 2.303 3.555 2.890  2.896 عمر شركت 

  هاي پژوهشگر منبع: يافته
رو ها با آن روبهآفريني كه شركت ميانگين متغير «عوامل تنش  .شودشده، آمار توصيفي متغيرهاي پژوهش مشاهده مي در نگاره ارائه

) كمتر از ميانگين بوده و بيانگر  0.357ميانه اين متغير (  .هاست در شركت  دهنده وجود تنش است كه نشان  0.441هستند » برابر با  
دهنده  نشان   1.415و كشيدگي    0.175شاخص چولگي    .هاست كج و وجود مقادير بالاتر از حد معمول در برخي شركتتوزيع چپ

متقارن با كشيدگي متوسط است ميانگين    . توزيعي نسبتاً  پايداري» با  ميانه  0.498متغير «گزارشگري  و   0.027، چولگي  0.500، 
ها و وجود  هاي پايداري در شركت دهنده سطح مياني اجراي سياست داراي توزيعي تقريباً متقارن است كه نشان  1.842كشيدگي  

 . باشد قدار دورافتاده مي چند م

هايي سه مؤلفه اصلي گزارشگري پايداري شامل «پايداري محيط زيستي»، «پايداري اجتماعي» و «پايداري حاكميت شركتي» ميانگين 
وجود   1.6با اين حال، كشيدگي بالاتر از    .دهنده توزيع تقريباً متقارن استو چولگي نزديك به صفر دارند كه نشان  0.5نزديك به  

  .ها در اجراي ابعاد مختلف پايداري باشدتواند ناشي از تفاوت ميان شركت دهد كه مي هاي دورافتاده را نشان مي داده
كمي به سمت  0.376و چولگي مثبت   14.735«اندازه شركت» با ميانگين لگاريتمي  .اندمتغيرهاي كنترلي پژوهش نيز بررسي شده 

بزرگشركت  استهاي  متمايل  ميانگين    .تر  با  چولگي    0.657«نقدينگي»  دارد  -0.220و  متقارن  نسبتاً  با   .توزيعي  مالي»  «اهرم 
  2.851و كشيدگي    1.056، چولگي  3.744«فرصت رشد» ميانگين    .و چولگي نزديك به صفر توزيعي مناسب دارد  0.536ميانگين  

 . و كشيدگي بالا الگويي مشابه دارد  0.394«رشد فروش» نيز با ميانگين    .هاي دورافتاده است كج و دادهدارد كه بيانگر توزيع راست
در مجموع، اغلب متغيرها    .و چولگي نزديك به صفر توزيعي متقارن ولي كمي كشيده دارد  2.896در نهايت، «عمر شركت» با ميانگين  

ها  و رشد فروش) ضرورت كنترل آماري آنويژه فرصت رشد  هاي دورافتاده در برخي موارد (به اند، اما وجود دادهداراي توزيع متقارن
هاي پرت (استفاده از قابليت  هاي متغيرها اقدام به حذف دادهتر كردن دادهپژوهش حاضر براي همگن  .دهدها نشان ميرا در تحليل

 . وينزورايز) نموده است

  هاي پژوهشآزمون فرضيه .8
  1نتايج آزمون مدل  .1.8

  . ارائه شده است 7 نگارهبا استفاده از روش حداقل مربعات تعميم يافته در   1 فرضيهنتيجه آزمون  
  1 هي: نتايج آزمون فرض6 نگاره

𝑇𝐶𝐹𝐴௜,௧ ൌ 𝛽଴ ൅ 𝛽ଵ 𝐸𝑛𝑣𝑖𝑟𝑜𝑛𝑚𝑒𝑛𝑡𝑎𝑙௜,௧ ൅෍𝛽௞  𝐶𝑜𝑛𝑡𝑟𝑜𝑙 𝑉𝑎𝑟𝑖𝑎𝑏𝑙𝑒௜,௧

൅෍𝛽௡ 𝑌𝑒𝑎𝑟&𝐼𝑛𝑑𝑢𝑠𝑡𝑟𝑦௜,௧ ൅ 𝜀௜,௧ 

  tاحتمال آماره   tآماره   خطا  ضريب  متغير



 

 

 0.0000 -3.630 0.040 -0.145 زيست محيطي يداري پا

 0.132 1.510 0.007 0.010 اندازه شركت 

 0.939 -0.080 0.020 -0.002 نقدينگي

 0.063 -1.860 0.032 -0.060 اهرم مالي 

 0.0000 11.950 0.002 0.018 فرصت رشد 

 0.659 -0.440 0.008 -0.004 رشد فروش 

 0.967 -0.040 0.025 -0.001 عمر شركت 

 0.893 -0.130 0.130  -0.017 مقدار ثابت 

 Fاحتمال آماره   Fآماره  ضريب تعيين

0.7260 330.29 0.0000 

 هاي پژوهشگر منبع: يافته

دهد كه هستند نشان ميرو  ها با آن روبهآفريني كه شركت نتايج رگرسيون مدل بررسي تأثير پايداري زيست محيطي بر عوامل تنش
رو هستند دارد، به طوري كه ضريب آن  ها با آن روبهآفريني كه شركت عوامل تنش پايداري زيست محيطي تأثير منفي و معناداري بر 

با   معني   -0.145برابر  سطح  قوي با  بسيار  طور    .است  داري  به  محيطي  زيست  پايداري  شاخص  در  افزايش  كه  معناست  بدين  اين 
هايي كه عملكرد زيست محيطي بهتري دارند، كمتر با  آفرين مرتبط با شركت همراه است و شركت معناداري با كاهش عوامل تنش 

داري  و سطح معني   0.018در بين متغيرهاي كنترلي، فرصت رشد با ضريب مثبت    .شوندهاي احتمالي روبرو ميها و تنشريسك
كنند،  آفرين بيشتري را تجربه مي هايي كه فرصت رشد بالاتري دارند، به احتمال زياد عوامل تنش دهد كه شركتنشان مي   بسيار قوي 

و    -0.060اهرم مالي با ضريب منفي    .ها باشدهاي مرتبط با توسعه و گسترش فعاليت ها و چالش كه ممكن است به دليل پيچيدگي
هاي تواند بيانگر نقش محدوديتآفرين دارد كه مياثر منفي و نسبتاً ضعيفي بر عوامل تنش )  0.063(  داري نزديك به مرزسطح معني 

)،  0.132(  ساير متغيرهاي كنترل شامل اندازه شركت  . هاي با تنش بيشتر باشدكاري در استفاده از بدهي در شركتمالي يا محافظه 
دهنده عدم  آفرين نداشتند، كه نشانتأثير معناداري بر عوامل تنش )  0.967(  و عمر شركت)  0.659(  رشد فروش)،  0.939(  نقدينگي

كه نشان  )  0.893(  مقدار ثابت مدل نيز غيرمعنادار است   . آفرين در اين نمونه استعوامل تنش  وجود رابطه مستقيم اين متغيرها با 
ضريب تعيين   .ساير متغيرها صفر فرض شوند، به طور قابل توجهي از صفر متفاوت نيستآفرين زماني كه  دهد ميانگين عوامل تنش مي 

تقريباً    0.726مدل   كه  معني  اين  به  تنش  72.6است،  عوامل  تغييرات  از  شركت درصد  كه  روبهآفريني  آن  با  توسط  ها  هستند  رو 
مي توضيح داده  مدل  كنترل شده در  مستقل و  با   F همچنين، آماره  .شودمتغيرهاي  سطح معني  330.29برابر  با    0.000داري  و 

دهند كه بهبود پايداري زيست محيطي  ها نشان مي به طور خلاصه، يافته   .دهندگي بالاي مدل است دهنده اعتبار و قدرت توضيح نشان
ها هنده اين تنش دها دارد، در حالي كه فرصت رشد به عنوان عاملي افزايشآفرين شركت نقش مهم و مؤثري در كاهش عوامل تنش 

اين نتايج تأكيد بر اهميت توجه به مسائل زيست محيطي در    .دهندكند و ساير متغيرهاي كنترل تأثير معناداري نشان نمي عمل مي 
  . ها داردمديريت ريسك و پايداري شركت

  2نتايج آزمون مدل  .2.8
  . ارائه شده است 8با استفاده از روش حداقل مربعات تعميم يافته در جدول   2 فرضيهنتيجه آزمون  

  2 هي: نتايج آزمون فرض7جدول 
𝑇𝐶𝐹𝐴௜,௧ ൌ 𝛽଴ ൅ 𝛽ଵ 𝑠𝑜𝑐𝑖𝑎𝑙௜,௧ ൅෍𝛽௞  𝐶𝑜𝑛𝑡𝑟𝑜𝑙 𝑉𝑎𝑟𝑖𝑎𝑏𝑙𝑒௜,௧ ൅෍𝛽௡ 𝑌𝑒𝑎𝑟&𝐼𝑛𝑑𝑢𝑠𝑡𝑟𝑦௜,௧ ൅ 𝜀௜,௧ 

  tاحتمال آماره   tآماره   خطا  ضريب  متغير
 0.0000 -3.620 0.040 -0.144 ي اجتماع  يداري پا

 0.139 1.480 0.007 0.010 اندازه شركت 

 0.378 -0.880 0.022 -0.019 نقدينگي

 0.064 -1.850 0.032 -0.059 اهرم مالي 

 0.0000 11.950 0.002 0.018 فرصت رشد 

 0.659 -0.390 0.008 -0.003 رشد فروش 

 0.982 -0.020 0.025 -0.001 عمر شركت 

 0.950 -0.060 0.130  -0.008 مقدار ثابت 



 

 

 Fاحتمال آماره   Fآماره  ضريب تعيين

0.7261 330.85 0.0000 

 هاي پژوهشگر منبع: يافته

دهد كه پايداري مي رو هستند نشان  ها با آن روبهآفريني كه شركت نتايج رگرسيون مدل بررسي تأثير پايداري اجتماعي بر عوامل تنش 
  - 0.144رو هستند دارد، به طوري كه ضريب آن برابر با ها با آن روبهآفريني كه شركت عوامل تنش اجتماعي اثر منفي و معناداري بر 

اين بدين معناست كه افزايش در شاخص پايداري اجتماعي به طور معناداري با كاهش    .است )0.000(  داري بسيار قوي با سطح معني 
ها هاي اجتماعي دارند، كمتر با ريسكهايي كه عملكرد بهتري در حوزهآفرين مرتبط با شركت همراه است، يعني شركت عوامل تنش 

 داري بسيار قويو سطح معني   0.018در ميان متغيرهاي كنترل، فرصت رشد با ضريب مثبت    .شوندرو ميهاي احتمالي روبه و تنش 
تواند ناشي رو هستند كه مي آفرين روبه هايي كه فرصت رشد بيشتري دارند، با افزايش عوامل تنش شركتدهد كه نشان مي )0.000(

تأثير   )  0.064(   داري نزديك به مرزو سطح معني   0.059-اهرم مالي با ضريب منفي    .ها باشدهاي مرتبط با توسعه فعاليت از چالش
هاي كاري مالي يا محدوديت در بدهي شركت دهنده نقش محافظهآفرين دارد، كه احتمالاً نشانمنفي و نسبتاً ضعيفي بر عوامل تنش 

 )0.982(  و عمر شركت )0.695(   رشد فروش)  0.378(  نقدينگي) 0.139(  ساير متغيرهاي كنترل شامل اندازه شركت .پرتنش است
دهد اين عوامل در اين نمونه تأثير قابل  نشان مي   رو هستند نداشتند، كهها با آن روبه آفريني كه شركت عوامل تنش  تأثير معناداري بر

آفرين دهد ميانگين عوامل تنش كه نشان مي  )  0.950(  مقدار ثابت مدل نيز غيرمعنادار است  .آفرين ندارندتوجهي بر عوامل تنش 
است كه بيانگر اين است كه تقريباً   0.7261ضريب تعيين مدل    .زماني كه ساير متغيرها صفر فرض شوند، تفاوت قابل توجهي ندارد

 F همچنين، آماره   .شودآفرين توسط متغيرهاي مستقل و كنترل شده در مدل توضيح داده ميدرصد از تغييرات عوامل تنش  72.6

ها تأكيد در مجموع، يافته  .دهندگي بالاي مدل استدهنده اعتبار و قدرت توضيحنشان 0.000داري و با سطح معني   330.85برابر با 
ها دارد و فرصت رشد نيز همچنان به  آفرين شركت كنند كه بهبود پايداري اجتماعي نقش مهم و معناداري در كاهش عوامل تنش مي 

اين نتايج اهميت    .كند، در حالي كه ساير متغيرهاي كنترل تأثير معناداري ندارندها عمل ميدهنده اين تنشعنوان عاملي افزايش
  . كندهاي شركت را برجسته مي توجه به ابعاد اجتماعي پايداري در مديريت ريسك و كاهش تنش 

  3نتايج آزمون مدل  .3.8
  . ارائه شده است 9 نگارهبا استفاده از روش حداقل مربعات تعميم يافته در   3 فرضيهنتيجه آزمون  

  3 هي: نتايج آزمون فرض8 نگاره
𝑇𝐶𝐹𝐴௜,௧ ൌ 𝛽଴ ൅ 𝛽ଵ 𝐶𝑜𝑟𝑝𝑜𝑟𝑎𝑡𝑒௜,௧ ൅෍𝛽௞  𝐶𝑜𝑛𝑡𝑟𝑜𝑙 𝑉𝑎𝑟𝑖𝑎𝑏𝑙𝑒௜,௧ ൅෍𝛽௡ 𝑌𝑒𝑎𝑟&𝐼𝑛𝑑𝑢𝑠𝑡𝑟𝑦௜,௧

൅ 𝜀௜,௧ 
  tاحتمال آماره   tآماره   خطا  ضريب  متغير

 0.0000 -3.630 0.040 -0.145 يشركت  يراهبر يداري پا

 0.134 10500 0.007 0.010 اندازه شركت 

 0.751 0.320 0.020 0.006 نقدينگي

 0.062 -1.870 0.032 -0.060 اهرم مالي 

 0.0000 11.950 0.002 0.018 فرصت رشد 

 0.669 -0.430 0.008 -0.004 رشد فروش 

 0.977 -0.030 0.025 -0.001 عمر شركت 

 0.866 -0.170 0.129  -0.022 مقدار ثابت 

 Fاحتمال آماره   Fآماره  ضريب تعيين

0.7248 330.42 0.0000 

 هاي پژوهشگرمنبع: يافته 

اين يافته بيانگر آن    .است دهد كه پايداري راهبري شركتي داراي ضريب منفي و معنادار آماري نتايج حاصل از برآورد مدل نشان مي 
ها با  آفريني كه شركت عوامل تنش  است كه افزايش پايداري در ساختار راهبري شركتي، به طور معناداري منجر به كاهش شاخص

روبه مي آن  هستند  شركت رو  عبارتي،  به  شفاف شود؛  مالي  گزارشگري  احتمالاً  برخوردارند،  پايدارتري  راهبري  از  كه  با هايي  و  تر 
از ميان متغيرهاي كنترلي، فرصت رشد با    .دهند كه در نتيجه نياز كمتري به تعديلات يا اصلاحات مالي دارندتري ارائه مي كيفيت 



 

 

دهد اين نتيجه نشان مي   .رو هستند داردها با آن روبهآفريني كه شركت عوامل تنش  بيشترين تأثير را بر ضريب مثبت و بسيار معنادار
در مقابل، متغيرهايي نظير نقدينگي،    . هاي مالي با كيفيت دارندهاي رشد بالا، تمايل بيشتري به ارائه گزارشهايي با فرصت كه شركت 

و سطح معناداري نزديك به   اهرم مالي نيز با ضريب منفي  .اندرشد فروش، و عمر شركت تأثير معناداري بر متغير وابسته نداشته
تواند به كاهش كيفيت گزارشگري مالي منجر شود، هرچند اين رابطه در سطح اطمينان  دهد كه افزايش بدهي مي نشان مي   آستانه

كه بيش از طوري دهندگي بالاي مدل است؛ به دهنده قدرت توضيحنشان   يين مدلشاخص ضريب تع  .درصد كاملاً معنادار نيست  95
بيانگر آن است   مدل F همچنين آماره  .شوددرصد از تغييرات متغير وابسته توسط متغيرهاي مستقل و كنترلي توضيح داده مي   72

در مجموع،   .كه مدل به طور كلي از نظر آماري معنادار بوده و تركيب متغيرها توانايي تبيين مناسبي از رفتار متغير وابسته دارد
هاي رشد از عوامل كليدي در ارتقاء كيفيت گزارشگري كنند كه پايداري راهبري شركتي و فرصت هاي اين پژوهش تأكيد مي يافته

شركت  ميمالي  محسوب  مي   .شوند ها  نتايج  سياستاين  براي  سرمايهتوانند  و  مالي،  مديران  دگذاران،  ساختارهاي  گذاران  ارزيابي  ر 
 . هاي مرتبط با افشاي اطلاعات مالي، راهگشا باشندگيري راهبري و تصميم

  گيرينتيجه  .9
تأثير   بررسي  پژوهش،  اين  عوامل  سياست هدف  بر  شركتي)  راهبري  و  اجتماعي  محيطي،  زيست  ابعاد  (شامل  پايداري  جامع  هاي 

هاي )، نتايج اصلي نشان داد كه سياست GLSبا استفاده از روش حداقل مربعات تعميم يافته (  .ها بودآفرين پيرامون شركت تنش 
متغير گزارشگري پايداري نيز ضريب منفي و معنادار در رابطه با    .دارند   Gو    E  ،Sهاي  جامع پايداري تأثير معناداري در كاهش تنش 

هاي مرتبط با شركت را اند تنش طور مستقل و قوي توانستهبه  Gو   E ،Sهاي آفرين از خود نشان داد، و هر يك از مولفه عوامل تنش 
دهنده  آفرين مرتبط بود، كه نشان طور معنادار و مثبت با عوامل تنشاز منظر متغيرهاي كنترلي، متغير فرصت رشد به   .كاهش دهند
اي بزرگ است؛ ساير متغيرهاي كنترلي (اندازه شركت، نقدينگي، رشد فروش و  هاي توسعهناشي از فعاليت   Sو    Eهاي  افزايش تنش

 . درصد، قابل قبول ارزيابي شد  72توان تبييني مدل نيز با ضريب تعيين بالاي  .عمر شركت) تأثير معناداري نداشتند 

اين   .دهدهاي تنش پيراموني را كاهش مي گذاري در پايداري ريسككند كه افزايش سرمايهها تأييد مي در بحث و تحليل، اين يافته 
) كه تأكيد داشتند شفافيت گزارشگري به عنوان يك ابزار مديريت 2023نتيجه با ادبيات پيشين همسو است، به ويژه با كيم و لي (

) همخواني دارد كه بر  2025همچنين، تأييد تأثير مثبت ابعاد منفرد با نتايج وولف و همكاران (  . كندتنش در زنجيره تأمين عمل مي 
نكته تحليلي متمايز اين پژوهش،   .هاي اجتماعي تأكيد داشتند ) براي كاهش تنشSگذاري فعال در بعد اجتماعي (اهميت سرمايه 

هاي زيست محيطي  كننده توسعه است، همزمان موجب افزايش تنشتسهيل شناسايي نقش دوگانه فرصت رشد است؛ اين متغير كه  
  . كنداي را گوشزد مي هاي توسعهشود و لزوم مديريت دقيق ريسكو اجتماعي مي

هاي پايداري در هر سه بعد براي هاي مديريتي شامل تمركز بر ارتقاء سياست ها، توصيهها بر اساس اين يافتهها و محدوديتتوصيه 
ريسك دقيق  مديريت  و  ريسك  بهره  Sو    Eهاي  كاهش  زمان  فرصتدر  از  استبرداري  رشد  سياست   .هاي  بايد همچنين،  گذاران 

) جامعه آماري 1هاي اصلي پژوهش عبارتند از: (محدوديت  .دهي پايداري تدوين كنند آوري براي گزارشهاي حمايتي و الزامچارچوب
هاي كمي ) استفاده از شاخص2كند؛ (پذيري را محدود ميشده در بورس اوراق بهادار تهران كه تعميمهاي پذيرفتهمحدود به شركت

هاي طولي را براي روشن ها كه تحليل) ماهيت مقطعي داده 3هند؛ و (طور كامل پوشش ندكه ممكن است ابعاد كيفي پايداري را به
گيري نهايي، پژوهش حاضر با ارائه چارچوبي جامع، بينشي كاربردي براي طراحي  در نتيجه  .سازدشدن روابط بلندمدت ضروري مي

 . هاي شركتي در راستاي مديريت ريسك از طريق پايداري فراهم آورده استاستراتژي 

  منابع 
 ي مهندس  .هابر عملكرد شركت   يشركت  ي هاجنجال  ريتأث  يبررس  .)1403(  .نيزهره، و مقدم، حس  ها،يصفا، مژگان، حاج  ،ي مهد  ،ي ارشاد

  . 22–1،  59، اوراق بهادار تيريو مد يمال
 يهاشركت   هيسرما  نهيآن بر هز   ري و تأث  ياجتماع  داريعملكرد پا  ليتحل  .)1398(  .جعفر  ،ي و باباجان  ،ييحي  گانه،يآرش، حساس  پور،نيآر
  . 196–155)، 18(26 ، يمال ياقتصاد پول .در بورس اوراق بهادار تهران شدهرفتهيپذ
بر    دي و ارزش شركت: با تأك  ي شركت  ي داريعملكرد پا  ن يرابطه ب   .)1400(  . ديوح  ن، يو ام   د، يسع  ون،يهما  ، يعل  ،يفاطمه، رحمان  ، يبابائ

  . 27–1)، 3(12 ،ي مجله دانش حسابدار . افشا و اندازه شركت ازي نقش امت



 

 

 . يدار ياطلاعات پا  ي ها: نقش افشاو ارزش شركت  يعملكرد مال  . )1398(  .ديحم  ،يفائزه، و زارع  ،ي عسگري عل  ن،يحس   جم،ي جعفر
  . 242–215)، 3(6  ،يمال يدانش حسابدار

ا  ،ينيلاچيزارع  ن،يفرز  خوشكار، و  مسئول  يبررس  . )1398(  .يموس  ،يوبيجلال،  مال  ياجتماع   تيرابطه  عملكرد  در    يبا  شركت 
عرضه  ي هاشركت  بهداشتفعال  محصولات  علم  .ي كننده  مد  نينو  يپژوهش  ي كردهايرو  يتخصص  يفصلنامه  حسابدار   تير يدر   ، ي و 

3)24 ،(69–86 .  
شركت در    ي افزوده اقتصادبا ارزش  ياجتماع  تيرابطه مسئول  يبررس  .)1398(  .يموس  ،يوبيجلال، و ا  ،ينيلاچيزارع  ن،يفرز  خوشكار،

عرضه  ي هاشركت  بهداشتفعال  محصولات  علم  .ي كننده  مد  نينو  يپژوهش  ي كردهايرو  يتخصص  يفصلنامه  حسابدار   تير يدر   ، ي و 
3)11 ،(69–86 .  

  ي اجتماع   ،يطيمح   نيآفربر رابطه عوامل تنش   ي تجار  ي استراتژ  ريتأث  يبررس   .)1403(  .ي مهد  ،يزهره، و صالح  ها،يساناز، حاج  ،يدهقان
  . 58–44)،  63(17 ،تيريمد ي حسابدار .در بورس اوراق بهادار تهران شدهرفتهيپذ ي هاشركت  ي آور با تاب  يشركت ي و راهبر

در بورس   شدهرفتهيپذ  ي هاسهام شركت   متيق  ي رو   يطيمحستيانتشار اخبار ز   ريتأث  .)1396(  .الهام  ،يزهرا، و خداكرم  ،يلميد  يانتيد
  . 212–189)، 23(6 ،ي گذاره يدانش سرما .اوراق بهادار تهران

 يها شركت   يرقابت   تيبر موفق  (CSR) ياجتماع  ت ي مسئول  ي گزارشگر  ريتأث  .)1397(  .ني نگ  ،ي بيخط  ي و عشور  ،ي مهد  ،ي ذوالفقار
  . 67–54)، 2(1 ،تيريو مد ي انداز حسابدارچشم .در بورس اوراق بهادار تهران شدهرفتهيپذ

س  ،ي كردستان قادرزاده،  حق   م،يدكريغلامرضا،  مع  ياجتماع  تيمسئول  ي افشا  ريتأث  .)1397(  .ديحم  قت،يو   ، ي حسابدار  ي ارهاي بر 
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