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Abstract:  Behavioral reactions of subordinate auditors as a result of the team-oriented nature of 

the audit supervisor can affect audit quality. The present study aims to identify challenges, 

provide guidelines, and improve audit quality by examining the reactions of subordinate auditors 

to the team-oriented nature of the audit supervisor. The statistical population of this study is 

auditors working in audit organizations and audit institutions. The required data was collected 

from 198 auditors by means of a questionnaire in 2025. The data analysis method is structural 

equation modeling using SmartPLSS software.  The findings showed that the team-oriented 

nature of the audit supervisor has a positive and significant effect on the subordinate auditor's 

attitude towards the coaching relationship, knowledge sharing, and the willingness to raise audit 

issues by the subordinate auditor, leading to positive behavioral reactions from subordinate 

auditors and increasing audit quality. As a result, leadership styles, the management style of 

audit supervisors and communications between auditors affect audit quality. This research is 

valuable from a behavioral and communication perspective in auditing firms and contributes to 

the literature on supervisor-subordinate communication. 

1. Introduction 

Audit quality plays a vital role in auditing and is related to the communication between 

auditors. One of the important aspects of communication in auditing is downward 

communication from audit supervisors to their subordinates. As a result, audit quality depends to 

a large extent on the behaviors and behavioral responses of subordinate auditors while 

performing their duties. Behavioral responses of subordinate auditors include attitudes towards 

the coaching relationship, knowledge sharing, and willingness to raise audit issues, which are 

influenced by the team-oriented nature of the audit supervisor. Team-oriented supervisors 

emphasize group identity and team success rather than individual identity and success,  focusing 

on the well-being of the team rather than their own well-being. They also encourage team 

members to be more committed and attached to their team and organization. An audit supervisor 

who is a team-oriented coach has an impact on subordinate auditors' attitudes towards the 

coaching relationship due to increased motivation-and impact on their job satisfaction. Also, 

audit team members are more willing to talk and raise audit issues when they perceive their 

supervisor as team-oriented. Therefore, it is necessary to examine how subordinate auditors' 

behavioral responses affect audit quality. 

2. Hypothesis 

According to the literature, the research hypotheses include: 

1. The team orientation of the audit supervisor has a positive effect on the subordinate auditor's 

attitude towards the coaching relationship. 

2. The team orientation of the audit supervisor has a positive effect on the subordinate auditor's 

knowledge sharing. 

3. The team orientation of the audit supervisor has a positive effect on the subordinate auditor's 

willingness to raise audit issues. 
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4. The subordinate auditor's attitude towards the coaching relationship has a positive effect on 

audit quality. 

5. The subordinate auditor's knowledge sharing has a positive effect on audit quality. 

6. The subordinate auditor's willingness to raise audit issues has a positive effect on audit 

quality. 

3. Methods 

This research is descriptive-correlational in nature. It is also applied in terms of purpose and 

cross-sectional in terms of time. The time frame of this research was 2025. The data collection 

tool was library research to explain the theoretical foundations and background of the research; 

the data required to analyze the research hypotheses were collected using a questionnaire. The 

statistical population of this research is audit trainees, assistant auditors, auditors, and senior 

auditors working in the audit organization and audit firms that are members of the Iranian 

Society of Certified Public Accountants. Subordinate auditors often seek to learn and acquire 

knowledge under their audit supervisor as a mentor and are more involved in details in the audit 

environment. Therefore, their attitude towards the mentoring relationship as well as expressing 

audit issues and sharing acquired knowledge is valuable. Therefore, the paper version of the 

questionnaire was sent to them by visiting the audit firms in person while the online version was 

sent to them through social media messengers. 

4. Results 

The findings from the first hypothesis test show that the team-oriented nature of the audit 

supervisor has a positive and significant effect on the subordinate auditor's attitude towards the 

coaching relationship. The findings from the second hypothesis test show that the team-oriented 

nature of the audit supervisor has a positive and significant effect on the subordinate auditor's 

knowledge sharing. The findings from the third hypothesis test show that the team-oriented 

nature of the audit supervisor has a positive and significant effect on the subordinate auditor's 

willingness to raise audit issues. The findings from the fourth hypothesis test show that the 

subordinate auditor's attitude towards the coaching relationship has a positive and significant 

effect on the audit quality. The findings from the fifth hypothesis test show that the subordinate 

auditor's knowledge sharing has a positive and significant effect on the audit quality. The 

findings obtained from testing the sixth hypothesis indicate that the willingness of subordinate 

auditors to raise audit issues has a positive and significant effect on audit quality. 

5- Discussion & Conclusion 

Effective communication is very important for conducting quality audits. The relationship 

between audit supervisors and subordinate auditors is an effective factor in improving audit 

quality. The team-oriented nature of the audit supervisor in audit firms is an important aspect of 

communication because it helps in learning, improving performance, increasing motivation, and 

job satisfaction; further, it leads to behavioral responses from subordinate auditors. In the present 

study, the response of subordinate auditors to the team-oriented nature of the audit supervisor 

and its effect on audit quality was examined. In general, the behavioral response of subordinate 

auditors to the feedback provided by the audit supervisor includes attitudes towards the coaching 

relationship, knowledge sharing, and willingness to raise audit issues by the subordinate auditor, 

which seems to affect audit quality in the long term. Six hypotheses were proposed in this study. 

In general, the findings of the present study indicate that the team-oriented nature of the audit 

supervisor leads to increased audit quality due to appropriate behavioral responses from 

subordinate auditors. As a result, this research provides guidelines for human resource 

management in audit firms. 
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  تیفیو ک حسابرسان تحت سرپرستی یرفتار یهابر واکنش یسرپرست حسابرس محور بودن  تیم ریتأث لیتحل

 یحسابرس

 *3، دکتر امین رستمی 2، دکتر سید عباس هاشمی 1میلاد رحیمی 

نتیجه  حسابرسان تحت سرپرستی  های رفتاری  واکنش  :چکیده را تحت بودن سرپرست حسابرسی می  تیم محوردر  تواند کیفیت حسابرسی 

دهد. قرار  چالشحاضر  پژوهش    شعاع  شناخت  هدف  واکنش  با  بررسی  به  حسابرسی  کیفیت  بهبود  و  رهنمودها  ارائه  تحت ها،  حسابرسان 

به  سرپرستی   بودننسبت  محور  می  تیم  حسابرسی  آمار   پردازد.سرپرست  حسابرس  ،پژوهش  ن یا  ی جامعه  سازمان  در  شاغل  و    ی حسابرسان 

ن  ی هاداده  .باشدی میمؤسسات حسابرس  از    به وسیله  ازیمورد  از حسابرسان در سال    198پرسشنامه  روش شده است.    ی آورجمع  1404نفر 

  تیم محور بودنکه  داد  نشان    هایافته  است.  افزار اسمارت پی ال اس اس و با استفاده از نرم   ی ت ساختارلامعاد  ی ساز مدل ها  تجزیه و تحلیل داده

گذاری دانش و تمایل به  ، اشتراکگرینسبت به رابطه مربی  تحت سرپرستیسرپرست حسابرسی با تاثیر مثبت و معنادار بر نگرش حسابرس  

حسابرس   توسط  حسابرسی  مسائل  سرپرستیطرح  به    ،تحت  آن  ی هاواکنشمنجر  سوی  از  مثبت  حسابرسی و    هارفتاری  کیفیت  افزایش 

نتیجه    .شودمی رهبری سبکدر  سرپرستان حسابرسی،  های  مدیریت  بین حسابرسان  نحوه  ارتباطات  دارد.    و  تاثیر  کیفیت حسابرسی  این بر 

 .سرپرست کاربرد و اهمیت داردپژوهش از نظر رفتاری و ارتباطی، در مؤسسات حسابرسی و در تکمیل ادبیات ارتباطات سرپرست و تحت

 

-، ارتباط سرپرستتمایل به طرح مسائل حسابرسی،  گذاری دانشاشتراکگری،  ، نگرش نسبت به رابطه مربیتیم محور بودن:  ی کلیدیهاواژه

 . تحت سرپرستیحسابرسان 
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 مقدمه .1

، 1دی آنجلو را کیفیت حسابرسی گویند )  با اهمیت  در کشف و گزارش تحریفاتمستقل  انایی حسابرسی  سنجش و ارزیابی تو

  توسط   شده  ارائه  خدمات  به   و  (1383)مجتهدزاده و آقایی،  دارای یک نقش حیاتی در حسابرسی است  حسابرسی  کیفیت  (.  1981

حسابرسی  شده  استخدام  حسابرسان مؤسسات  آن   در  سازمانی  درون  ارتباطات  و  رفتار  )   اشاره  هاو  راج  دیالزب  ر،یخضدارد  ، 2یو 

عبارتی(.  2019 بین    به  انجام حسابارتباطات  برای  بودهرسی حسابرسان  مهم  بسیار  با کیفیت،  از جنبه   و  های  مهم  یکی  ، آنهای 

(. با 2012،  3و رادتک   یبوبک، داهرتاست ) حسابرسان تحت سرپرستی  ن حسابرسی نسبت به  ارتباط رو به پایین از سوی سرپرستا

استدلال حسابرسی  این  حد  کیفیت  رفتارهاز  تا  به  واکنش  یادی  رفتاری و  سرپرستی    های  تحت  داردحسابرسان    نو،یپا)  بستگی 

 (.  2012 ،4لی و اسماع تیاسم

رفتاری  واکنش سرپرستی  های  تحت  مربی نگرش    شاملحسابرسان  رابطه  به  کرم  ولا،یآند)  گری نسبت  و  (،  2018،  5نیبدارد 

)دانش    گذاری اشتراک به طرح مسائل حسابرسی  تمایل  رندلو  و  پروئل  و    (2016،  6نلسون،  عوامل  یکیاست  حسابرسان  که    ی از 

؟  ریخ  ایمحور است    میها تسرپرست آن  ایاست که آ  نیاخصوص چگونگی هرکدام تصمیم گیرند،    توانند دری متحت سرپرستی  

می  را  سؤال  این  به  داد.  پاسخ  قرار  تحلیل  و  بررسی  مورد  جهت  دو  از  مربی توان  رابطه  به  نسبت  نگرش  سو  یک  توسط گری  از 

مهارت   حسابرسی  سرپرستان توسعه  و  اعتماد  می یادگیری،  تسهیل  را  سرپرستی  تحت  حسابرسان  و  وسترمن)  کند های  کوهن   ،

  و   فردی   بین  روابط  از   حسابرسی  موسسه  یک   در  دانش  گذاری از سوی دیگر اشتراک  (.2018همکاران،  آندیولا و  و    2017  ،7رتیترومپ

ها در آندارند که    یسلسله مراتب  برسی ماهیتی حسامؤسسات    (.2016  ،8آندریوا  و  سرگیوا)  شودمی  ناشی  حسابرسان  بین  تعاملات

 گردد.  آوری میجمعحسابرسان تحت سرپرستی توسط   یشواهد حسابرس  شتریب

اعضا مهم حسابدار  تیمسئول حسابرسی    م یت  ءهمه  مسائل  برسانند  ی و حسابرس  ی دارند  اطلاع سرپرستان خود  به    ئت ی ه)  را 

هستند و همین  از اطلاعات مواجه    ی اد یبا حجم زحسابرسان تحت سرپرستی  (. اما  2010  ،9یدولت  ی هاشرکت  ی نظارت بر حسابدار

گذاری  اگرچه اشتراک(.  2016شود )نلسون و همکاران،  ها میگیری ها و تصمیمدر قضاوت  ی مشکلات بالقوه متعددامر موجب بروز  

رقابتی سازمان برای مزیت  ارزشمند  منبعی  لیو)ست  ا  هادانش  و  یو، جیا  ما،  اجرای   ؛(2019،  10یین،   نظر   به  دشوار  بسیار  آن  اما 

قابل اعتماد، مسیر   ییفضا  جادیمحور با ا  م یت حسابرسی  سرپرستان  در مؤسسات حسابرسی،  با این وجود    (.1998  ، 11راگلز)  رسدمی 

، 13نگرامیآرگوت و او    1999،  12نادموندسو )کنند  فراهم می حسابرسان تحت سرپرستی  توسط  دانش    اشتراک گذاشتن   هرا برای ب

کنند   فی تحر  ایرا پنهان  و مسائل مهم رخ داده در فرآیند حسابرسی  ممکن است اطلاعات  حسابرسان تحت سرپرستی    (. اما2000

 عنوان  به  سرپرست  نگرش  زیرا  باشد؛  مرتبط  حسابرسی  سرپرست  بودن  محورتیم   به  تواندمی   مشکل  این(.  1999،  14وو تیبود  چی)ر

  با   رفتار  این  (.2008  ،15ابورویدترت و چ   س،ی)بور  دهدمی  افزایش  را  حسابرسی  مسائل  طرح  به  تیم   ءاعضا  تمایل  محور،تیم  فردی 

  رفتار   بر  مؤثر  عوامل  شناسایی  رو،ازاین  بخشد؛می  بهبود  را  حسابرسی  های تصمیم   کیفیت  خطاها،  و  مسائل  موقعبه  رفع  و  شناسایی 

 .است ضروری  حسابرسی  کیفیت ارتقای  برای  سرپرستی تحت حسابرسان مطلوب

واکنش  با  حسابرسی  سرپرست  بودن  محور  تیم  ارتباط  به  پژوهش  رفتاری  این  سرپرستی  های  تحت  کیفیت  حسابرسان  و 

می  چالشحسابرسی  متأسفانه،  تیمپردازد.  و  مؤسسات  در  ارتباطی  )هیئتهای  دارد  ادامه  همچنان  حسابرسی    بر  نظارت  های 

 رفتار   تحلیل  طریق  از  حسابرسی  کیفیت   بهبود  های روش  شناسایی  هدف   با  حاضر  پژوهش.  (2020دولتی،    های شرکت  حسابداری 

  تحت   حسابرسان  رفتاری   های واکنش   و  حسابرسی  سرپرست  بودن  محورتیم   نقش  زمانهم   تبیین  به  سرپرستی،   تحت  حسابرسان

 مراتبی   سلسله  ساختار  به  توجه  با.  پردازدمی   حسابرسی   کیفیت  بر  آن  تأثیر  بررسی   و  مفهومی  الگوی   یک  قالب  در  سرپرستی

  و   سرپرست  میان  تعامل   کیفیت  سرپرستان،   محوری   نقش  و  زمانی   فشارهای   انسانی،  منابع   محدودیت  ایران،  در  حسابرسی  مؤسسات

  ایران   حسابرسی  ای حرفه   محیط  در  سازوکار  این  درباره   تجربی  شواهد  که  حالی  در  دارد؛  ای ویژه  اهمیت  سرپرستی  تحت  حسابرسان

  از  حسابرسی،  کیفیت  نهایت   در  و  حسابرسان  رفتاری   های واکنش   بر  سرپرست  بودن  محورتیم   تأثیر  بررسی  رو،ازاین.  است  محدود

 با  سرپرستی  تحت  و  سرپرست  ارتباطات  ادبیات  تکمیل   به  حاضر  پژوهش  نظری،  به لحاظ.  است  ضروری   کاربردی   و  نظری   منظر

لحاظ .  کندمی   فراهم  آتی  هایپژوهش  برای   را  هاییزمینه   و  کرده  کمک  سرپرستی  تحت  حسابرسان  رفتار  و  دیدگاه  بر  تمرکز   به 

  در   و  سرپرستی  تحت  حسابرسان  رفتاری   های واکنش  و  نگرش  بر  چگونه  سرپرست  بودن  محورتیم   دهدمی   نشان  نتایج  نیز،  کاربردی 

  و  کارکنان  برای   تواندمی   پژوهش  های یافته .  کندمی   برجسته  را  آنان  رفتار  بر  مؤثر  عوامل  و  گذاردمی   اثر  حسابرسی  کیفیت  نهایت



 

 

شود. ها بیان می ساختار پژوهش به این صورت است که ابتدا مبانی نظری و تدوین فرضیه  .باشد  مفید   حسابرسی  مؤسسات   مدیران

روش  یافته سپس  و  میشناسی  ارائه  پژوهش  پژوهشهای  و  نظری  مبانی  بر  تکیه  با  نهایت  در  و شود.  بحث  به  شده  انجام  های 

 شود.گیری و ارائه پیشنهادهای کاربردی پرداخته می نتیجه 

 

 هامبانی نظری و تدوین فرضیه. 2

  تی فی و کحسابرسان تحت سرپرستی    ی رفتار  ی هابر واکنش ی  سرپرست حسابرس   محور بودن  تیم   ریتأث  لیتحلپژوهش حاضر به  

های پژوهش شرح و پردازد. در این بخش ضمن تعریف مفاهیم اصلی و ارائه پیشینه، فرضیه می ی در مؤسسات حسابرسی  حسابرس

 شود.بسط داده می 

بودن   تیم حسابرس  محور    بر   مبتنی  مشارکتی  محیطی  هدایت  و  ایجاد  در  حسابرسی  سرپرست   توانایی  به  :یسرپرست 

  همکاری،   تقویت  هماهنگی،  طریق  از  که  دارد   اشاره  مشترک  اهداف  به  دستیابی  برای   هامسئولیت   تقسیم  و  مؤثر  ارتباط  اعتماد،

حسابرسی   چهار مؤسسه  .(2023  ،16جاج  و  رابینز)  دهدمی   ءارتقا  را  تیم  عملکرد  اعضا،  توانمندی   از  گیری بهره  و  تعارض  مدیریت

سرپرستان تشوحسابرسی    میت  بزرگ،  رفتارها  کنندیم   قیرا  رهبر  ی تا  با  دهندرا    محور  میت  ی منطبق  نشان  خود  و )  از  دترت 

 پذیرش   محیط،  و  خود  فعالانه  کنترل  به  را  حسابرسان  محور،تیم  کنشگری   ایجاد  با  محورتیم   سرپرست  (.2011  ،17نادمونسو

 (. 2010، 19کالینز و پارکرو  2015 ،18)پارکر و وانگکند می  ترغیب مشکلات بر اثرگذاری  و نوآورانه پیشنهادهای  ارائه مسئولیت،

  به  پاسخ  در  کارکنان  آشکار  رفتارهای عبارت است از    رفتاری   های واکنش   :حسابرسان تحت سرپرستیهای رفتاری  اکنشو

  و  گرفته  شکل  شغلی  فشار  و  انگیزش  فرهنگ،  عدالت،  رهبری،  مانند  عواملی  تأثیر  تحت  که  کار   محیط  های محرک  و  شرایط

 هایواکنش   مستقل،  حسابرسی  در  (.1404)رضائیان،    بگذارند  اثر  سازمان  عملکرد  و  وری بهره   بر  و   باشند  منفی  یا  مثبت  توانندمی 

  اجرای   ای،حرفه  قضاوت  بر  و  دارد  قرار  کاری   فشارهای   و  ای حرفه  تیمی،  عوامل  تأثیر  تحت   فنی،  دانش  کنار  در  کارکنان   رفتاری 

  و   حسابرسی  کیفیت  بهبود  به  هاواکنش   این  مدیریت  رو،ازاین  گذارد؛می   اثر  حسابرسی  مسائل   طرح  و  دانش  گذاری اشتراک  ها،رویه

نگرش نسبت  از جمله  حسابرسان تحت سرپرستی  های رفتاری  واکنش(.  2018،    20هریسون  و  دزورت)کند  می  کمک  تیم  اثربخشی

مربی  رابطه  همکاران،    گری به  و  اشتراک2018)آندیولا  دانش  (،  همکاران، گذاری  و  )نلسون  حسابرسی  مسائل  طرح  به  تمایل  و 

 2019 همکاران، و ، یین2007 ،21مولینز)تواند ناشی از سبک رهبری سرپرست حسابرسی باشد ( است که همه این موارد می2016

پروئلو   و  کادوس    اثربخشی   و  ارزش  از  افراد  منفی  یا  مثبت  ارزیابی  به  گری مربی   رابطه   به  نسبت  نگرش (.  2023،  22کلورپروئل، 

  ، 23ابی  و  )آلنگذارد  می   تأثیر  فرآیند  این  از  گیری بهره   و  مشارکت  پذیرش،  به  هاآن  تمایل  بر  که  دارد  اشاره  گری مربی  تعاملات

 و  سرپرست   به  سرپرستی  تحت  حسابرس  اعتماد  و  پذیرش  میزان  بیانگر  گری مربی  رابطه   به  نسبت  نگرش  حسابرسی،  در(.  2007

  گذاریاشتراک (.  2024،  24وانگ  و  آگوگلیا  )کوسلیاس،است    شغلی  رشد  و  ای حرفه  قضاوت  توسعه  دانش،  انتقال  در  او  نقش   به  باور

 عملکرد  و  لهمسأ  حل   یادگیری،  بهبود  هدف  با  اطلاعات  و  هامهارت  تجربیات،  دانش،  یافتهسازمان   یا  داوطلبانه  انتقال  فرآیند  دانش

  و   ای حرفه  های قضاوت   تجربیات،  فنی،   دانش  انتقال  شامل  فرآیند  این  حسابرسی،  در  (.2000،  25رومهارت   و  راب  )پروبست،  است

  کیفیت  و  ای حرفه  قضاوت  کار،  حین  یادگیری   بهبود   به   که   است  سرپرستی  تحت  حسابرسان  و  سرپرستان  میان  رسیدگی  های روش

همکاران،    )کوسلیاس  کندمی   کمک  حسابرسی  بیان   برای   حسابرس  آمادگی  به  نیز  حسابرسی  مسائل   طرح  به  تمایل(.  2024و 

   (.1999، 26ادموندسون و )ایمی دارد اشاره ریسک کاهش و رسیدگی بهبود هدف با  حسابرسی های نگرانی  و  خطاها ابهامات،

)آتاواله، جیو،  شودمی  گرفته نظر  در  ای حرفه  و   دانشگاهی  های در پژوهش   مهم  بسیار  موضوع   یک  عنوان  به :کیفیت حسابرسی

ژانگ و  اهمیت   تحریف  گزارش  و  شناسایی  معنای   به  حسابرسی  کیفیت   (.2022،  27منگ  رعایت   ( 1981  آنجلو،دی )  با  با  همراه 

حرفه قضاوت  استقلال،  حسابرسی،  اخلاقی  استانداردهای  الزامات  و  اتکا  استای  قابلیت  افزایش  موجب  و    ءکه  حسابرس  گزارش 

استفاده مالی می اعتماد  اطلاعات  به  ایران)  گرددکنندگان  واکنشمی   ( و1402،  28جامعه حسابداران رسمی  تاثیر  های تواند تحت 

   (.2018قرار گیرد )آندیولا و همکاران، حسابرسان تحت سرپرستی رفتاری 

و بسط  نظریهشرح   پژوهش:فرضیههای پشتیبان  برای   چهاراز    ین پژوهشا  های  های پژوهش فرضیه  تدوین  نظریه پشتیبان 

 تحت  حسابرسان  نگرش  بر  حسابرسی  سرپرستان  بازخورد  و  رفتارحاکی از این است که    29. نظریه شناختی اجتماعیکنداستفاده می

  منجر   حسابرسی  کیفیت   ارتقای   به   تواندمی   نهایت  در  و  گذاردمی  تأثیر  آنان   دانش  گذاری اشتراک  و  گری مربی   به   نسبت   سرپرستی 



 

 

  مشارکتی   و  محورتیم   سرپرستان  که   کند می   بیان  در محیط حسابرسی   30(. همچنین نظریه رهبری 2016)نلسون و همکاران،  شود  

 برای  فرصتی  را  آن  و  گری مربی   رابطه   به  سرپرستی  تحت  حسابرسان  ترمثبت   نگرش  یادگیری،  و  اعتماد   بر  مبتنی  محیطی   ایجاد  با

 ایجاد  با  سرپرست  محورتیم  رهبری   کهکند  بیان مینیز    32نظریه صدای حسابرس  (.2001،  31)ویاتور  کنندمی  تقویت  ای حرفه  رشد

 رفتارهای  افزایش  و  منفی  پیامدهای   از   ترس  بدون  حسابرسی  مسائل  طرح  به  را  سرپرستی  تحت  حسابرسان  روانی،  امنیت  و   اعتماد

گلد  کندمی   ترغیب  دهیگزارش  و  گفتاری  و  می   (. 2021،  33)دتزن  انتظار  فرآیند حسابرسی  سرپرست حسابرس  در  بازخورد  رود 

توان  این مسأله را میشود و بر کیفیت حسابرسی اثر داشته باشد.  حسابرسان تحت سرپرستی  های رفتاری از سوی  منجر به واکنش 

نظریه   اجتماعاز دید  بر  ( مطرح کرد1964)  34بلاو  یمبادله  ا  که  بین دو طرف  قیازطر  شده  جادیرابطه  )بلاو،    تاکید دارد  مبادله 

 سرپرستی   تحت  حسابرس  و   سرپرست  رابطه  و  شودمی   احترام  و  اعتماد  تقویت   موجب  متقابل   منافع  تبادل   اساس،  این  بر   (. 1964

  ی ارتباط  ی هاانتخاب  بنابراین.  (2010  ،35چلیو م  نگهامیآمفرس، ب)  ببرند  سود  تعامل  این  از  طرف  دو  هر  که  است  اثربخش  زمانی

  یادگیری،(.  2024،  36)جفرسوناست    رگذاریتأث  هاآن  ی و رفتارها  هانگرشبر  حسابرسان تحت سرپرستی    اب سرپرست    کتوسط ی

 و   ارتباطی   سبک  تأثیر  تحت   تواندمی   سرپرستی   تحت  حسابرسان  رفاه  و  بازخورد  به   واکنش   حسابرسی،  مسائل  بیان  عملکرد،

  است   یمی، به عنوان نقطه تمرکز کار تمحور  می ت  سرپرست(.  2004  ،73لدیو هتف  ایبرازل، آگوگل)گیرد    قرار  سرپرستان  محوری تیم 

 داد:  بسط زیر شرح به را پژوهش  های فرضیه  توانمی  فوق، های نظریه بر تکیه لذا با  (.2020، 38اشفورد و ژانگ ر،یاستوبل ی )د

اول: است   های مهارت  جمله   از  مدیران  شخصیتی  های ویژگی  و  رهبری   فرضیه  اثرگذار  زیردستان  رفتار سازمانی  بر  ارتباطی 

رحیمی و  درانی  مربی   رهبری (.  1398نژاد،  )جباری،  رابطه  فرآیند  گری و  می   نفوذ  از  یک  کهاجتماعی   مشارکت   دنبال  به   باشد 

سرپرستی    داوطلبانه تحت  تحت  (.  2020  ،39بودور)  است   سازمانی   اهداف  به   دستیابی  برای   تلاش  در  وحسابرسان  حسابرسان 

نگرش آنسرپرستی   مربی و  رابطه  به  نسبت  بهها  قابل گری،  قرار طور  بازخورد سرپرست خود  و  رفتار  عبارات،  تأثیر  تحت  توجهی 

 و  حسابرسان  خودکارآمدی   و  آوریتاب  افزایش( نشان دادند که  1403رستمی و ابراهیمی )  (.2016و همکاران،    نلسون گیرند )می 

  بر سرپرستان  تأکیدکه  ( نشان داد  2024آندیولا )همچنین   .کند می  کمک  حسابرسی  کیفیت  ءارتقا به  اشتباهات،  مدیریت  جو  بهبود

 محوریتیم   با  که  رویکردی   کند؛می   تقویت  را  منفی   بازخورد  به  سرپرستی   تحت  حسابرسان  ترمثبت  واکنش  بازخورد،  از  یادگیری 

عنوان گری را بهرابطه مربی حسابرسان تحت سرپرستی    ،محور داردوقتی سرپرست حسابرسی رویکردی تیم.  است  همسو  سرپرست

اول    هیاساس فرض  نیبر ا(.  2001  ،)ویاتور  خواهند داشتتری نسبت به آن  ای درک کرده و نگرش مثبت فرصتی برای رشد حرفه

 : شده است نیتدو  ریپژوهش به شرح ز

 تأثیر مثبت دارد.گری نسبت به رابطه مربی  تحت سرپرستینگرش حسابرس  رب  تیم محور بودن سرپرست حسابرسی  .1فرضیه 

، سرپان و  اکزا)رشود  می   داده  نسبت   هاآن  رهبری   سبک  به  زیادی   حد   تا  هاها و ملتسازمان   شکست   یا  موفقیت   فرضیه دوم:

، ه)دو  باشدمی   رهبری سرپرستان حسابرسی  سبک  تاثیر  تحت   ده مستثنی نیست وع حرفه حسابرسی نیز از این قا  (.2018  ،40رملان

 را  تیم  اعضای   نظرات  ارزشمندی   احساس  مشارکتی،   و  امن   محیطی  ایجاد  با  حسابرسی  سرپرست  محوری تیم (.  2020،  41ن ینچل و ل

لذا فرضیه دوم پژوهش  (.  2015،  42)ژانگ، وانگ و لیودهد  می   افزایش  را  تجربیات  و  دانش  گذاری اشتراک  نتیجه،  در  و  کرده  تقویت

 : به شرح زیر تدوین شده است

 دارد. تأثیر مثبت  تحت سرپرستیحسابرس  گذاری دانش توسطاشتراک رب  تیم محور بودن سرپرست حسابرسی  .2فرضیه 

سوم:  توسط    فرضیه  حسابرسی  مسائل  طرح  به  سرپرستی  تمایل  تحت  به  حسابرسان  رفتاری  واکنش  یک  عنوان   زان یم به 

 بازخورد (.  2016است )نلسون و همکاران،    یحسابرس  نهیدر زمارتباط دارد و دارای پیامدهایی    حسابرسی  سرپرست  محور بودنتیم 

 در   بگذارد؛  تأثیر  هاآن  های قضاوت  و  مسائل بیان به سرپرستی  تحت  حسابرسان  تمایل  بر  تواندمی   کار  تکمیل  بر  صرف  تأکید   و  منفی

  مسائل  طرح  به  تمایل  و  کرده  تقویت  را  هاآن  تجربه  و  یادگیری   کارآموزان،   با  مؤثر  تعامل  و  گوییپاسخ   سرپرستان،  گشودگی  مقابل،

 دادند  نشان  (2016نلسون و همکاران )(.  2018  آندیولا و همکاران،و    2023ن،  )کلورپروئل و همکارادهد  می   افزایش  را  حسابرسی

  و   اثربخشی  بر  تواندمی   که  رفتاری   دهد؛می   افزایش  را  مسائل  طرح  به   حسابرسان  تمایل  تیم،   موفقیت   بر  تأکید  و  رهبر  محوری تیم 

 مسائل   طرح   به   بیشتری   تمایل  سرپرست،  محوری تیم   نگرش  صورت  در  حسابرسی  تیم  اعضاء   .باشد  تأثیرگذار  حسابرسی  کارایی

بنابراین   (.2008  ، و همکاران  سی)بور  دهدمی   کاهش  را  تمایل  این  سرپرست،   طلبانهفرصت   رفتار  نگرش  مقابل،  در  دارند؛  حسابرسی

 : فرضیه سوم پژوهش به شرح زیر تدوین شده است 



 

 

تأثیر مثبت    تحت سرپرستی  طرح مسائل حسابرسی توسط حسابرستمایل به    رب   تیم محور بودن سرپرست حسابرسی  . 3فرضیه  

 دارد. 

چهارم: سرپرس  فرضیه  در  ت نقش  اهم  یمتی   عملکرد  بهبود  حسابرسی  از  مستقل  سزا  تیحسابرسان  است  ییبه   برخوردار 

دشت  لاری  حصارزاده،  )زمانی،  و    حسابرسان  مثبت   نگرش  و  آگاهیذهن   تقویت   با  حسابرسی   سرپرست  گری مربی (.  1401بیاض 

 را   حسابرسی،   گزارش  زودهنگام  امضای   جمله  از  حسابرسی،  کیفیت  تهدیدکننده   رفتارهای   گری،مربی   رابطه  به  سرپرستی   تحت

  بر   تواندمی   سرپرست  بازخورد  به  سرپرستی  تحت  حسابرسان  رفتاری   های واکنش (.  2019،  43یانگ  و  کنون  هردا،) دهد  می   کاهش

  . (2018)آندیولا و همکاران،    دهد  قرار  تأثیر  تحت  را  حسابرسی  کیفیت   بلندمدت  در  و  گذاشته  اثر  آنان  ناسازگار  رفتارهای   و  عملکرد

 : بر همین اساس فرضیه چهارم پژوهش به شرح زیر تدوین شده است

 تأثیر مثبت دارد. کیفیت حسابرسی رگری بنسبت به رابطه مربی تحت سرپرستینگرش حسابرس  .4فرضیه 

  و   حسابرسان  میان  اجماع  بهبود  دقت،  افزایش  با  حسابرسی  محیط  در  دانش  گذاری اشتراک  طریق   از  یادگیری   فرضیه پنجم:

 در  دانش  گذاری اشتراک(.  1997  ،44ی)بومن و بردل  کندمی   کمک  حسابرسی   کیفیت   ارتقای   به  گیری،تصمیم   به   جدید  دانش  ورود

 خدمات   کیفیت  و  عملکرد  تواندمی   تکراری،   های تلاش  کاهش  و  هاناکارآمدی   و  اشتباهات  تکرار  از  جلوگیری   با  حسابرسی  محیط

تیبودی،  بخشد    بهبود  را  ای حرفه و  اشتراک  یمؤسسات حسابرس.  (1999)رد  ک  ،دانش  گذاری با  بالاتر و هم   یحسابرس   تیف یهم 

داشتهایحسابرس خواهند  را  کاراتری  سیل  ی  کگاناورو،  نشان  2024)  46هیوگی  و  چریست  کارپنتر،  (.2018،  54و)کاپداکاریون،   )

  توسط   فرایند  این  تسهیل  بنابراین،  کند.را مختل می   سرپرستی  تحت  حسابرسان  سوی   از  دانش  گذاری اشتراک  ی انعوم  دادند که

نظری  دهد  ءارتقا  را  حسابرسی  کیفیت   تواندمی   سرپرستان لحاظ  به    گذاریاشتراک  بر  تأثیر  طریق  از  سرپرستان  رهبری   سبک. 

ب  کیدانش    گذاری اشتراک  .باشد  اثرگذار  حسابرسی  کیفیت  بر  دانش، برا  یحسابرس  میت  ءاعضا  نیب  ی فرد  نیتعامل  که   یاست 

 : پژوهش به شرح زیر تدوین شده است پنجمبنابراین فرضیه . (2020است )دوه و همکاران،  یک عامل بنیادی  یحسابرس  تیف یک

 تأثیر مثبت دارد.  کیفیت حسابرسی رب  تحت سرپرستیحسابرس  گذاری دانش توسطاشتراک .5فرضیه 

در فرآیند آن، حسابرسان تحت سرپرستی تکمیل کار حسابرسی توسط سرپرستان حسابرسی و عدم مشارکت دادن    فرضیه ششم:

ها  های آنمانند تمایل به صحبت کردن، طرح مسائل حسابرسی و قضاوتحسابرسان تحت سرپرستی  به طور مستقیم بر رفتارهای  

می موارد  این  همه  و  دارند  )کلورپروتأثیر  دهند  قرار  شعاع  تحت  را  کیفیت حسابرسی  همکاران  ئتوانند  و   و  ژو  پروئل،(.  2023ل 

 تسهیل  با  تواندمی  سرپرست  تحت  و  سرپرست  ارتباطی  سبک  همسویی  و  بالا   به  رو  مؤثر  ارتباط  که  دادند  نشان(  2022)  47نلسون

 محیطی  ایجاد.  کند  کمک  حسابرسی  کیفیت  ارتقاء  و  حسابرسی  فرآیند  بهبود  مشکلات،  بهتر  شناسایی  به  ها،نگرانی  و  مسائل  طرح

  مشکلات،  زودهنگام  شناسایی  با  و  داده  افزایش  را   تیمی  همکاری   و  تعامل   سرپرستی،  تحت  حسابرسان  توسط  مسائل  طرح  برای   امن

پژوهش به شرح زیر   ششمبر همین اساس فرضیه    (.2014،  48تی و را  هیآساره، مس )  کندمی  کمک  حسابرسی  های ریسک  کاهش  به

 :تدوین شده است 

 تأثیر مثبت دارد. کیفیت حسابرسی رب  تحت سرپرستی حسابرستمایل به طرح مسائل حسابرسی توسط  .6فرضیه 

سرپرست حسابرسی و حسابرس تحت روابط    هر یک تنها بخشی از  ، های پیشیناغلب پژوهش توان عنوان کرد که  در نهایت می 

  و(  2019)  یانگ  و  کنون  هردا،  ،(2024)  آندیولا   ،(2018)  همکاران  و  آندیولا   های پژوهش   مثال،  برای اند.  را بررسی کرده سرپرستی  

  به  نسبت  سرپرستی  تحت  حسابرسان  نگرش  و  گریمربی   سرپرست،  بازخورد  نقش  بر  عمدتاً(  2024)  وانگ  و  آگوگلیا  کوسلیاس،

  کاپداکاریون،   ،( 2020)  لین   و  نچل   دوه،  ،(2015)  لیو  و  وانگ  ژانگ،  های پژوهش   مقابل،   در.  اند داشته  تمرکز  گریمربی   رابطه

  کیفیت   و  عملکرد  در  آن  نقش  و  دانش  گذاری اشتراک  به   بیشتر(  2024)   هیوگی  و  چریست  کارپنتر،  و(  2018)  سیلو  و  کگاناورو

  نلسون  و  ژو  پروئل،  ، (2023)  پروئل  و  کادوس  کلورپروئل،  ،(2016)  همکاران  و  نلسون  های پژوهش  همچنین .  اندپرداخته  حسابرسی

  برای  آن  پیامدهای   و  حسابرسی  مسائل  طرح  به  حسابرسان   تمایل  ای،حرفه   گفتار  رفتار  بر(  2014)   رایت  و  مسیه  آساره،  و(  2022)

عنوان متغیر اصلی در کنار سه واکنش  محور بودن سرپرست حسابرسی را به ؛ اما پژوهشی که تیم .اندبوده   متمرکز  حسابرسی  کیفیت 

مربی  رابطه  به  نسبت  نگرش  شامل  سرپرستی  تحت  حسابرسان  اشتراکرفتاری  مسائل  گری،  طرح  به  تمایل  و  دانش  گذاری 



 

 

ویژه در بستر مؤسسات حسابرسی مستقل  حسابرسی و همچنین تأثیر همزمان این متغیرها بر کیفیت حسابرسی بررسی کند، به 

   باشد.می  1، مدل مفهومی پژوهش به شرح شکل های پیشین و پژوهش به مبانی نظری  با توجهبنابراین   .ایران، مشاهده نشده است

 

 

 

 

 

 

 مدل مفهومی پژوهش  .1شکل 

 

 پژوهش . روش3

  ی قلمرو زمان همبستگی است. همچنین از نظر هدف کاربردی و از بعد زمان، مقطعی است.  -این پژوهش از نظر ماهیت توصیفی

سال    نیا است.    1404پژوهش  اطلاعاتجمعابزار  بوده  تبیین    آوری  پژوهش  نظری   ی مبان برای  پیشینه  و  ای  کتابخانه   و  است 

 ی هاسؤال   . آوری شدجمع  پرسشنامه   با استفاده از ابزارهای پژوهش،  تجزیه و تحلیل فرضیه   ه منظورب  های مورد نیازداده همچنین  

 یتخصص  ی هاسؤال  است و برای دهندگان  پاسخ ی  رده شغلو    تیلاسطح تحص  کار،سابقه   سن،  ت،یدر مورد جنس  پرسشنامه  یعموم

سنجش منظور  به  پرسشنامه    پرسشنامه،  از  حسابرسی  سرپرست  بودن  محور  تیم   و   گینکلون  نیپنبرگ،ون  گیسنر،متغیر 

شامل  2013)  49اسلیبوس متغیر    6(  سنجش  منظور  به  سرپرستی  نگرش  گویه،  تحت  مربی حسابرس  رابطه  به  از   گری نسبت 

گ لو  ی گوریرپرسشنامه  شامل  2012)  50ی و  اشتراک  12(   متغیر  سنجش  منظور  به  دانشگویه،  تحت   گذاری  حسابرس  توسط 

برای طرح    تحت سرپرستی گویه، به منظور سنجش متغیر تمایل حسابرس    4( شامل  2020)  از پرسشنامه دوه و همکارن  سرپرستی 

گویه و به منظور سنجش متغیر کیفیت حسابرسی از پرسشنامه   3( شامل  1998)  51داینونو    لپین مسائل حسابرسی از پرسشنامه  

= بسیار   5= بسیار کم تا    1  )ازای  گزینه  5لیکرت    فیاساس طبرگویه استفاده شد. پرسشنامه    9( شامل  6201)   52و زارفر   زارفر

پاسخ  زیاد( موافقت  میزان  و  می است  نشان  را  نفر   اختیار  در  پرسشنامه  فارسی  نسخه.  دهددهندگان   و   دانشگاه  استادان  از  ده 

.  گرفت   قرار  اصلاح  و  بررسی  مورد  ایران  حسابرسی  حرفه  محیط  با  انطباق   و  شفافیت  تناسب،   نظر  از و  گرفت   قرار  تجربه  با   حسابرسان

 استفاده   مورد  اجرای پژوهش  برای   نهایی   پرسشنامه  نهایت  در  و  تأیید  پرسشنامه  محتوایی  روایی  پیشنهادی،  اصلاحات  اعمال  از  پس

 . شدبا آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی تأیید  پرسشنامه نیز پایایی .گرفت قرار

  یو مؤسسات حسابرس  یشاغل در سازمان حسابرس   ارشد  انحسابرس و انحسابرس ،انپژوهش کمک حسابرس  نیا  ی جامعه آمار

اغلب به دنبال یادگیری و کسب دانش تحت سرپرست  حسابرسان تحت سرپرستی    .باشد یم  رانیا  یعضو جامعه حسابداران رسم

به عنوان مربی می نگرش آنحسابرسی خود  بنابراین  بیشتر درگیر جزئیات هستند.  ها در خصوص  باشند و در محیط حسابرسی 

 ی رو، نسخه کاغذ  نیاز اگذاشتن دانش کسب شده ارزشمند است.  گری و همچنین بیان مسائل حسابرسی و اشتراکرابطه مربی 

ی برای  اجتماع  ی هاشبکه  ی هانرساامیپ  قیاز طر  آنو نسخه برخط    یبه مؤسسات حسابرس  ی مراجعه حضور  قیپرسشنامه از طر

های دریافت شد. از تعداد پرسشنامه  افتیپرسشنامه در  215که  ارسال گردید  پرسشنامه    370  شد. در مجموع حدود  ارسال  ایشان

( 2018)  53و هادایا از روش کوک    در پژوهش حاضر با استفاده  حداقل حجم نمونه  نیی. تعقابل تجزیه و تحلیل بودنسخه    198  شده

،  هیر  توسط  است که  ت ساختاری به روش کمترین مربعات جزئیلامعاد  ی سازمدل   لیو تحل  هیبه عنوان روش قابل کاربرد در تجز

و حداقل    % 80در نظر گرفتن توان آماری    ی گردیده است. نمونه آماری پژوهش حاضر با معرف(  2022)  54و سارستد  نگلیهالت، ر

 باشد. نمونه می   155معادل   1طبق رابطه  %5 در سطح معناداری   %20 ضریب مسیر معنادار

𝑛𝑚𝑖𝑛 > (
2/486

0/2
)2                                                                    1رابطه 

اسمارت   رافزاها از نرمداده  لیو تحل  هیها و تجز هیآزمون فرض  و سپس به منظور  2019نسخه    55اکسل   افزار نرم  وارد  ها  داده  ابتدا

 . استفاده شده است 3نسخه   56اسالپی

گذاری دانش توسط حسابرس تحت سرپرستی اشتراک  

محور تیم

بودن  

سرپرست 

 حسابرسی

 تمایل به طرح مسائل حسابرسی توسط حسابرس تحت سرپرستی

کیفیت  

 حسابرسی

گری نگرش حسابرس تحت سرپرستی نسبت به رابطه مربی  

H6+ 

H5+ 

H4+ 

H3+ 

H2+ 

H1+ 



 

 

 های پژوهش . یافته4

 شود. های پژوهش به شرح زیر ارائه میاین بخش یافتهدر 

 . آمار توصیفی1.4

سؤال تحلیل  و  تجزیه  از  حاصل  عمومی  نتایج  نگاره    نامهشپرسهای  می  1در  نشان  نتایج  است.  شده  درصد    63دهدکه  ارائه 

سال است. تحصیلات   5ها بیشتر از  سال و سابقه کار اکثر آن   24حسابرسان مرد و بقیه زن هستند. سن اکثر حسابرسان بیشتر از  

درصد حسابرس و   45حسابرس،    درصد کمک  25دهندگان،  بیشتر حسابرسان کارشناسی ارشد است و همچنین رده شغلی پاسخ 

 باشد. ارشد می  درصد حسابرس 30

 . اطلاعات جمعیت شناختی1 نگاره

 درصد  فراوانی  شرح 

 جنسیت
%37 74 زن  

%63 124 مرد   

%100 198 جمع   

 سن

سال  20کمتر از   4 2%  

سال  22تا  20بین   7 4%  

سال  24تا  22بین   28 14%  

سال  27تا  24بین   47 24%  

سال   27بیشتر از   112 57%  

%100 198 جمع   

 سابقه کار

سال  1کمتر از   22 11%  

سال  3تا  1بین   54 27%  

سال  5تا  3بین   39 20%  

سال   5بیشتر از   83 42%  

%100 198 جمع   

 تحصیلات

%2 3 کاردانی   

%32 64 کارشناسی  

%57 112 کارشناسی ارشد   

%10 19 دکتری  

%100 198 جمع   

 رده شغلی 

%25 50 کمک حسابرس   

%45 89 حسابرس   

%30 59 حسابرس ارشد   

%100 198 جمع   

 

طور دهد. همان های پژوهش شامل میانگین، انحراف استاندارد، کشیدگی و چولگی را نشان می های توصیفی سازه آماره   2نگاره  

گری و سازه کیفیت حسابرسی به ترتیب دارای نسبت به رابطه مربی  تحت سرپرستیشود سازه نگرش حسابرس  که ملاحظه می 

کشیدگی و چولگی  و کمترین    کیفیت حسابرسی   مربوط به سازه   کمترین و بیشترین میانگین هستند. کمترین انحراف استاندارد

باشد. قدرمطلق مقادیر کشیدگی و چولگی می   توسط جسابرس تحت سرپرستی  مربوط به سازه تمایل به طرح مسائل حسابرسی 

ها نزدیک باشند الگوی پاسخ   ها به صفر. اگر چولگی و کشیدگی سازه است  1و در بیشتر موارد کمتر از    1ها نزدیک به  تمام سازه

قدرمطلق   از  کمتر  چولگی  و  کشیدگی  مقادیر  طورکلی  به  است.  نرمال  توزیع  قدرمطلق    1دارای  از  کمتر  و  قابل    2بسیار خوب 

 (. 2019، 57ی جورج و مالرشود )به عنوان غیرنرمال در نظرگرفته می  2پذیرش و بیشتر از قدرمطلق 

 



 

 

 

 گیریاندازه مدلارزیابی . 2.4

اندازه الگوی  ارزیابی  تشخیصی  برای  روایی  معیارهای  همگرارواو  گیری،  است.  یی  گرفته  قرار  بررسی  منظور    مورد  روایی به 

های ها با سازه دهد همه سازه شود. این معیار نشان میتشخیصی مدل از طریق معیار خصیصه متفاوت، خصیصه یکسان تعیین می 

هایی را در بر دیگر مدل بر اساس استانداردهای تجربی متفاوت هستند و دلالت بر این دارد که هر سازه منحصر به فرد بوده و پدیده 

نتایج معیار خصیصه متفاوت، خصیصه یکسان را نشان    3های دیگر در مدل نشان داده نشده است. نگاره  گیرد که توسط سازه می 

های برای سازه  85/0های مفهومی مشابه و  برای سازه   90/0دهد. مقدار آستانه برای خصیصه متفاوت، خصیصه یکسان به میزان  می 

متفاوت  سازه  مفهومی  تمام  برای  شده،  حاصل  نتایج  طبق  واگرا است.  روایی  خصوص  در  شده  توصیه  الزامات  مطالعه  مورد  های 

 (. 2022شود )هیر و همکاران، برآورده شده و بنابراین روایی تشخیصی تأیید می 

 

شود. برای ارزیابی می 60و میانگین واریانس استخراج شده 59، پایایی ترکیبی  58بارهای بیرونیبه منظور تعیین روایی همگرا ابتدا 

( و مقادیر پایایی ترکیبی بیش از  2022)هیر و همکاران،    4/0اطمینان از روایی همگرا مقادیر بارهای بیرونی باید به مقدار حداقل  

باشد. همچنین مقدار میانگین واریانس استخراج   ( 1994  ،63نیو برنشتا  ی)نونال   7/0بیش از    62( و آلفای کرونباخ 1998،  61)چن  7/0

ها بیشتر از دهد که میانگین واریانس استخراج شده گویهنشان می   4(. نگاره  2022باشد )هیر و همکاران،    5/0شده باید بیشتر از  

ها بیشتر  هستند. همچنین مقادیر پایایی ترکیبی و آلفای کرونباخ همه گویه  4/0های بیش از  است و بارهای بیرونی تمام گویه  5/0

 گیری دارای روایی همگرا است. ها مدل اندازهباشد. بنابراین، برای همه گویهمی  7/0از 

 

 

 

های پژوهش سازه. آمار توصیفی 2نگاره   

 چولگی  کشیدگی  انحراف استاندارد  میانگین سازه

3/ 67 تیم محور بودن سرپرست حسابرسی   19 /1  30 /0-  72 /0-  

3/ 62 گرینسبت به رابطه مربی  تحت سرپرستینگرش حسابرس   27 /1  72 /0-  60 /0-  

3/ 66 تحت سرپرستی گذاری دانش توسط حسابرس اشتراک   13 /1  61 /0-  50 /0-  

3/ 98 تحت سرپرستیتمایل به طرح مسائل حسابرسی توسط حسابرس   07 /1  35 /0  01 /1-  

4/ 36 کیفیت حسابرسی  81 /0  39 /1  26 /1-  

. ماتریس خصیصه متفاوت، خصیصه یکسان جهت بررسی روایی تشخیصی3نگاره   

 متغیر

تیم محور  

بودن  

سرپرست  

 حسابرسی 

نگرش حسابرس  

تحت سرپرستی  

نسبت به رابطه  

گری مربی  

گذاری دانش اشتراک 

توسط حسابرس تحت 

 سرپرستی 

تمایل به طرح مسائل 

حسابرسی  توسط  

حسابرس تحت  

 سرپرستی 

کیفیت  

 حسابرسی 

0/ 834 تیم محور بودن سرپرست حسابرسی       

نگرش حسابرس تحت سرپرستی نسبت به رابطه  

گری مربی  
461 /0  847 /0     

گذاری دانش توسط حسابرس تحت اشتراک 

 سرپرستی 
636 /0  283 /0  854 /0    

تمایل به طرح مسائل حسابرسی  توسط حسابرس  

 تحت سرپرستی 
406 /0  220 /0  519 /0  865 /0   

0/ 317 کیفیت حسابرسی  376 /0  324 /0  304 /0  903 /0  



 

 

 گیری. روایی همگرا و پایایی ابزار اندازه4 نگاره

 متغیر

میانگین 

واریانس  

 استخراج شده

بارهای  

 بیرونی
 معناداری  tآماره 

پایایی  

 ترکیبی 
 آلفای کرونباخ 

0/ 696 تیم محور بودن سرپرست حسابرسی      961 /0  911 /0  

0/ 810  1گویه   513 /18  000 /0    

0/ 905  2گویه   784 /18  000 /0    

0/ 807  3گویه   870 /32  000 /0    

0/ 844  4گویه   401 /17  000 /0    

0/ 892  5گویه   083 /14  000 /0    

0/ 734  6گویه   902 /34  000 /0    

0/ 718 گرینسبت به رابطه مربی  تحت سرپرستینگرش حسابرس      968 /0  964 /0  

0/ 779  1گویه   920 /17  000 /0    

0/ 843  2گویه   917 /24  000 /0    

0/ 887  3گویه   060 /46  000 /0    

0/ 835  4گویه   007 /30  000 /0    

0/ 805  5گویه   999 /21  000 /0    

0/ 876  6گویه   408 /47  000 /0    

0/ 873  7گویه   707 /48  000 /0    

0/ 847  8گویه   842 /28  000 /0    

0/ 847  9گویه   291 /46  000 /0    

0/ 868  10گویه   542 /34  000 /0    

0/ 897  11گویه   395 /60  000 /0    

0/ 801  12گویه   113 /24  000 /0    

0/ 729 تحت سرپرستی گذاری دانش توسط حسابرس اشتراک      914 /0  873 /0  

0/ 937  1گویه   262 /65  000 /0    

0/ 727  2گویه   478 /16  000 /0    

0/ 928  3گویه   487 /53  000 /0    

0/ 806  4گویه   408 /39  000 /0    

0/ 749 توسط حسابرس تحت سرپرستی تمایل به طرح مسائل حسابرسی      932 /0  833 /0  

0/ 869  1گویه   976 /45  000 /0    

0/ 857  2گویه   547 /27  000 /0    

0/ 870  3گویه   239 /35  000 /0    

0/ 816 کیفیت حسابرسی     975 /0  971 /0  

0/ 994  1گویه   112 /96  000 /0    

0/ 945  2گویه   216 /85  000 /0    

0/ 889  3گویه   938 /36  000 /0    

0/ 887  4گویه   392 /36  000 /0    

0/ 708  5گویه   937 /15  000 /0    

0/ 939  6گویه   375 /69  000 /0    

0/ 935  7گویه   058 /68  000 /0    

0/ 925  8گویه   145 /54  000 /0    

0/ 934  9گویه   630 /66  000 /0    

 

 



 

 

 ارزیابی مدل ساختاری. 3.4

و   t( ، آماره  βضرایب مسیر )  5زا است. نگاره  زا بر متغیرهای درونهدف از ارزیابی مدل ساختاری، بررسی تأثیر متغیر برون 

 دهد. ها را نشان می ( فرضیهp-valueسطح معناداری ) 

( اول: ضریب مسیر  آماره  β=461/0فرضیه  مقدار  و   )t  (724/6t=   بودن سرپرست حسابرسی تیم محور  است که  این  بیانگر   )

درصد،    95گری دارد. بنابراین در سطح اطمینان  نسبت به رابطه مربی   تحت سرپرستیتأثیر مثبت و معناداری بر نگرش حسابرس  

 شود.فرضیه اول پژوهش پذیرفته می 

( بیانگر این است که تیم محور بودن سرپرست حسابرسی   =014/11t)  t( و مقدار آماره  β=0/ 639فرضیه دوم: ضریب مسیر )

اشتراک بر  معناداری  و  مثبت  حسابرس  تأثیر  توسط  دانش  سرپرستیگذاری  اطمینان    تحت  سطح  در  بنابراین  درصد،   95دارد. 

 شود.فرضیه دوم پژوهش پذیرفته می 

( بیانگر این است که تیم محور بودن سرپرست حسابرسی   =918/5t)  t( و مقدار آماره  β=  0/ 413فرضیه سوم: ضریب مسیر )

  95دارد. بنابراین در سطح اطمینان    تحت سرپرستی تأثیر مثبت و معناداری بر تمایل به طرح مسائل حسابرسی توسط حسابرس  

 شود. درصد، فرضیه سوم پژوهش پذیرفته می 

آماره  β=  294/0فرضیه چهارم: ضریب مسیر ) این است که نگرش حسابرس  =t  (757/4t( و مقدار  بیانگر    تحت سرپرستی ( 

درصد، فرضیه چهارم   95گری تأثیر مثبت و معناداری بر کیفیت حسابرسی دارد. بنابراین در سطح اطمینان  نسبت به رابطه مربی 

 شود.پژوهش پذیرفته می 

گذاری دانش توسط حسابرس  ( بیانگر این است که اشتراک=267/2t)  t( و مقدار آماره  β=  149/0فرضیه پنجم: ضریب مسیر )

بنابراین در سطح اطمینان     تحت سرپرستی  درصد، فرضیه پنجم پژوهش   95تأثیر منفی و معناداری بر کیفیت حسابرسی دارد. 

 شود.پذیرفته می 

( مسیر  آماره  β=  171/0فرضیه ششم: ضریب  مقدار  و   )t  (022/2t=  مسائل حسابرسی به طرح  تمایل  که  است  این  بیانگر   )

درصد، فرضیه   95تأثیر مثبت و معناداری بر کیفیت حسابرسی دارد. بنابراین در سطح اطمینان    تحت سرپرستیتوسط حسابرس  

 شود.ششم پژوهش پذیرفته می 

ارائه شده است. مقدار ضریب تعیین    6کنندگی مدل در نگاره  بینی مقادیر ضریب تعیین، ضریب تعیین تعدیل شده، قدرت پیش 

کنندگی مدل از صفر بیشتر بینی زا است. شاخص پیشهای برونزا توسط سازههای درونبیانگر میزان درصد توضیح تغییرات سازه

 (. 2022زا است )هیر و همکاران، بینی سازه درونباشد و بیانگر قابلیت پیش می 

با استفاده از دو شاخص    7نگاره   نرٌم شده  64میانگین مربع باقیمانده ریشه استاندارد شده برازش مدل را    65و شاخص برازش 

استاندارد دهد. شاخص  نشان می  باقیمانده ریشه  باقیمانده به   میانگین مربع  بر  استانداردشده  عنوان یک معیار مبتنی  ها، اختلاف 

. نتایج حاصل از برآورد تحلیل مسیر5نگاره   

 معناداری  tآماره  ضریب مسیر  مسیر فرضیه 

گری نگرش حسابرس تحت سرپرستی نسبت به رابطه مربی ←تیم محور بودن سرپرست حسابرسی  1  461/0 724/6  000/0  

گذاری دانش توسط حسابرس تحت سرپرستیاشتراک  ←تیم محور بودن سرپرست حسابرسی  2  639/0 014/11  000/0  

تمایل به طرح مسائل حسابرسی  توسط حسابرس تحت سرپرستی  ←تیم محور بودن سرپرست حسابرسی  3  413/0 918/5  000/0  

کیفیت حسابرسی  ←گری نگرش حسابرس تحت سرپرستی نسبت به رابطه مربی 4  294/0 757/4  000/0  

کیفیت حسابرسی  ←گذاری دانش توسط حسابرس تحت سرپرستی  اشتراک 5  149/0 267/2  024/0  

کیفیت حسابرسی ←   تمایل به طرح مسائل حسابرسی  توسط حسابرس تحت سرپرستی 6  171/0 022/2  045/0  

زا متغیرهای درون  بینی. نتایج حاصل از ارزیابی دقت پیش6 نگاره  

 بینی کنندگیقدرت پیش  ضریب تعیین تعدیل شده ضریب تعیین متغیر

 0/ 347 0/ 209 0/ 213 گرینگرش حسابرس تحت سرپرستی نسبت به رابطه مربی 

 0/ 386 0/ 402 0/ 405 گذاری دانش توسط حسابرس تحت سرپرستی اشتراک 

 0/ 324 0/ 161 0/ 165 حسابرس تحت سرپرستیتمایل به طرح مسائل حسابرسی  توسط 

 0/ 265 0/ 198 0/ 210 کیفیت حسابرسی



 

 

همبستگی  مشاهدهبین  همبستگیهای  و  اندازهشده  را  مدل  توسط  برآوردشده  می های  کمتر به   .کندگیری  مقادیر  که  طوری 

بهتر مدل هستندنشان برازش  بنتلر  دهنده  برازش خوب و  08/0  مقادیر کمتر(.  1999،  66)هو و  به عنوان    1/0از  کمتر    به عنوان 

نٌرم شده همچنین هر چقدر به عدد  (2016  ، 67ی هوبونا و ر  ،)هنسلر  شودبرازش قابل قبول در نظر گرفته می  1. شاخص برازش 

   ، های کمهای پیچیده یا نمونه در مدل . ممکن است شاخص برازش نٌرم شده  (1980،  68)بنتلر و بونت تر است  نزدیکتر باشد مطلوب

برازش   7نگاره  (. به طور کلی با توجه به مقادیر  0162  ،69نیکلا)  به تنهایی ملاک رد مدل نیست بنابراین  تر گزارش شود و  پایین 

 . باشدمی خوبمدل در وضعیت  

 . نتایج حاصل از ارزیابی برازش مدل پژوهش 7 نگاره

 مقدار  شاخص 

0/ 620 میانگین مربع باقیمانده ریشه استاندارد  شاخص   

برازش نٌرم شدهشاخص   607 /0  

خطی چندگانه معناداری دهد. وقتی بین متغیرهای مستقل مدل، هم مقادیر اندازه اثر و شاخص تورم واریانس را نشان می   8نگاره  

 (. 2022باشد )هیر و همکاران،  3وجود ندارد که شاخص تورم واریانس کمتر از 

 . اندازه اثر و شاخص تورم واریانس8نگاره 

.  است   مدل  در  قبولقابل  اثر  اندازه  و  خطیهم  نبود  مطلوب،  بینیپیش  قدرت  مناسب،  برازش  دهندهنشان  نتایج  کلی،  طوربه

  مسائل  طرح  به  تمایل  و  دانش  گذاری اشتراک  گری،مربی   رابطه  به   نسبت   نگرش  بر   حسابرسی   سرپرست  بودن  محورتیم   همچنین،

  ها سازه   t  آماره  و  بیرونی  بارهای   مسیر،  ضرایب  نیز   2  شکل.  شودمی   منجر  حسابرسی  کیفیت  بهبود  به  نهایت  در  و  دارد  مثبت  تأثیر

 .دهدمی  نشان را

 متغیر

  تحت سرپرستینگرش حسابرس 

گرینسبت به رابطه مربی  
 

گذاری دانش توسط  اشتراک 

    تحت سرپرستیحسابرس 
 

  تمایل به طرح مسائل حسابرسی 

توسط حسابرس تحت سرپرستی    

 شاخص تورم واریانس  اندازه اثر   شاخص تورم واریانس  اندازه اثر   شاخص تورم واریانس  اندازه اثر 

 1/ 000 0/ 406  1/ 000 0/ 636  1/ 000 0/ 461 تیم محور بودن سرپرست حسابرسی 

 1/ 000 0/ 157  1/ 000 0/ 159  1/ 000 0/ 296 کیفیت حسابرسی

 t آماره  و مسیر ضرایب  عاملی، بارهای   مقادیر .2 شکل

 



 

 

 گیری بحث و نتیجه. 5

یک حسابرسان تحت سرپرستی  های با کیفیت، بسیار مهم است. ارتباط سرپرستان حسابرسی با  ارتباط موثر برای انجام حسابرسی 

است.   کیفیت حسابرسی  بهبود  برای  مؤثر  بودن سرپرست حسابرسی  تیم عامل  به   محور  دلیل کمک  به  مؤسسات حسابرسی  در 

است   ارتباطات  در  اهمیت  با  جنبه  یک  شغلی  رضایت  و  انگیزه  افزایش  عملکرد،  بهبود  رفتاری  واکنش   ویادگیری،  سوی  های  از 

سرپرستی   تحت  داردحسابرسان  دنبال  به  واکنش  را  حاضر  پژوهش  در  سرپرستی  .  تحت  به  حسابرسان  محورنسبت   بودن   تیم 

حسابرسان سرپرست حسابرسی و تاثیر آن بر کیفیت حسابرسی مورد بررسی قرار گرفته است. به طور کلی واکنش رفتاری از سوی  

گذاری  اشتراکگری،  نسبت به بازخورد ارائه شده از سوی سرپرست حسابرسی، شامل نگرش نسبت به رابطه مربی تحت سرپرستی  

حسابرسیو    دانش مسائل  طرح  به  حسابرس    تمایل  می  است  سرپرستی  تحتتوسط  نظر  به  در که  را  حسابرسی  کیفیت  رسد 

  ی و مؤسسات حسابرس  یپژوهش شامل حسابرسان شاغل در سازمان حسابرس  نیا  ی جامعه آماردهد.  بلندمدت تحت تأثیر قرار می 

نفر از حسابرسان با استفاده    198پرسشنامه استاندارد از    قیاز طر  از یمورد ن  ی ها. داده باشدیم  رانیا  یعضو جامعه حسابداران رسم

مربعات    نیبه روش کمتر  ی ت ساختارلا معاد  ی سازپژوهش از مدل   نیشده است. در ا  ی آورجمع  1404و در سال    یشیمایاز روش پ

 است.   دهیها استفاده گردداده لیو تحل هی تجز ی برا یجزئ

تیم محور   که دهدیاول نشان م هیآمده از آزمون فرضدستبه ی هاافته به منظور رسیدن به اهداف پژوهش شش فرضیه مطرح شد. ی

  عبارت   به  گری دارد.نسبت به رابطه مربی   تحت سرپرستینگرش حسابرس    بر  معناداری   و  مثبت  سرپرست حسابرسی تأثیر  بودن

. این  گری بهتر خواهد بودنسبت به رابطه مربی   تحت سرپرستینگرش حسابرس  تیم محور باشد    سرپرست حسابرسی   هرچه  دیگر

پژوهش نتایج  با  ه   های یافته  و  ) جباری  )  نلسون،  (1398مکاران  همکاران  )2016و  همکاران  و  آندیولا  و  دارد.    (2018(  مطابقت 

باشد تأثیر و    کندکمک میحسابرسان تحت سرپرستی  ی  هابه تقویت اعتماد و توسعه مهارت  سرپرست حسابرسی که تیم محور 

  هیآمده از آزمون فرض دستبه   ی هاافتهی  .داردگری  مربی نسبت به این رابطه  حسابرسان تحت سرپرستی  حسابرسان  زیادی بر نگرش  

تحت توسط حسابرس    گذاری دانشاشتراک  بر  معناداری   و  ثبتم  سرپرست حسابرسی تأثیر  تیم محور بودن  که  دهدی نشان م  دوم

حسابرسی  هرچه  دیگر  عبارت  به   دارد.  سرپرستی  محور  سرپرست  سرپرستی حسابرس    باشد،   تیم  به    تحت  اقدام  بیشتر 

(، آرگوت و اینگرام  1999ادموندسون )های  نتایج پژوهش و با    اجتماعی  شناختی  نظریه  این یافته با  کند.گذاری دانش می اشتراک

تیم    سرپرستان حسابرسیمطابقت دارد.  (  2020( و دوه و همکاران )2016(، نلسون و همکاران )2015)   و همکاران(، ژانگ  2000)

آمده از دست به  ی هاافته یکنند.  گذاری دانش و تجربیات میتیم را تشویق به اشتراک  ءبا ایجاد فضایی امن و اعتمادآمیز، اعضا  محور

فرض م  سوم  هیآزمون  بودن  که  دهدی نشان  محور  تأثیر  تیم  حسابرسی  مسائل    بر  معناداری  و  مثبت  سرپرست  طرح  به  تمایل 

حسابرس    حسابرسی سرپرستیتوسط  حسابرسی  دیگر  عبارت  به  دارد.  تحت  سرپرست  محور  هرچه  تحت حسابرس    باشد،   تیم 

است  سرپرستی بیان مسائل حسابرسی  و  دنبال طرح  پژوهشبه  نتایج  با  یافته  این  )های  .  و همکاران  و 2008بوریس  نلسون  و   )

( دارد.  (  2016همکاران  را    ءاعضامطابقت  خود  سرپرست  که  زمانی  حسابرسی  محورتیم  حمایت  تیم  می و  احساس  کنند،  کننده 

گر شناخته شود، اعضا کمتر به عنوان فردی سوءاستفاده حسابرسی  بیشتر تمایل به طرح مسائل و گفتگو دارند. اما اگر سرپرست  

بر ارتباطات و  حسابرسی  دهنده تأثیر رفتار سرپرست  تمایل به بیان مشکلات و مسائل حسابرسی خواهند داشت. این موضوع نشان 

 .کارایی تیم است

 گری تأثیر نسبت به رابطه مربی   تحت سرپرستینگرش حسابرس    که   دهدینشان م  چهارم  هیآمده از آزمون فرضدستبه   ی هاافتهی

رابطه مربی   تحت سرپرستینگرش حسابرس    هرچه  دیگر  عبارت  به  کیفیت حسابرسی دارد.  بر  معناداری   و  مثبت به  گری نسبت 

باشد،  افزایش می   مثبت  نیز  پژوهش کیفیت حسابرسی  نتایج  با  یافته  این  )یابد.  لوی  و  و همکاران   ،(2012های گریگوری  آندیولا 

(2018)  ( همکاران  و  هردا  دارد.  2019و  مطابقت  سرپرستی  (  تحت  که  حسابرسان  هستند  متعهدتر  خود  سازمان  به  زمانی 

گری سرپرست حسابرسی در طول کار، بر تردید نسبت به مربی تحت سرپرستیها واقعا مربی باشند. نگرش حسابرس  سرپرستان آن 

سرپرستی  ای  حرفه تحت  تصمیم قضاوت  ،حسابرسان  و  می گیری ها  تأثیر  حسابرس    گذارد.ها  سرپرستینگرش  رابطه   تحت  به 

بازخورد سرپرست می نسبت    وی های  گری و واکنشمربی  تأثیر بگذارد. این واکنشبه  او  بر عملکرد و رفتارهای  توانند ها می تواند 

  گذاری دانش اشتراک  که  دهدی نشان م  پنجم  هیآمده از آزمون فرضدستبه  ی هاافتهی.  کیفیت حسابرسی را تحت تأثیر قرار دهند

حسابرس   سرپرستیتوسط  دارد.  بر  معناداری   و  مثبت  تأثیر  تحت  حسابرسی  تحت   هرچه  دیگر  عبارت  به  کیفیت  حسابرسان 



 

 

یابد. این یافته با  می افزایش  کیفیت حسابرسی نیز    ،حسابرسی دانش خود را در مؤسسات حسابرسی به اشتراک بگذارندسرپرستی  

 همکاران  یین و  (،2018(، کاپداکاریون و همکاران )2006(، ورامونوز و همکاران )1999(، رد و تیبودی )1997)  یبومن و بردل نتایج 

را تسهیل می اشتراکمطابقت دارد.  (  2020)دوه و همکاران  ( و  2019) بهبود کیفیت خدمات  کند و گذاری دانش در حسابرسی 

ها کمک کرده و کارایی را  دهد. این فرآیند به جلوگیری از تکرار اشتباهات و ناکارآمدی دقت و اجماع بین حسابرسان را افزایش می

می  بهره بالا  با  حسابرسی  مؤسسات  اشتراکبرد.  از  می گیری  دانش  دست  گذاری  بهتری  عملکرد  و  بالاتر  کیفیت  به  یابند.  توانند 

 تحت سرپرستیتوسط حسابرس    تمایل به طرح مسائل حسابرسی   که  دهدینشان م  ششم  هیآمده از آزمون فرضدستبه  های یافته

دارد.  بر  معناداری   و  مثبت  تأثیر حسابرسی  سرپرستیحسابرس    هرچه  دیگر  عبارت  به  کیفیت  مسائل    تحت  در خصوص  بیشتر 

با نتایج پژوهش کیفیت حسابرسی نیز افزایش می   ، حسابرسی صحبت کند مطابقت  (  2014و همکاران )  آسارههای  یابد. این یافته 

این حسابرسان  حسابرسان تحت سرپرستی  تمایل  دارد.   وقتی  دارد.  کیفیت حسابرسی  بر  زیادی  تأثیر  به طرح مسائل حسابرسی 

نگرانی  بیان  برای  بهبود  ها دارند، می احساس آزادی و اطمینان  بهتر شناسایی کنند و فرآیندهای حسابرسی را  توانند مشکلات را 

 کند.  تیم تشویق به طرح مسائل شوند، به افزایش تعامل و همکاری کمک می ءبخشند. ایجاد محیطی که در آن اعضا

 پژوهش  یشنهادهای. پ6

های تیم محور بودن سرپرست حسابرسی به دلیل داشتن واکنش حاکی از آن است که  های پژوهش حاضر  یافتهبه طور کلی  

سوی   از  مناسب  سرپرستی  رفتاری  تحت  می حسابرسان  حسابرسی  کیفیت  افزایش  به  برای  منجر  پژوهش  این  نتیجه  در  شود. 

 : شودهای پژوهش پیشنهاد میراین با توجه بـه یافتهبا نبکند.  مدیریت منابع انسانی مؤسسات حسابرسی رهنمودهایی ارائه می

تیم    - منافع  گرفتن  نظر  در  با  و  نیستند  خود  منافع شخصی  فکر  به  صرفأ  که  دهند  نشان  واقعی  طور  به  سرپرستان حسابرسی 

 گری در محیط حسابرسی بپردازند. حسابرسی به مربی

  . را مطرح کنند حسابرسی  احساس راحتی کنند تا مسائل    حسابرسی  تیم  ءفراهم کنند که اعضارا  سرپرستان حسابرسی فضایی    -

 .کند زیرا این امر به شناسایی زودهنگام مشکلات و کاهش خطرهای حسابرسی کمک می

تحت ای حسابرس  هدف از ارائه بازخورد توسط سرپرستان حسابرسی باید بهبود عملکرد و یادگیری به منظور ارتقاء عملکرد حرفه  -

باید اطلاعات  سرپرستی  را حسابرسان تحت سرپرستی    عملکرد  بهبود  و  یادگیری   که  کنند  منتقل  ای شیوه   به  را  باشد. سرپرستان 

 شود.گری مخدوش نمینسبت به رابطه مربی   تحت سرپرستیدر نتیجه نگرش حسابرس   کند.می  تسهیل

ایجاد یک محیط آموزشی سعی بر این کنند که همه    - با  افزایش سرپرستان حسابرسی  برای  افراد تیم حسابرسی دانش خود را 

 کیفیت حسابرسی به اشتراک بگذارند. 

 : های آتی موضوعات زیر را مدنظر قرار دهندشود که در پژوهشمچنین به پژوهشگران پیشنهاد می ه

ارتقاو    های رفتاری حسابرسان تحت سرپرستیبر واکنش  گری مربی  های نقش سایر سبک  - کیفیت حسابرسی مورد بررسی   ءدر 

 قرار گیرد. 

روان  - امنیت  سازمانی،  فرهنگ  اعتماد،  نظیر  سازمانی  و  فردی  انگیزش،  متغیرهای  هیجانی،  هوش  سازمانی،  تعهد  شناختی، 

به سازمانی  عدالت  و  تعدیلخودکارآمدی  یا  میانجی  متغیرهای  بین  عنوان  روابط  در  تحت  گر  حسابرسان  و  حسابرسی  سرپرست 

 بررسی شوند.  بر کیفیت حسابرسی و پیامدهای آن  سرپرستی

ای در سایر کشورها یا مقایسه بین  مقایسه   پژوهشاز آنجا که این پژوهش در مؤسسات حسابرسی ایران انجام شده است، انجام    -

 ها کمک کند.  پذیری بیشتر یافتهتواند به تعمیم می صورت گیرد و مؤسسات حسابرسی بزرگ و کوچک

 تر عمیق  درک  و  زمان   طول  در  گری مربی   روابط  تغییرات  بررسی  برای (  کمی–های پژوهش طولی و ترکیبی )کیفیاستفاده از روش  -

 . صورت گیرد آن اثرگذاری  سازوکارهای 

ای، رفتارهای اخلاقی، عملکرد از جمله قضاوت حرفه  های رفتاری واکنشبر سایر    گری های مربی و سبک  گری بررسی تأثیر مربی   -

خدمت ترک  قصد  شغلی،  فرسودگی  کارکنان،  نگهداشت  و  حفظ  تصمیم   ، شغلی،  حسابرسانکیفیت  حسابرسی،  گیری  کیفیت   ،

تواند زمینه مناسبی برای توسعه ادبیات پژوهش در حوزه حسابرسی فراهم می   شهرت و درآمد مؤسسات حسابرسی انجام شود که

 . آورد

 



 

 

 پژوهش  یهاتی. محدود7

ست.  ا  هاداده  ی آور جمع  ی از استفاده از ابزار پرسشنامه برا  یهمراه بوده است که ناش   ییهامحدودیتبا    پژوهش  نیا  ی اجرادر نهایت  

دهندگان در ارائه  از پاسخ   یبرخ  ی کارمحافظه از اصطلاحات و واژگان،  دهندگان  پاسخ متفاوت    ریتفساحتمال  ها شامل  محدودیت  نیا

 ج یبر دقت و اعتبار نتا  توانندیعوامل م  نی. اباشدیم  یذهن  ی هافرضشیها و وجود پپاسخ   تیفیر زمان و مکان بر کیها، تأثپاسخ 

 که  شودمی  پیشنهاد پژوهشگران به اساس این بر لذا در تعمیم نتایج لازم است مراتب احتیاط رعایت گردد. باشند. رگذاریتأث قیتحق

و    مطالعه  در  کیفی  و  کمّی   پژوهش  های روش  سایر  از حسابرسی  سرپرست  سرپرستی  ارتباطات  تحت   مؤسسات  درحسابرسان 

کند.  گذارند را برجسته می تاثیر می حسابرسان تحت سرپرستی  هایی را که بر رفتار  پژوهش حاضر جنبه .  کنند  استفاده  حسابرسی

 رود نتایج برای تمام کارکنان در مؤسسات حسابرسی مفید واقع شود. می انتظار 
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 ضمیمه 

 گیری متغیرها  اندازه

 (:2010 ،یو لو  یگور ی گر)نگرش حسابرس زیر دست نسبت به رابطه مربیگری  الف.

 . من و سرپرست حسابرسی، برای یکدیگر احترام متقابل قائل هستیم. 1

 دهد. . من معتقدم که سرپرست حسابرسی، واقعاً به من اهمیت می2

 . من معتقدم که سرپرست حسابرسی، نسبت به من احساس تعهد دارد.3

 سرپرست حسابرسی من شنونده خوبی است.. 4

 . صحبت با سرپرست حسابرسی من آسان است. 5

 کند. . سرپرست حسابرسی، در برقراری ارتباط مؤثر با من تلاش می6

 کنم. . از صحبت کردن با سرپرست حسابرسی، در مورد عملکرد شغلی خودم احساس راحتی می7

 گذارم.ها و مشکلاتم را با سرپرست حسابرسی، در میان مینگرانی. من با رضایت و اعتماد زیاد، 8

 کنم. . از صادق بودن با سرپرست حسابرسی خود، احساس امنیت می9

 ها تکیه کنم. کند تا نقاط قوت خود را شناسایی کرده و بر آن. سرپرست حسابرسی، به من کمک می10

 سازد تا به عنوان یک همکار در مؤسسه حسابرسی خود پیشرفت کنم. . سرپرست حسابرسی، من را قادر می11

 کند تا استعدادهای خود را شکوفا کنم. هایی است که به من کمک می. سرپرست حسابرسی من درگیر فعالیت12

 :(2013و همکاران،  و گیسنر  2010متغیر سرپرست تیم محور )وانگ و هاول، ب. 

 کند تا از دستاوردهای یکدیگر قدردانی کنند. هایی را برای اعضاء تیم فراهم می. سرپرست تیم حسابرسی ما، فرصت1

 دهد. های مشترک تیم حسابرسی اهمیت می. سرپرست تیم حسابرسی ما، به ارزش2

 . سرپرست تیم حسابرسی ما، بر اهداف تیم حسابرسی تاکید دارد.3

 کند. . سرپرست تیم حسابرسی ما، بر ارتباط بین منافع اعضاء تیم حسابرسی و منافع کلی تیم حسابرسی تاکید می4

 دهد که چگونه هر یک از ما بخش مهمی از تیم هستیم. . سرپرست تیم حسابرسی ما، به وضوح نشان می5

 شود از عضویت در این تیم حسابرسی احساس غرور کنیم. . سرپرست تیم حسابرسی ما، باعث می6

 : (2020گذاری دانش در مؤسسه حسابرسی )دوه و همکاران، متغیر اشتراکپ. 

 . پس از یادگیری دانش حرفه ای جدید مفید برای کار، همکاران در شرکت من دانش را با انتشار آن به دیگران ترویج می کنند.1

 . همکاران در شرکت من تجربیات و دانش مفید کاری را با یکدیگر به اشتراک می گذارند.2

 . همکاران در شرکت من تجربه کاری خود را برای خود نگه می دارند و هرگز آن را به راحتی با همکاران به اشتراک نمی گذارند.3

 . مدیران ارشد در شرکت من همیشه الگوی خوبی در به اشتراک گذاشتن دانش خود با دیگران هستند. 4

 : (1998داین و لپین، )ون تحت سرپرستیحسابرس  مسائل حسابرسی توسط تمایل به طرحت. 

 دهم. . وقتی برای مسائل حسابرسی راهکارهایی دارم، بدون اکراه در اختیار تیم حسابرسی قرار می1

 کننده فعال در این تیم حسابرسی هستم. . من یک مشارکت2

 کنم. . وقتی حرفی برای گفتن داشته باشم، در این تیم حسابرسی صحبت می3

 : (2015متغیر کیفیت حسابرسی )زارفر، ث. 

 . در گزارش حسابرسی باید روش حسابرسی، اهداف و دامنه حسابرسی مشخص  باشد. 1

 . تمام مراحل کار حسابرسی باید توسط سرپرست )حسابرس ارشد( بررسی شود. 2

 باشد.ای برای اظهار نظر حسابرس میآوری اطلاعات و شواهد حسابرسی پشتوانه. جمع 3

 کند.  های حسابرسی را جهت تجزیه و تحلیل ، صحت و درستی  اطلاعات استفاده می. حسابرس کاربرگ4

 ای را رعایت کند. . حسابرس باید آیین رفتار حرفه 5

 گیری حسابرس است. .گزارش حسابرسی شامل نتایج حاصل از رسیدگی و نتیجه6

 کند. باشد را گزارش میکند و قابل حل می. حسابرس مواردی که در حسابرسی برخورد می7

 . حسابرس باید قادر به تشخیص اقدامات اصلاحی در رسیدگی باشد.8

 . گزارش حسابرسی باید دقیق، کامل، هدفمند، مختصرو به موقع باشد.9


