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Behavioral reactions of subordinate auditors as a result of 
the team-oriented nature of the audit supervisor can affect audit 
quality. The present study aims to identify challenges, provide 
guidelines, and improve audit quality by examining the reactions 
of subordinate auditors to the team-oriented nature of the audit 
supervisor. The statistical population of this study is auditors 
working in audit organizations and audit institutions. The 
required data was collected from 198 auditors by means of a 
questionnaire in 2025. The data analysis method is structural 
equation modeling using SmartPLSS software.  The findings 
showed that the team-oriented nature of the audit supervisor has 
a positive and significant effect on the subordinate auditor's 
attitude towards the coaching relationship, knowledge sharing, 
and the willingness to raise audit issues by the subordinate 
auditor, leading to positive behavioral reactions from 
subordinate auditors and increasing audit quality. As a result, 
leadership styles, the management style of audit supervisors and 
communications between auditors affect audit quality. This 
research is valuable from a behavioral and communication 
perspective in auditing firms and contributes to the literature on 
supervisor-subordinate communication. 
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1. Introduction 
Audit quality plays a vital role in auditing and is related to the 

communication between auditors. One of the important aspects of 
communication in auditing is downward communication from audit 
supervisors to their subordinates. As a result, audit quality depends to a large 
extent on the behaviors and behavioral responses of subordinate auditors 
while performing their duties. Behavioral responses of subordinate auditors 
include attitudes towards the coaching relationship, knowledge sharing, and 
willingness to raise audit issues, which are influenced by the team-oriented 
nature of the audit supervisor. Team-oriented supervisors emphasize group 
identity and team success rather than individual identity and success,  
focusing on the well-being of the team rather than their own well-being. 
They also encourage team members to be more committed and attached to 
their team and organization. An audit supervisor who is a team-oriented 
coach has an impact on subordinate auditors' attitudes towards the coaching 
relationship due to increased motivation-and impact on their job satisfaction. 
Also, audit team members are more willing to talk and raise audit issues 
when they perceive their supervisor as team-oriented. Therefore, it is 
necessary to examine how subordinate auditors' behavioral responses affect 
audit quality. 
 
2. Hypothesis 

According to the literature, the research hypotheses include: 
1. The team orientation of the audit supervisor has a positive effect on 

the subordinate auditor's attitude towards the coaching relationship. 
2. The team orientation of the audit supervisor has a positive effect on 

the subordinate auditor's knowledge sharing. 
3. The team orientation of the audit supervisor has a positive effect on 

the subordinate auditor's willingness to raise audit issues. 
4. The subordinate auditor's attitude towards the coaching relationship 

has a positive effect on audit quality. 
5. The subordinate auditor's knowledge sharing has a positive effect on 

audit quality. 
6. The subordinate auditor's willingness to raise audit issues has a 

positive effect on audit quality. 
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3. Methods 
This research is descriptive-correlational in nature. It is also applied in 

terms of purpose and cross-sectional in terms of time. The time frame of this 
research was 2025. The data collection tool was library research to explain 
the theoretical foundations and background of the research; the data required 
to analyze the research hypotheses were collected using a questionnaire. The 
statistical population of this research is audit trainees, assistant auditors, 
auditors, and senior auditors working in the audit organization and audit 
firms that are members of the Iranian Society of Certified Public 
Accountants. Subordinate auditors often seek to learn and acquire 
knowledge under their audit supervisor as a mentor and are more involved in 
details in the audit environment. Therefore, their attitude towards the 
mentoring relationship as well as expressing audit issues and sharing 
acquired knowledge is valuable. Therefore, the paper version of the 
questionnaire was sent to them by visiting the audit firms in person while the 
online version was sent to them through social media messengers. 
 
4. Results 

The findings from the first hypothesis test show that the team-oriented 
nature of the audit supervisor has a positive and significant effect on the 
subordinate auditor's attitude towards the coaching relationship. The 
findings from the second hypothesis test show that the team-oriented nature 
of the audit supervisor has a positive and significant effect on the 
subordinate auditor's knowledge sharing. The findings from the third 
hypothesis test show that the team-oriented nature of the audit supervisor 
has a positive and significant effect on the subordinate auditor's willingness 
to raise audit issues. The findings from the fourth hypothesis test show that 
the subordinate auditor's attitude towards the coaching relationship has a 
positive and significant effect on the audit quality. The findings from the 
fifth hypothesis test show that the subordinate auditor's knowledge sharing 
has a positive and significant effect on the audit quality. The findings 
obtained from testing the sixth hypothesis indicate that the willingness of 
subordinate auditors to raise audit issues has a positive and significant effect 
on audit quality. 
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5- Discussion & Conclusion 
Effective communication is very important for conducting quality 

audits. The relationship between audit supervisors and subordinate auditors 
is an effective factor in improving audit quality. The team-oriented nature of 
the audit supervisor in audit firms is an important aspect of communication 
because it helps in learning, improving performance, increasing motivation, 
and job satisfaction; further, it leads to behavioral responses from 
subordinate auditors. In the present study, the response of subordinate 
auditors to the team-oriented nature of the audit supervisor and its effect on 
audit quality was examined. In general, the behavioral response of 
subordinate auditors to the feedback provided by the audit supervisor 
includes attitudes towards the coaching relationship, knowledge sharing, and 
willingness to raise audit issues by the subordinate auditor, which seems to 
affect audit quality in the long term. Six hypotheses were proposed in this 
study. In general, the findings of the present study indicate that the team-
oriented nature of the audit supervisor leads to increased audit quality due to 
appropriate behavioral responses from subordinate auditors. As a result, this 
research provides guidelines for human resource management in audit firms. 
 
Keywords: Team-oriented, Attitude towards the coaching relationship, 
Knowledge sharing, Willingness to raise audit issues, Supervisor-
subordinate relationship 
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حسابرسي  واكنش  چكيده: سرپرست  بودن  محور  تيم  نتيجه  در  سرپرستي  تحت  حسابرسان  رفتاري  هاي 

ها، ارائه رهنمودها تواند كيفيت حسابرسي را تحت شعاع قرار دهد. پژوهش حاضر با هدف شناخت چالشمي
و بهبود كيفيت حسابرسي به بررسي واكنش حسابرسان تحت سرپرستي نسبت به تيم محور بودن سرپرست 

مي آمارپردازد.  حسابرسي  حسابرس،  پژوهش  نيا  يجامعه  سازمان  در  شاغل  مؤسسات   يحسابرسان  و 
ميحسابرس ن  ي هادادهباشد.  ي  وسيله  ازيمورد  از    به  سال    198پرسشنامه  در  حسابرسان  از   1404نفر 

است.    ي آورجمع دادهشده  تحليل  و  تجزيه  ساختارلا معاد  ي ساز مدل ها  روش  با  ت  و  نرم ي  از  افزار استفاده 
اس اس  ال  پي  و يافته  است.  اسمارت  مثبت  تاثير  با  حسابرسي  سرپرست  بودن  محور  تيم  كه  داد  نشان  ها 

گذاري دانش و تمايل به طرح گري، اشتراكمعنادار بر نگرش حسابرس تحت سرپرستي نسبت به رابطه مربي
واكنش  به  منجر  سرپرستي،  تحت  حسابرس  توسط  حسابرسي  آن مسائل  سوي  از  مثبت  رفتاري  و  هاي  ها 

مي حسابرسي  كيفيت  سبكافزايش  نتيجه  در  و شود.  حسابرسي  سرپرستان  مديريت  نحوه  رهبري،  هاي 
اين پژوهش از نظر رفتاري و ارتباطي، در مؤسسات ارتباطات بين حسابرسان بر كيفيت حسابرسي تاثير دارد.  
  .سرپرست كاربرد و اهميت داردحسابرسي و در تكميل ادبيات ارتباطات سرپرست و تحت

  
گذاري دانش، تمايل به طرح  گري، اشتراك: تيم محور بودن، نگرش نسبت به رابطه مربيي كليديهاواژه

  حسابرسان تحت سرپرستي. -مسائل حسابرسي، ارتباط سرپرست
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  مقدمه .1
با اهميت را كيفيت    در كشف و گزارش تحريفاتمستقل  انايي حسابرسي  سنجش و ارزيابي تو

) گويند  آنجلو حسابرسي  حسابرسي حسابرسي  كيفيت  ).  1981،  1دي  در  حياتي  نقش  يك  داراي 
آقايي،  است   و  در   استخدام  حسابرسان   توسط  شده  ارائه  خدمات   به   و  )1383(مجتهدزاده  شده 

حسابرسي آن   مؤسسات  سازماني  درون  ارتباطات  و  رفتار  اشارهو  (   ها  راج  ديالزب  ر،يخضدارد  ، 2يو 
هاي با كيفيت، بسيار مهم بوده و ارتباطات بين حسابرسان براي انجام حسابرسي ). به عبارتي  2019

هاي مهم آن، ارتباط رو به پايين از سوي سرپرستان حسابرسي نسبت به حسابرسان يكي از جنبه
 تا حد   ). با اين استدلال كيفيت حسابرسي2012،  3و رادتك   يبوبك، داهرتتحت سرپرستي است (

رفتارها ز به  رفتاري و واكنش   يادي  سرپرستي    هاي  تحت  و   ت ياسم  نو،يپا(  بستگي داردحسابرسان 
  ).  2012، 4يلاسماع

شاملواكنش سرپرستي  تحت  حسابرسان  رفتاري  مربي نگرش    هاي  رابطه  به   گرينسبت 
نلسون، مسائل حسابرسي ( دانش و تمايل به طرح    گذاري )، اشتراك2018،  5ينبدارد و كرم  ولا،يآند(

خصوص   توانند دريم حسابرسان تحت سرپرستي  كه    ياز عوامل  يك) است و ي2016،  6پروئل و رندل
؟ پاسخ به  ريخ  اي محور است    ميها تسرپرست آن  اياست كه آ  نيا چگونگي هركدام تصميم گيرند،  

توان از دو جهت مورد بررسي و تحليل قرار داد. از يك سو نگرش نسبت به رابطه  اين سؤال را مي 
سرپرستانگري  مربي  مهارت  حسابرسي  توسط  توسعه  و  اعتماد  تحت  يادگيري،  حسابرسان  هاي 

از    ).2018و آنديولا و همكاران،    2017،  7رتي، كوهن و ترومپوسترمن(  كندسرپرستي را تسهيل مي 
اشتراك ديگر   بين   تعاملات  و  فردي  بين  روابط  از  حسابرسي  موسسه  يك  در  دانش  گذاري سوي 

 يسلسله مراتب   برسي ماهيتيحسامؤسسات    ).2016  ،8آندريوا  و  سرگيوا(  شودمي   ناشي   حسابرسان
  گردد.  آوري ميحسابرسان تحت سرپرستي جمعتوسط   يشواهد حسابرس شتريها بدر آندارند كه 

اعضا حسابدار  تيمسئول حسابرسي    ميت  ءهمه  مهم  مسائل  حسابرس  يدارند  اطلاع    يو  به  را 
برسانند خود  حسابدار  ئتيه (  سرپرستان  بر  حسابرسان  2010،  9يدولت  ي هاشركت   ي نظارت  اما   .(

مشكلات بالقوه  هستند و همين امر موجب بروز  از اطلاعات مواجه    ي اديبا حجم زتحت سرپرستي  
گذاري اگرچه اشتراك).  2016شود (نلسون و همكاران،  ها ميگيري ها و تصميمدر قضاوت  ي متعدد

سازمان رقابتي  مزيت  براي  ارزشمند  منبعي  ليو(ست  ا  هادانش  و  جيا  يو،  ما،  اما   ؛)2019،  10يين، 
بسيار  اجراي  حسابرسي،   ).1998  ،11راگلز (رسد  مي   نظر  به  دشوار  آن  مؤسسات  در  وجود  اين  با 

ا  ميتحسابرسي  سرپرستان   با  گذاشتن  ييفضا  جاديمحور  اشتراك  به  براي  را  مسير  اعتماد،   قابل 
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مي دانش   فراهم  سرپرستي  تحت  حسابرسان  (توسط  و و    1999،  12نادموندسوكنند  آرگوت 
و مسائل مهم رخ داده در حسابرسان تحت سرپرستي ممكن است اطلاعات  ). اما  2000،  13نگراميا

حسابرسي   پنهان  فرآيند  (ر   في تحر  ايرا  تيبودو  چيكنند  اين1999،  14و    به   تواندمي   مشكل  ). 
 محور، تيم  فردي   عنوانبه    سرپرست  نگرش  زيرا  باشد؛  مرتبط  حسابرسي  سرپرست  بودن  محورتيم 

 ).2008  ،15ابوروي دترت و چ  س،ي(بور   دهدمي   افزايش  را  حسابرسي  مسائل  طرح  به  تيم  اعضاء  تمايل
  بهبود  را  حسابرسي  هاي تصميم   كيفيت  خطاها،  و  مسائل  موقعبه  رفع  و  شناسايي  با  رفتار  اين
  ارتقاي  براي   سرپرستي  تحت  حسابرسان  مطلوب  رفتار  بر  مؤثر  عوامل  شناسايي  رو،ازاين  بخشد؛مي 

 است.  ضروري  حسابرسي كيفيت

هاي رفتاري حسابرسان اين پژوهش به ارتباط تيم محور بودن سرپرست حسابرسي با واكنش
مي  حسابرسي  كيفيت  و  سرپرستي  چالشتحت  متأسفانه،  و پردازد.  مؤسسات  در  ارتباطي  هاي 

(هيئت تيم  دارد  ادامه  همچنان  حسابرسي  .  )2020دولتي،    هاي شركت  حسابداري   بر  نظارت  هاي 
 رفتار  تحليل  طريق  از  حسابرسي  كيفيت  بهبود  هاي روش  شناسايي  هدف  با  حاضر  پژوهش

 و  حسابرسي   سرپرست  بودن  محورتيم   نقش  زمانهم   تبيين   به  سرپرستي،   تحت  حسابرسان
 بر  آن  تأثير  بررسي  و   مفهومي  الگوي   يك  قالب  در  سرپرستي  تحت  حسابرسان  رفتاري   هاي واكنش
 ايران،   در  حسابرسي  مؤسسات  مراتبي  سلسله  ساختار  به  توجه  با.  پردازدمي   حسابرسي  كيفيت

  سرپرست   ميان  تعامل   كيفيت  سرپرستان،  محوري   نقش  و  زماني  فشارهاي   انساني،  منابع  محدوديت
 سازوكار   اين  درباره  تجربي  شواهد  كه   حالي  در  دارد؛  اي ويژه  اهميت  سرپرستي   تحت  حسابرسان  و

  بر  سرپرست  بودن  محورتيم   تأثير  بررسي  رو،ازاين.  است  محدود  ايران  حسابرسي  اي حرفه   محيط  در
 ضروري   كاربردي   و  نظري   منظر  از  حسابرسي،  كيفيت  نهايت  در  و   حسابرسان  رفتاري   هاي واكنش
لحاظ.  است  با   سرپرستي  تحت  و  سرپرست  ارتباطات  ادبيات  تكميل  به  حاضر  پژوهش  نظري،  به 

 هايپژوهش  براي   را  هاييزمينه   و  كرده  كمك  سرپرستي  تحت  حسابرسان  رفتار  و  ديدگاه  بر  تمركز
 بر   چگونه   سرپرست  بودن  محورتيم  دهدمي   نشان  نتايج  نيز،  كاربردي   به لحاظ.  كندمي   فراهم  آتي

 گذارد مي اثر حسابرسي كيفيت نهايت در و سرپرستي تحت حسابرسان رفتاري  هاي واكنش  و نگرش
 مديران   و  كاركنان  براي   تواندمي   پژوهش  هاي يافته .  كندمي   برجسته  را  آنان  رفتار  بر  مؤثر  عوامل  و

ساختار پژوهش به اين صورت است كه ابتدا مباني نظري و تدوين    .باشد   مفيد  حسابرسي  مؤسسات
شود. در نهايت با تكيه بر  هاي پژوهش ارائه مي شناسي و يافتهشود. سپس روشها بيان ميفرضيه 

گيري و ارائه پيشنهادهاي كاربردي پرداخته  هاي انجام شده به بحث و نتيجه مباني نظري و پژوهش
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  شود.مي 
  

 هامباني نظري و تدوين فرضيه. 2

به   حاضر  بودن  تيم   ريتأث  ليتحلپژوهش  حسابرس  محور  واكنش ي  سرپرست   يرفتار  ي ها بر 
ك  و  سرپرستي  تحت  مي حسابرس  ت يفي حسابرسان  حسابرسي  مؤسسات  در  اين  ي  در  بخش  پردازد. 

  شود. هاي پژوهش شرح و بسط داده ميضمن تعريف مفاهيم اصلي و ارائه پيشينه، فرضيه 
  هدايت   و  ايجاد  در  سرپرست حسابرسي  توانايي  به  ي:سرپرست حسابرس  محور بودن   تيم
  اهداف  به  دستيابي  براي   هامسئوليت   تقسيم  و  مؤثر  ارتباط  اعتماد،  بر  مبتني  مشاركتي  محيطي
 از  گيري بهره   و  تعارض  مديريت  همكاري،  تقويت  هماهنگي،   طريق  از  كه  دارد  اشاره  مشترك

حسابرسي    .)2023  ،16جاج  و  رابينز(دهد  مي   ارتقاء  را  تيم  عملكرد  اعضا،  توانمندي  مؤسسه  چهار 
از را    محور  ميت  ي منطبق با رهبر  ي تا رفتارها   كنند ي م  قيرا تشوحسابرسي    م يت  بزرگ، سرپرستان

نشان   ادمونسو(  دهند خود  و  سرپرست 2011  ،17ندترت   محور،تيم   كنشگري   ايجاد  با  محورتيم   ). 
 و   نوآورانه  پيشنهادهاي   ارائه  مسئوليت،  پذيرش  محيط،  و  خود  فعالانه  كنترل  به   را  حسابرسان
  ). 2010، 19كالينز و و پاركر 2015 ،18كند (پاركر و وانگمي  ترغيب مشكلات بر اثرگذاري 

سرپرستي:  واكنش تحت  حسابرسان  رفتاري  از   هاي واكنش هاي  است  عبارت  رفتاري 
 مانند  عواملي  تأثير  تحت  كه   كار  محيط  هاي محرك  و  شرايط  به  پاسخ  در  كاركنان  آشكار  رفتارهاي 
  بر   و  باشند  منفي  يا  مثبت  توانندمي   و  گرفته  شكل  شغلي  فشار  و  انگيزش   فرهنگ،  عدالت،  رهبري،

(رضائيان،    اثر   سازمان  عملكرد  و   وري بهره   هايواكنش   مستقل،  حسابرسي  در).  1404بگذارند 
 و   دارد  قرار  كاري   فشارهاي   و  اي حرفه  تيمي،  عوامل  تأثير  تحت  فني،  دانش   كنار  در  كاركنان   رفتاري 

 گذارد؛ مي  اثر  حسابرسي  مسائل  طرح  و  دانش  گذارياشتراك  ها،رويه  اجراي   اي،حرفه  قضاوت  بر
 و  كند (دزورتمي  كمك  تيم  اثربخشي  و  حسابرسي  كيفيت  بهبود  به   هاواكنش  اين  مديريت  رو،ازاين

واكنش 2018،    20هريسون جمله  ).  از  سرپرستي  تحت  حسابرسان  رفتاري  به هاي  نسبت  نگرش 
مربي  همكاران،    گريرابطه  و  اشتراك2018(آنديولا  مسائل )،  طرح  به  تمايل  و  دانش  گذاري 

همكاران،   و  (نلسون  مي 2016حسابرسي  موارد  اين  همه  كه  است  رهبري  )  سبك  از  ناشي  تواند 
باشد   حسابرسي  يين2007  ،21مولينز(سرپرست  و و    2019  همكاران،  و  ،  كادوس  كلورپروئل، 

نگرش2023،  22پروئل  و   ارزش  از  افراد  منفي  يا  مثبت  ارزيابي  به  گري مربي   رابطه  به  نسبت  ). 
  اين   از  گيري بهره   و  مشاركت  پذيرش،  به  هاآن  تمايل  بر  كه  دارد  اشاره  گري مربي  تعاملات  اثربخشي
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  بيانگر  گري مربي   رابطه  به  نسبت  نگرش  حسابرسي،  در).  2007  ،23ابي  و  گذارد (آلنمي  تأثير  فرآيند
  دانش،   انتقال  در  او  نقش   به  باور  و  سرپرست   به   سرپرستي   تحت  حسابرس   اعتماد  و  پذيرش  ميزان
 گذاري اشتراك ).  2024،  24وانگ  و  آگوگليا   است (كوسلياس،  شغلي  رشد  و  اي حرفه  قضاوت  توسعه
 بهبود   هدف   با  اطلاعات  و  هامهارت  تجربيات،  دانش،  يافتهسازمان   يا  داوطلبانه  انتقال  فرآيند  دانش

 اين   حسابرسي،  در  ).2000،  25رومهارت  و  راب  (پروبست،است    عملكرد  و  مسأله  حل  يادگيري،
 ميان  رسيدگي  هاي روش  و  اي حرفه  هاي قضاوت  تجربيات،   فني،  دانش   انتقال   شامل   فرآيند

  و   اي حرفه  قضاوت  كار،  حين  يادگيري   بهبود  به  كه   است  سرپرستي  تحت  حسابرسان  و  سرپرستان
 حسابرسي  مسائل  طرح  به  ). تمايل2024و همكاران،    (كوسلياسكند  مي  كمك  حسابرسي  كيفيت

  رسيدگي   بهبود  هدف   با   حسابرسي  هاي نگراني   و  خطاها  ابهامات،  بيان  براي   حسابرس  آمادگي  به  نيز
  ).  1999، 26ادموندسون و دارد (ايمي اشاره ريسك كاهش و

حسابرسي:    ايحرفه  و  دانشگاهي  هاي در پژوهش  مهم   بسيار  موضوع  يك  عنوان  به كيفيت 
 شناسايي  معناي   به  حسابرسي   كيفيت  ).2022،  27(آتاواله، جيو، منگ و ژانگ شودمي  گرفته  نظر  در
همراه با رعايت استانداردهاي حسابرسي، استقلال،    )1981  آنجلو،دي (  با اهميت  تحريف   گزارش  و

گزارش حسابرس و اعتماد    ءكه موجب افزايش قابليت اتكا  استاي و الزامات اخلاقي  قضاوت حرفه
مي استفاده  مالي  اطلاعات  به  ايران(  گرددكنندگان  رسمي  حسابداران  مي 1402،  28جامعه  و  تواند ) 

  ). 2018هاي رفتاري حسابرسان تحت سرپرستي قرار گيرد (آنديولا و همكاران، تحت تاثير واكنش
نظريه  فرضيهشرح  بسط  و  پشتيبان  پژوهش:هاي  نظريه ا   هاي  چهار  از  پژوهش  ين 

حاكي از اين    29كند. نظريه شناختي اجتماعي هاي پژوهش استفاده ميپشتيبان براي تدوين فرضيه 
كه     به  نسبت  سرپرستي  تحت  حسابرسان  نگرش  بر  حسابرسي  سرپرستان  بازخورد  و   رفتاراست 

  كيفيت   ارتقاي   به  تواندمي   نهايت  در  و  گذاردمي   تأثير  آنان  دانش  گذاري اشتراك  و  گري مربي 
  در محيط حسابرسي   30). همچنين نظريه رهبري 2016شود (نلسون و همكاران،    منجر  حسابرسي

 يادگيري،   و  اعتماد  بر  مبتني  محيطي  ايجاد  با  مشاركتي  و  محورتيم   سرپرستان  كه   كندمي   بيان
 اي حرفه  رشد  براي   فرصتي  را  آن  و  گري مربي   رابطه  به  سرپرستي  تحت  حسابرسان  ترمثبت   نگرش
 محور تيم   رهبري   كند كه نيز بيان مي   32). نظريه صداي حسابرس2001،  31(وياتور كنند  مي   تقويت

 حسابرسي   مسائل  طرح  به  را  سرپرستي  تحت  حسابرسان  رواني،  امنيت  و  اعتماد  ايجاد  با  سرپرست
(دتزن و   كندمي   ترغيب  دهيگزارش  و  گفتاري   رفتارهاي   افزايش  و   منفي  پيامدهاي   از  ترس  بدون
مي   ). 2021،  33گلد انتظار  حسابرسي  فرآيند  به در  منجر  حسابرس  سرپرست  بازخورد  رود 
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داشته  واكنش اثر  حسابرسي  كيفيت  بر  و  شود  سرپرستي  تحت  حسابرسان  سوي  از  رفتاري  هاي 
رابطه    كه بر  ) مطرح كرد1964(   34بلاو  يمبادله اجتماعتوان از ديد نظريه  باشد. اين مسأله را مي

  متقابل  منافع   تبادل  اساس،  اين  بر  ).1964(بلاو،    تاكيد دارد  مبادله بين دو طرف  قي ازطر  شده  جاديا
 زماني  سرپرستي  تحت  حسابرس  و  سرپرست  رابطه  و  شودمي  احترام   و  اعتماد  تقويت  موجب

(  سود  تعامل  اين  از  طرف  دو  هر  كه  است  اثربخش بببرند  م  نگهاميآمفرس،  ). 2010  ،35چليو 
ي  يارتباط  ي هاانتخاب  بنابراين بر    ابسرپرست    كتوسط  سرپرستي  تحت  و   هانگرشحسابرسان 
يادگيري،2024،  36(جفرسوناست    رگذاريتأث  هاآن  ي رفتارها  حسابرسي،  مسائل  بيان  عملكرد،  ). 
 و  ارتباطي  سبك  تأثير  تحت  تواندمي   سرپرستي  تحت  حسابرسان  رفاه  و   بازخورد  به  واكنش

، به عنوان محور مي ت  ). سرپرست2004 ،37لديو هتف  ايبرازل، آگوگلگيرد ( قرار سرپرستان محوري تيم 
كار ت تمركز  ژانگ  ر،ياستوبل   ي (د  است  يمينقطه   هاي نظريه  بر تكيه لذا با    ).2020،  38اشفورد و 

  داد: بسط زير شرح به را پژوهش هاي فرضيه  توانمي  فوق،
اول: رفتار    هاي مهارت  جمله  از  مديران  شخصيتي   هاي ويژگي  و  رهبري   فرضيه  بر  ارتباطي 

 گري ). رهبري و رابطه مربي 1398نژاد،  سازماني زيردستان اثرگذار است (جباري، دراني و رحيمي
  حسابرسان تحت سرپرستي و  داوطلبانه  مشاركت  دنبال  به  باشد كهاجتماعي مي  نفوذ  از  يك فرآيند

تحت  ).  2020  ،39بودور(  است  سازماني  اهداف  به  دستيابي  براي   تلاش  در و حسابرسان  سرپرستي 
آن مربينگرش  رابطه  به  نسبت  به ها  قابل گري،  بازخورد طور  و  رفتار  عبارات،  تأثير  تحت  توجهي 

) نشان دادند 1403). رستمي و ابراهيمي (2016و همكاران،    نلسونگيرند (سرپرست خود قرار مي
  كيفيت  ارتقاء  به  اشتباهات،  مديريت  جو   بهبود  و  حسابرسان  خودكارآمدي   و  آوري تاب  افزايشكه  

 از   يادگيري   بر  سرپرستان  تأكيد) نشان داد كه  2024همچنين آنديولا (  .كند مي  كمك  حسابرسي
 رويكردي   كند؛مي   تقويت  را  منفي  بازخورد  به  سرپرستي  تحت  حسابرسان  ترمثبت   واكنش  بازخورد،

تيماست.    همسو  سرپرست  محوري تيم   با   كه رويكردي  حسابرسي  سرپرست   ، داردمحور  وقتي 
مربي  رابطه  سرپرستي  تحت  بهحسابرسان  را  حرفهگري  رشد  براي  فرصتي  و عنوان  كرده  درك  اي 

اول پژوهش به   هياساس فرض  نيبر ا ).  2001(وياتور،    تري نسبت به آن خواهند داشتنگرش مثبت 
  : شده است  نيتدو ريشرح ز

نگرش حسابرس تحت سرپرستي نسبت به    رب   تيم محور بودن سرپرست حسابرسي  .1فرضيه  
  تأثير مثبت دارد.گري رابطه مربي 

دوم: ملتسازمان   شكست   يا  موفقيت   فرضيه  و   ها آن  رهبري   سبك  به  زيادي   حد   تا  هاها 
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حرفه حسابرسي نيز از اين قاعده مستثني    ). 2018  ،40، سرپان و رملاناكزا(رشود  مي   داده  نسبت 
و حسابرسي  سبك  تاثير  تحت  نيست  سرپرستان  له(دو  باشدمي   رهبري  و  نچل  ). 2020،  41ن ي، 

 نظرات   ارزشمندي   احساس  مشاركتي،  و  امن  محيطي  ايجاد  با  حسابرسي   سرپرست  محوري تيم 
دهد (ژانگ، مي   افزايش  را  تجربيات  و  دانش  گذاري اشتراك  نتيجه،  در   و  كرده  تقويت  را  تيم  اعضاي 

  : دوم پژوهش به شرح زير تدوين شده است لذا فرضيه ). 2015، 42وانگ و ليو
حسابرسي   .2فرضيه   سرپرست  بودن  محور  توسط اشتراك  رب  تيم  دانش  حسابرس   گذاري 

  تأثير مثبت دارد.تحت سرپرستي  
تمايل به طرح مسائل حسابرسي توسط حسابرسان تحت سرپرستي به عنوان    فرضيه سوم:

در ارتباط دارد و داراي پيامدهايي    حسابرسي  سرپرست  محور بودنتيم   زانيميك واكنش رفتاري به 
همكاران،    ي حسابرس  نه يزم و  (نلسون  بازخورد2016است   كار  تكميل  بر   صرف  تأكيد  و  منفي  ). 

 در   بگذارد؛  تأثير  هاآن  هاي قضاوت  و  مسائل   بيان   به  سرپرستي  تحت  حسابرسان  تمايل  بر  تواندمي 
 را   هاآن  تجربه  و  يادگيري   كارآموزان،  با  مؤثر  تعامل   و  گوييپاسخ  سرپرستان،  گشودگي   مقابل،
و   2023دهد (كلورپروئل و همكاران،  مي  افزايش  را  حسابرسي  مسائل  طرح  به  تمايل  و  كرده  تقويت

و   ( 2018همكاران،  آنديولا  همكاران  و  نلسون  نشان2016).   بر   تأكيد  و  رهبر  محوري تيم   دادند  ) 
 اثربخشي   بر  تواندمي  كه  رفتاري   دهد؛مي  افزايش  را  مسائل  طرح  به  حسابرسان  تمايل  تيم،  موفقيت

  سرپرست،  محوري تيم   نگرش  صورت  در  حسابرسي  تيم  باشد. اعضاء  تأثيرگذار  حسابرسي  كارايي  و
  اين  سرپرست،  طلبانهفرصت   رفتار  نگرش  مقابل،   در  دارند؛   حسابرسي  مسائل   طرح   به  بيشتري   تمايل
همكاران  سي (بور  دهدمي   كاهش  را  تمايل زير   ).2008  ،و  شرح  به  پژوهش  سوم  فرضيه  بنابراين 

  :تدوين شده است 
سرپرست حسابرسي   .3فرضيه   بودن  توسط    رب  تيم محور  مسائل حسابرسي  طرح  به  تمايل 

  تأثير مثبت دارد.تحت سرپرستي  حسابرس
چهارم:  سرپرس   فرضيه  در  ت نقش  از    يمتي  عملكرد  بهبود  حسابرسي  مستقل  حسابرسان 

 سرپرست گري ). مربي1401بياض و حصارزاده، (زماني، لاري دشت برخوردار است ييبه سزا تياهم
 گري، مربي   رابطه  به  سرپرستي   تحت  حسابرسان  مثبت  نگرش  و  آگاهيذهن  تقويت  با  حسابرسي
 كاهش   را  حسابرسي،   گزارش  زودهنگام  امضاي   جمله  از  حسابرسي،  كيفيت   تهديدكننده  رفتارهاي 

 بازخورد   به  سرپرستي  تحت  حسابرسان  رفتاري   هاي ). واكنش 2019،  43يانگ  و  كنون  دهد (هردا،مي 
  حسابرسي  كيفيت   بلندمدت  در  و گذاشته   اثر  آنان ناسازگار   رفتارهاي   و  عملكرد  بر   تواندمي  سرپرست
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بر همين اساس فرضيه چهارم پژوهش به شرح  ).  2018دهد (آنديولا و همكاران،    قرار  تأثير  تحت  را
  : زير تدوين شده است

  كيفيت حسابرسي  رگري بنگرش حسابرس تحت سرپرستي نسبت به رابطه مربي  .4فرضيه  
  تأثير مثبت دارد.

  دقت،   افزايش  با  حسابرسي  محيط  در  دانش  گذاري اشتراك  طريق   از  يادگيري   فرضيه پنجم: 
  حسابرسي   كيفيت   ارتقاي   به  گيري،تصميم   به   جديد  دانش  ورود  و  حسابرسان  ميان  اجماع  بهبود
 از  جلوگيري   با  حسابرسي  محيط  در   دانش  گذاري اشتراك).  1997  ،44ي(بومن و بردل  كندمي   كمك
  خدمات  كيفيت  و  عملكرد  تواندمي  تكراري،  هاي تلاش  كاهش  و  هاناكارآمدي   و  اشتباهات  تكرار
تيبودي،    بهبود  را  ايحرفه و  (رد  حسابرس.  )1999بخشد  اشتراك  يمؤسسات  هم   ،دانش  گذاري با 

حسابرس  يحسابرس   تيف يك هم  و  داشتهايبالاتر  خواهند  را  كاراتري  كگاناورو،   ي  (كاپداكاريون، 
 دانش   گذاري اشتراك  موانعي  ) نشان دادند كه2024(  46هيوگي  و  چريست  كارپنتر،).  2018،  45سيلو

  سرپرستان   توسط  فرايند  اين  تسهيل  بنابراين،  كند.را مختل مي   سرپرستي  تحت  حسابرسان  سوي   از
 بر   تأثير  طريق  از  سرپرستان  رهبري   دهد. به لحاظ نظري سبك  ارتقاء  را  حسابرسي  كيفيت  تواندمي 

ب  كيدانش    گذاري اشتراك  .باشد   اثرگذار  حسابرسي   كيفيت   بر  دانش،  گذاري اشتراك  ن ي تعامل 
برا  يحسابرس  ميت  ء اعضا  نيب  ي فرد كه  بنيادي   ي حسابرس  تي فيك   ي است  عامل  و    يك  (دوه  است 

  : پژوهش به شرح زير تدوين شده است پنجمبنابراين فرضيه ). 2020همكاران، 
تأثير    كيفيت حسابرسي  رحسابرس تحت سرپرستي ب  گذاري دانش توسطاشتراك  .5فرضيه  

  مثبت دارد.
ششم: دادن    فرضيه  مشاركت  عدم  و  حسابرسي  سرپرستان  توسط  حسابرسي  كار  تكميل 

حسابرسان تحت سرپرستي در فرآيند آن، به طور مستقيم بر رفتارهاي حسابرسان تحت سرپرستي  
قضاوت  و  حسابرسي  مسائل  طرح  كردن،  صحبت  به  تمايل  آنمانند  اين هاي  همه  و  دارند  تأثير  ها 

  ). پروئل، 2023توانند كيفيت حسابرسي را تحت شعاع قرار دهند (كلورپروئل و همكاران  موارد مي
 و  سرپرست  ارتباطي  سبك  همسويي  و  بالا   به  رو  مؤثر  ارتباط  كه  دادند  ) نشان2022(  47نلسون   و  ژو

 فرآيند  بهبود مشكلات، بهتر شناسايي به ها،نگراني  و مسائل طرح تسهيل  با تواندمي سرپرستتحت 
  توسط   مسائل  طرح  براي   امن  محيطي  ايجادكند.    كمك  حسابرسي  كيفيت  ارتقاء  و  حسابرسي
  زودهنگام  شناسايي  با   و  داده  افزايش  را  تيمي  همكاري   و  تعامل  سرپرستي،  تحت   حسابرسان
بر همين    ).2014،  48تيو را  هيآساره، مسكند (مي   كمك  حسابرسي  هاي ريسك  كاهش  به  مشكلات،
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  : پژوهش به شرح زير تدوين شده است  ششماساس فرضيه 
حسابرس  .6فرضيه   توسط  حسابرسي  مسائل  طرح  به  ب  تمايل  سرپرستي  كيفيت    رتحت 

  تأثير مثبت دارد. حسابرسي
مي  نهايت  كه  در  كرد  عنوان  پژوهش توان  پيشيناغلب  روابط   ، هاي  از  بخشي  تنها  يك  هر 

 آنديولا  هاي پژوهش  مثال،  براي اند.  را بررسي كردهسرپرست حسابرسي و حسابرس تحت سرپرستي  
 وانگ   و  آگوگليا  كوسلياس،  و)  2019(  يانگ  و  كنون  هردا،  ،)2024(  آنديولا   ،)2018(  همكاران  و
 به  نسبت  سرپرستي   تحت   حسابرسان  نگرش  و  گري مربي   سرپرست،   بازخورد نقش  بر عمدتاً)  2024(

  و  نچل  دوه،  ،)2015(  ليو  و  وانگ  ژانگ،  هاي پژوهش  مقابل،  در.  اندداشته  تمركز  گري مربي   رابطه
 بيشتر)  2024(  هيوگي  و  چريست  كارپنتر،   و)  2018(  سيلو  و  كگاناورو  كاپداكاريون،  ، )2020(  لين
  همچنين .  اندپرداخته  حسابرسي  كيفيت   و  عملكرد  در  آن  نقش  و  دانش  گذاري اشتراك  به

 نلسون   و  ژو  پروئل،  ،)2023(  پروئل  و  كادوس  كلورپروئل،  ،)2016(   همكاران  و  نلسون  هاي پژوهش
  مسائل  طرح  به  حسابرسان  تمايل  اي،حرفه   گفتار  رفتار  بر)  2014(  رايت  و  مسيه  آساره،  و)  2022(

محور بودن .؛ اما پژوهشي كه تيم اندبوده   متمركز  حسابرسي   كيفيت  براي   آن  پيامدهاي   و  حسابرسي
عنوان متغير اصلي در كنار سه واكنش رفتاري حسابرسان تحت سرپرستي سرپرست حسابرسي را به 

گذاري دانش و تمايل به طرح مسائل حسابرسي و گري، اشتراكشامل نگرش نسبت به رابطه مربي
به  كند،  بررسي  حسابرسي  كيفيت  بر  متغيرها  اين  همزمان  تأثير  مؤسسات همچنين  بستر  در  ويژه 

است نشده  مشاهده  ايران،  مستقل  پژوهشبنابراين    . حسابرسي  و  نظري  مباني  به  توجه  هاي با 
   باشد.مي 1پيشين ، مدل مفهومي پژوهش به شرح شكل 

 
 
 
 
 
 
 
 

  . مدل مفهومي پژوهش 1شكل 
  
  

H1+ 

H3+ 

H2+ گذاري دانش توسط حسابرس تحت اشتراك
محور تيم

بودن 
سرپرست 

حسابرس تمايل به طرح مسائل حسابرسي توسط 

كيفيت 
 حسابرسي

نگرش حسابرس تحت سرپرستي نسبت به رابطه 

H6+ 

H5+ 

H4+ 
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  پژوهش . روش3
توصيفي ماهيت  نظر  از  پژوهش  از    -اين  و  كاربردي  هدف  نظر  از  همچنين  است.  همبستگي 

 آوري اطلاعاتجمعابزار  بوده است.    1404پژوهش سال    نيا  ي قلمرو زمانبعد زمان، مقطعي است.  
تبيين   پژوهش   نظري   يمبان براي  پيشينه  همچنين  اي  كتابخانه   و  و  نيازداده است  مورد  ه ب  هاي 

 يهاسؤال   .آوري شدجمع   پرسشنامه  با استفاده از ابزارهاي پژوهش،  تجزيه و تحليل فرضيه   منظور
مورد جنس   پرسشنامه  يعموم تحص   كار،سابقه   سن،  ت، يدر  شغلو    تيلاسطح  دهندگان پاسخ ي  رده 

براي  و  سنجش   ي تخصص  ي هاسؤال  است  منظور  به  سرپرست   پرسشنامه،  بودن  محور  تيم  متغير 
گيسنر،  پرسشنامه  از  شامل  2013(  49اسليبوس  و  گينكل ون  نيپنبرگ،ون  حسابرسي  به   6)  گويه، 

متغير   سنجش  سرپرستي  نگرش  منظور  تحت  مربي حسابرس  رابطه  به  پرسشنامه   گري نسبت  از 
گذاري دانش توسط گويه، به منظور سنجش متغير اشتراك  12)  شامل  2012(  50يو لو  ي گوريرگ

گويه، به منظور سنجش    4) شامل  2020(  حسابرس تحت سرپرستي از پرسشنامه دوه و همكارن
 51داينونو    لپينمتغير تمايل حسابرس تحت سرپرستي براي طرح مسائل حسابرسي از پرسشنامه  

 52و زارفر  زارفرگويه و به منظور سنجش متغير كيفيت حسابرسي از پرسشنامه    3) شامل  1998(
= بسيار كم    1(از  اي  گزينه  5ليكرت    فيبراساس طگويه استفاده شد. پرسشنامه    9) شامل  2016(

 فارسي پرسشنامه   نسخه.  دهددهندگان را نشان مي است و ميزان موافقت پاسخ   = بسيار زياد)  5تا  
 و  شفافيت  تناسب،  نظر  از  و  گرفت  قرار  تجربه  با  حسابرسان   و  دانشگاه  استادان  از  ده نفر   اختيار  در

 اصلاحات  اعمال  از  پس.  گرفت  قرار  اصلاح  و  بررسي  مورد  ايران   حسابرسي  حرفه  محيط   با  انطباق
 مورد  پژوهشاجراي    براي   نهايي  پرسشنامه  نهايت  در  و  تأييد  پرسشنامه  محتوايي  روايي  پيشنهادي،

  شد. با آلفاي كرونباخ و پايايي تركيبي تأييد   پرسشنامه نيز پايايي .گرفت قرار استفاده
شاغل در سازمان    ارشد  انحسابرس و انحسابرس ،انپژوهش كمك حسابرس  ني ا   ي جامعه آمار

حسابرس   يحسابرس مؤسسات  رسم   يو  حسابداران  جامعه  تحت    .باشد ي م  رانيا  يعضو  حسابرسان 
مربي  عنوان  به  سرپرست حسابرسي خود  تحت  كسب دانش  سرپرستي اغلب به دنبال يادگيري و 

آنمي  نگرش  بنابراين  هستند.  جزئيات  درگير  بيشتر  حسابرسي  محيط  در  و  خصوص باشند  در  ها 
مربي  حسابرسي و اشتراكرابطه  مسائل  بيان  همچنين  شده ارزشمند گري و  دانش كسب  گذاشتن 

و نسخه   يبه مؤسسات حسابرس  ي مراجعه حضور  قيپرسشنامه از طر  ي رو، نسخه كاغذ  ن ياز ااست.  
طر   آنبرخط   ايشاناجتماع  ي هاشبكه   ي هانرساام يپ  قياز  براي  حدود   ارسال   ي  مجموع  در   شد. 

  هاي دريافت شدهشد. از تعداد پرسشنامه   افتيپرسشنامه در  215كه  ارسال گرديد  پرسشنامه    370
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بودنسخه    198 تحليل  و  تجزيه  تعقابل  نمونه   ن يي.  حجم  استفاده   حداقل  با  حاضر  پژوهش  از    در 
ت لا معاد  ي سازمدل  ليو تحل  هيبه عنوان روش قابل كاربرد در تجز)  2018(  53و هادايا روش كوك  

) 2022(  54و سارستد  نگل يهالت، ر،  هير  توسط  است كه  ساختاري به روش كمترين مربعات جزئي
و حداقل ضريب   %80در نظر گرفتن توان آماري  ي گرديده است. نمونه آماري پژوهش حاضر بامعرف

  باشد. نمونه مي  155معادل   1طبق رابطه  %5 در سطح معناداري   %20 مسير معنادار
𝑛௠௜௡                                                                    1رابطه  ൐ ሺ

ଶ/ସ଼଺

଴/ଶ
ሻଶ   

و    ه يها و تجز هيآزمون فرض  و سپس به منظور  2019نسخه    55اكسل  افزارنرم  وارد   ها  داده  ابتدا
  . استفاده شده است 3نسخه    56اسالاسمارت پي رافزاها از نرمداده ليتحل

  
  هاي پژوهش . يافته4

  شود. هاي پژوهش به شرح زير ارائه ميدر اين بخش يافته
  

  . آمار توصيفي1.4
ارائه شده است. نتايج    1در نگاره    نامهشپرسهاي عمومي  نتايج حاصل از تجزيه و تحليل سؤال

مي  از    63دهدكه  نشان  بيشتر  حسابرسان  اكثر  سن  هستند.  زن  بقيه  و  مرد  حسابرسان    24درصد 
آن اكثر  كار  سابقه  و  از  سال  بيشتر  ارشد   5ها  كارشناسي  حسابرسان  بيشتر  تحصيلات  است.  سال 

 30درصد حسابرس و    45حسابرس،    درصد كمك  25دهندگان،  است و همچنين رده شغلي پاسخ
  باشد. ارشد مي  درصد حسابرس

  
  . اطلاعات جمعيت شناختي1نگاره 

 درصد فراواني شرح

 جنسيت 
%37 74 زن  
%63 124 مرد  

%100 198 جمع  

 سن 
سال 20كمتر از   4 2%  

سال 22تا  20بين   7 4%  
سال 24تا  22بين   28 14%  
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 درصد فراواني شرح
سال 27تا  24بين   47 24%  

سال 27بيشتر از   112 57%  
%100 198 جمع  

 سابقه كار

سال 1كمتر از   22 11%  
سال  3تا  1بين   54 27%  
سال  5تا  3بين   39 20%  

سال 5بيشتر از   83 42%  
%100 198 جمع  

 تحصيلات 

%2 3 كارداني  
%32 64 كارشناسي   

%57 112 كارشناسي ارشد   
%10 19 دكتري  

%100 198 جمع  

 رده شغلي 
حسابرس كمك   50 25%  

%45 89 حسابرس  
%30 59 حسابرس ارشد  

%100 198 جمع  
  

سازه آماره   2نگاره   توصيفي  و  هاي  كشيدگي  استاندارد،  انحراف  ميانگين،  شامل  پژوهش  هاي 
مي  نشان  را  همانچولگي  مي دهد.  ملاحظه  كه  سرپرستي طور  تحت  حسابرس  نگرش  سازه  شود 
سازه كيفيت حسابرسي به ترتيب داراي كمترين و بيشترين ميانگين گري و  نسبت به رابطه مربي 

كشيدگي و چولگي  و كمترين    كيفيت حسابرسي  مربوط به سازه   هستند. كمترين انحراف استاندارد
مي  سرپرستي  تحت  جسابرس  توسط  حسابرسي  مسائل  طرح  به  تمايل  سازه  به  باشد. مربوط 

. است   1و در بيشتر موارد كمتر از    1ها نزديك به  سازه قدرمطلق مقادير كشيدگي و چولگي تمام  
سازه  كشيدگي  و  چولگي  پاسخاگر  الگوي  باشند  نزديك  صفر  به  به ها  است.  نرمال  توزيع  داراي  ها 

قابل   2بسيار خوب و كمتر از قدرمطلق    1طوركلي مقادير كشيدگي و چولگي كمتر از قدرمطلق  
  ). 2019، 57ي جورج و مالرشود (به عنوان غيرنرمال در نظرگرفته مي  2پذيرش و بيشتر از قدرمطلق 
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 هاي پژوهش. آمار توصيفي سازه2نگاره 

 ميانگين  سازه
انحراف 
 استاندارد

 چولگي  كشيدگي 

67/3  تيم محور بودن سرپرست حسابرسي   19/1  30/0 -  72/0 -  

62/3 گرينگرش حسابرس تحت سرپرستي نسبت به رابطه مربي  27/1  72/0 -  60/0-  

66/3 گذاري دانش توسط حسابرس تحت سرپرستياشتراك  13/1  61/0-  50/0 -  

تمايل به طرح مسائل حسابرسي توسط حسابرس تحت 
 سرپرستي 

98/3  07/1  35/0  01/1 -  

36/4 كيفيت حسابرسي   81/0  39/1  26/1-  

  
  گيرياندازه مدلارزيابي . 2.4

تشخيصي و روايي همگرا مورد بررسي قرار گيري، معيارهاي روايي  براي ارزيابي الگوي اندازه
يكسان   خصيصه  متفاوت،  خصيصه  معيار  طريق  از  مدل  تشخيصي  روايي  منظور  به  است.  گرفته 

هاي ديگر مدل بر اساس استانداردهاي ها با سازه دهد همه سازه شود. اين معيار نشان ميتعيين مي 
هايي را در بر  تجربي متفاوت هستند و دلالت بر اين دارد كه هر سازه منحصر به فرد بوده و پديده 

سازه مي  توسط  كه  نگاره  گيرد  است.  نشده  داده  نشان  مدل  در  ديگر  خصيصه   3هاي  معيار  نتايج 
دهد. مقدار آستانه براي خصيصه متفاوت، خصيصه يكسان به  متفاوت، خصيصه يكسان را نشان مي 

سازه  90/0ميزان   و  براي  مشابه  مفهومي  سازه  85/0هاي  طبق براي  است.  متفاوت  مفهومي  هاي 
سازه تمام  براي  شده،  حاصل  واگرا  نتايج  روايي  خصوص  در  شده  توصيه  الزامات  مطالعه  مورد  هاي 

  ). 2022شود (هير و همكاران، برآورده شده و بنابراين روايي تشخيصي تأييد مي 
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  تشخيصي. ماتريس خصيصه متفاوت، خصيصه يكسان جهت بررسي روايي 3نگاره 

  متغير

تيم محور  
بودن  

سرپرست  
  حسابرسي 

نگرش حسابرس  
تحت سرپرستي  
نسبت به رابطه  

  گري مربي

گذاري  اشتراك 
دانش توسط  

حسابرس تحت  
  سرپرستي 

تمايل به طرح  
مسائل حسابرسي   
توسط حسابرس  
  تحت سرپرستي 

كيفيت  
 حسابرسي 

         0/ 834  تيم محور بودن سرپرست حسابرسي 
سرپرستي نسبت به نگرش حسابرس تحت 

 گريرابطه مربي 
461 /0  847 /0     

گذاري دانش توسط حسابرس تحت اشتراك 
 سرپرستي 

636 /0  283 /0  854 /0    

تمايل به طرح مسائل حسابرسي  توسط 
 حسابرس تحت سرپرستي

406 /0  220 /0  519 /0  865 /0   

  0/ 903  0/ 304  0/ 324  0/ 376  0/ 317 كيفيت حسابرسي
  

تعيين   منظور  بيرونيبه  بارهاي  ابتدا  همگرا  تركيبي  58روايي  پايايي  واريانس   59،  ميانگين  و 
شود. براي اطمينان از روايي همگرا مقادير بارهاي بيروني بايد به مقدار ارزيابي مي   60استخراج شده

) و آلفاي 1998،  61(چن  7/0) و مقادير پايايي تركيبي بيش از  2022(هير و همكاران،    4/0حداقل  
از    62كرونباخ برنشتا  ي (نونال  7/0بيش  واريانس    )1994  ،63نيو  ميانگين  مقدار  همچنين  باشد. 

دهد كه ميانگين  نشان مي   4). نگاره  2022باشد (هير و همكاران،    5/0استخراج شده بايد بيشتر از  
گويه شده  استخراج  از  واريانس  بيشتر  گويه   5/0ها  تمام  بيروني  بارهاي  و  از  است  بيش   4/0هاي 

گويه همه  كرونباخ  آلفاي  و  تركيبي  پايايي  مقادير  همچنين  از  هستند.  بيشتر  باشد. مي   7/0ها 
  گيري داراي روايي همگرا است. ها مدل اندازهبنابراين، براي همه گويه

  
  گيري . روايي همگرا و پايايي ابزار اندازه 4نگاره  

  متغير 
ميانگين واريانس  

  استخراج شده 
بارهاي 
  بيروني

 معناداري  tآماره 
پايايي 
 تركيبي 

آلفاي  
  كرونباخ 

  911/0 961/0      696/0  تيم محور بودن سرپرست حسابرسي 
   000/0 513/18 810/0    1گويه 

   000/0 784/18 905/0   2گويه 
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  متغير 
ميانگين واريانس  

  استخراج شده 
بارهاي 
  بيروني

 معناداري  tآماره 
پايايي 
 تركيبي 

آلفاي  
  كرونباخ 

   000/0 870/32 807/0   3گويه 

   000/0 401/17 844/0   4گويه 

   000/0 083/14 892/0   5گويه 

   000/0 902/34 734/0   6گويه 

نگرش حسابرس تحت سرپرستي نسبت 
 گريبه رابطه مربي 

718/0     968/0 964/0  

   000/0 920/17 779/0    1گويه 

   000/0 917/24 843/0   2گويه 

   000/0  060/46 887/0   3گويه 

   000/0 007/30 835/0   4گويه 

   000/0 999/21 805/0   5گويه 

   000/0 408/47 876/0   6گويه 

   000/0 707/48 873/0   7گويه 

   000/0 842/28 847/0   8گويه 

   000/0  291/46 847/0   9گويه 

   000/0 542/34 868/0   10گويه 

   000/0  395/60 897/0   11گويه 

   000/0 113/24 801/0   12گويه 

گذاري دانش توسط حسابرس اشتراك
 تحت سرپرستي 

729/0      914/0 873/0  

   000/0  262/65 937/0    1گويه 

   000/0  478/16 727/0   2گويه 

    000/0 487/53  928/0    3گويه 

   000/0 408/39 806/0   4گويه 

تمايل به طرح مسائل حسابرسي توسط 
 حسابرس تحت سرپرستي 

749/0      932/0 833/0  

   000/0  976/45 869/0    1گويه 
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  متغير 
ميانگين واريانس  

  استخراج شده 
بارهاي 
  بيروني

 معناداري  tآماره 
پايايي 
 تركيبي 

آلفاي  
  كرونباخ 

   000/0 547/27 857/0   2گويه 

   000/0 239/35 870/0   3گويه 

  971/0 975/0      816/0 كيفيت حسابرسي 
   000/0  112/96 994/0    1گويه 

   000/0  216/85 945/0   2گويه 

   000/0  938/36 889/0   3گويه 

   000/0  392/36 887/0   4گويه 

   000/0 937/15 708/0   5گويه 

   000/0  375/69 939/0   6گويه 

   000/0  058/68 935/0   7گويه 

   000/0 145/54 925/0   8گويه 

   000/0  630/66 934/0   9گويه 

  
  ارزيابي مدل ساختاري. 3.4

زا است. نگاره  زا بر متغيرهاي درونهدف از ارزيابي مدل ساختاري، بررسي تأثير متغير برون  
  دهد. ها را نشان مي ) فرضيه p-valueو سطح معناداري ( t) ، آماره βضرايب مسير (  5

) مسير  ضريب  اول:  آماره  β=0/ 461فرضيه  مقدار  و   (t  )724/6t=  تيم كه  است  اين  بيانگر   (
سرپرستي   تحت  حسابرس  نگرش  بر  معناداري  و  مثبت  تأثير  حسابرسي   سرپرست  بودن  محور 

درصد، فرضيه اول پژوهش پذيرفته   95گري دارد. بنابراين در سطح اطمينان  نسبت به رابطه مربي 
  شود.مي 

) بيانگر اين است كه تيم  =014/11t(  t) و مقدار آماره  β=0/ 639فرضيه دوم: ضريب مسير (
گذاري دانش توسط حسابرس  محور بودن سرپرست حسابرسي  تأثير مثبت و معناداري بر اشتراك

  شود. درصد، فرضيه دوم پژوهش پذيرفته مي  95تحت سرپرستي دارد. بنابراين در سطح اطمينان  
) بيانگر اين است كه تيم  =918/5t(  t) و مقدار آماره  β=  413/0فرضيه سوم: ضريب مسير (

محور بودن سرپرست حسابرسي  تأثير مثبت و معناداري بر تمايل به طرح مسائل حسابرسي توسط  
درصد، فرضيه سوم پژوهش پذيرفته   95حسابرس تحت سرپرستي دارد. بنابراين در سطح اطمينان  
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  شود.مي 
) مسير  ضريب  چهارم:  آماره  β=  294/0فرضيه  مقدار  و   (t  )757/4t=  كه است  اين  بيانگر   (

مربي  رابطه  به  نسبت  سرپرستي  تحت  حسابرس  كيفيت نگرش  بر  معناداري  و  مثبت  تأثير  گري 
  شود.درصد، فرضيه چهارم پژوهش پذيرفته مي  95حسابرسي دارد. بنابراين در سطح اطمينان 

) مسير  ضريب  پنجم:  آماره  β=  149/0فرضيه  مقدار  و   (t  )267/2t=  كه است  اين  بيانگر   (
كيفيت  اشتراك بر  معناداري  و  منفي  تأثير  سرپرستي   تحت  حسابرس  توسط  دانش  گذاري 

  شود.درصد، فرضيه پنجم پژوهش پذيرفته مي  95حسابرسي دارد. بنابراين در سطح اطمينان 
) مسير  ضريب  ششم:  آماره  β=  171/0فرضيه  مقدار  و   (t  )022 /2t=  كه است  اين  بيانگر   (

بر  معناداري  و  مثبت  تأثير  سرپرستي  تحت  حسابرس  توسط  حسابرسي  مسائل  طرح  به  تمايل 
اطمينان   سطح  در  بنابراين  دارد.  حسابرسي  پذيرفته   95كيفيت  پژوهش  ششم  فرضيه  درصد، 

 شود.مي 

 
  . نتايج حاصل از برآورد تحليل مسير 5نگاره  

  مسير  فرضيه
ضريب 
  مسير 

 معناداري tآماره 

نگرش حسابرس تحت سرپرستي  ←تيم محور بودن سرپرست حسابرسي   1
  گرينسبت به رابطه مربي

461/0  724/6 000/0  

گذاري دانش توسط  اشتراك  ←تيم محور بودن سرپرست حسابرسي   2
  حسابرس تحت سرپرستي 

639/0  
014/
11  

000/0  

تمايل به طرح مسائل حسابرسي   ←تيم محور بودن سرپرست حسابرسي   3
  توسط حسابرس تحت سرپرستي 

413/0  918/5 000/0  

كيفيت   ←گري نگرش حسابرس تحت سرپرستي نسبت به رابطه مربي  4
  حسابرسي 

294/0  757/4 000/0  

كيفيت   ←گذاري دانش توسط حسابرس تحت سرپرستي  اشتراك  5
  حسابرسي 

149/0  267/2 024/0  

 ←تمايل به طرح مسائل حسابرسي  توسط حسابرس تحت سرپرستي    6
  كيفيت حسابرسي 

171/0  022/2 045/0  
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پيش قدرت  شده،  تعديل  تعيين  ضريب  تعيين،  ضريب  نگاره  بينيمقادير  در  مدل    6كنندگي 
سازه  تغييرات  توضيح  درصد  ميزان  بيانگر  تعيين  ضريب  مقدار  است.  شده  درونارائه  توسط هاي  زا 

برونسازه  پيش هاي  شاخص  است.  مي بيني زا  بيشتر  صفر  از  مدل  قابليت  كنندگي  بيانگر  و  باشد 
 ). 2022زا است (هير و همكاران، بيني سازه درونپيش 

  
 زامتغيرهاي درون بيني . نتايج حاصل از ارزيابي دقت پيش6 نگاره

 متغير 
ضريب 
  تعيين 

ضريب تعيين تعديل 
  شده

 كنندگي بيني قدرت پيش

نگرش حسابرس تحت سرپرستي نسبت به رابطه 
 گريمربي

213/0  209/0  347/0  

گذاري دانش توسط حسابرس تحت اشتراك
  سرپرستي 

405/0  402/0  386/0  

تمايل به طرح مسائل حسابرسي  توسط حسابرس 
  تحت سرپرستي 

165/0  161/0  324/0  

 265/0 198/0  210/0  كيفيت حسابرسي 

 
شاخص    7نگاره   دو  از  استفاده  با  را  مدل  استاندارد  برازش  ريشه  باقيمانده  مربع  ميانگين 

 ميانگين مربع باقيمانده ريشه استاندارد دهد. شاخص  نشان مي   65و شاخص برازش نرٌم شده   64شده

شده و هاي مشاهدهها، اختلاف استانداردشده بين همبستگي عنوان يك معيار مبتني بر باقيمانده به  
دهنده  طوري كه مقادير كمتر نشان به   .كند گيري ميهاي برآوردشده توسط مدل را اندازه همبستگي 

از كمتر  به عنوان برازش خوب و 08/0 مقادير كمتر). 1999، 66(هو و بنتلر برازش بهتر مدل هستند
مي  1/0 گرفته  نظر  در  قبول  قابل  برازش  عنوان  ر  ،(هنسلر  شودبه  و  شاخص  )2016  ،67ي هوبونا   .

عدد   به  چقدر  هر  همچنين  شده  نرٌم  مطلوب  1برازش  باشد  است  نزديكتر  بونت تر  و  ، 68(بنتلر 
شده  )1980 نرٌم  برازش  شاخص  است  ممكن  مدل .  نمونه در  يا  پيچيده  كمهاي  تر پايين    ،هاي 

). به طور كلي با توجه به  2016،  69ينكلا(  به تنهايي ملاك رد مدل نيستبنابراين  گزارش شود و  
 .باشدبرازش مدل در وضعيت خوب مي  7مقادير نگاره 
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 . نتايج حاصل از ارزيابي برازش مدل پژوهش7نگاره 

  مقدار  شاخص 
  062/0  ميانگين مربع باقيمانده ريشه استاندارد شاخص 

  760/0  شاخص برازش نٌرم شده
 
 

نشان    8نگاره   را  واريانس  تورم  شاخص  و  اثر  اندازه  متغيرهاي  ميمقادير  بين  وقتي  دهد. 
هم مدل،  از  مستقل  كمتر  واريانس  تورم  شاخص  كه  ندارد  وجود  معناداري  چندگانه  باشد    3خطي 
  ). 2022(هير و همكاران، 

 
  . اندازه اثر و شاخص تورم واريانس8نگاره 

 متغير

نگرش حسابرس تحت 
سرپرستي نسبت به رابطه  

 گري مربي

گذاري دانش توسط  اشتراك 
 حسابرس تحت سرپرستي   

تمايل به طرح مسائل حسابرسي   
 توسط حسابرس تحت سرپرستي 

اندازه اثر 
شاخص تورم  

 واريانس 
 اندازه اثر 

شاخص تورم  
 واريانس 

 اندازه اثر 
شاخص تورم  

 واريانس 

تيم محور بودن سرپرست  
 حسابرسي 

461 /0 000 /1 636 /0 000 /1 406 /0 000 /1 

 1/ 000 0/ 157 1/ 000 0/ 159 1/ 000 0/ 296 كيفيت حسابرسي

 
 و  خطيهم  نبود  مطلوب،  بيني پيش  قدرت  مناسب،  برازش  دهندهنشان  نتايج  كلي،  طوربه

 به   نسبت   نگرش  بر  حسابرسي  سرپرست  بودن  محورتيم   همچنين، .  است  مدل   در  قبولقابل   اثر  اندازه
  به  نهايت  در   و  دارد   مثبت  تأثير  مسائل  طرح  به  تمايل  و  دانش  گذارياشتراك  گري،مربي   رابطه
 ها سازه  t  آماره  و  بيروني  بارهاي   مسير،  ضرايب  نيز  2  شكل.  شودمي  منجر  حسابرسي  كيفيت  بهبود

 .دهدمي  نشان را
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 t آماره  و مسير  ضرايب عاملي،  بارهاي مقادير .2 شكل

  
 گيري بحث و نتيجه. 5

حسابرسي  انجام  براي  موثر  سرپرستان  ارتباط  ارتباط  است.  مهم  بسيار  كيفيت،  با  هاي 
تيم  است.  حسابرسي  كيفيت  بهبود  براي  مؤثر  عامل  يك  سرپرستي  تحت  حسابرسان  با   حسابرسي 

محور بودن سرپرست حسابرسي در مؤسسات حسابرسي به دليل كمك به يادگيري، بهبود عملكرد، 
هاي رفتاري از سوي افزايش انگيزه و رضايت شغلي يك جنبه با اهميت در ارتباطات است و واكنش

حسابرسان تحت سرپرستي را به دنبال دارد. در پژوهش حاضر واكنش حسابرسان تحت سرپرستي  
قرار  بررسي  مورد  حسابرسي  كيفيت  بر  آن  تاثير  و  حسابرسي  سرپرست  بودن  محور  تيم  به  نسبت 

رفتاري از سوي حسابرسان تحت سرپرستي نسبت به بازخورد ارائه گرفته است. به طور كلي واكنش 
گذاري دانش و گري، اشتراكشده از سوي سرپرست حسابرسي، شامل نگرش نسبت به رابطه مربي 

رسد كيفيت  تمايل به طرح مسائل حسابرسي توسط حسابرس تحت سرپرستي است كه به نظر مي 
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مي قرار  تأثير  تحت  بلندمدت  در  را  آماردهد.  حسابرسي  حسابرسان   نيا  ي جامعه  شامل  پژوهش 
حسابرس سازمان  در  حسابرس  يشاغل  مؤسسات  رسم   يو  حسابداران  جامعه  .  باشد يم  ران يا  يعضو 

ن   ي هاداده طر  ازيمورد  از    قياز  استاندارد  روش   198پرسشنامه  از  استفاده  با  حسابرسان  از  نفر 
  يت ساختارلا معاد  ي سازپژوهش از مدل   نيشده است. در ا  ي آورجمع   1404و در سال    يشيمايپ

  است.   دهيها استفاده گردداده ليو تحل هيتجز  ي برا يمربعات جزئ نيبه روش كمتر
آمده از آزمون دستبه   ي هاافتهبه منظور رسيدن به اهداف پژوهش شش فرضيه مطرح شد. ي

نگرش   بر  معناداري   و  مثبت  تيم محور بودن سرپرست حسابرسي تأثير  كه  دهدي اول نشان م  هيفرض
مربي  رابطه  به  نسبت  سرپرستي  تحت  دارد.حسابرس  سرپرست    هرچه  ديگر   عبارت  به  گري 

گري بهتر خواهد حسابرسي تيم محور باشد نگرش حسابرس تحت سرپرستي نسبت به رابطه مربي 
) و آنديولا 2016و همكاران (  نلسون)،  1398هاي جباري و همكاران (بود. اين يافته با نتايج پژوهش 

) همكاران  باشد 2018و  محور  تيم  كه  حسابرسي  سرپرست  دارد.  مطابقت  و   )  اعتماد  تقويت  به 
مهارت  حسابرسانهاتوسعه  سرپرستي    ي  مي تحت  نگرش  و    كندكمك  بر  زيادي  حسابرسان تأثير 

رابطه   اين  به  نسبت  سرپرستي  تحت  آزمون دستبه  ي هاافتهي  .داردگري  مربي حسابرسان  از  آمده 
م  دوم  هيفرض تأثير   كه   دهدي نشان  حسابرسي  سرپرست  بودن  محور   بر  معناداري   و  مثبت   تيم 

دارد.اشتراك سرپرستي  تحت  حسابرس  توسط  دانش  سرپرست   هرچه  ديگر  عبارت  به   گذاري 
كند.  گذاري دانش مي حسابرس تحت سرپرستي بيشتر اقدام به اشتراك  حسابرسي تيم محور باشد،

)، آرگوت و اينگرام 1999هاي ادموندسون (اجتماعي و با نتايج پژوهش  شناختي  اين يافته با نظريه
) مطابقت 2020) و دوه و همكاران (2016)، نلسون و همكاران (2015)، ژانگ و همكاران  (2000(

حسابرسيدارد.   محور  سرپرستان  اعضا  تيم  اعتمادآميز،  و  امن  فضايي  ايجاد  تش  ءبا  را  به تيم  ويق 
مي اشتراك تجربيات  و  دانش  فرضدست به  ي هاافته يكنند.  گذاري  آزمون  از  نشان   سوم   هيآمده 

تمايل به طرح مسائل   بر  معناداري   و  مثبت  تيم محور بودن سرپرست حسابرسي تأثير  كه  دهدي م
سرپرستي تحت  حسابرس  توسط  تيم    ديگر  عبارت  به  دارد.  حسابرسي  حسابرسي  سرپرست  هرچه 

باشد،  با    محور  يافته  اين  است.  حسابرسي  مسائل  بيان  و  طرح  دنبال  به  سرپرستي  تحت  حسابرس 
پژوهش  (نتايج  همكاران  و  بوريس  (2008هاي  همكاران  و  نلسون  و  دارد.  2016)  مطابقت    ء اعضا) 

حمايت و  محور  تيم  را  خود  سرپرست  كه  زماني  حسابرسي  مي تيم  احساس  بيشتر  كننده  كنند، 
سرپرست   اگر  اما  دارند.  گفتگو  و  مسائل  طرح  به  سوءاستفاده حسابرسي  تمايل  فردي  عنوان  گر به 

شناخته شود، اعضا كمتر تمايل به بيان مشكلات و مسائل حسابرسي خواهند داشت. اين موضوع  
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  .بر ارتباطات و كارايي تيم استحسابرسي دهنده تأثير رفتار سرپرست  نشان
فرضدستبه  ي هاافتهي آزمون  از  م  چهارم  هيآمده  تحت   كه  دهدينشان  حسابرس  نگرش 

 عبارت   به  كيفيت حسابرسي دارد.  بر  معناداري   و  مثبت  گري تأثيرسرپرستي نسبت به رابطه مربي 
مربي   هرچه  ديگر رابطه  به  نسبت  سرپرستي  تحت  حسابرس  باشد،نگرش  مثبت  كيفيت    گري 

آنديولا و )،  2012هاي گريگوري و لوي ( يابد. اين يافته با نتايج پژوهشحسابرسي نيز افزايش مي
همكاران (  )2018همكاران ( هردا و  به  2019و  زماني  سرپرستي  تحت  حسابرسان  مطابقت دارد.   (

آن سرپرستان  كه  هستند  متعهدتر  خود  تحت سازمان  حسابرس  نگرش  باشند.  مربي  واقعا  ها 
اي حسابرسان تحت  گري سرپرست حسابرسي در طول كار، بر ترديد حرفهسرپرستي نسبت به مربي 

نگرش حسابرس تحت سرپرستي به رابطه گذارد.  ها تأثير ميگيري ها و تصميمسرپرستي ، قضاوت
واكنشمربي  و  مي نسبت    وي هاي  گري  سرپرست  بازخورد  تأثير به  او  رفتارهاي  و  عملكرد  بر  تواند 

آمده از دستبه ي هاافته . يتوانند كيفيت حسابرسي را تحت تأثير قرار دهندها مي . اين واكنشبگذارد
 گذاري دانش توسط حسابرس تحت سرپرستي تأثير اشتراك  كه  دهدينشان م  پنجم  هيآزمون فرض

دارد.  بر  معناداري   و  مثبت حسابرسي  سرپرستي   هرچه  ديگر  عبارت  به  كيفيت  تحت  حسابرسان 
كيفيت حسابرسي نيز افزايش   حسابرسي دانش خود را در مؤسسات حسابرسي به اشتراك بگذارند،

نتايج  مي  با  يافته  اين  بردليابد.  و  (1997(  يبومن  تيبودي  و  رد  همكاران 1999)،  و  ورامونوز   ،(
)2006) همكاران  و  كاپداكاريون  و  )،2018)،  و  2019(  همكاران   يين  همكاران  )  و  ) 2020(دوه 

كند و دقت و گذاري دانش در حسابرسي بهبود كيفيت خدمات را تسهيل مي اشتراكمطابقت دارد.  
ها دهد. اين فرآيند به جلوگيري از تكرار اشتباهات و ناكارآمدي اجماع بين حسابرسان را افزايش مي 
مي بالا  را  كارايي  و  كرده  بهرهكمك  با  حسابرسي  مؤسسات  اشتراكبرد.  از  دانش گيري  گذاري 

دست  مي  بهتري  عملكرد  و  بالاتر  كيفيت  به  يافته توانند  فرضدست به  هاي يابند.  آزمون  از    ه يآمده 
م  ششم تأثير   كه  دهدي نشان  سرپرستي  تحت  حسابرس  توسط  حسابرسي  مسائل  طرح  به   تمايل 
دارد.  بر  معناداري   و  مثبت حسابرسي  سرپرستي   هرچه  ديگر  عبارت  به  كيفيت  تحت  حسابرس 

يابد. اين يافته كيفيت حسابرسي نيز افزايش مي   خصوص مسائل حسابرسي صحبت كند،بيشتر در  
تمايل حسابرسان تحت سرپرستي به  ) مطابقت دارد.  2014و همكاران (  آسارههاي  با نتايج پژوهش

طرح مسائل حسابرسي تأثير زيادي بر كيفيت حسابرسي دارد. وقتي اين حسابرسان احساس آزادي 
نگراني  بيان  براي  اطمينان  مي و  دارند،  فرآيندهاي ها  و  كنند  شناسايي  بهتر  را  مشكلات  توانند 

اعضا آن  در  كه  محيطي  ايجاد  بخشند.  بهبود  را  به    ءحسابرسي  شوند،  مسائل  طرح  به  تشويق  تيم 
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 كند.  افزايش تعامل و همكاري كمك مي

  
  پژوهش  يشنهادهاي. پ6

كلي   طور  حاضر  يافتهبه  پژوهش  سرپرست  هاي  بودن  محور  تيم  كه  است  آن  از  حاكي 
هاي رفتاري مناسب از سوي حسابرسان تحت سرپرستي منجر به  حسابرسي به دليل داشتن واكنش

مي  حسابرسي  كيفيت  مؤسسات افزايش  انساني  منابع  مديريت  براي  پژوهش  اين  نتيجه  در  شود. 
  : شودهاي پژوهش پيشنهاد ميراين با توجه بـه يافتهبا نبكند.  حسابرسي رهنمودهايي ارائه مي

خود   - شخصي  منافع  فكر  به  صرفأ  كه  دهند  نشان  واقعي  طور  به  حسابرسي  سرپرستان 
  گري در محيط حسابرسي بپردازند. نيستند و با در نظر گرفتن منافع تيم حسابرسي به مربي 

احساس راحتي كنند    حسابرسي  تيم  ءفراهم كنند كه اعضارا  سرپرستان حسابرسي فضايي    -
زيرا اين امر به شناسايي زودهنگام مشكلات و كاهش خطرهاي   .را مطرح كنندحسابرسي  تا مسائل  

 .كندحسابرسي كمك مي 

هدف از ارائه بازخورد توسط سرپرستان حسابرسي بايد بهبود عملكرد و يادگيري به منظور    -
حرفه عملكرد  سرپرستي  ارتقاء  تحت  حسابرس  اطلاعاتاي  بايد  سرپرستان   ايشيوه  به  را  باشد. 

كند. در نتيجه مي   تسهيل  حسابرسان تحت سرپرستي را  عملكرد  بهبود   و  يادگيري   كه  كنند  منتقل
 شود.گري مخدوش نمينگرش حسابرس تحت سرپرستي نسبت به رابطه مربي 

تيم   - افراد  همه  كه  كنند  اين  بر  سعي  آموزشي  محيط  يك  ايجاد  با  حسابرسي  سرپرستان 
  حسابرسي دانش خود را براي افزايش كيفيت حسابرسي به اشتراك بگذارند. 

هاي آتي موضوعات زير را مدنظر قرار  شود كه در پژوهشمچنين به پژوهشگران پيشنهاد مي ه
  : دهند

سبك  - ساير  واكنش  گري مربي  هاي نقش  سرپرستيبر  تحت  حسابرسان  رفتاري  در و    هاي 
  كيفيت حسابرسي مورد بررسي قرار گيرد.   ءارتقا

روان  - امنيت  سازماني،  فرهنگ  اعتماد،  نظير  سازماني  و  فردي  تعهد  متغيرهاي  شناختي، 
به  سازماني  عدالت  و  خودكارآمدي  انگيزش،  هيجاني،  هوش  يا سازماني،  ميانجي  متغيرهاي  عنوان 

بين  تعديل روابط  در  سرپرستيگر  تحت  حسابرسان  و  حسابرسي  آن    سرپرست  پيامدهاي  بر و 
  بررسي شوند.  كيفيت حسابرسي 

انجام    - است،  شده  انجام  ايران  حسابرسي  مؤسسات  در  پژوهش  اين  كه  آنجا   پژوهش از 
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كوچكمقايسه و  بزرگ  حسابرسي  مؤسسات  بين  مقايسه  يا  كشورها  ساير  در  و   اي  گيرد    صورت 
  ها كمك كند.  پذيري بيشتر يافته تواند به تعميممي 

روش  - از  (كيفياستفاده  تركيبي  و  طولي  پژوهش   روابط   تغييرات  بررسي  براي )  كمي–هاي 
  . صورت گيرد  آن اثرگذاري  سازوكارهاي  ترعميق درك و زمان طول در گري مربي 

از جمله قضاوت    هاي رفتاري واكنش بر ساير    گري هاي مربي و سبك   گري بررسي تأثير مربي   -
اي، رفتارهاي اخلاقي، عملكرد شغلي، حفظ و نگهداشت كاركنان، فرسودگي شغلي، قصد ترك حرفه

، كيفيت حسابرسي، شهرت و درآمد مؤسسات حسابرسي گيري حسابرسانكيفيت تصميم   ،خدمت
  .تواند زمينه مناسبي براي توسعه ادبيات پژوهش در حوزه حسابرسي فراهم آوردمي انجام شود كه

  
  پژوهش  يهاتي. محدود7

از استفاده از ابزار    يهمراه بوده است كه ناش  ييهامحدوديتبا    پژوهش  نيا  ياجرا در نهايت  
برا اا  هاداده  ي آور جمع  ي پرسشنامه  شامل  محدوديت  نيست.  متفاوت   ريتفساحتمال  ها 

ر يها، تأثدهندگان در ارائه پاسخ از پاسخ  يبرخ  ي كاردهندگان از اصطلاحات و واژگان، محافظه پاسخ 
بر دقت    تواننديعوامل م   ني. اباشدي م  ي ذهن  ي هافرضش يها و وجود پپاسخ   ت يف يزمان و مكان بر ك

 بر   لذا در تعميم نتايج لازم است مراتب احتياط رعايت گردد.  باشند.   رگذاريتأث  قيتحق  ج يو اعتبار نتا
 مطالعه   در  كيفي  و  كمّي  پژوهش  هاي روش  ساير  از  كه  شودمي  پيشنهاد  پژوهشگران  به  اساس  اين

. كنند  استفاده   حسابرسي  مؤسسات  ارتباطات سرپرست حسابرسي و حسابرسان تحت سرپرستي در
جنبه  حاضر  سرپرستي  پژوهش  تحت  حسابرسان  رفتار  بر  كه  را  مي هايي  برجسته تاثير  را  گذارند 

 رود نتايج براي تمام كاركنان در مؤسسات حسابرسي مفيد واقع شود.كند. انتظار ميمي 

  
ها ادداشتي  

1. DeAngelo 2. Khudhair, Al-Zubaid & Raji 
3. Bobek, Daugherty & Radtke 4. Paino, Smith & Ismail 
5. Andiola, Bedard & Kremin 6. Nelson, Proell & Randel 
7. Westermann, Cohen & Trompeter 8. Sergeeva & Andreeva 
9. Public Company Accounting Oversight Board 10. Yin, Ma, Yu, Jia & Liao 
11. Ruggles 12. Edmondson 
13. Argote & Ingram 14. Read & Thibodeau 
15. Burris, Detert & Chiaburu 16. Robbins & Judge 
17. Detert & Edmondson 18. Parker & Wang 
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  ضميمه 

  گيري متغيرها  اندازه
  ):2010 ،يو لو يگوريگر(نگرش حسابرس زير دست نسبت به رابطه مربيگري  الف.

 . من و سرپرست حسابرسي، براي يكديگر احترام متقابل قائل هستيم. 1

  دهد. واقعاً به من اهميت مي . من معتقدم كه سرپرست حسابرسي، 2
  . من معتقدم كه سرپرست حسابرسي، نسبت به من احساس تعهد دارد. 3
  . سرپرست حسابرسي من شنونده خوبي است. 4
  . صحبت با سرپرست حسابرسي من آسان است. 5
  كند. . سرپرست حسابرسي، در برقراري ارتباط مؤثر با من تلاش مي 6
راحتي 7 احساس  خودم  شغلي  عملكرد  مورد  در  حسابرسي،  سرپرست  با  كردن  صحبت  از   .
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  كنم. مي 
ها و مشكلاتم را با سرپرست حسابرسي، در ميان  . من با رضايت و اعتماد زياد، نگراني 8

  گذارم.مي 
  كنم. . از صادق بودن با سرپرست حسابرسي خود، احساس امنيت مي 9

كند تا نقاط قوت خود را شناسايي كرده و بر . سرپرست حسابرسي، به من كمك مي10
  ها تكيه كنم. آن

مي11 قادر  را  من  حسابرسي،  سرپرست  مؤسسه .  در  همكار  يك  عنوان  به  تا  سازد 
  حسابرسي خود پيشرفت كنم. 

فعاليت 12 درگير  من  حسابرسي  سرپرست  مي .  كمك  من  به  كه  است  تا هايي  كند 
 استعدادهاي خود را شكوفا كنم. 

  
  :)2013و همكاران،   و گيسنر  2010(وانگ و هاول،  متغير سرپرست تيم محور  ب. 

فرصت 1 ما،  حسابرسي  تيم  سرپرست  مي .  فراهم  تيم  اعضاء  براي  را  از هايي  تا  كند 
  دستاوردهاي يكديگر قدرداني كنند. 

  دهد. هاي مشترك تيم حسابرسي اهميت مي . سرپرست تيم حسابرسي ما، به ارزش2
  . سرپرست تيم حسابرسي ما، بر اهداف تيم حسابرسي تاكيد دارد.3
. سرپرست تيم حسابرسي ما، بر ارتباط بين منافع اعضاء تيم حسابرسي و منافع كلي  4

  كند. تيم حسابرسي تاكيد مي 
دهد كه چگونه هر يك از ما بخش . سرپرست تيم حسابرسي ما، به وضوح نشان مي5

  مهمي از تيم هستيم. 
شود از عضويت در اين تيم حسابرسي احساس مي . سرپرست تيم حسابرسي ما، باعث  6

  غرور كنيم. 
  

  :)2020گذاري دانش در مؤسسه حسابرسي (دوه و همكاران، متغير اشتراكپ. 
. پس از يادگيري دانش حرفه اي جديد مفيد براي كار، همكاران در شركت من دانش  1

  را با انتشار آن به ديگران ترويج مي كنند. 
مي  2 اشتراك  به  يكديگر  با  را  كاري  مفيد  دانش  و  تجربيات  من  شركت  در  همكاران   .
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  گذارند. 
به 3 را  آن  هرگز  و  دارند  مي  نگه  خود  براي  را  خود  كاري  تجربه  من  شركت  در  همكاران   .

  راحتي با همكاران به اشتراك نمي گذارند. 
با 4 خود  دانش  گذاشتن  اشتراك  به  در  خوبي  الگوي  هميشه  من  شركت  در  ارشد  مديران   .

  ديگران هستند.
  

طرح به  تمايل  توسط  ت.  حسابرسي  (ون   مسائل  سرپرستي  تحت  لپين، حسابرس  و  داين 
1998(:  

قرار 1 تيم حسابرسي  بدون اكراه در اختيار  راهكارهايي دارم،  مسائل حسابرسي  براي  . وقتي 
  دهم.مي 

  كننده فعال در اين تيم حسابرسي هستم. . من يك مشاركت 2
  كنم. . وقتي حرفي براي گفتن داشته باشم، در اين تيم حسابرسي صحبت مي 3

  
  : )2015متغير كيفيت حسابرسي (زارفر، ث. 

  . در گزارش حسابرسي بايد روش حسابرسي، اهداف و دامنه حسابرسي مشخص  باشد.  1
  . تمام مراحل كار حسابرسي بايد توسط سرپرست (حسابرس ارشد) بررسي شود.  2
  باشد. اي براي اظهار نظر حسابرس ميحسابرسي پشتوانهآوري اطلاعات و شواهد . جمع3
كاربرگ 4 حسابرس  اطلاعات  .  درستي   و  صحت   ، تحليل  و  تجزيه  جهت  را  حسابرسي  هاي 

  كند.  استفاده مي 
  اي را رعايت كند.  . حسابرس بايد آيين رفتار حرفه5
  گيري حسابرس است.  .گزارش حسابرسي شامل نتايج حاصل از رسيدگي و نتيجه6
  كند.  باشد را گزارش مي كند و قابل حل مي. حسابرس مواردي كه در حسابرسي برخورد مي 7
  . حسابرس بايد قادر به تشخيص اقدامات اصلاحي در رسيدگي باشد. 8
 . گزارش حسابرسي بايد دقيق، كامل، هدفمند، مختصرو به موقع باشد. 9

  


