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This study examined the relationship between artificial intelligence and 

problem-solving skills and to evaluate the moderating role of protean talent 

among educational staff. A a cross-sectional quantitave suvey design was 

employed, and a questionnaire-based survey method. The statistical population 

consisted of principals, assistant principals, and teachers in lower and upper 

secondary schools in the city of Sanandaj during the 2025-2026 academic year, 

and a sample of 220 participants were selected using stratified random 

sampling. The psychometric properties of the instrument were assessed and 

confirmed through factor loadings, Cronbach’s alpha, composite reliability, 

content, convergent, and discriminant validity. Data analysis was performed 

using partial least squares structural equation modeling. The results indicated 

that artificial intelligence had a positive and significant relationship with 

problem-solving skills, and protean talent significantly moderated this 

relationship, such that at higher levels of protean talent, the effect of artificial 

intelligence on problem-solving skills was strengthened. These findings 

suggest that explaining and enhancing problem-solving skills in educational 

settings cannot rely solely be on technological capacities; rather, it requires 

simultaneous attention to individual readiness and motivational characteristics. 

The study contributes to the literature by providing an integrative explanation 

of the interaction between technological capacities and individual capital for a 

better understanding of problem-solving skills, which may offer practical 

implications for educational policymaking, the design of developmental 

interventions, and the strengthening of problem-solving capacity in learning 

environments. 
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Extended Abstract 

Introduction 
In contemporary educational landscapes 

characterized by unprecedented technological 

acceleration, increasing complexity in learning 

processes, and significant resource constraints, 

the cultivation of advanced problem-solving 

capabilities has become a pivotal determinant of 

teacher effectiveness and institutional 

adaptability. Problem-solving skills, inherently 

multidimensional as both cognitive and socio-

behavioral competencies, are crucial for enabling 

educators to respond effectively to the 

multifaceted challenges of teaching and learning 

within rapidly evolving contexts. Modern 

pedagogical models emphasize integrating 

advanced technological tools, notably artificial 

intelligence, into instructional systems to 

strengthen the analytical, adaptive, and creative 

capacities of learners and instructors alike. 

Artificial intelligence, with its ability to deliver 

personalized guidance, real-time feedback, 

adaptive learning pathways, and rapid data 

analytics, has emerged as a transformative force 

in educational innovation. Nonetheless, the 

successful translation of AI’s potential into 

measurable educational outcomes is influenced 

by individual-level attributes, including personal 

adaptability, motivation, and self-directed 

growth capabilities. Against this backdrop, 

protean talent—a construct denoting self-

directed career orientation, personal flexibility, 

and sustained growth focus—offers a 

theoretically and practically significant 

moderating factor in the AI–problem-solving 

skills nexus. Individuals with high protean talent 

demonstrate greater adaptability in dynamic 

environments, creatively deploy resources, and 

maintain goal-directed persistence, thereby 

potentiating the impact of technology-based 

interventions on their competencies. The present 

study is grounded in the positivist paradigm and 

aims to empirically investigate the direct 

influence of artificial intelligence on problem-

solving skills in an educational context, while 

clarifying the moderating role of protean talent. 

By integrating adaptive learning theories with the 

concept of individual capital, the research seeks 

not only to fill empirical gaps in understanding 

technology–skill interactions but also to inform 

the strategic design of blended educational 

models that align technological capacities with 

motivational and personal attributes of educators. 

 

Method 
Following a quantitative, cross-sectional 

approach, the research targeted the total 

population of secondary school teachers in 

Sanandaj (N=1457). A sample of 220 

participants was determined using Cohen’s 

formula and selected via stratified random 

sampling to ensure demographic and experiential 

representation. Data collection was conducted 

through a researcher-developed questionnaire, 

structured to measure three core constructs: 

artificial intelligence (five dimensions derived 

from Chen et al., 2022), protean talent (three 

dimensions adapted from Roy, 2025), and 

problem-solving skills (five dimensions based on 

Hong et al. 2023). The questionnaire comprised 

demographic items (gender, work experience, 

age group, employment type, organizational 

position, educational qualifications) and 39 

substantive items assessed on a five-point Likert 

scale (1 = very low to 5 = very high). Content 

validity was established via expert review 

involving four university faculty members in 

management, two experienced school principals, 

and two IT specialists; quantitative validation 

yielded CVR values between 0.76 and 0.93 and 

CVI values between 0.80 and 0.94—both 

exceeding established thresholds. Convergent 

validity was confirmed using AVE values above 

0.50 for all variables, and discriminant validity 

was supported by HTMT ratios below 0.90. 

Reliability measures yielded Cronbach’s alpha 

and composite reliability coefficients above 0.70 

for each construct. Data analysis was performed 

using Partial Least Squares Structural Equation 

Modeling (PLS SEM) via SmartPLS, following 

the sequential evaluation of measurement model 

fit, structural model fit, and overall model 

alignment. The hypothesis testing procedure 

included bootstrapping to assess significance 

levels. Ethical standards were rigorously upheld, 

including informed consent, confidentiality 

assurance, and anonymized responses, with 

researchers maintaining complete impartiality 

across all analytical stages. 

 

Results 
The structural equation modeling results 

confirmed that artificial intelligence exerts a 

positive and statistically significant influence on 

problem-solving skills (β = 0.153, p < 0.005), 

demonstrating a moderate effect size (f² = 0.154). 

Furthermore, protean talent was found to play a 

highly significant moderating role, strengthening 

the AI–problem-solving relationship (β = 0.393, 

p < 0.001) with a large effect size (f² = 0.359). 

The coefficient of determination for problem-

solving skills was R² = 0.385, indicating that 

38.5% of the variance in the dependent variable 

was explained by AI usage and its interaction 

with protean talent. These patterns align with 
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prior findings in the literature such as Akin et al. 

(2024), Araújo et al. (2025), and Hong et al.  

(2023), reinforcing that technological 

interventions in education are most effective 

when tailored to user attributes and career stage. 

The data also affirm broader theoretical 

propositions from adaptive learning frameworks 

and human capital theory, suggesting that both 

cognitive skill development and motivational 

self-concept are critical to optimizing 

technology-driven learning outcomes. 

 

Discussion and Conclusion 
The study substantiates that artificial 

intelligence, strategically integrated into 

educational practice, enhances problem-solving 

skills among teachers, but its efficacy is 

significantly amplified when aligned with high 

levels of protean talent. By simultaneously 

addressing technological and personal 

dimensions, educational systems can cultivate 

competencies that are both adaptive to rapid 

change and resilient over time. The findings 

underscore that the relationship between AI and 

cognitive skill development is contingent on 

individual differences, challenging the 

applicability of uniform intervention models 

across diverse educator populations. High AI 

utilization among managers reflects a natural 

synergy between leadership functions and 

technological applications, while elevated 

protean talent among master’s degree holders 

highlights the influence of advanced academic 

preparation on adaptive career orientations. 

Superior problem-solving skills in veteran 

educators demonstrate the enduring value of 

accumulated experiential knowledge. 

Collectively, these insights call for a blended 

pedagogical design paradigm wherein AI 

integration is purposefully matched to educators’ 

motivational and personal profiles, thereby 

fostering sustainable skill development. In 

theoretical terms, the research contributes to 

closing the gap between technological potential 

and practical skill advancement by integrating 

the protean talent construct into the technology–

learning discourse. In practical terms, it offers 

actionable guidance for policymakers and school 

administrators aiming to maximize the returns on 

educational technology investments. Future 

research should explore longitudinal designs to 

capture evolving interactions between AI usage, 

protean talent, and cognitive competencies, as 

well as investigate these relationships across 

different cultural and institutional contexts to 

enhance generalizability. 

    Keywords: artificial intelligence, protean 

talent, problem solving skill, Sanandaj Education 

Department, partial least squares structural 

equation modeling 
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 مطالعات آموزش و یادگیری 

Journal homepage: https://jsli.shirazu.ac.ir/ 

 

 

عداد است گرلینقش تعد نییبا مهارت حل مسئله و تب یرابطه هوش مصنوع یپژوهش حاضر با هدف بررس

نامه رسشاز پ یریگو بهره یطرح مقطع ،یکمّ کردیمطالعه با رو نیانجام شد. ا یکارکنان آموزش انیدر م نیپروتئ

در سال اول و دوم متوسطه شهر سنندج  یهامعاونان و معلمان دوره ران،یشامل مد ی. جامعه آماردیاجرا گرد

انتخاب  یاطبقه یتصادف یریگنفر با استفاده از روش نمونه 220آنان  انیبود که از م 1404 -1405تحصیلی 

هم ییا، روامحتو ییروا ،یبیترک ییایکرونباخ، پا یآلفا ،یعامل یابزار ازطریق بارها یسنجروان تیفیشدند. ک

عات حداقل مرب یمعادلات ساختار یسازبا استفاده از مدل اهداده لیشد. تحل دییو تأ یابیواگرا ارز ییگرا و روا

و  استدار یمثبت و معن رابطهدارای با مهارت حل مسئله  ینشان داد هوش مصنوع جیانجام گرفت. نتا یجزئ

 ،نیکه در سطوح بالاتر استعداد پروتئ یاگونهبه کند؛یم لیتعد یداریطور معنرابطه را به نیا نیاستعداد پروتئ

مهارت حل  یو ارتقا نییتب دندهینشان م هاافتهی نی. اشودیم تیبر مهارت حل مسئله تقو یاثر هوش مصنوع

یزمان به آمادگمستلزم توجه هم و کندینم تیفناورانه کفا یهاتیصرفاً با اتکا به ظرف یمسئله در بستر آموزش

 یهاتیظرف انیاز تعامل م یقیتلف ینییتب رائهپژوهش در ا ی. نوآوراست یزشیانگ یهایژگیو و یفرد یها

 یبرا یکاربرد یهادلالت تواندیفهم بهتر مهارت حل مسئله است؛ که م یبرا یفرد هیفناورانه و سرما

داشته  یریادگی یهاطیدر مح مسئلهحل توان  تیو تقو یامداخلات توسعه یطراح ،یآموزش یگذاراستیس

 باشد.

 :های کلیدیواژه

 ،نیاستعداد پروتئ ،یهوش مصنوع

پرورش ومهارت حل مسئله، آموزش

معادلات  یسازمدلسنندج، 

  یحداقل مربعات جزئ یساختار
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 مقدمه
شتابان فناور سترش  صنوع ریاخ یهاشرفتیپ ژهیوبه تال،یجید یهایگ ست یدر حوزه هوش م شمند(، در  اری)د هو

 یهاها و نظامدر سااازمان یریگمیتصاام یو الگوها یریادگی ندیفرا ،یاحرفه یهاتیانجام فعال ةویشاا ریاخ یهاسااال

ش شمگرا به یآموز ست. ا یریطور چ ها، از داده یمیحجم عظ لیامکان تحل یسازبا فراهم هایفناور نیمتحول کرده ا

نسان ا یشناخت ندیاز فرا یبانیپشت یبرا ییبه ابزارها جیتدربه ،یریگمیتصم یشنهادهایپنهان و ارائه پ یالگوها ییشناسا

سائل پ لیتحل ییتوانا ،یطیشرا نیاند. در چنشده لیتبد شخ ده،یچیم سئله یهاتیموقع صیت  یهاحلراه دیدار و تولم

تحول  نیا زین یآموزشاا یهابدل شااده اساات. در نظام یاحرفه یهاطیدر مح یدیکل یهایسااتگیاز شااا یکیمؤثر به 

 یهابلکه توسااعه مهارت سااتند،یصاارفاً بر انتقال دانش متمرکز ن یآموزشاا نینو یکردهایرو رایدارد؛ ز یاژهیو تیاهم

سئله را به تیخلاق ،یسطح بالا مانند تفکر انتقاد یشناخت سو حل م سا در این  د.کننیآموزش دنبال م یعنوان اهداف ا

ستا شان Wai and Lovett   (2021 ) را ش یهاکه نظام دهندیمن صر به یآموز  یهاییبر پرورش توانا یاندهیطور فزامعا

و  یتیحما یدر گرو فراهم شاادن بسااترها یریادگی -ی اددهی یندهایبهبود فرا ،همچنیندارند.  دیتأک دهیچیپ یشااناخت

 (.Daher & David, 2025) تر سازدرا اثربخش یریادگی تواندیاست؛ که م یآموزش طیتوانمندساز در مح

ختلف و م یهانهیگز دیتول ت،یموقع لیمسئله، تحل ییشناسا ییعنوان تواناارچوب، مهارت حل مسئله بههچ نیا در

در مواجهه  یمهارت نقش اساس نی. اشودیمحسوب م یشناخت یهایستگیشا نیتراز مهم یکیحل مناسب، انتخاب راه

شان م ز( نی2025) .Lim et al پژوهش(. Arkan et al., 2025) کندیم فایا یاحرفهو  دهیچیپ یهامؤثر با چالش  دهدین

رفه موضااود در ح نیا تیارتباط دارد. اهم دهیچیو پ ریمتغ یهاطیبهتر افراد در مح یحل مساائله با سااازگار ییکه توانا

 ندیفرا تیهدا تیدر کلاس درس، مسااائول یمساااائل آموزشااا تیریبر مدمعلمان علاوه رایدوچندان اسااات؛ ز یمعلم

که  کندیم بیانDuy  (2025 )دیگرازسااوید. دارنبر عهده  زیآموزان را ندانش یشااناخت یهاییو پرورش توانا یریادگی

صم تیفیک ش یهامیت شابه، طور مبگذارد. به یقابل توجه ریآموزان تأثدانش یریادگی تیفیبر ک تواندیمعلمان م یآموز

 ,.Akin et alر اسااات )دایارتباط معندارای  کلاسمؤثر  تیریو مد سیتدر تیفیحل مسااائله در معلمان با ک ییتوانا

 یو کاربرد ینظر جنبهکنند، از  تیمهارت حل مساائله معلمان را تقو توانندیکه م یعوامل ییشااناسااا ن،یبنابرا(. 2024

 د.دار یاژهیو تیاهم

 هیارچوب نظرهدر چ توانیافراد را م یعملکرد شاناخت یریگدر شاکل یو شاغل یطینقش منابع مح ،ینظر در بُعد

ستدلال م هینظر نیا(. Hackman & Oldham, 1976د )کر نییشغل تب یهایژگیو ستقلال  ییهایژگیکه و کندیا مانند ا

عملکرد آنان را ارتقا  تیفیکرده و ک تیرا تقو فرادا یدرون زشیانگ توانندیبازخورد م افتیعمل، تنود مهارت و در

شته باشند، احتمال بروز  یهامیبازخورد درباره تصم افتیمسائل و در لیکه افراد فرصت تحل یدهند. هنگام خود را دا

در  .(Abbaspour & Hoseingholizadeh, 2025) ابدییم شیافزا ترشااارفتهیپ یو عملکرد شاااناخت ترقیعم یریادگی

 را فراهم ساااازند یطیشااارا نیچن توانندیم ،یهوش مصااانوع لههوشااامند، ازجم یهایفناور ،یآموزشااا یهاطیمح

(Dehghani et al., 2025)ها رای؛ ز ند داده یبر هوش مصااانوعیمبتن یابزار کرده و  لیرا تحل یآموزشااا یهاقادر

تا  کندیبه معلمان کمک م تیقابل نیارائه دهند. ا رندگانیادگیدرباره عملکرد  شدهیسازیو شخص یفور یبازخوردها

س ستر صم ،یریادگی ندیدرباره فرا شدهلیو تحل ترقیبه اطلاعات دق یبا د ش یهامیت  یترربخشو اث تردهیسنج یآموز

ستدلال با الگو نیاتخاذ کنند. ا یم انیب ، کهخوان استهم زین( Bakker & Demerouti, 2013) شغلی منابع - تقاضا یا

کرده، استرس  لیرا تعد یکار یتوانند فشارهایو بازخورد( م ،یاستقلال شغل ،یسازمان تی)مانند حما یمنابع شغل کند
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 توانندیم تالیجید یابزارها ن،ینو یکار یهاطیدهند. در مح شیو عملکرد را افزا زشیانگدر نتیجه و  هدارا کاهش د

شغلبه ست ینوع توانیرا م یصنوعمنظر، هوش م نیعمل کنند. از ا یعنوان منابع  سهکه  منبع فناورانه دان  لیازطریق ت

افراد  تیرفظ ،یریگمیتصم ندیاز فرا یبانیارائه بازخورد در لحظه، و پشت ،یها، کاهش بار شناختداده میحجم عظ لیتحل

 .دهدیرا ارتقا م دهیچیپردازش اطلاعات و حل مسائل پ یبرا

ش صنوع نیا یاما اثربخ سته  یطور کامل به خود فناوربه ،یمنابع فناورانه، همچون هوش م حتبلکه ت ست،ینواب

شغل یشناختویژه منابع روانکاربران، به یفرد یهایژگیو ریتأث ست که نحوه  نی. اشودیم لیآنان، تعد یو  بدان معنا

ستفاده و بهره ص تواندیم هایاز فناور یبردارا صو سته به خ شد. در ا یفرد اتیب  از یگروه ان،یم نیافراد، متفاوت با

یاتخاذ م ینوظهور مانند هوش مصاانوع یهایدر مواجهه با فناور زیمتما یکردیفرد، رومنحصااربه یهایژگیافراد با و

 ،نیپروتئ یااسااتعداد حرفه دارایافراد  شااود.، شااناخته می1نیپروتئ یااسااتعداد حرفه ویژگی فردی با عنوان نی. اکنند

سئول شکل تیهدا تیم س یدهو  صم رندیگیصورت فعال بر عهده مخود را به یشغل ریم خود را  یاحرفه یهامیو ت

ساس ارزش ص یها، اهداف و باورهابرا ص یگذارنام نیا(. Redondo et al., 2021د )کننیم میتنظ یشخ شخ  تیاز 

سطوره  ب،یترت نیبه هم بود. یطیخود با هر شرا قیشکل و تطب رییبه تغ ادرالهام گرفته شده است؛ که ق 2پروتئوس یاا

خود را به یشغل ریو مس دهندیاز خود نشان م ییبالا یو سازگار یریپذانعطاف ن،یپروتئ یااستعداد حرفه یافراد دارا

 یهامنفعلانه نقش رشیپذ یافراد به جا نی. ادهندیم متناسااب با شاارایط تغییرمانند پروتئوس،  ا،یو پوصااورت فعال 

خویش  یلشغمسیر هستند تا  راتییو انطباق خود با تغ یریادگیمستمر در حال کاوش،  طوربه شده،نییتعشیپاز یشغل

 ،یخودراهبرسه بُعد با  شیگرا نیا(. Hall, 2004) سو باشدهم هاآن یها و اهداف شخصبسازند که با ارزشطوری را 

، (Ryan & Deci, 2024ی )گرنییخودتع هینظر(. از نگاه Roy, 2025د )شااویمشااخص م یو سااازگار یمحورارزش

شا یخودمختار ساسکه افراد اح یزمان شند، انگ یستگیو  شته با شد افزا یریادگی یآنان برا یدرون زشیدا  شیو ر

بدییم بالاتر ینیپروتئ شیگرا ی. افراد داراا ند و هم یو خودراهبر یاز خودمختار یمعمولاً از ساااطح   نیبرخوردار

 Cropanzano) یتبادل اجتماع هیدهد. نظر سوق نینو یهایو مؤثر از فناور آنان را به استفاده خلاقانه تواندیم یژگیو

& Mitchell, 2005 )سودمند کندیم انیب زین ساس ادراک  صم یکه افراد در تعاملات خود برا د. کننیم یریگمیمنابع ت

 لیخود )مانند تسااه یابهبود عملکرد حرفه یبرا دیمف یرا منبع یهوش مصاانوع یفناور ،که معلمان یهنگام ن،یبنابرا

ت. افزونبه استفاده فعال از آن خواهند داش یشتریب لی( ادراک کنند، تمایریگمیتصم یبانیبازخورد، و پشت ارائه ل،یتحل

یریادگیمثبت و  یهاکه نگرش دهدینشااان م( Fredrickson, 2001)مثبت  جاناتیبسااط و ساااخت ه هینظر ن،یبر ا

 اساااس، اسااتعداد نیبر اد. کنن تیو حل مساائله را تقو تیدامنه تفکر افراد را گسااترش داده و خلاق توانندیم محور

سترش  یشناختروان یعنوان منبعبه تواندیم نیپروتئ یاحرفه ستفاده اثربخش از منابع فناورانه را گ عمل کند که دامنه ا

 .دینما دیمثبت آن را تشد یامدهایو پ داده

شمگ یهاشرفتیوجود پ با صنوع ریچ سئله، ادب تیروزافزون بر اهم دیو تأک یدر حوزه هوش م  تایمهارت حل م

رو اساات که معلمان، با چند خلأ مهم روبه یشااناخت یهایسااتگیبر شااا یفناور نیا یرگذارینحوه تأث درزمینةموجود 

ها بر از پژوهش ی، بخش قابل توجهی. نخساات، از جنبه نظرسااازدیرا برجسااته م ضاارورت انجام پژوهش حاضاار

ستق یامدهایپ شته یفناور میم  انیعامل ماند که چگونه تپرداخته ینظر یسازوکارها قیعم نییاند و کمتر به تبتمرکز دا

                                              
1. protean talent 

2. Proteus 
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 ،یشناخت یامدهایپ تواندیم (یو شغل یتیشخص یهاشی)مانند گرا ی( و منابع فردیمنابع فناورانه )مانند هوش مصنوع

که چرا  دهندینم حیطور کامل توضاابه موجود یهاهینظر گر،یشااکل دهد. به عبارت دحل مساائله، را  رتویژه مهابه

شابه، نتا یهایبه فناور یافراد با وجود دسترس یبرخ سئله کسب م یمتفاوت جیم  ،ی. دوم، از جنبه تجربکنندیدر حل م

ش هو یاثرات شاااناخت فیتضاااع ای تیدر تقو ،ینیپروتئ یاویژه اساااتعداد حرفهکاربران، به یفرد یهایژگینقش و

بر عملکرد  یهوش مصاانوع ریبه تأث یمتعدد یهاکه پژوهش یمند آزمون نشااده اساات. در حالطور نظامبه یمصاانوع

س نیبه ا یاندک هایپژوهشاند، پرداخته سا سش ا سخ داده یپر سانیهمه  یبرا ریتأث نیا ایاند که آپا ست  ک افراد با  ایا

ص یهایژگیو شغل یتیشخ شکل متفاوت یفناور نیمتفاوت، از ا یو   نیطور خاص، ارتباط ب. بهشوندیمند مبهره یبه 

حل  یهامهارت تیتقو ینوظهور برا یهای( و نحوه استفاده از فناورینی)استعداد پروتئ ینگرش فعالانه به توسعه شغل

سئله، کمتر مورد س م س یبرر سوم، ب ست.  سان و فناورنجاماز مطالعات ا یاریقرار گرفته ا بر  ،یشده در حوزه تعامل ان

 Araújo et al., 2025; Han et) یعموم یهادر حوزهها سازمانکارکنان  ا( یJalali & Baraei, 2026) انیدانشجو یرو

al., 2025; Huang et al., 2024; Promma et al., 2025 ) شااواهد مربوط به معلمان، که طوری که به د.انبودهمتمرکز

روبرو هسااتند، محدود  یآموزشاا طیدر مح یفردمنحصااربه یهاچالشدارند و با  ندهیدر پرورش نساال آ یاتینقش ح

ست س( ب2024)  Yanamala. در این زمینه ا ضرورت برر شا یهاینقش فناور یر  سعه  شمند در تو  یهایستگیهو

ستار پژوهشJooss et al.  (2024 )ن،ی. همچنکندیم دیمعلمان تأک یاحرفه  یهایدرباره تعامل فناور یشتریب یهاخوا

ص یهاکاربران در بافت یفرد یهایژگیو و نینو ص شان م نیاند. اشده یتخ  یچگونگ کماکان فهمکه  دندهیخلأها ن

صااورت مجزا به هوش عمدتاً به یقبل هایپژوهش بر مهارت حل مساائله معلمان، ناقص اساات. یهوش مصاانوع ریتأث

صنوع سجم یارچوب نظرهچ کیدو در  نیزمان اهم بیاند، اما ترکپرداخته یبه عوامل فرد ای یم مانند نظریه حفظ  من

حاضر با پرداختن  وهشآموزش معلمان، مورد غفلت واقع شده است. پژ یو در بافت تخصص( Hobfoll, 1989منابع )

 یکه چگونگ یمدل مفهوم کیبا ارائه  و کندیر مرا پُ یو تجرب ینظر اتیموجود در ادب یهاخلأها، شاااکاف نیبه ا

مهارت  ینیبشی( را در پیعنوان منبع فرد)به ینیپروتئ یاعنوان منبع فناورانه( و استعداد حرفه)به یتعامل هوش مصنوع

 گذاراناسااتیساا یامر برا نیاهد شااد. امنجر خو دهیپد نیاز ا یترقیبه درک عم کند،یم نییتب انحل مساائله معلم

 یکاربرد تیهستند، اهم یبر فناوریمؤثر مبتن یاتوسعه حرفه یهابرنامه یمدارس که به دنبال طراح رانیو مد یآموزش

 .دارد

ساس مباحث مطرحبر صنوع رودیشده، انتظار ما ستفاده از هوش م سه یا ها، ارائه بازخورد داده لیتحل لیازطریق ت

 ن،یکند. بنابرا تیمرتبط با حل مساائله را تقو یشااناخت ندیفرا ،یریگمیاز تصاام یبانیو پشاات یکاهش بار شااناخت ،یفور

 :شودیمطرح م رینخست پژوهش به شرح ز هیفرض

 .مثبت بر مهارت حل مسئله معلمان دارد ریتأث یهوش مصنوع: 1 هیفرض

از منابع  توانندیند مهسااات برخوردار یشاااتریب یکه از منابع فرد یمنابع، افراد فاظتح هینظر هیبر پا ن،یبر اعلاوه

، احتمالاً هوش هستند یبالاتر ینیپروتئ یااستعداد حرفه یکه دارا یکنند. معلمان یبرداربهره یفناورانه به شکل مؤثرتر

 ،یریادگی یمکمل برا یمنبععنوان بلکه آن را به کنند،ینم یتلق یریگمیتصم یبرا ینیگزیعنوان جارا صرفاً به یمصنوع

موجب  تواندیم یکردیرو نی. چنرندیگیخلاقانه به کار م یهاحلو توسااعه راه یآموزشاا یهاتیموقع ترقیعم لیتحل

 نیشااود. بر ا تیتقو یفرد یژگیو نیبر مهارت حل مساائله در سااطوح بالاتر ا یشااود که اثرات مثبت هوش مصاانوع

 :شودیم نیتدو ریصورت زدوم پژوهش به هیاساس، فرض
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 استعداد پروتئین در رابطه بین هوش مصنوعی و مهارت حل مسئله معلمان، نقش تعدیلگر دارد.: 2ضیه فر

 یغلش ریمس اتیو ادب یآموزش یفناور ،یحوزه رفتار سازمان ینظر یهادگاهید قیحاضر با تلف ، پژوهشدرمجمود

 یشااناخت یهادر توسااعه مهارت یمنابع فناورانه و منابع فرد انیتعامل م نییتب یبرا یارچوب مفهومهچ کی ،ینیپروتئ

سان درزمینة ینظر اتیادب یمطالعه نه تنها به غنا نیا ب،یترت نی. بددهدیارائه م بلکه  کند،یکمک م یو فناور تعامل ان

 زین یبر فناوریمبتن یاتوسااعه حرفه یهابرنامه یمدارس در طراح رانیو مد یآموزشاا گذاراناسااتیساا یبرا تواندیم

شد. مدل  یکاربرد یامدهایپ شته با شنهادیدا ست. 1پژوهش در شکل  پی شده ا  انیاز روابط م یاشبکهاین مدل،  ارائه 

 .دهدی( را نشان مینیپروتئ یااستعداد حرفه کنندهلیمهارت حل مسئله و نقش تعد ،ی)هوش مصنوع رهایمتغ

 

 
 پژوهشپیشنهادی مدل  .1شکل 

 

 پژوهش روش
 نظر هدف،زامطالعه  نیاانجام شد.  ییاستقرا-یاسیق راهبردو با اتکا به  ییگرااثباتپسا یکردیحاضر با رو پژوهش

ص هایپژوهشدر زمره  ستفاده از ابزارها ردیگیقرار م ینییتب-یفیتو  یاحتمالات یعلّ تیمدخل یبه واکاو ،یکمّ یکه با ا

 1404-1405 یلیدر سااال تحصاا یصااورت مقطعحاضاار به پژوهش ،یزمان ظر. از منپردازدیپژوهش م یرهایمتغ انیم

  شد.اجرا 

 1457متوسطه اول و دوم شهر سنندج به تعداد  دورهمعلمان مدیران، معاونان و  یپژوهش شامل تمام یآمار جامعه

شی یدینقش کل لیدلجامعه هدف به نی. انتخاب ابودنفر  صنوع کارکنان آموز ش ندایدر فر یدر ادغام هوش م و  یآموز

؛ دشاااسااتفاده  یاطبقه یتصااادف یریگاز روش نمونهبا توجه به ساااختار جامعه، آنان صااورت گرفت.  یاتنود حرفه

 هیمتوسطه اول ناح( 1به چهار طبقه شامل:  «یلیدوره تحص»و  «یآموزش هیناح»جامعه براساس دو شاخص  کهیطوربه

هر  هی. سپس سهمدیگرد میسدو تق هیمتوسطه دوم ناح( 4دو و  هیناح متوسطه اول( 3 ک،ی هیمتوسطه دوم ناح( 2 ک،ی

سب با حجم آن شارکت ییشد و انتخاب نها نییتع طبقه متنا صادفکنندگان در درون هر طبقه بهم صورت  یصورت ت

صااورت بهیک و دو ساانندج و مدارس منتخب،  آموزشاای های لازم با نواحیاز انجام هماهنگی. در نهایت، پسگرفت

ستراحت و زنگ تفر یحضور ساعات ا شد مدارس محل خدمت مشارکت ، بهحیدر   تیتا ضمن رعاکنندگان مراجعه 

ضا ضهانهآگا تیاخلاق پژوهش و جلب ر سش لیجهت تکم لازم حاتی، تو ساس  حجم ارائه گردد. نامهپر نمونه برا

(، هیگو 39مکنون و  ریمتغ 13، 8/0مون ، توان آز1/0گر توان )اندازه اثر در برنامه برخط محاساابه یورود یهاشاااخص

، تعداد (Hair & Alamer, 2022)ها نامهبازگشاات پرسااش. با لحاظ نمودن احتمال عدمدینفر برآورد گرد 200حداقل 
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قرار  یمارآ یهالیتحل ینامه سااالم و قابل اسااتفاده مبناپرسااش 220تعداد  ت،یدر نهاکه  شاادتوزیع نامه پرسااش 230

شارکت یشناختتیجمع یهایژگیو گرفت. شان داد که م صد ) 55کنندگان ن  45نفر( از افراد نمونه را مردان و  121در

درصد  30و  یاستخدام رسم ینفر( دارا 154درصد ) 70نظر نود استخدام، از. دادندیم لیتشکنفر( را زنان  99درصد )

ستخدام غ ینفر( دارا 66) سمیا صد ) 15 ،یسابقه کار ثیاز ح ن،یبودند. همچن یرر  35سال،  10نفر( کمتر از  33در

 35درصد ) 16نظر سن، ازسال سابقه داشتند.  30تا  21 نینفر( ب 110درصد ) 50سال و  20تا  11 نینفر( ب 77درصد )

صد ) 31سال،  30تا  20نفر( در بازه  صد ) 34سال،  40تا  31نفر( در بازه  68در سال و  50تا  41نفر( در بازه  75در

صد ) 19 سن 42در شتند.  50 یبالا ینفر( در گروه  صد ) 83 ،یشغل گاهینظر جاازسال قرار دا  12 معلم،نفر(  183در

درصد  4 ،یلیتحص مدرک ازلحاظ ن،یبر امدرسه بودند. افزون رینفر( مد 11درصد ) 5نفر( معاون مدرسه و  26درصد )

 ینفر( دکتر 7درصد ) 3و  کارشناسی ارشدنفر(  79درصد ) 36 ،کارشناسینفر(  125درصد ) 57 پلم،یدنفر( فوق 9)

 داشتند.

 :شد یاتیعمل یدر سه گام اصل پژوهش یاجرا روند

سابزار یسازیو بوم یطراح. 1 صنوع یرا( ب2022) .Chen et al و مطالعات ینظر یمبان ی: ابتدا با برر ی هوش م

مهارت حل  یرا( ب2023) .Hong et al وگویه(  9بُعد و  3) نیاسااتعداد پروتئ یبراRoy  (2025 ) ،گویه( 15بُعد و  5)

سئله سش درمجمود، گویه( 15و بُعد  5) م سیار کماز  کرتیل یانهیگز 5 فیطو  هیگو 39با  یانامهپر سیار ( تا 1) ب ب
 .دیگرد نیتدو (5) زیاد

نفر از خبرگان  8 ارینامه در اختپرساااش ها،هیاز وضاااوح و ضااارورت گو نانی: جهت اطمابزار یاعتبارسنننج. 2

شاخص  و 93/0تا  76/0 نیب 1نسبت روایی محتوا ریمقاد ،ی( قرار گرفت. براساس نظرات اصلاحییو اجرا ی)دانشگاه

ورد ( م2006)  Polit and Beck ( و1975)  Lawshe یارهایحاصل شد که مطابق با مع 94/0تا  80/0 نیب 2روایی محتوا

 قرار گرفت. دییتأ

 یهاو داده عیبودن( توز نامیآگاهانه و ب تی)رضااا یاصااول اخلاق تیها با رعانامه: پرسااشیآورجمعاجرا و . 3

 .دیگرد آوریجمع یاصل یرهایو متغ یشناختتیجمع یهایژگیمربوط به و

 

  اهداده لیتحل ندیافر

انجام شد. در سطح  Smart PLS افزاربا استفاده از نرم یو مدل ساختار یریگها در دو سطح مدل اندازهداده لیتحل

ستخراج انسیوار نیانگیگرا ازطریق مهم ییاول، روا سبت ناهمگنی سیواگرا با ماتر یی، روا3شدها  ییایو پا 4همگنی-ن

ضرا سنجش و تأ یبیترک ییایکرونباخ و پا یآلفا بئبا  سطح دوم، برا(. 2و  1 هایقرار گرفت )جدول دییمورد   یدر 

اسااتفاده شااد. اثر و اندازه یین تع بی، ضااربئضاارا یداریمعن یارهایها، از معسااازه کنندهنییروابط و نقش تع نییتب

کار گرفته شد. در به 5استرپروش بوت رها،یمتغ تیمدخل یداریمعن یو بررس یگرلیجهت آزمون نقش تعد نیهمچن

 نمودند. هیحاصل از ابزار تک یآمار یهاافتهیصرفاً بر  ،یطرفیپژوهشگران با حفظ اصل ب ل،یتمام مراحل تحل

                                              
1. Content Validity Ratio (CVR) 

2. Content Validity Index (CVI) 

3. Average Variance Extracted (AVE) 

4. HTMT 

5. Bootstrap 
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 هایافته
 گیریهای اندازهبرازش مدل

 انسیروا نیانگیمو  یبیترک ییایکرونباخ، پا یآلفا ،یعامل یبارهامنظور بررسی پایایی از در این پژوهش به

 یتمام نکهیتوجه به ابا گرفته شد.  بهره یمعادلات ساختار یابیو مدل  Smart PLSافزاربا استفاده از نرم شدهاستخراج

در سطح  اریمع نیگرفت که ا جهینت توانی(، م1هستند )جدول  4/0 از شیب نامههای پرسشگویهمربوط به  یعامل یبارها

 تیکفا دییبر تأامر، علاوه نیبه حذف ندارد. ا ازین نییپا یبار عامل لیدلبه هاگویهاز  کیچیه ن،یمطلوب قرار دارد؛ بنابرا

شود مشاهده می 1که در جدول  گونههمان(. Cheung et al., 2024) ستا زین یریگمدل اندازه ییایپا دیمؤ ها،هیگو

گیری را های اندازهاست که برازش مناسب مدل 7/0تر از مقادیر آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی تمامی متغیرها بزرگ

 شدهاستخراج انسیوار نیانگیم مقادیر ازآنجاکه 1(. همچنین با توجه به جدول Cheung et al., 2024دهد )نشان می

 شود.گرای متغیرها مناسب ارزیابی میهم روایی درمجموداست لذا  5/0برای تمامی متغیرها بالاتر از 

 

 شدهواریانس استخراجمیانگین ، آلفای کرونباخ، پایایی ترکیبی و . ضرائب بارهای عاملی1جدول 

 سازه
بار 

 عاملی
 بار عاملی گویه ابعاد

 پایایی ترکیبی آلفای کرونباخ
میانگین واریانس 

 شدهاستخراج

 ابعاد سازه ابعاد سازه ابعاد سازه

صنوعی
ش م

هو
 

 مدیریت 783/0

1 717/0 

751/0 

761/0 

793/0 

812/0 

803/0 

819/0 2 734/0 

3 653/0 

 گیریتصمیم 780/0

4 749/0 

734/0 811/0 775/0 5 719/0 

6 746/0 

 زیرساخت 762/0

7 673/0 

765/0 758/0 892/0 8 697/0 

9 719/0 

 مهارت 737/0

10 586/0 

885/0 741/0 735/0 11 771/0 

12 696/0 

 تمایل 720/0

13 660/0 

751/0 878/0 819/0 14 715/0 

15 703/0 

استعداد پروتئین
 782/0  خودراهبری 

16 713/0 

842/0  

752/0  

806/0  

791/0  

783/0  

769/0  17 674/0 

18 616/0 

794/0  سازگاری 

19 641/0 

831/0 741/0 794/0 20 713/0 

21 723/0 
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 سازه
بار 

 عاملی
 بار عاملی گویه ابعاد

 پایایی ترکیبی آلفای کرونباخ
میانگین واریانس 

 شدهاستخراج

 ابعاد سازه ابعاد سازه ابعاد سازه

799/0  محوریارزش 

22 677/0 

726/0 817/0 810/0 23 648/0 

24 748/0 

ت حل مسئله
مهار

 

 شناسایی 609/0

25 703/0 

816/0 

750/0 

791/0 

788/0 

809/0 

842/0 26 681/0 

27 716/0 

 تولید ایده 728/0

28 679/0 

874/0 862/0 793/0 29 653/0 

30 755/0 

 ریزیبرنامه 800/0

31 732/0 

760/0 819/0 747/0 32 650/0 

33 681/0 

 اجرا 765/0

34 671/0 

832/0 716/0 753/0 35 650/0 

36 681/0 

 متقاعدسازی 800/0

37 640/ 

790/0 768/0 818/0 38 756/0 

39 704/0 

 

 ازآنجاکهاما است،  1گیری، استفاده از ماتریس فورنل و لارکرهای بررسی روایی واگرا در مدل اندازهیکی از روش

 یشتریکاربرد ب یا همگن ینسبت ناهمگن ، Smart PLSافزار و نرم یحداقل مربعات جزئ کردیبر رویمبتن یهادر پژوهش

ر اگ. واگرا استفاده شد ییروا یابیارز یشاخص برا نیاز ا زینحاضر در پژوهش لذا  ،(Afthanorhan et al., 2021) دارد

مناسب ابزار، کمتر باشند، بیانگر این است که روایی واگرای  9/0از  همگنی-نسبت ناهمگنی سیماتراعداد موجود در 

شود که تمامی مقادیر ماتریس ، مشاهده می2شده در جدول های ارائهداده با توجه به(. Hair & Alamer, 2022است )

فاوت های مفهومی متاند سازههای مورد استفاده توانستهتوان نتیجه گرفت که شاخص. بنابراین، میهستند 9/0کمتر از 

 . کندخوبی از یکدیگر متمایز سازند که خود، اعتبار بخش ساختاری مدل را تقویت میرا به

 

 

 

 

 

 

                                              
1. Fornell & Larcker 
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 همگنی-نسبت ناهمگنی سیماتر .2جدول 

 

 برازش مدل ساختاری

، معیار tداری ضرائب با استفاده از مقادیر آزمون برای بررسی برازش مدل ساختاری معمولاً از معیارهایی نظیر معنی

ضرائب تمامی مسیرهای  2شود. با توجه به شکل استفاده می 1پذیریبینی، معیار اندازه اثر و معیار پیشتعیینضریب 

 بیترترا به 67/0و  33/0، 19/0ر ادیمقنظران صاحب ازآنجاکهدر ادامه  .(t > 96/1) دار هستندمدل ساختاری معنی

ضریب ، مقدار حاضر در پژوهش(؛ Cheung et al., 2024) اندکرده یمعرف بزرگمتوسط و  ف،یضعضریب تعیین عنوان به

 نیا متوسطدهنده برازش بوده و نشان شتریب 33/0که از  ستا 385/0برابر با  مهارت حل مسئله یزادرون ریمتغ تعیین

 گریبر سازه د سازه تا چه حد کی دهدیاست که نشان ماثر اندازه  ،یابرازش مدل سازه معیار سوم برایاست.  اریمع

 شوند)اثر بزرگ / قوی( در نظر گرفته می 35/0و )اثر متوسط(  15/0، )اثر ضعیف( 02/0که  ایگونهبه ؛گذاردیم ریتأث

(Cheung et al., 2024.) ییزادرون یرهایمتغ یداراشود که یاستفاده م ییهاتنها در مدل اریمع نیذکر است که ا قابل 

این معیار  2با توجه به شکل (. Cheung et al., 2024) دقرار داشته باشن زابرون ریمتغ کیاز  شیب ریتاثتحتهستند که 

زای هوش مصنوعی و اثر قابل محاسبه است. دو سازه برون« مهارت حل مسئله»فقط برای متغیر پژوهش حاضر در 

ر گذار هستند. مقدار اندازه اثزمان بر متغیر مهارت حل مسئله اثرطور هماستعداد پروتئین( به ×)هوش مصنوعی  2تعاملی

مهارت تر است لذا نشان از تاثیر متوسط این متغیر بر بزرگ 15/0است و چون از  154/0برای متغیر هوش مصنوعی 

تر است لذا طبق این بزرگ 35/0است و چون از  359/0دارد. همچنین مقدار اندازه اثر برای سازه اثر تعاملی حل مسئله 

ینیبشیشاخص پ یبررسشود. چهارمین معیار، ، در حد بزرگ ارزیابی میمهارت حل مسئلهمعیار تأثیر سازه تعاملی بر 

شده و برآورد مشاهده یهااز داده یروش با حذف متناوب بخش نیازا در مدل است. های درونبرای سازه یا سازه یریپذ

                                              
1. Q2 
2. interaction effect 

 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 ابعاد متغیرها

             623/0 . مدیریت 1

            621/0 432/0 گیری . تصمیم2

           564/0 460/0 318/0 . زیرساخت3

          519/0 483/0 436/0 321/0 . مهارت 4

         564/0 362/0 443/0 417/0 418/0 . تمایل 5

        562/0 426/0 418/0 354/0 392/0 474/0 . خودراهبری 6

       547/0 436/0 362/0 436/0 312/0 353/0 432/0 . سازگاری 7

      583/0 466/0 417/0 418/0 430/0 325/0 379/0 318/0 محوری . ارزش8

     554/0 421/0 372/0 392/0 436/0 310/0 373/0 433/0 436/0 . شناسایی9

    542/0 427/0 375/0 416/0 353/0 430/0 362/0 429/0 489/0 365/0 . تولید ایده 10

   537/0 487/0 313/0 321/0 451/0 379/0 310/0 384/0 437/0 337/0 329/0 ریزی . برنامه11

  581/0 483/0 435/0 327/0 418/0 392/0 436/0 427/0 349/0 459/0 468/0 398/0 . اجرا 12

 537/0 412/0 496/0 387/0 442/0 358/0 457/0 369/0 438/0 374/0 436/0 385/0 412/0 . متقاعدسازی 13
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با  شدهینیبشیپ یهاداده سهیکه از مقا کندیرا فراهم مبینی ص پیشامکان محاسبه شاخ مانده،یباق ریمدل براساس مقاد

بین، فقط برای سازه مهارت حل مسئله کاربرد دارد. . در پژوهش حاضر روایی پیشدیآیدست مبه یواقع یهاداده

زا نسازه درو بزرگکوچک، متوسط و پذیری بینیپیشدهنده نشان بیتتربهرا  35/0و  15/0، 02/0 ریمقادنظران صاحب

ر شاخص نشان داد که مقدا  Smart PLS افزار با نرم 1بلیندفولدینگ کیتکن(. نتایج Cheung et al., 2024) اندمعرفی کرده

ی در نیبشیپ تیمدل از کفا یبرخوردار انگریو ببوده  15/0تر از بزرگاست که  231/0زا بینی برای سازه درونپیشی

 حد متوسط است.

 

 
 . ضرائب استاندارد مسیرهای مدل ساختاری پژوهش  2شکل 

 

  برازش مدل کلی

ساختاریبخش اندازه را دربرازش کلی مدل ، (GoFشاخص نیکویی برازش ) شان می گیری و  ستفاده  دهدن که با ا

 گردد.از فرمول زیر محاسبه می

𝐺𝑜𝐹 =  √𝑅2  × 𝐶𝑜𝑚𝑚𝑢𝑛𝑎𝑙𝑖𝑡𝑦 
 

 Cheung))بزرگ(؛ بیانگر سطوح مختلف برازش مدل هستند  36/0و )متوسط(  25/0، )ضعیف( 1/0مقادیر ضمناً 

et al, 2024شتراکی ضر، میانگین مقادیر ا  ضریب تعیینو میانگین  797/0برابر با  2(. با توجه به این که در پژوهش حا

به  553/0گذاری در فرمول شاااخص نیکویی برازش، مقدار اساات بنابراین، با جای 385/0زای مدل برابر با متغیر درون

                                              
1. Blindfolding 
2. communality 
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توان نتیجه تر اساات، بنابراین میبزرگ 36/0این مقدار برای مدل کلی پژوهش از مقدار معیار  ازآنجاکهآید.. دساات می

 گرفت مدل کلی پژوهش از برازش قوی برخوردار است.

 

 هاآزمون فرضیه

سطح و  t هایآماره ،شدهب مسیر استانداردئضرا، هابررسی روابط مستقیم بین متغیرها و آزمون فرضیهمنظور به

است، بر این اساس نتیجه  ارائه شده 3ول و جد 2. نتایج حاصل در شکل استفاده شد استرپالگوریتم بوتداری از معنی

 ها در ادامه گزارش شده است.بررسی فرضیه

 .مثبت بر مهارت حل مسئله معلمان دارد ریتأث یهوش مصنوع: 1 هیفرض

برابر با مهارت حل مسئله آمده است، ضریب مسیر بین متغیر هوش مصنوعی و  2در شکل  ترکه پیش طورهمان

ست ا 619/2ا مربوط به این ضریب برابر ب tاست که بیانگر رابطه مثبت بین دو متغیر است، همچنین مقدار آماره  153/0

مهارت ، هوش مصنوعیبا افزایش  ی کهطوردار است. بهینظر آماری معنازلذا این مسیر است،  96/1و چون بیشتر از 

 د.شوتأیید میاول  فرضیه، بنابراین یابدنیز افزایش میحل مسئله 

 ، نقش تعدیلگر دارد.معلمان استعداد پروتئین در رابطه بین هوش مصنوعی و مهارت حل مسئله: 2ضیه فر

استعداد پروتئین( بر متغیر وابسته )مهارت حل مسئله(  ×ضریب مسیر اثر تعاملی )هوش مصنوعی  2با توجه به شکل 

نقش تعدیلگری مثبت در رابطه بین هوش مصنوعی و استعداد پروتئین دهد که است، این نتیجه نشان می 393/0مقدار 

رابطه بین هوش مصنوعی و مهارت حل مسئله را تقویت استعداد پروتئین کند، بدین معنی که مهارت حل مسئله ایفا می

 05/0از  داری کمترنیز سطح معنیو است  96/1بیشتر از  و 338/9برابر با  tمقدار آزمون  ازآنجاکه دیگرازسویکند. می

 دار بوده و تصادفی نیست. بنابرایندرصد معنی 95آماری در سطح اطمینان  ازلحاظ، لذا این تعدیلگری (2است )شکل 

 دهد.ها را نشان میخلاصه نتایج آزمون فرضیه 3د. در ادامه، جدول شوتأیید مینیز  دوم پژوهش فرضیه

 

 یو برازش مدل ساختار هاهیآزمون فرض جیخلاصه نتا. 3دول ج

 آماره تی ضریب مسیر فرضیه
سطح 

 داریمعنی

ضریب 

 تعیین

اندازه 

 اثر

شاخص 

 بینیپیش
 نتیجه آزمون

تفسیر اندازه 

 اثر

 متوسط تأیید 231/0 154/0 385/0 005/0 619/2 153/0 اول

 بزرگ تأیید 231/0 359/0 385/0 001/0 338/9 393/0 دوم

 

 گیرینتیجه و بحث
سئله صنوعی در تقویت مهارت حل م ضر، با تمرکز بر نقش هوش م  ,Redondo et al., 2021; Roy) پژوهش حا

مالات تیمدخل یچگونگ یبررسااا به، (2025 ناور نیا یاحت ند یف ناخت یهایدر بهبود توانم مان و نقش  یشااا معل

تنها ابزاری برای پاسخ پرداخت. در چنین شرایطی، توانایی حل مسئله نه ویژگی شخصیتی استعداد پروتئین کنندهلیتعد

سوب میبه چالش شرایط متغیر مح سازگاری با  ضرورتی برای ارتقای کیفیت یادگیری و  شی، بلکه  شود. های آموز

صل از آزمون فرضیهیافته صوص ، بینشندرا تأیید کرد یهکه هر دو فرض پژوهشی هاهای حا شمندی را در خ های ارز

 ;Arkan et al., 2025ن )نتایج با شواهد مطالعات پیشی سوییمد. هندهو استعدادهای فردی ارائه می یتعامل میان فناور
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Lim et al., 2025) ست که پ دیمؤ صنوع یریکارگبه یاحتمال یامدهایآن ا سته به و یهوش م ص یهایژگیواب ی تیشخ

های صورت یکسان تعمیم داد؛ موضوعی که ضرورت تحلیل تفاوتتوان آن را بدون توجه به این عوامل بهو نمی تاس

 . کندمی ها را تقویتکاربردی آن-های نظریشده و دلالتمشاهده

سدر  صل از آزمون  جینتا ریتف ضحا صنوع توان گفتمیاول  هیفر عنوان به ،یابزار فناور کیفراتر از  ،یکه هوش م

ستر  کی شناخت یبیترک یریادگیب سئله ا یدر ارتقا یدیعمل کرده و نقش کل یو محرک   نیا. کندیم فایمهارت حل م

ست؛ هر همLim et al. (2025 ) ( و 2025) .Arkan et al با مطالعات افتهی شان داده مطالعه دوسو اند که ادغام هوش ن

صنوع شب یم ش یهایسازهیبا  سهنه ،یو ارائه بازخورد فور یآموز س لیتنها منجر به ت ستر ش ید  شودیم یبه منابع دان

نا یتأ زینHong et al. (2023 ) همطالعد. کنیم تیتقو زیاطلاعات را ن یپردازش چندبعد ییبلکه توا  نیکرده که ا دی

Huang et al.  (2024 ) دگاهیزمان ارتقا دهد. از دطور همطرح مساائله و حل مساائله را به یهامهارت تواندیم کردیرو

ده و را آزاد کر یحافظه کار تیظرف ،سااازگار یریادگیبر  هیو تک یرضااروریغ یبا کاهش بار شااناخت هاییطرح نینچ

و هوش  که تعامل انساااان یی. جاکندیم تیهدا نینو یراهکارها یخلاق و طراح لیتحل یساااورا به رانیذهن فراگ

 ,Jalali & Baraeiد )شااویم ینیانسااان و ساارعت پردازش ماشاا یلیتحل یهاییتوانا نیب ییافزامنجر به هم یمصاانوع

به  ازحدشیب یوابستگ یامدهایقرار دارد که به پتضاد  ( در2025) Duyپژوهش  جیبا نتا رحاض افتهی، حالبااین .(2026

شته و آن را عامل یفناور شاره دا ضع یکاهش خودرهبر یبرا یا سان فیو ت سته یتعاملات ان ست دان  نیا سهی. مقاا

جهت رابطه  ایشدت  دنتوانیم یآموزش یهااستیسطح بلوغ فناورانه، و س ،یرهنگکه عوامل ف دهدیها نشان متفاوت

 Yinهک گونههمان دو لبه است ریدوگانه، مشابه شمش یامدهایپ نید. انده رییرا تغ یریادگیبا  یهوش مصنوع یاحتمال

et al.  (2024 )ند، هوش مصااانوعکرده انیب که یرویهم ن یا هد ینوآور یبرا یامحر  یداریپا یبرا یدیو هم ت

 .شودیمحسوب م یانسان یهامهارت

 ترقیبه فهم عم کند،یم دییرا تأ نیاسااتعداد پروتئ کنندهلیدوم، که نقش تعد هیفرضااآمده از آزمون دسااتبه جینتا

ستعداد ( ا2025) .Araújo et al( و 2021) .Roy (2025 ،)Redondo et al دگاهی. طبق دانجامدیم یتعامل فرد با فناور

را  نیخلاقانه از منابع نو یبرداربهره امکاناست که  یمحورو ارزش یسازگار ،یاز خودرهبر ایپو یامجموعه نیپروتئ

 یهامهارت بیکه ترک دهندینشااان م زینJooss et al.  (2024 )( و 2021) Wai and Lovettد  شااواه. دهدیم شیافزا

سرما یفرد شیانگ هیبا  ستعدادها را کاهش دهد یمهارت یهاشکاف تواندیم یز  لیتبد یبالقوه را به عملکرد واقع یو ا

بالا،  نیاستعداد پروتئ یکه معلمان دارا بیانگر آن استPromma et al.  (2025 )  مطالعه حاضر با یهاافتهی سهیمقا. کند

شجو شابه دان سل انیم شهودتفکر نظام یها، قادرند از مهارت Zن صنوع یبرداربهره یبرا یمند و  در حل  یاز هوش م

 یورو بهره زشیکه نقش انگ نی داردخوام( ه2025) .Han et alهای ا یافتهب جهینت نیاسااتفاده کنند. ا دهیچیمسااائل پ

سطهکارکنان را به صنوع نیب یاعنوان وا ستفاده از هوش م سازمان یا عامل تها، بر ایند. افزونانکرده دییتأ یو عملکرد 

ستعداد پروتئ یتیشخص-یزشیانگ هیو سرما یهوش مصنوع انیم ه سطوح است ک یو چندسطح یتکامل یندیفرا ن،یا

شکل  یاز توانمند یاشرفتهیپ سئله را  شابه د نی. ادهدیمحل م  یزیردرباره برنامهYanamala (2024 ) دگاهیتعامل، م

ستعدادها، م ینیبشیکار و پ یروین ستیس یراهنما براعنوان یک بهتواند یا ش گذارانا س رانیو مد یآموز  یانمنابع ان

و  یفناور یهامهارتزمان هم یارتقا ( بر2025)   Daher and Davidراسااتا بارو، پژوهش حاضاار همعمل کند. ازاین

سعه پا سان یهاتیظرف داریتو ضر نه یبیترک کردیرو ن،ی. بنابرااردتمرکز د یان شکافحا یکاهش م رای مهارت یهاتنها 
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قرار بر ی، توازنی پایدارو رشااد انسااان یفناورازطریق  ینوآور بین ،یو اجتماعی ملاحظات اخلاق تیبلکه، با رعا دهد

 کند.یم

مهارت حل مسائله و  ی،هوش مصانوع یممفاه یبترک یبرا یاانداز تازهپژوهش چشام ینا یجنتا ی،ساطح نظر در

اسااتعداد  یتیو نقش تقو یدار هوش مصاانوعیمثبت و معن یاحتمالات تیمدخل دییتأ. آوردیفراهم م یناسااتعداد پروتئ

شتهینب یاتارچوب ادبهدر چ ،نیپروتئ شان م ای،ر سئلهحل  یهامهارت یکه ارتقا دهدین ش م  زمندیان یدر بافت آموز

Arkan et al. (2025 ) هاییافتهامر با  ینرا پوشش دهد. ا یفرد یهعد سرماو هم بُ یعد فناوراست که هم بُ هایییدگاهد

 یرملموسغ یهاو مهارت یجیتالد هاییرساااختز ینب یهماهنگ یتسااو اساات و بر اهمم( ه2023) .Hong et al و 

 یمترس یاو توسعه حرفه یآموزش گذارییاستس یبرا یرهاییپژوهش مس ینا هاییافته ،یمنظر کاربرد از. دارد یدتأک

صکندیم سعه فناور یهادر طرح یجیتالو راهبران د یانعنوان مرببه مدیران مدارس شودیم یه. تو ش یتو  فاییا یآموز

ص ین،. همچننندنقش ک ستعداد پروتئ یلیتکم یلاتمعلمان با تح شمند  یرییادگ یلوتپا یهادر پروژه یدبالا با ینو ا هو

استعداد  یتتقو یدهند. برا یاریحل مسئله  یریکارگرا در به تجربهمشارکت داده شوند تا همکاران کم یچیدهدروس پ

بر برگزار کرد. علاوه یعمل یهافناورانه را در قالب کارگاه یو سااازگار یتوسااعه خودرهبر یهادوره توانیم ین،پروتئ

اسااتفاده از هوش  یوربهره تواندیمهارت حل مساائله، م یشاارفتپ یابیارز یو ابزارها یفراهم کردن بازخورد آن ین،ا

صنوع ساند. ا یم ش یهابرنامه یدر طراح یژهواقدامات، به ینرا به حداکثر بر بلندمدت دارند،  یکه اهداف مهارت یآموز

 .برخوردار است ییبالا یتاز اهم

ستپژوهش  ینا یجنتا صنوع هاییتظرف یقکه تلف بیانگر آن ا ص هاییژگیبا و یهوش م ستعداد  همچون یتیشخ ا

، تعامل ینعمل کند. ا یآموزشااا یهامسااائله در نظاممهارت حل یارتقا یمؤثر برا یعنوان راهبردبه تواندیم ینپروتئ

 یفمند و اجراهد یزیرنو، برنامه هاییدها یدتول هزمین کند،یم یتمسائل را تقو یلو تحل ییشناسا ییتوانابر اینکه علاوه

و  یساااازگار ی،مانند خودرهبر ییهابا مؤلفه یژهوبه ین،. وجود اساااتعداد پروتئآوردیفراهم م یزکارآمد راهکارها را ن

 ایدارتریپ یو دستاوردها یابدارتقا  تریشرفتهپ یبه سطح یننو هاییاز فناور یریگبهره شودیموجب م ی،محورارزش

شود.  صل  شین نیزحا شان م مطالعات پی شرا ی،فناورانه و فردهای نقش بیترککه  دهندین سته به  و  یاهحرف یطواب

 یآموزش یهاو برنامه هایاستس یطراح ین،بنابرا. (Abbaspour & Hoseingholizadeh, 2025) رشد معلم استمرحله 

را  یانسااان یهایو توانمند یفناور هاییتظرف ینب ییافزابتوان حداکثر همرد تا یها انجام گتفاوت ینبا توجه به ا یدبا

  برساند. یندهآ یازهاین گو بهنوآور و پاسخ یر،پذانعطافآموزش را به سطح  ( تاDehghani et al., 2025) یدتحقق بخش

این . ازجمله ردیمورد توجه قرار گ دیبا جینتا ریمواجه اسااات که در تفسااا ییهاتی، با محدودپژوهش حاضااار

ست که م یخوداظهار یها، اتکا به دادهاهتیمحدود سوگ جینتا تواندیا شترک یریرا در معرض  و  دهدقرار  1روش م

دهندگان ممکن اسااات به ارائه پاساااخ رایز دهد،یم شیرا افزا 2یاجتماع تیمطلوب یریساااوگهمچنین خوداظهاری، 

استعداد  ریظن یادهیچیپ میدر برداشت از مفاه یابهام احتمال .داشته باشند لیتما ی،منطبق با انتظارات اجتماع یهااسخپ

صنوع یحت ای نیپروتئ سط معلمان نی هوش م سخ تواندیم زیتو شد. علاوه رگذاریها تأثبر دقت پا  تیمحدود ن،یبر ابا

سنندج وجود دارد، شهر اص در خ یاتمرکز بر جامعه لیدلمعلمان به یاهگروه ایمناطق  ریبه سا جینتا یریپذمیدر تعم

تفاده با اس توانندیم یاوصاف پژوهشگران آت ینبا ا متفاوت باشند. توانندیم یامنطقه یو آموزش یچرا که عوامل فرهنگ

                                              
1. common method bias 

2. social desirability bias 
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را در  مساائلهبر مهارت حل ینو اسااتعداد پروتئ یهوش مصاانوع یقتلف ینییمناساابات تب یداریپا ی،طول یهااز طرح

روش مشترک را  یریداده، سوگ یورآجمع یچندمنبع یهااز روش یریگکنند و با بهره یمختلف بررس یزمان یهابازه

 زشی)مانند انگ یشایندی(، پیریتیمد یتو حما ی)مانند فرهنگ سازمان ایینهزم یرهاین افزودن متغیکاهش دهند. همچن

شرفتپ سرما ی ضا ی)همچون رفتار کار یامدی(، و پیشناختروان یهو  دل م یتظرف تواندی(، میشغل یتنوآورانه و ر

 یزاوت نمتف یاییو جغراف یفرهنگ ساااترهایمطالعه در ب یاجرا یتکند. و در نها یتروابط تقو یینتب یپژوهش را برا

 تر خواهد ساخت.را روشن ایینهنقش عوامل زم
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