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The present study examined the effectiveness of Positive Mindset training 

based on the PROSPER model on academic flow in female students. A 

quasi-experimental pretest–posttest–follow-up design with a control group 

was used. The statistical population included all eighth-grade girls in 

Khomeini Shahr during the academic year 2024–2025.  Due to the field-

based nature of the study and practical constraints, two intact classes were 

selected through convenience sampling and randomly assigned to the 

experimental (n = 27) and control (n = 26) groups. The experimental group 

participated in nine 60-minute sessions focused on the seven Positive 

Mindset skills, whereas the control group received no intervention. 

Academic flow was assessed with the Academic Flow Questionnaire, and 

data were analyzed using a two-factor mixed analysis of variance (Mixed 

ANOVA) in SPSS. The results revealed a significant group × time 

interaction, indicating that the experimental group showed a significant 

increase in academic flow from pretest to posttest compared to the control 

group. However, this advantage diminished at follow-up, and the 

experimental group’s scores returned to a level close to baseline. 

Accordingly, Positive Mindset training based on the PROSPER model may 

be beneficial for enhancing students’ academic flow, although maintaining 

its effects appears to require supplementary interventions. 
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Extended Abstract 

 
 

Introduction 
Positive psychology in recent decades has 

emphasized the cultivation of emotional and 

cognitive strengths, playing a significant role in 

enhancing students’ learning quality and 

academic well-being (Seligman et al., 2009). One 

of the comprehensive frameworks in this field is 

the PROSPER model, which comprises seven key 

components -Positivity, Relationships, 

Outcomes, Strengths, Purpose, Engagement, and 

Resilience- and provides an integrated approach 

to improving academic and psychological 

functioning. Within this model, the Positivity 

component is divided into two subdimensions: 

Positive Emotions and Positive Mindset. Positive 

Mindset consists of a set of cognitive-emotional 

skills, including Positive Tracking, Positive 

Conversion, Savoring, a sense of hope, 

mindfulness, gratitude, and appreciation, and an 

optimistic explanatory style, which can enhance 

students’ psychological well-being (Noble & 

McGrath, 2016). 

    In educational contexts, one of the key 

outcomes associated with such approaches is 

academic flow, a psychological state in which 

individuals experience deep concentration, 

intrinsic enjoyment, and a sense of control 

during learning activities (Csikszentmihalyi, 

1990). Evidence indicates that experiencing 

flow is associated with increased motivation, 

persistence, deep learning, and academic 

achievement (Engeser & Rheinberg, 2008). 

Moreover, factors such as hope ( Mohammadi 

et al., 2019), mindfulness (Rahimpour et al., 

2019), positive thinking (Chapati et al., 2024), 

and optimistic explanatory style (Bagheri et al., 

2022) can, through enhancing attention, 

emotion regulation, and a sense of meaning, 

facilitate the experience of flow. Despite the 

importance of this construct, intervention-based 

evidence grounded in the PROSPER model is 

limited in Iran, and the components of Positive 

Mindset are often examined separately rather 

than within the coherent structure of this model. 

Accordingly, the present study sought to 

determine whether Positive Mindset training 

based on the PROSPER model can enhance 

academic flow among female students and 

whether this effect persists over time. The aim 

of the present article was to evaluate the 

effectiveness and sustainability of this 

intervention using a three-phase quasi-

experimental design. 

 

Method 
This study employed a quantitative 

approach within a quasi-experimental design 

consisting of pretest, posttest, and follow-up 

phases with a control group. The statistical 

population included all eighth-grade female 

students in Khomeini Shahr during the 2023–

2024 academic year. Due to the field-based 

nature of the study and practical constraints, 

two intact classes were selected through 

convenience sampling and were then randomly 

assigned to the experimental (n = 27) and 

control (n = 26) groups, yielding a total sample 

of 53 students. The intervention was an adapted 

educational package based on the Positive 

Mindset component of the PROSPER model 

and prepared according to the theoretical 

structure and educational guidelines of this 

model. The program consisted of nine 60-

minute group sessions, each devoted to 

teaching one component of Positive Mindset, 

including Positive Tracking, Positive 

Conversion, Savoring, hope, mindfulness, 

gratitude, and optimistic explanatory style. 

Each session included conceptual instruction 

and relevant classroom exercises, followed by 

home assignments designed to facilitate the 

practice of skills and the generalization of 

learning to daily life. Data were collected using 

the Academic Flow Questionnaire, a single-

factor, nine-item measure originally developed 

by Martin and Jackson (2008) and validated in 

its Persian version in a previous study. 

Assessments were conducted at three time 

points: the pretest, the posttest immediately 

after the end of the training sessions, and a 70-

day follow-up. During this period, the control 

group received no intervention. After data 

collection, statistical assumptions were 

examined, and analyses were performed using 

two-factor mixed analysis of variance with one 

between-subjects factor and one within-

subjects factor in SPSS. 
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Results 
Descriptive indices of flow scores across the 

three measurement points showed that the 

experimental group increased from pretest to 

posttest, but declined at follow-up and returned 

close to the pretest level. Specifically, the mean 

flow score in the experimental group was 29.89 at 

pretest, rose to 34.11 at posttest, and then 

decreased to 31.46 at follow-up. In contrast, the 

control group showed almost no change across 

the three phases (31.49 at pretest, 31.95 at 

posttest, and 30.56 at follow-up). This pattern 

indicates that the intervention improved flow in 

the short term, although its effect diminished over 

time. 

    For inferential analysis, as Mauchly’s test of 

sphericity was violated and Box’s M test was 

significant, results were interpreted using 

Pillai’s Trace and the Greenhouse–Geisser 

correction. Mixed ANOVA indicated that the 

between-subjects main effect of group was not 

significant, F(1, 50) = 0.104, p = .748, ηp² = 

.002, indicating that, overall and irrespective of 

measurement occasion, the experimental and 

control groups did not differ significantly in 

their mean levels of academic flow. However, a 

significant main effect of time on flow was 

found, F(1.693, 50) = 10.89, p < .001, ηp² = .18), 

suggesting that flow scores differed 

significantly across the three assessments. 

Furthermore, the group × time interaction was 

significant, F(1.693, 50) = 6.187, p = .005, ηp² 

= 0.11, suggesting that the pattern of change 

over time differed between groups. This 

interaction accounted for approximately 11% of 

the variance in changes in academic flow, 

indicating that the trajectory of flow scores 

across the three assessments varied as a 

function of group membership. Pairwise 

comparisons revealed that in the experimental 

group, the increase from pretest to posttest in 

the experimental group was significant and 

meaningful, whereas the follow-up scores did 

not differ significantly from pretest, suggesting 

a return to baseline. No significant time 

differences were observed in the control group. 

 

Discussion and Conclusion 
The findings of the present study showed 

that Positive Mindset training based on the 

PROSPER model produced a meaningful short-

term improvement in students’ academic flow. 

This result is consistent with previous 

theoretical and empirical evidence (Chapati et 

al., 2024; Garavand & Bagheri, 2024; 

Hohenman et al., 2024; Sohrabi & Shafipor 

Motlagh, 2014), indicating that the components 

of Positive Mindset can facilitate flow through 

distinct psychological pathways. Positive 

Tracking and Positive Conversion enhance 

cognitive flexibility, emotional awareness, and 

adaptive coping strategies, thereby supporting 

sustained attention and academic engagement 

(Chapati et al., 2024). Savoring strengthens 

positive emotions, broadens attentional scope, 

and enhances psychological resources, which 

together increase immersion and intrinsic 

enjoyment during learning (Fredrickson, 

2004)—one of the foundational elements of 

flow. Hope contributes to flow by helping 

learners develop clear goals, strengthen their 

sense of agency, and generate alternative 

pathways, thereby supporting sustained 

motivation (Sohrabi & Shafipor Motlagh, 

2014). Mindfulness reduces mind-wandering 

and improves emotional regulation, enhancing 

concentration and present-moment awareness 

(Emanuel et al., 2010), and this strengthened 

concentration represents one of the core pillars 

of the flow experience. Gratitude deepens 

meaning and purpose in learning (Wood et al., 

2010), thus providing supportive conditions for 

the emergence of flow. An optimistic 

explanatory style also plays an important role 

by attributing success to stable and controllable 

causes and interpreting setbacks as temporary 

and external, which increases persistence in 

academic tasks (Bagheri et al., 2022). Although 

the intervention improved flow in the short 

term, follow-up results showed a return to 

baseline. This pattern reflects the state-

dependent nature of flow and its sensitivity to 

momentary conditions and the quality of the 

learning environment. These findings highlight 

the necessity of designing booster sessions and 

continued training to strengthen and maintain 

long-term effects. 

 

    Keywords: academic flow, positive 

mindset, PROSPER model 
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بر شیفتگی تحصیلی  PROSPER بر مدلمثبت مبتنی ذهنی آمایه، بررسی اثربخشی آموزش این پژوهشهدف 

آزمون و پیگیری و با گروه کنترل آزمون، پسبا طرح پیشآزمایشی آموزان دختر بود. پژوهش به روش شبهدانش

در سال تحصیلی  استان اصفهان شهرخمینیآموزان دختر پایه هشتم اجرا شد. جامعه آماری شامل تمامی دانش

صورت نخورده بههای اجرایی، دو کلاس دستتوجه به ماهیت پژوهش میدانی و محدودیت. با بود 1404-1403

گروه  .نفر( گمارده شدند 2۶نفر( و کنترل ) 2۷ی آزمایش )هاگروهبه  صورت تصادفیهو بدر دسترس انتخاب 

مثبت را دریافت کرد و گروه کنترل  ذهنی آمایهگانه های هفتمهارتای آموزش دقیقه ۶0جلسه  9آزمایش طی 

ها با تحلیل نامه شیفتگی تحصیلی استفاده شد و دادهشای نداشت. برای سنجش شیفتگی تحصیلی از پرسمداخله

ر شیفتگی بزمان و  اثر اصلی زمان و تعامل گروه ند. نتایج نشان دادندشد تحلیل SPSS افزاردر نرم آمیختهواریانس 

دار و یش معنآزمون افزایکه گروه آزمایش در پس ندگروهی نشان دادهای بینقایسه. مدار استیتحصیلی معن

حال، این برتری در مرحله پیگیری . باایناستمدتی در نمرات شیفتگی تحصیلی نسبت به گروه کنترل داشته کوتاه

تواند بر این اساس، مداخله مذکور می. نزدیک به خط پایه بازگشت یسطح از بین رفته و نمرات گروه آزمایش به

  .هرچند تداوم اثر آن مستلزم مداخلات تکمیلی است سودمند باشد،آموزان دانش شیفتگی تحصیلی در ارتقای

 :های کلیدیواژه

ذهنی  آمایۀ، شیفتگی تحصیلی

 PROSPER مثبت، مدل
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 مقدمه
پذیری ها و افزایش انعطافشناسی است که بر پرورش توانمندیناز رویکردهای نوین حوزه روا 1گرامثبت یشناسروان

این رویکرد با تمرکز بر رضایت از زندگی، امید و  (. Seligman et al., 2009) آموزان، تأکید دارددانشویژه روانی افراد، به

 & Seligmanپردازد )های ذهنی و هیجانی سازنده میهیجانات مثبت، به گسترش دانش مرتبط با وضعیت تجربه

2000Csikszentmihalyi, ). مدل PROSPER ۶، هدف5، نقاط قوت4پیامدها، 3، روابط2ییگرامثبتهای )شامل مؤلفه ،

فردی، فردی و بینهای درونبر جنبه دیتأکست که با ا اگرشناسی مثبتروان ارچوبی جامع درهچ( 8آوریتابو  ۷درگیری

 Seligman اثر PERMA چهارچوباین مدل از . پردازدهای آموزشی میشناختی بهینه در محیطبه تبیین عملکرد روان

در  نیز را آوریتاب و قوت نقاط جدید مؤلفه دو اصلی،پنج مؤلفه  چهارچوب این برافزونمشتق شده است و ( 2012)

آموزش  یالگوها نیتراز جامع یکیعنوان به ریاخ یهادر سال چهارچوب نیا. (Noble & McGrath, 2016) ردیگیبرم

و به  کندیم یدتأک یزشیو انگ یشناخت یجانی،ه یهامؤلفه یانم یابر تعامل پو یراز است قرارگرفته توجه مورد گرامثبت

را  یزشو انگ یادگیری گوناگون یهازمان شاخصهم یو ارتقا یینتب یتقابل ی،عاملخلاف مداخلات تکبر یلدل ینهم

  دارد.

 تداوم و بروز در که است یمثبت یجانیه حالت و نگرش انگری، بPROSPERمدل  همؤلف نیعنوان نخستبه ییگرامثبت

 روابط ت،یشخص بر داریپا مثبت اثرات جادیا جبوم( و Noble & McGrath, 2016) داشته نقش یروان یستیبهز

گرایی شامل دو مثبت ه، مؤلفPROSPER در مدل(. Layard & Hagell, 2015) شودیم فرد یزندگ طیمح و یاجتماع

عنوان نخستین زیرمؤلفه، موجب گشودگی هیجانات مثبت به .9مثبت آمایه ذهنیبخش اصلی است: هیجانات مثبت و 

دوم، یعنی  زیرمؤلفه(. Fredrickson, 2004)شوند با محیط می تربیشها و رفتارهای نو و سازگاری ذهن نسبت به ایده

 که ادراک و (Crum & Zuckerman, 2017)شود های ذهنی و نگرشی تعریف میچهارچوب همنزلمثبت، به آمایه ذهنی

ای از این آمایه مجموعه .(Noble & McGrath, 2016) کندانتظارات فرد را نسبت به خود و محیط پیرامون هدایت می

شامل  PROSPER که در مدل ردیگیبرمزندگی را در  های مثبت نسبت به خود، دیگران و شرایطها و مهارتنگرش

سپاسگزاری و  ،14آگاهی، ذهن13داشتن احساس امید ،12افزایی، لذت11تبدیل مثبت، 10تعقیب مثبتهایی چون مؤلفه

  .( ,2016Noble & McGrathاست ) 1۶بینانهخوش کنندهنییتبو استفاده از سبک  15قدردانی

 و زندگی مثبت هایجنبه بر تأکید و وجوجست معنای به که است مثبت تعقیب مثبت، آمایه ذهنینخستین مؤلفه 

 دوم،مؤلفه (. Noble & McGrath, 2016) شودمی تعریف ـ روزمره و کوچک هایموقعیت در حتی ـ دیگران رفتار

 & Noble) است ناخوشایند رویدادهای در یادگیری هایفرصت و هسازند ابعاد یافتن معنای به که است مثبت تبدیل

                                              
1. positive psychology 
2. positivity  
3. relationships 
4. outcomes 
5. strengths 
6. purpose 
7. engagement 
8. resilience 
9. positive mindset 
1 0. positive  trackig   
1 1. positive conversion 
1 2. savouring 
1 3. having a sense of hope 
1 4. mindfulness 
1 5. gratitude and appreciation 
1 6. using an optimistic explanatory style 
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McGrath, 2016 .)از راهبخش های لذتتجربه هآگاهان است که به معنای افزایش و تداومافزایی بعدی، لذت همؤلف 

این توانایی قابلیت آموزش و تقویت دارد و در محیط ، (Bryant & Veroff, 2007)تمرکز بر هیجانات مثبت است 

آموزد تا با تمرکز بر احساسات مثبت ناشی از تجربیات گذشته، حال یا آینده، از رویدادهای آموزان میآموزشی به دانش

 & Nobleها تقویت شود )نوشتن، بازگویی یا بازاندیشی تجربه از راهتواند کوچک روزمره لذت ببرند؛ امری که می

McGrath, 2016 .)مثبت گیریجهت بیانگر مثبت، آمایه ذهنیهای عنوان یکی دیگر از مؤلفهامید به در ادامه، احساس 

 & Noble) است عملکردی و فیزیکی اجتماعی، یادگیری، اهداف ازجمله گوناگون اهداف به یابیدست برای فرد

McGrath, 2016 .)مندی،هدف هکه بر پایامید به تحصیل نوعی انتظار مثبت نسبت به موفقیت تحصیلی است  چنین،هم 

آمایه های از دیگر مؤلفه(. Levi et al., 2014گیرد )به هدف و انگیزش برای تداوم تلاش شکل می یابیدستمسیرهای 

 افکار، به نسبت دهدمی امکان فرد به و رودشمار میه ب هیجانی و شناختی ظرفیتی که است آگاهیذهن مثبت، ذهنی

 ,.Bishop et al) دهد پاسخ پذیرش و توجه با پیرامون محیط به ،حالاینبا و بوده خودآگاه درونی تجارب و احساسات

2004; Chambers et al., 2009 .)تجارب حال و پرهیز از قضاوت درباره لحظه هدفمند برتمرکز  هاین نوع آگاهی بر پای 

 شناختی حالتی که است قدردانی و سپاسگزاری مثبت، آمایه ذهنی دیگر همؤلف. (Emanuel et al., 2010)شود تعریف می

تواند نسبت به و به احساس تشکر در برابر دریافت منافع مادی یا غیرمادی اشاره دارد و می رودمی شمار به هیجانی و

این سازه با افزایش درک افراد از تبادلات سودمند (. Emmons, 2007)، خدا، طبیعت یا حتی باورها شکل گیرد دیگران

 پایانی ه، مؤلفتینها در(. Froh et al., 2011کند )اجتماعی، به تقویت انسجام و کارکرد مثبت در روابط انسانی کمک می

 ایگونهبه دارد، اشاره دشوار رویدادهای از افراد تفسیر نحوه به که است بینانهخوش کنندهتبیین سبک مثبت، آمایه ذهنی

 & Noble) دهدمی نشان یتربیش سازگاری توان فرد و شوندمی گرفته نظر در اصلاح قابل و موقتی هاشکست که

2016McGrath, .) .et al Seligman (1995 )اند که بر معرفی کرده 1سنادا   هنظری چهارچوببینی را در این سبک خوش

ها ، اسناد بدبینانه با تعمیم شکستچهارچوبدر این . تأکید دارد تمایز میان نسبت دادن رویدادها به علل درونی و بیرونی

 رییتغ قابلها را موقتی و ناشی از تلاش یا شرایط بینانه ناکامیکه اسناد خوشو خودسرزنشی همراه است، در حالی

های معمولاً موفقیت آموزان، دانشواقع در؛ Seligman et al. (1995)دهد فعالیت را افزایش می هادامدانسته و انگیزش 

 Hashemiکنند )های خود را به عوامل بیرونی منسوب میشکست اما ،دهندخود را به عوامل درونی نسبت می

Nosratabad et al., 2017) جای افزایش احساس مسئولیت، تواند بهبه عوامل درونی و باثبات می اسناد شکست آنکهحال؛

  .(Karademas & Kalantzi-Azizi, 2004موجب کاهش انگیزش و پیشرفت تحصیلی آنان شود )

شکل گرفت که از « گراآموزش مثبت»گرا و ورود آن به نظام آموزشی، رویکرد شناسی مثبتبا گسترش جنبش روان

های آموزش اجرای برنامه با این رویکرد،؛ گیردحوزه برای ارتقای کیفیت یادگیری و بهزیستی بهره میهای این آموزه

آموزان گرا در مدارس، موجب بهبود عملکرد تحصیلی و افزایش بهزیستی دانشمثبت شناسیروان برمبتنی گرامثبت

آموزش  یهاچهارچوب نیتراز جامع یکیعنوان به PROSPERمدل  ر،یاخ یهادر سال (.Seligman et al., 2009) شودمی

و نسبت به  کندیم دیتأک یزشیو انگ یشناخت ،یجانیابعاد ه انیم ایبر تعامل پو رایاست؛ ز قرارگرفته توجه مورد گرامثبت

 چنین،هم. آوردیفراهم م یزشینگو ا یریادگی یهازمان شاخصمهو بهبود  نییتب یبرا یتربیشتوان  ،یعدبُتکمداخلات 

بافت  یهایژگیبا و کهیدرصورت ژهیوـ به PROSPER چهارچوب یریکارگکه به دندهینشان م ریاخ یشواهد پژوهش

                                              
1. attribution theory 
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 یمنجر شود و بستر لازم برا یآموزش جیو بهبود نتا یشناختروان یستیبهز یبه ارتقا تواندیسازگار شود ـ م یآموزش

و اهمیت  چهارچوببا توجه به این  .(Anbiya et al., 2023; Datu et al., 2022فراهم کند ) رادر مدرسه  نهیعملکرد به

عنوان یکی از به« 1شیفتگی تحصیلی» سازه ،گراشناسی مثبتروان برمبتنیهای برنامهیادگیری در  ارتقای کیفیت تجربه

  .(Seligman et al., 2009) است قرارگرفته پژوهشگران توجه موردیادگیری، های بنیادین درک عمیق مؤلفه

شناختی عمیق مطرح شد که در روان عنوان تجربه( به1990) Csikszentmihalyi بار توسط شیفتگی نخستینمفهوم 

کند این تجربه معمولاً زمانی بروز می. شودور میبرانگیز غوطهآن فرد با تمرکز کامل و انگیزش درونی در فعالیتی چالش

دلیل لذت ذاتی آن انجام گیرد نه پاداش بهکه میان سطح چالش و مهارت فرد تعادل وجود داشته باشد و فعالیت صرفاً 

زمان را  هیافت(. در این حالت، فرد احساس کنترل، ادغام عمل و آگاهی و ادراک تغییرCsikszentmihalyi, 2014بیرونی )

افراد را به تعیین اهداف  که یطوربه، رددایادگیری این وضعیت پیامدهای مثبت و پایدار بر انگیزش و و کند تجربه می

عنوان یکی از عوامل کلیدی شیفتگی تحصیلی به. (Engeser & Rheinberg ,2008کند )بالاتر و تداوم تلاش ترغیب می

های آموزشی، پیوند عاطفی با محیط مدرسه و مشارکت فعال در بالا بر فعالیت در ارتقای کیفیت یادگیری، با تمرکز

در حوزه شیفتگی پیشین  ی هاپژوهش(. Olčar et al., 2021; Sabbaghi et al., 2021فرایند یادگیری همراه است )

 ,.Csikszentmihalyi et alدر یادگیری مؤثر، موفقیت تحصیلی ) نقشی مهمشیفتگی  هاند که تجربنشان داده تحصیلی

 ,Sawyer) خلاقیت و (Ljubin Golub et al., 2016) پشتکار بالاترتعهد و  ،(Asakawa, 2004ها )(، رشد مهارت1994

گیرد و یادگیرندگان را به رفتارهای سازنده و این تجربه معمولاً در جریان یادگیری شکل میدارد. آموزان دانش( 1992

تحصیلی را با احساس پیشرفت و  ای که موفقیتگونه، به(Csikszentmihalyi et al., 1994کند )ترغیب می تربیشتلاش 

د شیفتگی ندهنشان می حال، شواهد پژوهشیبااین .(Rijavec et al., 2017سازد )لذت از حل مسائل دشوار همراه می

به تغییرات شرایط محیط یادگیری و فشارهای موقعیتی محور دارد و نسبت حدی حالتتاوابسته و تحصیلی ماهیتی بافت

 گوناگونهای ها و زمانرود شدت تجربه شیفتگی در موقعیترو، انتظار میازاین (.Olčar et al., 2021) حساس است

  .تحصیلی نوسان داشته باشد

صورت به PROSPER مثبت در قالب مدل آمایه ذهنیهای دهد که هرچند مؤلفههای پیشین نشان میمرور پژوهش

 اندیشیمثبت. اندهای آن در ارتباط با شیفتگی تحصیلی مطالعه شدهراستا با مؤلفههای هماند، اما سازهیکپارچه بررسی نشده

ا ارتقای ، برودشمار میه بمثبت  آمایه ذهنیهای پوشانی دارد و یکی از مؤلفهبا تعقیب و تبدیل مثبت هم نظر مفهومیکه از

احساس  .(Chapati et al., 2024دار دارد )یای مثبت و معنآموزان رابطهدانشو شیفتگی تحصیلی ( Zakri, 2024انگیزش )

عاملی مؤثر بر انگیزش درونی تحصیلی و پشتکار تحصیلی  و مثبت آمایه ذهنیهای عنوان یکی دیگر از مؤلفهامید، به

(Baytemir, 2022; Mohammadi et al., 2019 & Bozgün)شیفتگی تحصیلینگری همراه بوده و بینی و آیندهخوش ، با 

مثبت، در  آمایه ذهنیآگاهی، یکی دیگر از ابعاد مهارت ذهن(. Sohrabi & Shafipor Motlagh, 2014کند )را تقویت می

و تحصیلی ( Kochaki Motlagh et al., 2022، شغلی )(Chen et al., 2018افزایش حالت شیفتگی در تکالیف ورزشی )

(Garavand & Bagheri, 2024; Rahimpour et al., 2019 )های این، قدردانی، از دیگر مؤلفه برافزون .نقش مؤثری دارد

همراه بوده و ( Nawa & Yamagishi, 2021یادگیری ) و حصیلت در حیطه مثبت، با افزایش انگیزش درونی آمایه ذهنی

و ( Wood et al., 2010) آموزان در فرایند یادگیری را افزایش داده تمایل به صرف انرژی، میزان تعهد و درگیری دانش

عنوان یکی بینانه، بهخوش کنندهتبیین دیگر، سبکازسوی .(Emmons, 2007کند )ها را تقویت میحساس کنترل درونی آنا

                                              
1. academic flow 
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 ;Jafari, 2018دار دارد )یای مثبت و معنرابطهنگیزش درونی مثبت، با منبع کنترل درونی و ا ذهنیآمایه های دیگر از مؤلفه

Macsinga & Nemeti, 2012) . و ناپایدار  کنترل قابلآموزانی که رویدادهای منفی را به عوامل ، دانشچهارچوبدر این

تأثیر تحتشیفتگی آنان نیز  هو میزان تجرب( Seligman et al., 1995دهند، از انگیزش درونی بالاتری برخوردارند )نسبت می

  .(Bagheri et al., 2022; Schüler, 2007های اسنادی قرار دارد )سبک

فرایند یادگیری، تقویت این  آموزان دردر حفظ انگیزش، تمرکز و پایداری دانشبا توجه به اهمیت شیفتگی تحصیلی 

تواند به طراحی شناسایی و پرورش عوامل مؤثر بر آن میو  رودشمار میه بهای اساسی نظام آموزشی سازه از اولویت

از . (Shernoff et al., 2003) آموزان را ارتقا دهدتحصیلی دانشمداخلاتی منجر شود که کیفیت تجربه یادگیری و درگیری 

های یادگیری یری عمیق، تمرکز و لذت درونی در فعالیتانگیزشی است که بر درگ چهارچوبمنظر نظری نیز، شیفتگی یک 

مشارکت فعال و  معناو  ، هدفمندیو تمرکز ای که منابع شناختی و انگیزشی مرتبط با توجههر مداخله ،بنابراین .تأکید دارد

با تأکید  PROSPER در این راستا، مدلشیفتگی تحصیلی را فراهم سازد.  زمینه تجربهتواند ، میرا تقویت کند در یادگیری

 آموزش قابل اجتماعیـ  های شناختیهای مثبت و مهارتی جامع برای ارتقای نگرشچهارچوبمثبت،  آمایه ذهنی هبر مؤلف

 در و تحصیلی درگیری افزایش به رودمی انتظار که (Noble & McGrath, 2016سازد )می فراهم آموزشی هایمحیط در

 و نگرفته قرار استفاده مورد مستقیم طوربه مدل این تاکنون ایران در حال،بااین. شود منجر تحصیلی شیفتگی ارتقای جهینت

 یکپارچه ساختار از خارج گوناگون هایدیدگاه قالب در و منفک صورتبه اغلب مثبت آمایه ذهنی یهامؤلفه جزییات

 امدیپ یصورت اختصاصبه PROSPER بریمبتن یامداخله مطالعه چیه ن،یا برعلاوه .اندشدهیبررس  PROSPERمدل

  محدود است. زیمداخلات ن نیرا هدف قرار نداده است و شواهد مربوط به تداوم اثر ا یلیتحص یفتگیش

، کیفیت تجربه یادگیری و میزان درگیری شناختی و محورنمرههای عملکردی و تأکید نظام آموزشی بر شاخص باوجود

است. در بسیاری از مدارس، مداخلات آموزشی عمدتاً  قرارگرفته توجه موردهدفمند صورت آموزان کمتر بهانگیزشی دانش

 پردازندمی آموزش قابل هیجانیـ  های شناختیبر انتقال محتوا یا اصلاح پیامدهای بیرونی متمرکزند و کمتر به پرورش مهارت

 ضمن که شودمی احساس مداخلاتی به نیاز رو،ازاین. سازند تردرگیرکننده و معنادارتر را یادگیری تجربه توانندمی که

. یادگیری را ارتقا دهند تجربهکیفیت  بتوانند و داشته را مدرسه بستر در اجرا قابلیت منسجم، نظری پشتوانه از برخورداری

تواند و سازگار با محیط مدرسه، می آموزش قابلهای ، با تمرکز بر مهارتPROSPER مدل برمبتنیمثبت   ذهنیآمایه آموزش 

های سازی برنامهپاسخی عملی به این نیاز نظام آموزشی باشد و به بهبود کیفیت تجربه یادگیری، افزایش انگیزش درونی و غنی

 مدل برمبتنی مثبت آمایه ذهنی آموزش اثربخشی بررسی هدف با این پژوهش رو،ازاین. مشاوره و پرورشی مدارس کمک کند

PROSPER  یادگیری در بهبود تجربهرا آموزان دختر انجام شد تا میزان تأثیر و پایداری این مداخله بر شیفتگی تحصیلی دانش 

 سازی مدلاین پژوهش در پی آن است که با ارائه شواهد تجربی، کارایی و قابلیت بومی .نمایددر گذر زمان مشخص 

PROSPER   در میان نوجوانان  را ارتقای سلامت روان و انگیزش تحصیلی پایدار کرده و زمینهرا در نظام آموزشی ایران تبیین

مدل  بریمبتنمثبت  آمایه ذهنیبرنامه آموزش  یاجرا :شد نیصورت تدو نیپژوهش به ار این اساس، فرضیه . بفراهم آورد

PROSPER شودمی بلندمدت و مدتکوتاه در آموزاندانش یلیتحص یفتگیش یباعث ارتقا. 

 

 روش پژوهش

 و کنترل گروه با آزمونپس-آزموناساس طرح پیشو بر بهره گرفت آزمایشیشبهروش ی و کمّ رویکرداین پژوهش از 

اول شهرستان  همتوسط دورةپایه هشتم آموزان دختر آماری شامل تمامی دانش روزه اجرا شد. جامعه ۷0 پیگیری همرحل
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 تیبا توجه به ماه .شدنفر برآورد  10430ها بود که تعداد آن 1403-1404شهر استان اصفهان در سال تحصیلی خمینی

 یو اجرا یدر سطح فرد یسازیتصادفامکان  ،یبرنامه آموزش یبندو زمان ییاجرا یهاتیمحدودپژوهش،  یامدرسه

صورت در بهعنوان نمونه و بهنخورده دو کلاس دست، بنابراین؛ مدرسه وجود نداشت یمداخله خارج از برنامه رسم

نفر( در  2۶نفر( و گروه کنترل ) 2۷عنوان گروه آزمایش )طور تصادفی بهو سپس این دو کلاس به دسترس انتخاب شدند

میانگین سن ) سال 15تا  13سن بین  داشتن معیارهای ورود برای شرکت در جلسات آموزشی شامل .نظر گرفته شدند

، 1403-1404شهر در سال تحصیلی اول شهرستان خمینی همتوسط دورةنام در ، ثبت(سال ۶4/0و انحراف معیار  ۶۶/13

معیارهای خروج  چنین،همتمایل و رضایت آگاهانه برای حضور در برنامه آموزشی و تعهد به شرکت منظم در جلسات بود. 

توانست بر نتایج پژوهش شناختی مشابه بود که میزمان در سایر مداخلات روانجلسه و شرکت هم غیبت بیش از دوشامل 

 یبا استفاده از ابزارها PROSPERمرتبط با مدل  یشناختروان چندسازهمداخله،  یاجرا چهارچوبدر  .تأثیرگذار باشد

 امدیعنوان پبه یلیتحص یفتگیمربوط به ش یهاتنها داده ،یگزارش پژوهش نیحال، در انیا؛ باندشد یریگاستاندارد اندازه

 گیری عبارت بود از:ابزار اندازه .اندشدهگزارشو  لیمداخله تحل یاصل

Jackson andMartin  (2008 )توسط  1تحصیلیشیفتگی  نامهپرسش فرم کوتاه :شیفتگی تحصیلی نامهپرسشفرم کوتاه 

کاملاً ) 1از ای گزینهاساس طیف لیکرت پنجگویه است که بر 9و شامل  شده یطراحبرای سنجش میزان شیفتگی تحصیلی 

شیفتگی  هه بعد اصلی تجرب، هر گویه نمایانگر یکی از نُنامهپرسشد. در این نشوگذاری می( نمرهکاملاً موافقم) 5( تا مخالفم

تا  9 نمرات بینبازة سنجند. کلی شیفتگی تحصیلی را می هعاملی، سازها در قالب یک مدل تکاین گویه درمجموعاست و 

ضریب  Martin and Jackson (2008) در پژوهش .سطح بالاتر شیفتگی تحصیلی است هدهندبوده و نمرات بالاتر نشان 45

که  شده گزارشدر سطح مطلوب ( CFI ،08/0  =RMSEA=  90/0) های برازش مدلو شاخص 92/0آلفای کرونباخ 

 Martin and Jacksonو واگرا در پژوهش  گراهمبررسی روایی برای  چنین،هم. استعاملی برازش مناسب مدل تکبیانگر 

محاسبه Martin (2007 ) 2درگیری ]تحصیلی[انگیزش و  هنامبا استفاده از پرسش نامهپرسش، ضرایب همبستگی این (2008)

 (90/0تا  59/0) ها، شناخت و رفتار سازگارانهآرمان که همبستگی با ابعاد مشارکت، لذت، تعادل، ند؛ نتایج نشان دادشد

روایی واگرای  هدهندنشان( -۷0/0تا  -3۷/0بازدارنده )/مناسب و همبستگی با ابعاد رفتار ناسازگارانه یگراهمبیانگر روایی 

و روش  استفاده از همسانی درونیبا  نامهپرسشپایایی ضریب نیز Jalili et al. (2018 )در پژوهش  .مطلوب است

( با سه روش 2018) .Jalili et alدر پژوهش  نامهپرسش. روایی شدگزارش  82/0و  85/0ترتیب سازی گاتمن بهدونیمه

از و واگرا  گراهمروایی نظری،  هها با سازشناسی و تطابق گویهمتخصصان روان قضاوت از راهروایی محتوایی بررسی شد: 

 et al Vallerand. 3یانگیزش تحصیل نامهپرسش( در -85/0انگیزگی )( و بی83/0همبستگی با ابعاد انگیزش درونی ) راه

نیز  این پژوهش. در دار تأیید کردیلی مقیاس را با بارهای عاملی معنعامکه ساختار تک و تحلیل عاملی تأییدی( 1992)

پایایی مطلوب  که بیانگر بود ۷8/0 برابر با (n=53آزمون )های پیشاساس دادهبر  نامهپرسشضریب آلفای کرونباخ برای کل 

   .است مطالعه مورد هدر نمونابزار  قبول قابلو انسجام درونی 

 بریمبتنمثبت  آمایه ذهنیای این پژوهش با عنوان آموزش مداخله هبرنام :و روش اجرای آن ایمعرفی برنامه مداخله

 چهارچوب( طراحی شد. اگرچه 2016) Noble and McGrathصورت اقتباسی و براساس کتاب ، بهPROSPER مدل

جلسات شامل  عملیاتی شده بود، اما جزئیاتطور کامل ارائه به PROSPER نظری و اصول اصلی مداخله در کتاب

                                              
1. Academic Flow Questionnaire-Short form (AFQ-S) 
2. Motivation and Engagement Scale (MES) 
3. Academic Motivation Scale (AMS) 
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برای  ؛ بنابرایننددقیق تدوین نشده بودصورت بهها های عملی و روش انجام تمرینهای کلاسی، مثالها، فعالیتتمرین

برنامه،  هایی ازبررسی و بخش PROSPER شده توسط نویسندگانغنای محتوایی و حفظ انسجام نظری، منابع معرفی

 آموزشی متناسب بامحتوای  چنین،هم. دندبازسازی شمنابع آن  براساسآگاهی و امید، های مرتبط با ذهنویژه مؤلفهبه

خلاصه  جلسه بود که 9. ساختار کلی برنامه شامل شدسازی آموزان بومیای ایران و نیازهای رشدی دانشفرهنگ مدرسه

آموزان پایه ای در میان دانشدقیقه ۶0 در جلساتصورت هفتگی و آمده است. مداخله به 1ها در جدول محتوای آن

آزمون برای هر پیش ؛آزمون اختصاص یافتهش و اجرای پیشجلسه اول به معارفه، توضیح روند پژوهشتم اجرا شد؛ 

 ازشیپدو گروه آزمایش و کنترل، با ابزار یکسان و دستورالعمل واحد و در شرایط مشابه کلاسی، در ابتدای مطالعه و 

های گروهی جلسات دوم تا هشتم به آموزش هر مؤلفه با توضیحات نظری، فعالیت. شروع جلسات آموزشی اجرا شد

و در پایان هر جلسه کاربرگ اختصاصی برای تکمیل در منزل و دریافت بازخورد  اختصاص داشتهای عملی و تمرین

مرحله پیگیری، . آزمون اختصاص داشتبندی، مرور مطالب و اجرای پسنهم نیز به جمعدر جلسه بعد ارائه شد. جلسه 

شرایط یکسان برای هر دو گروه آزمایش و کنترل کارگیری همان ابزار و در اتمام جلسات مداخله و با به ازپسروز  ۷0

نفره متشکل منظور بررسی و تأیید روایی محتوایی برنامه مداخله، نسخه اولیه آن در اختیار یک پنل پنجبه .انجام گرفت

قرار گرفت. اعضای پنل، میزان انطباق دانشگاه کاشان شناسی تربیتی گرا و روانشناسی مثبتاز متخصصان حوزه روان

و تناسب فرهنگی مطالب را  های پیشنهادیالیت، شفافیت فعPROSPER محتوای هر جلسه با چهارچوب نظری مدل

1ای ارزیابی کردند. نتایج نشان داد شاخص روایی محتوایی در سطح هر جلسهمقیاس چهاردرجه براساس
 80/0در دامنه  

پیشنهادهای اصلاحی  چنین،همدست آمد.  به 95/0برابر با  2قرار داشت و شاخص روایی محتوایی کل برنامه 1تا 

برای  .های متناسب با بافت فرهنگی لحاظ شدمثالسازی ها و سادهمتخصصان در بازنگری فعالیت سویازشده ارائه

آموزان و رعایت ملاحظات اخلاقی، اجرای پژوهش با موافقت رسمی مدیریت مدرسه انجام شد. به دانش

والدین/سرپرستان توضیح داده شد مشارکت کاملاً داوطلبانه است و امکان انصراف در هر مرحله وجود دارد. برای حفظ 

اختصاصی تکمیل شدند؛ کلید کدها فقط نزد مجری  ها بدون نام و صرفاً با کدها و کاربرگنامهپرسشمحرمانگی، 

 فتند.گرقرار تحلیل مورد همین کدها  براساسها نیز صرفاً پژوهش نگهداری شد و داده

 بود و متناسب باساختار جلسات آموزشی در این برنامه در کلیت مشابه  :ای از فرایند اجرای یک جلسه آموزشینمونه

عنوان های اختصاصی اجرا شد. بههای عملی و کاربرگآموزان، تمرینمؤلفه هدف هر جلسه، با تأکید بر مشارکت فعال دانش

آموزان افزایی، ابتدا جلسه با مرور کوتاه محتوای جلسه قبل و بررسی تکالیف خانگی دانشنمونه، در جلسه مربوط به مؤلفه لذت

دقیقه فعالیتی  10. سپس، طی حدود شدها ارائه خوردهای لازم درباره نحوه انجام تمریندقیقه( و باز 10آغاز شد )حدود 

های خوشایند یا لحظات مثبت مرتبط با هایی از موقعیتآموزان خواسته شد نمونهصورت بارش فکری اجرا شد و از دانشبه

صورت کوتاه توضیح داده افزایی و هدف جلسه بهدقیقه، مفهوم لذت 5حدود  آن، در ازپسبیان کنند. مدرسه و یادگیری را 

بخش در فرایند یادگیری های ساده اما لذتهای شخصی مجری مداخله از موقعیتدقیقه به بیان تجربه 5شد. در ادامه، حدود 

ی اای که تجربهگونههای مشارکتی شرکت کردند؛ بهدقیقه در فعالیت 15آموزان طی حدود اختصاص یافت. سپس، دانش

و « چه احساسی داشتند؟»ها پاسخ دادند که درسی را بازگو کردند و به این پرسش خوشایند مرتبط با مدرسه یا انجام تکالیف

دقیقه اجرا شد؛  10به مدت حدود « تبریک به خود»، تمرین ازآنپس«. ؟بخش بوده استها لذتچرا این تجربه برای آن»

                                              
1. Item-level Content Validity Index (I-CVI) 
2. Scale-level Content Validity Index (S-CVI) 
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را شناسایی کرده و  تحصیلی مربوط به گذشته خودآموزان خواسته شد ابتدا یک تلاش یا تجربه مثبت ای که از دانشگونهبه

مرتبط با ادامه  دهندهجهتامیدبخش و  آموزان یک یا دو جملهمثبت و تأییدی درباره آن بنویسند. در ادامه، دانش چند جمله

های مثبت عملکرد فردی هداف تحصیلی آینده خود تدوین کردند. این تمرین با هدف تقویت توجه به جنبهمسیر یادگیری و ا

دقیقه به معرفی و توضیح  5های آینده انجام شد. در پایان جلسه، حدود گیریهای گذشته و جهتو ایجاد پیوند میان تجربه

 .های مثبت تا جلسه بعد ارائه شدی برای ثبت تجربهافزایی اختصاص یافت و تکلیف خانگنحوه تکمیل کاربرگ لذت

 

 ی در یک نگاهبرنامه آموزش اجرای روش .1جدول 

 آموزشی تکالیف اهداف آموزشی موضوع جلسات      جلسه

 اول
معارفه، مقدمه و 

 آزمونپیش

توضیح  ،کنندگانمعرفی مجری مداخله و شرکت

 .آزموناجرای پیش ،اهداف و ساختار جلسات
 

 آموزش تعقیب مثبت دوم

ر تقویت توانایی تمایز میان باورهای منفی و افکا

تقویت توانایی تمرکز بر دستاوردها و ، مثبت

 یجووجست ،تحصیلی های روزمرهموفقیت

افزایش آگاهی از  ،نکات مثبت در اعمال دیگران

 .بخش روزمرهلحظات کوچک و لذت

هفته ها و دستاوردهای مثبت فردی در طول ثبت تجربه

ثبت )مانند موفقیت در انجام تکالیف یا دریافت بازخورد م

 مشاهده و یادداشت رفتارهای مثبت معلمان و، از معلم(

ند روزمره ساده و خوشای و ثبت سه لحظه، هاکلاسیهم

 .(دوستان مانند شنیدن خنده)

 آموزش تبدیل مثبت سوم

صید افکار  آموزش مهارت ،مرور تکالیف جلسه قبل

فی و باورهای من نگرانهشناسایی و بازنگری مثبت)

های مثبت و جملات خودگویی از راه مخرب

شناسایی آموزش راهبردهای حل مسئله ) ،(تأییدی

، (جهچالش، تولید راهکار، انتخاب، اجرا و ارزیابی نتی

آموزان در حل دانشهای بالقوه شناسایی توانایی

 .مسائل

ثبت افکار منفی ناشی از رویدادهای ناخوشایند و 

وگوی درونی گفت اهاز رها با جملات مثبت جایگزینی آن

احساس  در و جملات تأییدی همراه با یادداشت تغییرات

کردن مراحل حل  حل یک چالش تحصیلی با طی ،و رفتار

 یادداشت، های اجتماعیمسئله به کمک منابع و حمایت

های با چالش یرویارویهای فردی مؤثر در توانمندی

 .گذشته

 افزاییآموزش لذت چهارم

به اشتراک گذاشتن  ،مرور تکالیف جلسه قبل

د تصاویر ایجا ،بخش با دیگرانتجربیات لذت

، ایجاد فرصت تبریک به خود ،ذهنی در حافظه

 .تشدید ادراکات حسی

سال  یابتدابخش مدرسه از ثبت رویدادهای لذت

 نیتربخشلذتثبت و مهمراه با احساسات تحصیلی 

شخصی دستاوردهای یادداشت ، قسمت هر رویداد

ثبت اهداف  ،هاآنتبریک به خود برای کسب گذشته و 

 تلاش برای علتبهتبریک به خود و دستاوردهای آینده و 

 کمترشناسایی نکات مثبت و امکانات  ،هاآنرسیدن به 

 .هاکلاسیمعلمان و هممدرسه،  شدهدهید

 آموزش امیدواری پنجم

نظریه امید  آموزش ،مرور تکالیف جلسه قبل

Snyder (2000)  رهایمس ،یهدفمندمراحل آن )و ،

 .(تیاملع

 دریناساانتخاب چهار هدف برای آینده به روش 

و  یابیدست، راهبردهای علت انتخاب هر هدفنوشتن )

وگوی درونی مثبت درباره نقاط گفتموانع احتمالی و 

 .(قوت مرتبط

 آگاهیآموزش ذهن ششم

های بدنی آموزش مهارتمرور تکالیف جلسه قبل، 

 دیافراگمی و، تنفس 1یاقهیدقسه ی)مراقبه تنفس

های هیجانی )توجه آموزش مهارت ،وارسی بدنی(

 خواب ازقبلبدن در خانه  یو وارس یمراقبه تنفس نیتمر

احساسات و محیط  آگاهانه مشاهده ،قهیدق 30به مدت 

ثبت  ،در طول روز یاقهیچنددقتوقف  از راهپیرامون 

                                              
1. Three-Minute Breathing Space (3MBS) 
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 آموزشی تکالیف اهداف آموزشی موضوع جلسات      جلسه

تمرکز بر و  احساسات درونی و محیط پیرامونبه 

  .(گانهحواس پنج

گانه و هنگام انجام روزمره با حواس پنج یهاتجربه

 .ختهیاحساسات برانگافکار و  به همراهروزمره  یهاتیفعال

 آموزش قدردانی هفتم

آموزش مفهوم و  ،مرور تکالیف جلسه قبل

های ی موقعیتبررس ،های ابراز قدردانیشیوه

 .هاآموز در آنزندگی و میزان قدردانی دانش

فردی برای  صورتبهپستال سپاسگزاری طراحی کارت

پستال طراحی کارت ،خانواده کلاسی یا اعضایمعلم، هم

 با روش گوناگونهای صورت گروهی برای معلمبه

 کلاس به مدت یکها در پستالنمایش کارت ،خلاقانه

 .نظر موردافراد به  هاآن هفته و تقدیم

 هشتم
آموزش سبک 

 بینانهکننده خوشتبیین

های تبیین آموزش سبک ،مرور تکالیف جلسه قبل

ابعاد  معرفی ،و بدبینانه( بینانهرویدادها )خوش

تمرین پرهیز از  ،اسناد: منبع، ثبات و کنترل

به  نانهیبپرورش نگرش خوشو پنداری فاجعه

 .یامدرسه یهاتیقعاز مو ییهامثال کمک

بینانه برای چند رویداد نوشتن تبیین بدبینانه و خوش

 تمرین مشابه برای رویدادهای خوشایند با، ناخوشایند

 موفقیت به تلاش و عوامل درونی نسبت دادنتأکید بر 

 .کنترل قابلو 

 آزمونبندی و پسجمع نهم

 مطالب مرور و یبندجمع ،مرور تکالیف جلسه قبل

 ،تیتروارصورت به قبل جلسات درشده گفته

 .آزمونپسبرگزاری 

 

 

  هایافته

و یک عامل  2آزمودنی)یک عامل بین 1عاملیآمیخته دو واریانستحلیل آماری روش با ها پژوهش، دادهدر این 

آزمون  از راهآزمون های فرضمحاسبه و سپس پیش متغیرها های توصیفی؛ لذا ابتدا شاخصندتحلیل شد( 3آزمودنیدرون

شامل  یفیتوصآمار  یهاشاخص 2جدول  .شد بررسی کوواریانس-واریانس هایهمگنی ماتریس آزمونلی و چموآزمون ن، و ل 

 یریگیآزمون و پپس آزمون،شیپ و کنترل در سه مرحله شیپژوهش را در دو گروه آزما ریمتغنمرات  معیارو انحراف  نیانگیم

 .دهدیم شینما

 

 شیفتگی تحصیلی نمرات معیار انحراف و میانگین .2 جدول

 پیگیری آزمونپس آزمونپیش 

 معیار انحراف میانگین معیار انحراف میانگین معیار انحراف میانگین تعداد گروه

 59/4 4۶/31 ۶0/4 11/34 10/۶ 89/29 2۷ آزمایش

 90/5 5۶/30 99/۶ 95/31 1۶/۷ 49/31 2۶ کنترل

 

مداخله افزایش یافته است؛ اجرای  ازپس، میانگین نمرات شیفتگی تحصیلی در گروه آزمایش 2براساس جدول 

گروه کنترل تغییراتی از آزمون مشاهده شد. در مقابل، پیگیری کاهش محسوسی نسبت به نمرات پس حال، در مرحلهبااین

 مثبت بر شیفتگی تحصیلی آمایه ذهنیبررسی اثربخشی آموزش برای در ادامه آزمون تا مرحله پیگیری داشته است که پیش

                                              
1. Two factor Mixed Analysis of Variance  
2. between-subjects factor  
3. within-subjects factor  
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 خته،یآم انسیوار لیتحل یاجرا ازشیپ .شداستفاده هر دو گروه، از تحلیل واریانس آمیخته در داری تغییرات و احتمال معنی

 رویها، از آزمون شاپداده عینرمال بودن توز یمنظور بررسگرفت. به قرار یبررس موردروش  نیمرتبط با ا یآمار یهامفروضه

 ،p ،2۷  =df=  559/0) توزیع نمرات در گروه آزمایشآزمون، در مرحله پیشکه  ندنشان داد جیاستفاده شد. نتا لکویـ 

9۶8/0  =W )و گروه کنترل (49۶/0  =p ،2۶  =df، 9۶5/0  =W ) نیز آزمونبرخوردار بود. در مرحله پستوزیع نرمال از ،

، اما در گروه کنترل (p ،2۷  =df، 954/0  =W=  2۶1/0) برخوردار بود توزیع نرمالنمرات گروه آزمایش همچنان از 

در مرحله پیگیری نیز توزیع نمرات در گروه . (p ،2۶  =df، 900/0  =W=  015/0) مشاهده شدتوزیع نرمال انحراف از 

با توجه به نرمال بود. ( p ،2۶  =df، 94۶/0  =W=  545/0) و گروه کنترل( p ،2۷  =df، 9۶8/0  =W=  545/0) آزمایش

ها با استفاده از این روش ، تحلیل دادهنرمال بودن جزئی و ماهیت مقاوم تحلیل واریانس آمیخته نسبت به نقض حجم نمونه

اجرا  شیآزما گوناگونمراحل  کیتفکن بهو خطا، آزمون ل  یهاانسیوار یمفروضه همگن یبررس یبرا چنین،هم .انجام شد

، (p، 1۷۶/0  =(51 ،1)F=  ۶۷۶/0) آزمونشینشان داد که در مراحل پ یلیتحص یفتگیش ریمتغ ین براو آزمون ل  جیشد. نتا

 ،دار نیستمقدار آزمون معنی (p ،3۷5/0  =(51 ،1)F=  543/0) یریگیو پ (p ،2۷9/2  =(51 ،1)F=  13۷/0) آزمونپس

 برخوردار است. یمراحل از اعتبار آمار نیدر ا هانیانگیم سهیمقا ن،یشد؛ بنابرا دییتأ هاانسیوار یفرض همگن جهینت در

=  p ،022/10=  00۷/0دار است )ر آزمون معنیلی برای بررسی فرض کرویت نشان داد که مقداچمونتایج آزمون 

χ²، 2  =df ،818/0  =W) گروهیدرون هایآزمونفرض کرویت نقض شده است. بنابراین، در ادامه برای تفسیر نتایج  و 

 است.  هشد ارائه 3 جدول درتحلیل واریانس آمیخته  نتایج هخلاص شد. استفاده 1گیزرـ  هاوسگریناز آماره مقاوم 

 

 آمیخته برای متغیر شیفتگی تحصیلی . نتایج تحلیل واریانس3جدول 
 

 اثر
منبع 

 تغییرات

 مجموع

 مجذورات

درجه 

 آزادی

 میانگین

 مجذورات
F 

سطح 

 داریمعنی

مجذور 

اتای 

 تفکیکی

 توان آزمون

 0۶2/0 002/0 ۷48/0 104/0 502/9 1 502/9 گروه  بین آزمودنی

 درون آزمودنی

 9۷8/0 18/0 <001/0 890/10 41۷/100 ۶93/1 9۶3/1۶9 زمان

تعامل 

 نزما×گروه
559/9۶ ۶93/1 049/5۷ 18۷/۶ 005/0 11/0 840/0 

 

 نظر از، صرفگروه آزمایش و کنترل آزمودنی نشان داد که تفاوت کلی بین دونتایج آزمون اثر بین، 3براساس جدول 

یافته نشان . این (²pη ،۷48/0  =p، 410/0  =F = 002/0) دار نیستیمعن گیری، در متغیر شیفتگی تحصیلیزمان اندازه

 چنین،هم .اندنداشته گریکدیبا  دارتفاوتی معنیمیانگین شیفتگی تحصیلی  سطح نظراز یطورکلبهدو گروه دهد که می

، ²pη = 18/0شت )وجود دا دارتفاوتی معنیگیری در متغیر شیفتگی تحصیلی های اندازهنوع گروه، بین زمان نظر ازصرف

001/0 > p، 890/10  =F). از  بلکه گروه اصلی اثر از راه نه مداخله اثربخشی آزمون،پسـ  آزمونهای پیشدر طرح البته

اثر متقابل  کهدر همین راستا، نتایج تحلیل واریانس آمیخته نشان داد  (.Dankel, 2020) شودزمان تبیین می و گروه تعامل راه

از واریانس تغییرات نمرات  11%و این تعامل حدود  (²pη ،005/0  =p، 18۷/۶  =F = 11/0ت )اسدار یمعنزمان  وگروه 

                                              
1. Greenhouse-Geisser 
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 دارتفاوتی معنیزمان بسته به نوع گروه تغییر نمرات در طول  ، الگویگرید عبارت بهکند؛ شیفتگی تحصیلی را تبیین می

، برای تبیین دقیق الگوی تغییرات از آزمون آمیختهزمان در تحلیل واریانس و  داری اثر زمان و تعامل گروهیدنبال معنبه. دارد

 شده است.گزارش  4شد که نتایج آن در جدول  استفاده LSD زوجیهای مقایسه

 

 زمان گوناگون سطوح در شیفتگی تحصیلی میانگین زوجی هایمقایسه . نتایج4جدول 
 

 داریسطح معنی معیارخطای  (I-Jتفاوت میانگین ) (Jزمان ) (Iزمان )

 آزمونپیش
 <001/0 4۶0/0 -3۷۷/2 آزمونپس

 ۶19/0 ۶4۶/0 -323/0 یریگیپ

 <001/0 505/0 014/2 یریگیپ آزمونپس

 

آزمون یشمثبت نمرات شیفتگی تحصیلی را از پ آمایه ذهنیهای زوجی نشان داد که آموزش ، مقایسه4جدول  براساس

آزمون بازگشت. بنابراین، پیگیری، نمرات به سطح پیش حال، در مرحلهداری افزایش داد؛ بااینیطور معنآزمون بهبه پس

الگوی تغییرات . پیگیری پایدار نبود لهتحصیلی داشت، اما اثر آن در مرح بر شیفتگی یتوجه قابلمدت اثر کوتاهاین آموزش 

 1آزمون و پیگیری برای دو گروه آزمایش و کنترل، در شکل آزمون، پسپیش نمرات شیفتگی تحصیلی در سه مرحله

 .است شده دادهصورت نمودار خطی ترسیم و نمایش به

 

 
 

 و پیگیری آزمونپس آزمون،در سه مرحله پیش کنترلو  های آزمایشگروهشیفتگی تحصیلی در  تغییرات. 1شکل 

 

آزمون ، نتایج نشان داد که در گروه آزمایش میزان شیفتگی تحصیلی از پیشگروه و داری تعامل زمانیبا توجه به معن

کنترل  در گروه کهیدرحالو به سطح اولیه بازگشته است؛  کرده دایپپیگیری کاهش  اما در مرحله افتهیشیافزاآزمون به پس

است، بیانگر آن است که اثر مداخله بر شیفتگی  شده دادهنمایش  1داری مشاهده نشد. این الگو که در شکل یتغییر معن

 . زمان تداوم نیافته است درگذرمدت بوده و تحصیلی کوتاه

 

 

29

30

31

32

33

34

35

پیش آزمون پس آزمون پیگیری

گروه  آزمایش گروه  کنترل



 123 یصدوقو ی فروشان انیحاج /ی لیتحص یفتگیبر ش PROSPERمدل  بریمثبت مبتن یذهنه یآموزش آما یاثربخش

 

 

 

 گیریبحث و نتیجه
 یلیتحص یفتگیبر ش PROSPER مدل بریمبتنمثبت  آمایه ذهنیآموزش  یاثربخش یبا هدف بررس این پژوهش

أثیری ت PROSPER مدل بریمبتنمثبت  آمایه ذهنینشان داد آموزش  این پژوهشنتایج . آموزان دختر انجام گرفتدانش

بخشد. آموزان داشت و توانست کیفیت درگیری آنان با فرایند یادگیری را بهبود دار بر افزایش شیفتگی تحصیلی دانشیمعن

الگو با  نیپیگیری بیانگر آن بود که اثر این مداخله در گذر زمان تداوم نیافته است. ا های مرحلهحال، بررسی دادهبااین

مدت کوتاه راتییکه تغ دهدیسازگار است و نشان م یجانیو ه یتیآن به عوامل موقع یو وابستگ یفتگیمحور شحالت تیماه

 هدر حوزChapati  et al. (2024 )های این پژوهش با نتایج مطالعات یافته .شوندیبلندمدت منجر نم یداریالزاماً به پا

 ۀزمیندرHohnemann et al. (2024 ) و Garavand and Bagheri  (2024)، Rahimpour et al. (2019)اندیشی، مثبت

 Sohrabi and Shafiporو نیز بینانهاسناد خوشسبک  دربارهSchüler (2007 )و Bagheri et al. (2022 ) ،آگاهیذهن

Motlagh (2014 )های مثبت نسبت به خود، دیگران ها و مهارتدهد که تقویت نگرشسو است و نشان می، همامیدۀ زمیندر

مثبت با  آمایه ذهنی، آموزش از منظر تبیینی تحصیلی شود.افزایش شیفتگی  مدت موجبدر کوتاهتواند و محیط می

ف صرف به سطح مشارکت تکلی انجام سطح از را یادگیری با آموزدانش درگیری فرایند انگیزشی، ـ سازی منابع شناختیفعال

های سازنده تکلیف و کاهش تمرکز بر موانع و تفسیرهای دهی توجه به جنبهجهت از راهدهد. این آموزش تر ارتقا میفعال

شده بخشی به تجربه یادگیری و افزایش ارزش ادراکزمان با معناکند و همبازدارنده، به تثبیت توجه بر فعالیت کمک می

شود و احتمال پراکندگی فعالیت میی صرف خود تربیش ذهنی ، انرژیجهینت درسازد. میتکلیف، انگیزش درونی را تقویت 

نیاز یشپ، (Csikszentmihalyi, 1990) نظریه شیفتگی مطابق که شرایطی ؛یابدتوجه و خروج از جریان یادگیری کاهش می

مدت به تواند توضیح دهد که چرا مداخله حاضر در کوتاهوری در فعالیت است و میگیری تمرکز پایدار و غوطهشکل

 ؛های پیگیرانه استتداوم این اثر نیازمند مداخلات تکمیلی و تمرین حال،بااین. تحصیلی انجامیده استافزایش شیفتگی 

مثال،  ی. برامانندینم داریبلندمدت پا یهایریگیدر پ آثار مداخلات مثبت دهندیکه نشان م یشواهد با توجه به ژهیوبه

 ای نیاند که بدون استمرار تمرکرده انیب( Hohnemann et al., 2024) جانیه میو تنظ یآگاهمربوط به ذهن یهاپژوهش

مدت کوتاه یکه اثربخش دهدیشواهد متناقض، نشان م نیتوجه به ا .ابدییکاهش م لاًمعمو هیآثار مثبت اول ،یتیجلسات تقو

در ادامه،  از مداخلات مشابه گزارش شده است. یاریاست که در بس یاز روند یبخش زین این پژوهششده در مشاهده

 . شودصورت جداگانه بررسی میمثبت به آمایه ذهنیهای مؤلفه یک ازهراثر تر این یافته، برای تبیین عمیق

ها از این مؤلفه یکهرگفت که توان مثبت بر شیفتگی تحصیلی می آمایه ذهنی گانهاثرگذاری ابعاد هفت در تبیین نحوه

مثبت  بیتعق یهاؤلفهم نخست، گذارد؛ به این معنا کهطور جداگانه و از مسیرهای خاص خود بر تجربه شیفتگی اثر میبه

 یو آگاه یشناخت یریپذتمرکز، انعطاف تیبا تقو( دارد یتوجه قابل یپوشانهم یشیاندمثبت همثبت )که با ساز لیو تبد

 یلیتحص یریو درگ زشیانگ جهیو در نت شوندیسازگارانه م یمثبت و بروز رفتارها جاناتیه هتجرب سازنهیزم ،یجانیه

 یریادگی یهادرک چالش، نظریه شیفتگی براساس چنین،هم(. Chapati et al., 2024) دهندیم شیآموزان را افزادانش

( Csikszentmihalyi, 2014روشن و مشخص )و تمرکز بر اهداف ( Csikszentmihalyi, 1990رشد ) یبرا یعنوان فرصتبه

توان استنباط کرد که آموزش تعقیب مثبت و تبدیل مثبت با کاهش رو، میازاین .شودیم یفتگیحالت ش یریگمنجر به شکل

 که یهنگام، جهینت درسازد. های شناختی و تثبیت توجه بر تکلیف، تجربه یادگیری را معنادارتر و پایدارتر میپرتیحواس



 109 -128 یهاصفحه ،90 ی، پیاپ1405 بهار و تابستان، اول، شماره هجدهمدوره : )مجله علوم اجتماعی و انسانی سابق( مطالعات آموزش و یادگیری            124

 

 

کند، انرژی روانی خود را بر اهداف روشن و مشخص های سازنده یادگیری حفظ میخود را بر جنبهآموز توجه دانش

  .یابدبیند، احتمال تداوم درگیری و تجربه شیفتگی افزایش میمی و رشددهنده حل قابلها را سازد و چالشمتمرکز می

 نقشی مهم یلیتحص یفتگیش نییمثبت در تب آمایه ذهنی گذارراز ابعاد اث یکیعنوان به ییافزالذت مؤلفه گرید یطحس در

 نهیتوجه، زم مثبت و گسترش دامنه جاناتیه تی، با تقوFredrickson (2004)گسترش و ساخت  هینظر براساس رایدارد ز

 یهاتیتا با تمرکز بر موفق آموزدیآموزان ممهارت به دانش نی. اسازدیرا فراهم م یلیتحص یهاتیدر فعال ترقیعم یریدرگ

ترتیب، به نظر بدین؛ (Bryant & Veroff, 2007کوچک و لحظات مثبت روزمره، احساسات مطلوب خود را پرورش دهند )

های تحصیلی ها، ارزش و جذابیت ذهنی فعالیتآگاهانه آن یادآوریهای مثبت کوچک و سازی تجربهرسد که برجستهمی

درونی و تداوم درگیری  انگیزش ،جهینت درسازد؛ میی تربیشآموز واجد لذت ذاتی دهد و فعالیت را برای دانشرا افزایش می

 . است یفتگیش هتجرب یدیاز عناصر کلCsikszentmihalyi (1990 ) دگاهیاز د این لذت. دشواو در تکلیف تقویت می

عد سه بُ درSnyder (2000 ) هنظری پایۀ و بر مثبت آمایه ذهنیاز ابعاد کلیدی  یکی ۀمثاببه امید همؤلف ،دیگرازسوی

اگرچه این . باشندگیری شیفتگی تحصیلی ساز شکلتوانند زمینهکه هر سه می شودتبیین می و مسیرها هدفمندی، عاملیت

تر ها پیشراستای آناند، اما مفاهیم همبندی شدهصورت Snyder (2000) د نظریه امی چهارچوبصورت منسجم در ابعاد به

بر اهداف روشن و معنادار،  هدفمندی با تأکید. اندگرفته قرارورد تأکید ( م1990) Csikszentmihalyi در نظریه شیفتگی

عاملیت به باور فرد نسبت  .ای مشخص دنبال کنندهای تحصیلی را با جهت و انگیزهآموزان فعالیتشود دانشموجب می

مسیرها نیز . اهداف اشاره دارد و با انگیزش درونی و لذت از یادگیری مرتبط است به یابیستدخود برای  هتوانایی و ارادبه 

  کنندهای فردی کمک ها و مهارتبه حفظ تعادل میان چالش دنتوانمیحی راهبردهای جایگزین، با تسهیل طرا

(Csikszentmihalyi, 1990). د نده، ابهام تکلیف را کاهش مییابیدستکرد که مسیرهای  چنین برداشت توانمی، واقع در

تر تواند به تمرکز پایدارتر و درگیری عمیق؛ امری که میدنسازمی« ترمدیریت قابل»آموز و فعالیت تحصیلی را برای دانش

شود شیفتگی می هساز تجربمندی، انگیزش و پایداری تحصیلی، زمینهبا افزایش جهت ، امیددرمجموع .بینجامددر تکلیف 

(Mohammadi et al., 2019; Sohrabi & Shafipor Motlagh, 2014).  

تواند از سه مسیر اصلی به تقویت شیفتگی مثبت می آمایه ذهنیدر قالب یکی دیگر از ابعاد  یآگاهذهن، دیگرازسوی 

ها ها و مدیریت بدون قضاوت آنآگاهی موجب شناخت بهتر افکار و هیجانهای ذهنتمرینتحصیلی بینجامد: نخست، 

 چهارچوبدر کند؛ تمرکزی که های درسی را تقویت میکامل بر فعالیت تمرکز جهینت درو ( Emanuel et al., 2010شود )می

آگاهی با کاهش . دوم، ذهنشودقلمداد میشیفتگی  تجربه نیکی از عناصر بنیادیCsikszentmihalyi (1990 ) نظریه شیفتگی

 ,Csikszentmihalyiسازد )میآرامش ذهنی و تسلط بر موقعیت را فراهم  های منفی و افزایش احساس کنترل، زمینههیجان

های هیجانی مزاحم شود و توجه خود را آموز کمتر درگیر واکنشتوان انتظار داشت دانشاین شرایط، می در .(1990

را  یطیحضور ذهن در لحظه، شرا شیو افزا داریتوجه پا تیبا تقو یآگاههنذسوم،  .صورت پایدار بر تکلیف حفظ کندبه

 یپرتبا کاهش حواس یریدرگ نیشود. تداوم ا ریدرگ نظر مورد فیدر تکل یترقیعمکه فرد بتواند با تمرکز  آوردیفراهم م

 ,.Chambers et al) است تیفعال درکامل  یورغوطه ۀتجرب سازنهیدر ادراک زمان، زم رییو تغ یرونیب یهااز محرک یناش

  .رودشمار میه بیکی از ابعاد اساسی شیفتگی Csikszentmihalyi (1990 ) شیفتگی الگویه مطابق ؛ تغییری ک(2009

شود: مثبت قدردانی از دو مسیر به تقویت شیفتگی تحصیلی منجر می آمایه ذهنی هایدر میان مؤلفه این، برافزون

گیری های روزمره، موجب شکلهای مثبت زندگی و ایجاد حس معنا در تجربهنخست، با افزایش آگاهی نسبت به جنبه

هدفمندی را Csikszentmihalyi(1990 )  ،شیفتگی نظریه براساس .(Wood et al., 2010شود )ها میفعالیت هدفمندی در
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آموز معنادارتر توان چنین دریافت کرد که هرچه فعالیت تحصیلی برای دانشمیرو، ازاینداند. از ارکان اصلی شیفتگی می

دوم، قدردانی با تقویت انگیزش . یابدتلقی شود، پیگیری تکلیف هدفمندتر شده و احتمال تداوم درگیری در آن افزایش می

 ,Nawa & Yamagishiدهد )د یادگیری، احساس رضایت از خود  یادگیری را افزایش میدرونی و لذت ذاتی از فراین

2021). Csikszentmihalyi (1990 )داندهای بنیادین حالت شیفتگی میلذت ذاتی را از مؤلفه این تجربه.  

عدی عنوان بُبه ، سلیگمن دنظریه اسناد و با تأکید بر رویکر چهارچوبدر ، بینانهکننده خوشسبک تبییندر نهایت، 

کند. در تقویت شیفتگی ایفا می نقشی مهممثبت با تأثیرگذاری بر باورها و انگیزش تحصیلی،  آمایه ذهنیاز سازه 

های شخصی های موفقیت، نتایج مثبت را به عوامل درونی، پایدار و کلی مانند تواناییبین در موقعیتآموزان خوشدانش

به محیط تحصیلی پیدا  نسبت یتربیشاحساس کارآمدی و تعلق  جهینت درو ( Seligman et al., 1995دهند )نسبت می

ها به عوامل شود شکستها، این سبک موجب میبا ناکامی رویاروییدر  چنین،هم(. Mehdinezhad, 2020کنند )می

گیری نگرش مثبت نسبت به بیرونی، ناپایدار و اختصاصی نسبت داده شوند، که در حفظ انگیزش، تداوم تلاش و شکل

گسست به این معنا که این الگوی اسنادی با حفظ انگیزش و جلوگیری از . (Bagheri et al., 2022یادگیری مؤثر است )

سازد و از این مسیر، تجربه شیفتگی تحصیلی تر میهای دشوار، تداوم درگیری در تکلیف را محتملتلاش در موقعیت

 ست،یمثبت ن جانیاز ه یکه اثر مداخله صرفاً ناش دندهینشان م یندیفرا یرهایمس نیا صورت کلی،. بهشودتقویت می

  .ردیگیشکل م یجانهیـ  یشناخت یهامؤلفه بیترک از راهبلکه 

 ،هیسطح پا نزدیک به یریگیپ در مرحله میزان شیفتگی تحصیلی بازگشتو  پیگیری مرحله در مداخله اثر ناپایداری

 یادگیری محیط کیفیت و هیجانی موقعیتی، شرایط به آن شدید وابستگی و شیفتگیمحور بودن سازه با توجه به حالت

(Olčar et al., 2021)،   نزدیک روزهای در پیگیری دوره اینکه ویژهبه ؛سازه است نیا ینظر یسو با مبانهمقابل تبیین و 

از عوامل  تواندیم این وضعیت .داشت قرار امتحان جوّ تأثیرتحت مدرسه فضای و شد انجام سال پایان امتحانات به

 .ردیانجام گ یتیقعو مو یزمان طیبا توجه به شرا دیبا هاافتهی ریتفس ،بنابراین باشد؛ یفتگیتجربه ش مؤثر در کاهش یطیمح

 تثبیت و ایجاد برای است ممکن مؤلفه، هر آموزش به جلسه یک تنها اختصاص و برنامه بودن مدتکوتاه این، برافزون

که  شوندیم داریپا یزمان اگرمثبت یهاکه مهارت دهندینشان م زیشواهد موجود ن .باشد نبوده کافی پایدار تغییرات

داد  نشان پژوهش هاییافته حال،بااین. فراهم شود یتیجلسات تقو ایمستمر و  ازخوردمداوم و ساختارمند، ب ناتیتمر

طور آموزان را بهیفتگی دانشمدت شتوانسته است در کوتاه PROSPER مدل بریمبتن مثبت آمایه ذهنیکه آموزش 

 از منظر کهای گونهاین مدل ظرفیت کاربردی مهمی برای مدرسه و آموزش دارد، به ،روداری ارتقا دهد؛ ازاینیمعن

صورت ای مدرسه بههای مشاورهدر قالب برنامه PROSPER مدل بریمبتنمثبت  آمایه ذهنیکاربردی، گنجاندن آموزش 

تحصیلی در طول شیفتگی  تربیشتواند به تثبیت اثرات مداخله و پایداری منظم و مستمر )همراه با جلسات تقویتی( می

های های کوتاه و هدفمند برای معلمان و مشاوران در قالب دورهارائه آموزش چنین،همسال تحصیلی کمک کند. 

های کلاسی و پرورشی و استمرار غیرمستقیم مثبت در فعالیت آمایه ذهنیهای تواند به ادغام مؤلفهخدمت میضمن

 د. بینجامدر طول سال تحصیلی  مداخله

 نمونه حجم شاملپژوهش این  هایمحدودیت. ها تفسیر شودمحدودیت باید با توجه به برخی این پژوهشنتایج 

های نامهپرسشاتکای مطالعه به  ،مدت مداخله کوتاه بودنختر، آموزان دشدان بر صرفاً مطالعه اجرای محدود، نسبتاً

تواند با سوگیری انتخاب و کاهش نمایندگی گیری در دسترس )که مینمونهو استفاده از ا هخودگزارشی در گردآوری داده

مداخله توسط پژوهشگر  یاگرچه اجرا، بر اینونافز پذیری نتایج را کاهش دهد.تواند تعمیمبود که می نمونه همراه باشد(
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ساختارمند کردن کامل جلسات،  از راهاثر  نیهمراه باشد، تلاش شد ا یریبا احتمال سوگ تواندیانجام شد، که م یاصل

مداخله  یاجرا حال،نیاباکنترل شود؛  جیاجرا و گزارش شفاف نتا طیشرا یسازکسانیاستاندارد،  یاستفاده از ابزارها

شود در مطالعات آینده این مداخله با پیشنهاد می ،بنابراین .شودیم هیتوص ندهیآ یهاان مستقل در پژوهشیتوسط مجر

ای های مداخلهتر اجرا شود و برنامههای فرهنگی و جغرافیایی متنوعتر، در دو جنس و در بافتهای بزرگنمونه

ی هاتر تمرین و در موقعیتصورت عمیقای و همراه با جلسات تقویتی طراحی گردد تا هر مؤلفه بهتر، چندمرحلهطولانی

ای مانند حمایت والدین، جوّ مدرسه و کیفیت تدریس، بررسی نقش متغیرهای زمینه چنین،همواقعی مدرسه تثبیت شود. 

اثرات  تربیشتر و پایداری تواند به کاربرد گستردهرسمی آموزشی، می هایسیاست چهارچوبو اجرای آموزش در 

 .در مدارس بینجامد  PROSPERمدل

 

 ملاحظات پژوهشی 

 انجام و در کاشانشناسی تربیتی در دانشگاه نامه کارشناسی ارشد در رشته روانعنوان بخشی از پایاناین پژوهش به

  .شدتکمیلی این دانشگاه تدوین و اجرا های تحصیلات الزامات و ساختار پژوهش چهارچوب
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