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The present study investigates factors influencing the actual use of artificial 

intelligence (AI) among university professors, emphasizing the mediating 

role of AI adaptability and the moderating role of stickiness to traditional 

education. Based on a review of the literature, cost effectiveness, 

technology–task fit, performance expectancy, and security and privacy 

concerns were identified as key antecedents. The research employed a 

descriptive-correlational design, and the statistical population consisted of 

faculty members of the Islamic Azad University in the southern and eastern 

regions of Fars Province. Stratified sampling was used, and the sample size 

was determined through G*Power software. Data were collected using 

standard questionnaires. Structural equation modeling with PLS indicated 

that cost effectiveness, technology–task fit, and performance expectancy 

positively influence adaptability to AI and the actual use of AI. Security and 

privacy concerns have a negative effect on adaptability to AI, but their direct 

effect on the actual use of AI was not supported. In addition, adaptability to 

AI influences actual use, and its mediating role between the research 

variables was confirmed. Furthermore, the moderating effect of stickiness to 

traditional education on the relationship between AI adaptability and actual 

AI use was confirmed. 
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Extended Abstract 

Introduction 
    The application of artificial intelligence 

(AI) in education and teaching is expanding 

at an accelerating pace, driven by its 

demonstrated capacity to enhance 

educational quality and facilitate more 

effective learning processes (Zhong et al., 

2024). Nevertheless, the degree to which 

university professors adapt to these 

emerging technologies and their actual level 

of engagement in practice is contingent upon 

a range of determining factors. A 

comprehensive review of the extant research 

literature enabled the identification of 

several key factors, including cost 

effectiveness, technology-task fit, 

performance expectancy, and concerns 

pertaining to security and privacy. 

Empirical evidence suggests that should 

university professors perceive the financial 

and operational expenditures associated with 

AI implementation as prohibitively high or 

unjustifiable, their propensity to adopt such 

technologies is likely to be significantly 

diminished (Esakkiammal & Kasturi, 2024). 

Furthermore, specific technological 

attributes—namely the robustness of 

software and hardware capabilities, the 

perceived ease of use, the degree of 

alignment between the technology and 

professorial responsibilities, and the 

capacity for seamless integration with pre-

existing educational infrastructures—

constitute critical determinants in the AI 

adoption process. The conviction that AI 

tools can substantively contribute to the 

improvement of teaching and learning 

outcomes (Khuong et al., 2023) is also 

paramount, as this performance expectancy 

serves to safeguard the integrity of academic 

records, financial data, personal information, 

and individual privacy. It must be noted that 

breaches in data security can precipitate 

severe consequences, including identity 

theft, reputational damage to both faculty 

members and the broader institution, and 

considerable financial liabilities. 

Mismanagement of such sensitive data, or its 

acquisition by unauthorized parties, can 

culminate in significant violations of privacy 

(Li et al., 2025b). Within this context, an 

inertial attachment—termed stickiness to 

traditional education—can moderate these 

expectations and render educators hesitant or 

ambivalent toward the adoption of novel 

technological solutions (Pillai & 

Sivathanu, 2020). Accordingly, the present 

study was designed to investigate the factors 

influencing the adaptability to AI and its 

actual use in teaching, with explicit 

consideration given to the moderating role of 

stickiness to traditional education practices. 

 

Method 
    In terms of methodology, this study 

adopted a descriptive-correlational design 

and employed structural equation modeling 

to scrutinize the posited relationships among 

the variables. The target population 

encompassed professors at Islamic Azad 

University in Iran, with the accessible 

statistical population defined as the 415 

faculty members employed at the Islamic 

Azad University branches situated in the 

southern and eastern cities of Fars province 

during the year 1403 (2024-2025). To derive 

a representative sample, the requisite sample 

size was calculated using equation-based 

methods facilitated by G*Power software, 

yielding a target of 250 participants. Due to 

the geographical dispersion inherent in the 

statistical population, a stratified sampling 

approach was implemented. Data collection 

was conducted via short-form questionnaires 

designed to measure the study's variables. 

The questionnaire items were initially 

sourced from validated prior studies and 

subsequently subjected to rigorous face and 

content validity assessments through the 

collective expert judgment of the author's 

colleagues and subject-matter specialists. 

Based on the reflexive and mixed nature of 

the items, the final instrument was compiled, 

comprising demographic inquiries and items 

measured on a 5-point Likert scale. 

 

Results 
    The outcomes derived from structural 

equation modeling executed within Smart 

PLS software indicated that all questionnaire 

items demonstrated satisfactory convergent 

and divergent validity. Specifically, the 
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factor loadings for all items exceeded the 

established threshold of 0.7. Reliability 

analyses confirmed that Cronbach's alpha, 

rhoA, and composite reliability indices for 

all latent variables were uniformly greater 

than 0.7, while the average variance 

extracted surpassed the 0.5 benchmark, 

thereby establishing convergent validity. 

Moreover, the results of the Fornell and 

Larcker criterion affirmed that the latent 

variables possessed adequate divergent 

validity. Analysis of the internal model 

revealed that cost effectiveness, technology-

task fit, and performance expectation exert a 

positive influence on both adaptabilities to 

AI and the actual use of AI. While security 

and privacy concerns were found to have a 

negative impact on adaptability to AI, their 

direct effect on the use of AI was not 

statistically supported. Adaptability to AI 

was shown to positively influence the use of 

AI. The analysis of mediating variables 

further demonstrated that adaptability to AI 

serves a mediating function among the 

research variables. Additionally, the 

moderating effect of stickiness to traditional 

education was confirmed within the causal 

pathway linking adaptability to AI and the 

use of AI. Lastly, a multi-group analysis 

indicated no significant differences between 

male and female respondents, nor between 

groups distinguished by their experience or 

inexperience with AI usage, with the sole 

exception of the effect of performance 

expectation on adaptability to AI, which 

differed significantly between experienced 

and inexperienced AI users. 

 

 

Discussion and Conclusion 
    In summary, the findings underscore that 

the acceptance and use of AI are 

concurrently shaped by both technological 

and attitudinal factors. A favorable 

perception of efficiency, task suitability, and 

performance is instrumental in fostering 

greater adaptability and utilization of AI. 

Within this dynamic, adaptability to AI 

occupies a central role in mediating the 

transition from attitudinal disposition to 

behavioral engagement, a process that can be 

weakened or moderated by stickiness to 

traditional educational methods. Based on 

these findings, the continuous professional 

development of faculty, the formulation and 

implementation of comprehensive 

institutional policies for data protection, and 

the strategic allocation of resources to 

support AI tool integration are 

recommended. Facilitating access to 

resources, providing technical support, and 

fostering collaborative opportunities for 

educators to exchange pedagogical practices 

are also advised. Soliciting feedback from 

professors and students regarding their 

experiences with AI implementation may 

further refine these outcomes. Finally, as 

noted by Alrayes et al. (2024), a careful 

examination of background factors—

including cultural attitudes toward 

technology—is essential and merits focused 

attention in future research endeavors. 
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پذیری با هوش عوامل موثر بر استفاده از هوش مصنوعی در آموزش با نقش میانجی تطبیق
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پذیری با هوش مصنوعی و بررسی عوامل موثر بر استفاده از هوش مصنوعی با نقش میانجی تطبیقپژوهش این هدف از 

اثربخشی هزینه، تناسب . براساس ادبیات، متغیرهای دلبستگی به آموزش سنتی در میان اساتید دانشگاه است گرتعدیل

نوع عنوان عوامل موثر شناسایی شدند. بههای امنیت و حفظ حریم خصوصی وظیفه، انتظار عملکرد، نگرانی -فناوری 

و شرق استان های جنوب اساتید دانشگاه آزاد اسلامی شهرستانجامعه آماری پژوهش  همبستگی است. - پژوهش توصیفی

برای برآورد شد.  G*powerافزار ای و حجم نمونه براساس نرمگیری طبقهنمونه. روش هستند 1403فارس در سال 

افزار یابی معادلات ساختاری در نرم. نتایج حاصل از مدلاستفاده گردید های استانداردنامهپرسش ها ازآوری دادهجمع

SMART PLS  پذیری با هوش مصنوعی تطبیقبر انتظار عملکرد  وظیفه و -نشان داد که اثربخشی هزینه، تناسب فناوری

پذیری با هوش مصنوعی تاثیر تطبیقبر ریم خصوصی های امنیت و حفظ حنگرانیتاثیر دارند.  استفاده از هوش مصنوعیو 

 استفاده از هوش مصنوعیپذیری با هوش مصنوعی بر بر استفاده از هوش مصنوعی رد شد. تطبیق هااما تاثیر آن ،منفی دارد

ژوهش نقش پذیری با هوش مصنوعی بین متغیرهای پهای مربوط به متغیرهای میانجی نشان دادند که تطبیقیافته. تاثیر دارد

پذیری با هوش مصنوعی و استفاده سنتی در رابطه علّی میان تطبیقگر دلبستگی به آموزش میانجی دارد. در نهایت، اثر تعدیل

 تأثیرمصنوعی تحتد که پذیرش و استفاده از هوش نهای پژوهش تاکید دارطور کلی، یافتهبه از هوش مصنوعی تایید شد.

ادراک مثبت از کارایی، تناسب و عملکرد هوش مصنوعی نقش کلیدی  .ای قرار داردزمان عوامل فناورانه، نگرشی و زمینههم

پذیری با هوش مصنوعی نقش محوری در انتقال از نگرش پذیری و استفاده از آن دارد. در این میان، تطبیقدر افزایش تطبیق

 .تواند این فرایند را تضعیف یا تعدیل کندگی به آموزش سنتی میبه رفتار استفاده ایفا کرده و دلبست

 :های کلیدیواژه

پذیری با هوش تطبیق

استفاده از هوش  مصنوعی،

مصنوعی، دلبستگی به 

 آموزش سنتی
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 مقدمه
تحولات اساسی ایجاد کرده  کار،وکسب در  1های بزرگ و هوش مصنوعیهای نوظهور مانند دادهاستفاده از فناوری    

های صنایع و حرفه شدنظهور و به روز هوش مصنوعی با انقلاب فناورانه خود در روند (. Jaruwanakul, 2024است )

ی مانند پزشکی، مهندسی گوناگونهای و با سرعتی شگرف حوزه (Ștefan et al., 2024بسیار تاثیرگذار بوده ) نوین

 Iqbalه است این ابزار قدرتمند، در حل مسائل پیچیده و بهبود فرایندهای سنتی )کردبازاریابی، هنر و غیره را متحول 

et al., 2024مانند تشخیص ) ( پزشکی، خودروهای خودران و حتی تولید محتواWang et al., 2024 بسیار کمک کرده )

 است. 

مهندسی  است. پژوهشگری آن را علم و شدهتوسعه هوش مصنوعی تعاریف متعددی از این ابزار  با توجه به مسیر

ولید زبان تتوانایی درک، تحلیل و  دیگری و (McCarthy, 1956, as cited in Ivezic, 2017هوشمند )های ساخت ماشین

طور کلی، هوش . به(Patel & Kore, 2020ها تعریف کرده است )طبیعی و توانایی در برقراری ارتباط تعاملی با انسان

های کلان، قادر به های پیشرفته و دادهگیری از الگوریتمشود که با بهرهها اطلاق میای از سیستممصنوعی به مجموعه

در یادگیری، استدلال، حل مسئله و  زی برخی از فرایندهای شناختی انسان هستند. این فرایندها شامل تواناییساشبیه

 ,Goertzel) تهای محاسباتی اسها بازنمایی و تقویت کارکردهای شناختی در بستر سامانهدرک مفاهیم بوده و هدف آن

2014.)  

سازی یری، شخصیآموزش منجر به بهبود فرایندهای یادگ گوناگونهای از این ابزار در حوزه ، استفادهسواز یک 

و استفاده از  پذیریدیگر، تطبیقسویاز(. Zawacki-Richter et al., 2019آموزش و افزایش کارایی معلمان شده است )

های مناسب های آموزشی به عوامل متعددی ازجمله پذیرش اساتید، آمادگی فناورانه و زیرساختمحیطاین فناوری در 

گیری پذیری با هوش مصنوعی به معنای فرایند تصمیمتطبیق (.(Holmes et al., 2021; Zhong et al., 2024بستگی دارد 

تنها شامل پذیرش ابزارهای شان است. این امر نهاوری هوش مصنوعی برای رفع نیازهایفن فرد یا سازمان در مورد انتخاب

های گیری از قابلیتهای یادگیری برای بهرههای تدریس و محیطصلاح روشهوش مصنوعی بلکه شامل تمایل به ا

ید در پذیرش . در این میان، نقش اسات(Khuong et al., 2023)شود هوش مصنوعی برای افزایش نتایج آموزشی نیز می

گذارد بلکه تنها بر اثربخشی تدریس تأثیر میها نهها در سازگاری با این فناوریهوش مصنوعی حیاتی است. توانایی آن

عوامل موثر  بر این اساس، تعیین(. Shakhina & Podzygun, 2025)دهد تجربه کلی آموزشی دانشجویان را نیز شکل می

ها و تواند به درک بهتر چالشپذیری اساتید و استفاده از هوش مصنوعی در تدریس ضروری است و میبر تطبیق

 .کندهای این حوزه کمک فرصت

 4، انتظارات عملکرد3وظیفه -، تناسب فناوری 2پژوهشگران با بررسی ادبیات پژوهش عواملی مانند اثربخشی هزینه

پذیری و استفاده از هوش مصنوعی تطبیقعنوان عوامل موثر بر بهرا  5های امنیت و حفظ حریم خصوصینگرانیو 

ها اشاره دارد از هوش مصنوعی نسبت به سایر فناوری صرفه بودن استفادهبهمقرونهزینه، به . اثربخشی شناسایی کردند

(Khuong et al., 2023 .)سازی هوش مصنوعی،مرتبط با پیاده توجه های قابلهزینهد که ندهشواهد تجربی نشان می 
 اگر به عبارت دیگر، .(Esakkiammal & Kasturi, 2024) شودمانعی برای پذیرش آن در آموزش عالی محسوب می

                                              
1. artificial intelligence 
2. cost effectiveness 
3. technology-task fit 
4. performance expectation 
5. security and privacy concerns 
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باشد، اثربخشی هزینه تأثیر مثبتی  تربیشها )اعم از پولی و غیرپولی( از هزینه ،استفاده از فناوری برایشده مزایای درک

صرفه بودن هوش مصنوعی بهمقرونمفید بودن و کسانی که به (. Osei et al., 2022بر قصد استفاده از فناوری دارد )

 & Abdelaal & Al Sawi, 2024; Al-Adwanهای تدریس خود دارند )به ادغام آن در روش تربیش یاعتقاد دارند، تمایل

Al-Debei, 2024; Khuong et al., 2023; Sabiteka et al., 2025; Tovar & Gutiérrez Ocegueda, 2025 .) 

ظایفی که ورابطه بین فناوری و  از راهتناسب فناوری ـ وظیفه، ابزاری برای سنجش اثربخشی یک فناوری است و 

های ین مفهوم به مطابقت بین ویژگیا (.Spies et al., 2020) شودمیها را دارد سنجیده نفناوری قصد پشتیبانی از آ

 ای مثبترابطه تناسب فناوری ـ وظیفه ن،بنابرای .(Samimi & Okazaki, 2025)های فناورانه اشاره دارد وظایف و قابلیت

ستفاده از نشان داده شده است که تناسب فناوری ـ وظیفه بر ا .(Howard & Hair, 2023)با استفاده از فناوری دارد 

( Al-Mamary et al., 2024تی )پیجی( و استفاده از هوش مصنوعی چتPillai & Sivathanu, 2020هوش مصنوعی )

 تاثیر دارد. 

مصنوعی انتظار دارند ش های هوای اشاره دارد که کاربران از فناوریشدهبینیانتظارات عملکرد به مزایا و نتایج پیش

(Chang & Bau, 2026ادبیات پژوهش نشان می .)دهد که انتظارات عملکرد بر استفاده از فناوری (Ferri et al., 2023; 

Martins et al., 2014) ،( ابزارهای هوش مصنوعی مولدLi et al., 2025a; Nagy et al., 2024 و )جویان از استفاده دانش

 یر دارد.تأث( Buabeng-Andoh & Baah, 2020یادگیری )سیستم مدیریت 

سیستم اطلاعات و  شودهای حفظ حریم خصوصی و امنیت کاربران به معنای سطحی است که فرض مینگرانی

های پذیرش هر کنندهبینیامنیت یکی از پیش(. Zhu et al., 2006ها ناامن است )فناوری برای انجام وظایف و تبادل داده

(. Pillai & Sivathanu, 2020)هاست یک نگرانی عمده برای پذیرش فناوری در سازمان( و Zafar, 2013) اوریفننوع 

(. Yadegaridehkordi et al., 2020ها دارد )های امنیتی تأثیر منفی بر درک پذیرش سیستم اطلاعات در سازماننگرانی

قطعیت در مورد مسئولیت نقض امنیتی هستند، هک و عدم هاز راغیرقانونی اطلاعات شخصی  آوریگردکسانی که نگران 

های عمومی در مورد حریم نگرانی بنابراین،. (Lee et al., 2020)کنند خدمات هوش مصنوعی استفاده می از ترکم

 . (Li et al., 2025b)د ند بر پذیرش هوش مصنوعی تأثیرگذار باشنتوانخصوصی می

تواند یکی از های هوش مصنوعی میپذیری اساتید دانشگاه با فناوریتطبیقو عدم 1دلبستگی به آموزش سنتی

دربرگیرنده تمایل افراد به استفاده  های سنتیهای اساسی در استفاده آنان از این فناوری باشد. دلبستگی به روشچالش

(. Pillai & Sivathanu, 2020) ستهوش مصنوعی امانند  نوینها و ابزار از روش جای استفادهبهسنتی های از روش

 آشنا نیستند و به همین دلیل درهای مرتبط با آموزش فناوری ویژههبهای هوش مصنوعی، بسیاری از اساتید با فناوری

ها در مورد اثربخشی هوش مصنوعی این مقاومت اغلب ریشه در نگرانیکنند. پذیری و استفاده از آن مقاومت میتطبیق

-Buele & Lerenaاز دست دادن کنترل بر فرایند آموزشی دارد ) ترس چنین،همشده و تثبیتهای شیوه در مقایسه با

Aguirre, 2025های تدریس سنتی دارند مانع اجرای مؤثر هوش مصنوعی در آموزش (. اساتیدی که دلبستگی به روش

دهند که آموزش و توانمندسازی اساتید در استفاده از نشان می هاحال، پژوهشبااین (.Al-Zahrani, 2024شوند )می

-Orlanda) تواند به بهبود فرایندهای آموزشی و افزایش مشارکت دانشجویان منجر شودابزارهای هوش مصنوعی می

Ventayen, 2024 .) 

                                              
1. stickiness to traditional method 

https://ieeexplore.ieee.org/author/742521787300785
https://ieeexplore.ieee.org/author/742521787300785
https://ieeexplore.ieee.org/author/742521787300785
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مؤثر بر  گوناگوند که عوامل نهای نظری جامعی وجود ندارچهارچوب شدبا بررسی ادبیات پژوهش مشخص 

های جداگانه، مانند موجود اغلب بر جنبه ، مطالعاتسوآموزش را ادغام کند. از یک پذیرش هوش مصنوعی در 

 ,.Anh et al) های فناورانه( یا ویژگیTang et al., 2025; Tovar & Gutiérrez Ocegueda, 2025صرفه بودن )بهمقرون

بدون در نظر گرفتن چگونگی ( Li et al., 2025b; Phua et al., 2025) های مربوط به حریم خصوصینگرانی( و 2024

های سنتی تدریس تمرکز دارند. این پراکندگی، درک تأثیر تعامل این عناصر با یکدیگر و نیز با دلبستگی مربیان به روش

ای است تا ابعاد چندگانه پی آن در این پژوهش بنابراین،کند. های تدریس را محدود میهوش مصنوعی بر شیوه جامع

خصوصی را در یک مدل ارائه ، انتظارات عملکرد، امنیت و حریم وظیفه -فناوری  صرفه بودن، تناسببهمقرونمانند 

 دیگر، شواهدسوی. ازدهدمصنوعی در فرایند تدریس ارائه کرده و دیدگاهی جامع از عوامل مؤثر بر پذیرش هوش 

ایران وجود  هایدانشگاه ةزمیندرویژه های آموزشی، بهمصنوعی در محیطتجربی کافی برای نشان دادن کاربرد هوش 

اما  ،کنندمزایای بالقوه را برجسته می( Eden et al., 2024; Familoni & Onyebuchi, 2024) ندارد. بسیاری از مطالعات

پتانسیل  Eden et al. (2024)مثال،  برایدهند. های ملموسی از ادغام موفق هوش مصنوعی در تدریس ارائه نمینمونه

سازی تجربیات یادگیری دهند و بر توانایی آن در شخصیآفرین هوش مصنوعی در آموزش را مورد بحث قرار میتحول

های هایی از ادغام موفق هوش مصنوعی در محیطاین مطالعه نمونه حال،بااینکنند. میسازی وظایف اداری تأکید و ساده

های هوش شود که مربیان بتوانند پیامدهای عملی پذیرش فناوریدهد. این شکاف مانع از آن میآموزشی ارائه نمی

 ;binti Mohd Nazri et al., 2023های فعلی )نتایج پژوهش چنین،همتجسم کنند. های درس خود مصنوعی را در کلاس

Ifenthaler et al., 2024; Mauti & Ayieko, 2025 مرتبط با پذیرش هوش  نظر پیامدهایخاصی از( اغلب فاقد ویژگی

دهند، اما در حد بهبود کارایی یا تعامل گزارش می مطالعات در مورد مزایای کلی، مانندمصنوعی در آموزش هستند. این 

 فقدانپردازند. این مربیان نمی گوناگونهای یا در بین گروه گوناگونهای یامدها در زمینهکفایت به چگونگی تفاوت این پ

برانگیز های آموزشی متنوع را چالشدار در مورد اثربخشی هوش مصنوعی در محیطهای معنیگیرینتایج دقیق، نتیجه

های های سنتی تدریس برای درک پیچیدگیکننده دلبستگی مربیان به روشنقش تعدیل بر این، بررسیافزون کند.می

های تدریس بسیاری از مربیان دلبستگی شدیدی به روشپذیرش هوش مصنوعی در آموزش بسیار مهم است؛ زیرا 

-Buele & Lerenaهای هوش مصنوعی شود )تواند منجر به مقاومت در برابر پذیرش فناوریدهند که میسنتی نشان می

Aguirre, 2025 .)تری برای تسهیل ادغام تواند منجر به راهبردهای متناسبها، میگفته و بررسی آنتمرکز بر موارد پیش

تا  درصدد استاین مطالعه افزایش نتایج آموزشی شود.  ،و در نهایتهای تدریس های هوش مصنوعی در شیوهفناوری

 بنابراین،دهد. ارائه  آموزشی ةزمیندرمصنوعی بر سازگاری با هوش  بالاهای ثیر ویژگیهایی را در مورد چگونگی تأبینش

پذیری با هوش هدف پژوهش، بررسی عوامل موثر بر استفاده از هوش مصنوعی در آموزش با نقش میانجی تطبیق

پیشنهادی از روابط بین مدل ی دلبستگی به آموزش سنتی در میان اساتید دانشگاه آزاد است. گرتعدیلمصنوعی و 

 ارائه شده است. 1متغیرهای پژوهش در شکل 
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 . مدل پیشنهادی پژوهش1شکل 

 

 :دنشوهای پژوهش به این صورت ارائه میپیشنهادی، فرضیه با توجه به مدل    

 پذیری با هوش مصنوعی تاثیر مثبت دارد.. اثربخشی هزینه بر تطبیق1

 . اثربخشی هزینه بر استفاده از هوش مصنوعی تاثیر مثبت دارد.2

 پذیری با هوش مصنوعی تاثیر مثبت دارد.وظیفه بر تطبیق -تناسب فناوری . 3

 وظیفه بر استفاده از هوش مصنوعی تاثیر مثبت دارد. -. تناسب فناوری 4

 پذیری با هوش مصنوعی تاثیر مثبت دارد.. انتظار عملکرد بر تطبیق5

 . انتظار عملکرد بر استفاده از هوش مصنوعی تاثیر مثبت دارد.6

 پذیری با هوش مصنوعی تاثیر منفی دارد.های امنیت و حفظ حریم خصوصی بر تطبیق. نگرانی7

 های امنیت و حفظ حریم خصوصی بر استفاده از هوش مصنوعی تاثیر منفی دارد.. نگرانی8

 پذیری با هوش مصنوعی بر استفاده از هوش مصنوعی تاثیر مثبت دارد.. تطبیق9

 صنوعی در تاثیر اثربخشی هزینه بر استفاده از هوش مصنوعی نقشی میانجی دارد.پذیری با هوش م. تطبیق10

وظیفه بر استفاده از هوش مصنوعی نقشی میانجی  -پذیری با هوش مصنوعی در تاثیر تناسب فناوری . تطبیق11

 دارد.

 ی میانجی دارد.پذیری با هوش مصنوعی در تاثیر انتظار عملکرد بر استفاده از هوش مصنوعی نقش. تطبیق12

های امنیت و حفظ حریم خصوصی بر استفاده از هوش پذیری با هوش مصنوعی در تاثیر نگرانی. تطبیق13

 مصنوعی نقشی میانجی دارد.

پذیری با هوش مصنوعی بر استفاده از هوش مصنوعی نقشی . دلبستگی به آموزش سنتی در تاثیر تطبیق14

 دارد. گرتعدیل

اثربخشی 
 هزینه

 انتظار عملکرد

پذیری با تطبیق
 هوش مصنوعی

استفاده از هوش 
 مصنوعی

دلبستگی به 
 آموزش سنتی 

های امنیت و نگرانی
حفظ حریم 

 خصوصی

-تناسب فناوری
 وظیفه

 جنسیت

 از هوش مصنوعی تجربه استفاده
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 دارد. گرتعدیل. متغیر جنسیت در روابط بین متغیرها نقشی 15

  دارد. گرتعدیلوش مصنوعی در روابط بین متغیرها نقشی هتجربه استفاده از . تجربه/ عدم16

 

 روش پژوهش
خود به  به دنبال تعمیم نتایججامعه هدف پژوهش که پژوهشگر پژوهش حاضر از نوع توصیفی ـ همبستگی است.     

 گر،دسترس پژوهشجامعه آماری در و  هستنداساتید دانشگاه آزاد در ایران  (Levy & Lemeshow, 2013)است  آن

برای . هستند 1403نفر در سال  415تعداد ارس به های جنوب و شرق استان فاساتید دانشگاه آزاد اسلامی شهرستان

 از راهو  (Neuman, 2014, p. 387)بر معادله های مبتنینمونه براساس روش ای معرف جامعه، حجمبه نمونه یابیدست

درصدی مشخص  95پذیری و توان تعمیمدرصد  99و دقت  1/0نفر براساس اندازه اثر  250به تعداد  g*power  افزار نرم

رصد( دارای د 4/82نفر ) 206 چنین،همدرصد( زن بودند.  36نفر ) 90درصد( مرد و  64نفر ) 160. از این تعداد شد

ند. ازنظر سطح فاده از هوش مصنوعی را نداشتدرصد( تجربه است 6/17نفر ) 44تجربه اسنفاده از هوش مصنوعی بودند و 

 درصد( مدرک کارشناسی ارشد داشتند. 8/28نفر ) 72درصد( مدرک دکتری و  2/71)نفر  178تحصیلات 

ترونیک طراحی شد و در اختیار نمونه آماری صورت الکبه لایننامه در سایت پرسبرای اجرای پژوهش، پرسش

ساتید هر طبقه اتعداد  ،ای استفاده شد. بر این اساسگیری طبقهجامعه آماری از نمونه دلیل پراکندگیبهگرفت. قرار 

بندی در این است معیار طبقه گفتنی. شدخص صورت تصادفی ساده بین آنان مشمشخص و براساس آن نمونه آماری به

   بود.ها محل جغرافیایی دانشگاه ،مطالعه

ری شناختی، دو متغیر جنسیت و تجربه استفاده از هوش مصنوعی در تحلیل مدل ساختااز میان متغیرهای جمعیت

ین شناختی بر روابط بمنظور کنترل اثرات بالقوه عوامل جمعیتعنوان متغیرهای کنترل وارد شدند. این دو متغیر بهنیز به

گروهی بین هاینظور، تحلیلماستفاده قرار گرفتند. بدین مورد  هاگروههای میان بررسی تفاوت چنین،همها و سازه

دار دارد یا معنی یتفاوت گوناگونی هاگروهد تا مشخص شود آیا برآورد ضرایب مسیر در بر این دو متغیر انجام شمبتنی

 .(Lowry & Gaskin, 2014) نه

ها ابتدا . گویهشدهای فرم کوتاه استفاده نامهای مکنون پژوهش، از پرسشهگیری متغیرها و اندازهداده آوریگردبرای 

 از راه ،(2شاخص روایی محتواو  1نسبت روایی محتواسنجی ظاهری و محتوا )از مطالعات معتبر انتخاب و مورد روایی

 Hair) هابرآیند خرد جمعی همکاران نویسنده و خبرگان قرار گرفت و سپس براساس ماهیت انعکاسی و ترکیبی گویه

et al., 2020)کاملا ای )درجه 5های دارای طیف لیکرت شناختی و گویهای جمعیتهنامه نهایی شامل پرسش، پرسش
 بودند از: . این ابزارها عبارتشد(، تدوین 5با نمره  کاملا موافقمتا  1با نمره  مخالفم

( استفاده شد که دارای 2023) .Khuong et alاستاندارد  نامهبرای سنجش اثربخشی هزینه از پرسشاثربخشی هزینه: 

 4و میانگین واریانس استخراجی 76/0 3، میزان پایایی ترکیبی73/0است. آنان میزان آلفای کرونباخ این ابزار را گویه  3

 آوردند.  دست به 52/0آن را 

                                              
1. Content Validity Ratio (CVR) 
2. Content Validity Index (CVI) 
3. Composite Reliability (CR) 
4. Average Variance Extracted (AVE) 
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 & Linهای استاندارد پژوهشگران )نامهبرای سنجش تناسب وظیفه ـ فناوری از پرسش تناسب وظیفه ـ فناوری:

Huang, 2008; Virdyananto et al., 2017گویه است. آنان میزان آلفای کرونباخ  4دارای  نامه( استفاده شد. این پرسش

 آوردند. دست به 83/0و میانگین واریانس استخراجی آن را  88/0، میزان پایایی ترکیبی 83/0این ابزار را 

گویه  3( که دارای 2003) .Venkatesh et alاستاندارد  نامهبرای سنجش انتظار عملکرد از پرسش انتظار عملکرد:

و میانگین واریانس استخراجی آن  86/0، میزان پایایی ترکیبی 89/0است استفاده شد. میزان آلفای کرونباخ این ابزار 

 (.Chatterjee et al., 2023آمده است ) دست به 81/0

 نامهصوصی از پرسشهای امنیت و حفظ حریم خبرای سنجش نگرانی های امنیت و حفظ حریم خصوصی:نگرانی

،  79/0گویه است. آنان میزان آلفای کرونباخ این ابزار را  3( استفاده شد که دارای 2020) Pillai and Sivathanuاستاندارد 

 آوردند. دست به 63/0و میانگین واریانس استخراجی آن را  80/0میزان پایایی ترکیبی 

 .Awa et alاستاندارد  نامهپذیری با هوش مصنوعی از پرسشبرای سنجش تطبیق پذیری با هوش مصنوعی:تطبیق

، میزان پایایی ترکیبی 71/0گویه است. آنان میزان آلفای کرونباخ این ابزار را  4دارای  نامه( استفاده شد. این پرسش2016)

 آوردند.  دست به 54/0و میانگین واریانس استخراجی آن را  82/0

 Pillai and Sivathanuاستاندارد  نامهبرای سنجش استفاده از هوش مصنوعی از پرسش از هوش مصنوعی:استفاده 

و  90/0، میزان پایایی ترکیبی 87/0گویه است. آنان میزان آلفای کرونباخ این ابزار  4که دارای   ( استفاده شد2020)

 آوردند.  دست به 71/0میانگین واریانس استخراجی آن را 

Sivathanu (2019 )استاندارد  نامهبرای سنجش دلبستگی به آموزش سنتی از پرسش ستگی به آموزش سنتی:دلب

و  93/0، میزان پایایی ترکیبی 81/0گویه است. میزان آلفای کرونباخ این ابزار  3دارای  نامهاستفاده شد. این پرسش

، متغیرهای مکنون 1(. در جدول Pillai & Sivathanu, 2020آمده است ) دست به 73/0میانگین واریانس استخراجی آن 

 ها ارائه شده است.های مربوط به آنپژوهش و گویه

 

 های مکنون متغیر ةکنندگیریهای اندازه. شاخص1جدول  

 هاگویه متغیر مکنون
ماهیت 

 شاخص
 منبع

 اثربخشی هزینه 

ها برای هوش مصنوعی در تدریس نسبت به سایر فناوری

 .صرفه استبهمقروندانشگاه اساتید 

 ,.Khuong et al انعکاسی

2023 
جویی در زمان و هزینه، هوش مصنوعی در تدریس با صرفه

 .دهدتری ارائه میتر و دقیقنتایج سریع

 برای ترکمانسانی کارگیری نیروی هوش مصنوعی منجر به به

 .شودتدریس می

-تناسب وظیفه

 فناوری  

 

 فناوری  هوش مصنوعی برای عملکرد آموزش مناسب است.

 انعکاسی

Lin & Huang, 

2008; 

Virdyananto et 

al., 2017 
 

گیری در حوزه آموزش فناوری  هوش مصنوعی برای تصمیم

 مناسب است.

 است.فناوری  هوش مصنوعی سازگار با وظایف آموزشی 
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 هاگویه متغیر مکنون
ماهیت 

 شاخص
 منبع

سازی فناوری  هوش مصنوعی بهترین گزینه برای شخصی

 آموزش و مدیریت عملکرد است.

 انتظار عملکرد

 دانم.من هوش مصنوعی را در کارم مفید می

 

Venkatesh et al., 

2003 
دهد که استفاده از هوش مصنوعی به من این امکان را می

 ی را انجام دهم.تربیشوظایف 

 دهد.وری من را افزایش میاستفاده از هوش مصنوعی بهره

های امنیت نگرانی

و حفظ حریم 

 خصوصی 

در هوش مصنوعی شده های ارائهکنیم که دادهما احساس می

 ایمن نیستند.

Pillai & 

Sivathanu, 2020 

شده شده و استفادههای ذخیرهکنیم که دادهاحساس میما 

توسط هوش مصنوعی فاقد محرمانه بودن و حفظ حریم 

 خصوصی است.

 دلیلبهزیرا ما معتقدیم که هوش مصنوعی ایمن نیست 

 های موجود در آن احتمال خطا وجود دارد.الگوریتم

پذیری با تطبیق

 هوش مصنوعی 

هوش مصنوعی منجر به بهبود تجربه اساتید در طول زمان 

 شود.می

 Awa et al., 2016 انعکاسی
 شود. هوش مصنوعی منجر به بهبود عملکرد اساتید می

 شود. هوش مصنوعی منجر به کاهش زمان و هزینه اساتید می

های اساتید داده گذاریبه اشتراکتواند در مصنوعی میهوش 

 در امر تدریس استفاده شود.

استفاده از هوش 

 مصنوعی 

های من مرتباً از هوش مصنوعی برای تدریس و سایر فعالیت

 کنم.مرتبط با آن استفاده می

 & Pillai انعکاسی

Sivathanu, 2020 

من مرتباً از هوش مصنوعی برای تعامل با دانشجویان استفاده 

 کنم.می

من مرتباً از هوش مصنوعی برای ارزیابی عملکرد دانشجویان 

 کنم.استفاده می

 گیری در مورد نحوهتصمیممن اغلب از هوش مصنوعی برای 

 کنم.تدریس استفاده می

دلبستگی به 

 آموزش سنتی

برد، های سنتی تدریس مانند تخته سیاه یا وایتمن از روش

 کنم.ها استفاده میها، نمودارها و ماکتنقشه

 کنم.های سنتی تدریس استفاده میمن اغلب از روش Sivathanu, 2019 انعکاسی

های سنتی مانند قلم و کاغذ برای من همیشه از روش

 کنم.تکالیف استفاده میبرداری و انجام یادداشت
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 هایافته

-SPSSافزار ها با استفاده از نرمآمار توصیفی متغیرهای پژوهش شامل میانگین، انحراف معیار، چولگی و کشیدگی آن    

دگی متغیرها د که مقادیر چولگی و کشیندهگزارش شده است. نتایج نشان می 2که نتایج آن در جدول  شدمحاسبه  27

ها و مناسب بودن نرمال و استاندارد داده( که حاکی از توزیع  ,.2019Hair et alقرار دارند )( ± 2در بازه قابل قبول )

 های آماری پارامتریک است. برای انجام تحلیل هاآن

 

 متغیرهای پژوهشهای چولگی و کشیدگی . میانگین، انحراف معیار و آماره2جدول 

 کشیدگی چولگی انحراف معیار میانگین متغیر

 49/1 -08/1 85/0 74/3 اثربخشی هزینه

 62/0 -61/0 88/0 60/3 فناوری-تناسب وظیفه

 49/0 -79/0 93/0 61/3 انتظار عملکرد

 17/0 -23/0 98/0 06/3 م خصوصیهای امنیت و حفظ حرینگرانی

 11/1 -11/1 89/0 72/3 پذیری با هوش مصنوعیتطبیق

 62/0 -42/0 89/0 27/3 استفاده از هوش مصنوعی

 -61/0 01/0 07/1 68/2 دلبستگی به آموزش سنتی

 

اجرا و مورد روایی، پایایی  3نسخه  SMART PLSافزارگیری )مدل بیرونی( پژوهش را در نرمپژوهشگر مدل اندازه

بودن نی اولیه پژوهش براساس شروط همگنقرار داد. در این راستا مدل بیرو (Hair et al., 2020)سنجی و کیفیت

دارای بار عاملی نامه های پرسشیهتمام گو شدص خو مش شدارزیابی  (Mellat et al., 2023)های انعکاسی شاخص

و پایایی ترکیبی برای تمام  rhoAهای آلفای کرونباخ، شاخص .هستند (Hair & Alamer, 2022) 7/0بالاتر از نقطه برش 

 بنابراین،، ندبود (Goodboy & Martin, 2020) 5/0و میانگین واریانس استخراجی بالاتر از  7/0متغیرهای مکنون بالاتر از 

(. 3وضعیت مطلوبی قرار دارند )جدول  گرا درروایی همگیری کرد متغیرهای مکنون ازنظر پایایی و توان نتیجهمی

محاسبه  2و شاخص اغماض یا تحمل 1ها، شاخص عامل تورم واریانسخطی چندگانه میان گویهمنظور بررسی نبود همبه

بوده و تعداد محدودی از  3از  ترکمها مربوط به گویه مقادیر تربیششد. نتایج شاخص عامل تورم واریانس نشان داد که 

و در اغلب موارد  20/0تر از اند. شاخص اغماض نیز نشان داد که تمامی مقادیر بزرگداشته 5از  ترکمها مقادیری آن

آل دار و وضعیت ایدهخطی معنیهم نبود ةدهندنشان 3از  ترمکتورم واریانس شاخص عامل  مقادیر. هستند 30/0بالاتر از 

استانداردهای شاخص  چنین،همشود. خطی در نظر گرفته میقبول همعنوان سطح قابلنیز به 5از  ترکماست و مقادیر 

خطی توجه هم سطح قابل 20/0تا  10/0خطی شدید و بین باشد هم 10/0از ترکمشاخص د اگر این ندهاغماض نشان می

این های مدل خطی چندگانه در میان گویهنتایج حاکی از آن است که مشکل هم بنابراین،(. Hair et al., 2024)است 

پایایی، روایی و مقادیر . نتایج بارهای عاملی، شود و متغیرها از استقلال نسبی مناسبی برخوردارندمشاهده نمی پژوهش

  قابل مشاهده است. 4جدول  خطی چندگانه درهای همشاخص
 

 

 

                                              
1. Variance Inflation Factor (VIF) 
2. tolerance 
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 گیری و پایایی و روایی متغیرهای مکنون . بارهای عاملی مدل اندازه3جدول 

 هاگویه متغیر مکنون

 بار

 عاملی

 

 

p 

 

عامل 

تورم 

 واریانس

شاخص

اغماض 

 )تحمل(

 

آلفای 

 کرونباخ

 

rho_

A 

پایایی 

 ترکیبی

CR 

میانگین 

واریانس 

استخراجی 

AVE 

کیفیت 

بینی پیش

(2Q) 

 اثربخشی هزینه 

CE1 912/0 001/0 183/3 314/0      
CE2 921/0 001/0 107/3 322/0      
CE3 731/0 001/0 292/1 774/0 819/0 855/0 893/0 738/0 453/0 

-تناسب وظیفه

 فناوری  

TTF1 885/0 001/0 492/2 401/0   
   

TTF2 899/0 001/0 089/3 324/0      
TTF3 852/0 001/0 956/1 511/0      
TTF4 833/0 001/0 032/2 429/0 890/0 894/0 924/0 753/0 545/0 

 انتظار عملکرد

PE1 906/0 001/0 922/1 520/0      
PE2 904/0 001/0 670/1 599/0      
PE3 934/0 001/0 928/1 519/0 903/0 906/0 939/0 837/0 591/0 

های نگرانی

امنیت و حفظ 

 حریم خصوصی

SEC1 857/0 001/0 565/2 390/0      
SEC2 908/0 001/0 738/2 365/0      
SEC3 910/0 001/0 112/1 899/0 871/0 876/0 921/0 796/0 528/0 

پذیری با تطبیق

 هوش مصنوعی 

AIA1 894/0 001/0 593/2 386/0      
AIA2 914/0 001/0 760/2 362/0      
AIA3 905/0 001/0 288/3 304/0      
AIA4 898/0 001/0 025/3 331/0 924/0 925/0 946/0 815/0 629/0 

استفاده از هوش 

 مصنوعی 

ITU1 872/0 001/0 751/2 364/0      
ITU2 925/0 001/0 850/2 351/0      
ITU3 924/0 001/0 295/2 436/0      
ITU4 870/0 001/0 772/2 361/0 920/0 921/0 943/0 806/0 619/0 

 

 شکل کواریانسبهبرازش معیارهای تناسب و  .سنجی قرار گیردبیرونی باید مورد کیفیت گیریاندازهدر نهایت، مدل 

طور قابل اعتماد توانند بههای برازش نمید، یعنی؛ شاخصنهای حداقل مربعات جزیی وجود ندارها در روشمحور

( Q1بینی )مجذور از شاخص کیفیت پیش بنابراین،. ) ,.2022Ringle et al(های معتبر را از نامعتبر تشخیص دهند مدل

مطابق با ادبیات دهه اخیر، مقدار این  .) ,2020Moradi & Miralmasi(های آشکار از متغیر مکنون استفاده شد متغیر

ترتیب از ضعیف تا به 35/0و  15/0، 02/0توان از مقادیر آن می چه برای تفسیراگرتر از صفر باشد؛ شاخص باید بزرگ

بینی مدل بیرونی شود مقادیر کیفیت پیشمشاهده می 3که در جدول  گونههمان .) ,.2013Becker et al(قوی استفاده کرد 

 در سطح کیفیت قوی ارزیابی شده است.

                                              
1. Q square 
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دهد جذر میانگین نشان می 4های مکنون پژوهش با آزمون فورنل و لارکر سنجیده است. جدول روایی واگرای متغیر

است.  بیشترها ی آن متغیر مکنون با سایر متغیرواریانس استخراجی هر متغیر مکنون )قطر واریانس( از ضریب همبستگ

 ست.توان گفت که روایی واگرای متغیرها احراز شده ا( می2017) .Ab Hamid et al مطابق با معیار بنابراین،

 

 بررسی روایی واگرا با آزمون فورنل و لارکر دست آمده ازبه. نتایج 4جدول 

 متغیر مکنون 1 2 3 4 5 6

  
   

903/0  هوش مصنوعیپذیری با تطبیق. 1 

    
859/0  817/0  اثربخشی هزینه. 2 

   
898/0  726/0  781/0  هوش مصنوعیاستفاده از . 3 

  
915/0  749/0  761/0  873/0  انتظارات عملکرد. 4 

 892/0  372/0-  393/0-  353/0-  461/0-  های امنیت و حفظ حریم خصوصینگرانی. 5 

868/0 354/0-  794/0  755/0  803/0  847/0  وظیفه-تناسب فناوری . 6 

 

در  بنابراین،، کردشده از ابزار را تایید آوریگردمدل بیرونی پژوهش روایی، پایایی و کیفیت مشاهدات  ترتیب،بدین

 ,Tarka) ادزهای درونمتغیربینی های پژوهش و دقت پیشادامه، مدل درونی )ساختاری( پژوهش جهت آزمون فرضیه

 قابل مشاهده 5و جدول  2. نتایج آزمون مدل ساختاری در حالت تخمین ضرائب استاندارد در شکل شداجرا  (2018

 .است

 
 استاندارد. مدل نهایی پژوهش در حالت تخمین ضرایب 2شکل 
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 های مستقیم و میانجی پژوهشآزمون فرضیه دست آمده ازبه. نتایج 5جدول 

 

 های مستقیم و میانجی پژوهشفرضیه

ضریب 

استاندارد 

 مسیر
t p 

 <001/0 51/4  19/0 پذیری با هوش مصنوعی تطبیق . اثربخشی هزینه 1

 036/0 10/2  16/0 استفاده از هوش مصنوعی . اثربخشی هزینه 2

 <001/0 16/6 25/0 پذیری با هوش مصنوعیتطبیق وظیفه  -. تناسب فناوری 3

 013/0 51/2  23/0 استفاده از هوش مصنوعی وظیفه  -. تناسب فناوری 4

 <001/0 61/10 45/0 پذیری با هوش مصنوعیتطبیق . انتظار عملکرد 5

 007/0 70/2  20/0 استفاده از هوش مصنوعی . انتظار عملکرد 6

 <001/0 92/3 -12/0 پذیری با هوش مصنوعیتطبیق های امنیت و حفظ حریم خصوصی . نگرانی7

 124/0 54/1 -07/0 استفاده از هوش مصنوعی های امنیت و حفظ حریم خصوصی . نگرانی8

 011/0 55/2 24/0 استفاده از هوش مصنوعی  پذیری با هوش مصنوعی . تطبیق9

 025/0 33/2 43/0 استفاده از هوش مصنوعی   پذیری با هوش مصنوعیتطبیق اثربخشی هزینه. 10

استفاده از هوش   پذیری با هوش مصنوعیتطبیق  وظیفه -. تناسب فناوری 11

 005/0 81/2 49/0 مصنوعی 

 001/0 44/3 69/0 استفاده از هوش مصنوعی   پذیری با هوش مصنوعیتطبیق  . انتظار عملکرد12

 پذیری با هوش مصنوعیتطبیق  های امنیت و حفظ حریم خصوصی. نگرانی13

  044/0 02/2 36/0 استفاده از هوش مصنوعی 

 

یابی معادلات ساختاری تا سیزدهم پژوهش با استفاده از روش مدل نخستهای آزمون فرضیه دست آمده ازبهنتایج 

وظیفه -، تناسب فناوری (p ،19/0  =β<001/0) متغیرهای اثربخشی هزینهدهد که ( نشان می5پژوهش )جدول 

(001/0>p ،25/0  =β) انتظار عملکرد ،(001/0>p ،45/0  =β )های امنیت و حفظ حریم خصوصی و نگرانی

(001/0>p ،12/0-  =β)  و حفظ  های امنیتپذیری با هوش مصنوعی تاثیرگذار هستند. در این بین تاثیر نگرانیبر تطبیق

 تربیشپذیری با هوش مصنوعی دارای اثر منفی است، به این معنا که هر چه اساتید دانشگاه آزاد حریم خصوصی بر تطبیق

. متغیرهای کنندکه با هوش مصنوعی تطبیق پیدا  تمایل دارند ترکمخصوصی خود باشند ها و حریم نگران امنیت داده

=  007/0)، انتظار عملکرد (p ،23/0  =β=  013/0)وظیفه -، تناسب فناوری (p ،16/0  =β=  036/0)اثربخشی هزینه 

p ،20/0  =β)پذیری با هوش مصنوعی ، و تطبیق(011/0  =p ،24/0  =β)  بر متغیر مکنون استفاده از هوش مصنوعی

 124/0)دار است معنیهای امنیت و حفظ حریم خصوصی بر استفاده از هوش مصنوعی غیرگذارند؛ اما اثر نگرانیتاثیر می

 =p ،07/0-  =β)و متغیر وابسته  72/0پذیری با هوش مصنوعی( برابر با . مقدار ضریب تعیین برای متغیر میانجی )تطبیق

ترتیب قوی و متوسط نزدیک ( به2010) Chin آمد که با توجه به ملاک دستبه 56/0)استفاده از هوش مصنوعی( برابر با 

 33/0بینی ضعیف، بیشتر از پیش 19/0از  ترکم( مقدار ضریب تعیین 2010) Chin. براساس نظر شودبه قوی ارزیابی می

 بینی قوی خواهد بودپیش 67/0متوسط و در نهایت بالای 



 43 -66 یهاه، صفح90 ییاپپ، 1405 بهار و تابستان، اول، شماره هجدهمدوره : )مجله علوم اجتماعی و انسانی سابق( مطالعات آموزش و یادگیری                      58

 

 

پذیری شود تطبیقمشاهده می 5که در جدول  گونههماناستراپ استفاده شد. برای تحلیل متغیر میانجی از تحلیل بوت 

، p=  005/0)وظیفه  ـ، تناسب فناوری (p ،43/0 =β=025/0)ی در رابطه بین متغیرهای اثربخشی هزینه با هوش مصنوع

49/0  =β) انتظار عملکرد ،(001/0  =p ،69/0  =β) 044/0)های امنیت و حفظ حریم خصوصی و نگرانی  =p ،36/0 

 =β) پذیری با هوش تطبیق ها، متغیربر استفاده از هوش مصنوعی نقشی میانجی دارد. لازم به ذکر است براساس یافته

مصنوعی در رابطه بین اثربخشی هزینه، تناسب فناوری، و انتظار عملکرد با استفاده از هوش مصنوعی داری نقش میانجی 

نقش میانجی کامل  یم خصوصی و استفاده از هوش مصنوعیحر های امنیت و حفظجزیی است اما در رابطه بین نگرانی

 دارد.  

های روش حال، همهبااینکرد. های تجربی بررسی توان با استفاده از انواع تکنیککننده را مینقش متغیرهای تعدیل

های طرح نخستشود: تمرکز می روش، روی دو این پژوهشاند. در نیافته به یک اندازه توسعه گرتعدیلتحلیل 

گروهی. هر دو طرح در علوم های بیندهندگان یا طرحهای بین پاسخو دوم طرح ضربیحاصلگیری تعاملی یا اندازه

های آموزش سنتی با توجه روش، متغیر دلبستگی به نخستدر بخش . (Montoya, 2019)اجتماعی بسیار رایج هستند 

اثرات تعدیلی قرار گرفت.  یا تعاملی مورد تحلیل ضربیحاصلبر مبنای روش ای/نسبی( فاصلهگیری آن )به مقیاس اندازه

نتایج  .(Dawson, 2014)کنند تقویت یا تضعیف می را دزابر درون دزاهای برونمتغیرها اثرات این نوع از متغیر

های آموزش سنتی بر رابطه علیّ گر دلبستگی به روشتاثیر متغیر تعدیلفرضیه چهاردهم نشان داد که  آمده ازدستبه

علامت مسیر منفی . (p ،051/0-  =β=  005/0)شود پذیری هوش مصنوعی و استفاده از هوش مصنوعی تایید میتطبیق

پذیری هوش مصنوعی شود تاثیر تطبیقمشاهده می 3که در شکل  گونههماندهد. است که خبر از تضعیف رابطه علّی می

هر چه دلبستگی  دیگر، بیانسنتی پایین باشد. به تر است که دلبستگی به آموزش ستفاده از هوش مصنوعی زمانی قویبر ا

پذیری هوش مصنوعی بر استفاده اثر تعاملی آن در رابطه علّی تطبیق ،باشد تربیشبه آموزش سنتی در بین اساتید دانشگاه 

یعنی اگر دلبستگی به آموزش سنتی در بین  ،است درستعکس این مورد نیز  تر خواهد بود.از هوش مصنوعی قوی

پذیری هوش مصنوعی بر استفاده از هوش مصنوعی باشد اثر تعاملی آن در رابطه علّی تطبیق ترکماساتید دانشگاه 

 کنند.داده و از آن استفاده می تر خواهد بود و اساتید زودتر خود را با هوش مصنوعی تطبیقضعیف
 

 
 

 گرتعدیلاثر تضعیف و تقویت متغیر  .3شکل
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( و تجربه 15برای متغیر جنسیت )فرضیه  1ای، تحلیل چندگروهیکننده طبقهدر بخش دوم براساس متغیرهای تعدیل

تجربی مدل بین گروه انجام گرفت که نتایج آن در  (  با توجه به اهمیت مقایسه16مصنوعی )فرضیه استفاده از هوش 

 شود.مشاهده می 6جدول 

 شناختی جنسیت و تجربه استفاده از هوش مصنوعیچندگروهی برای متغیر جمعیت گرتعدیل. تحلیل 6جدول 

 

 هامسیر

 

 

استفاده هوش  تجربه جنسیت

 مصنوعی

 ضرائب

 مسیر

سطح 

 یدارمعنی

 نتیجه

 

 ضرائب

 مسیر

سطح 

 یدارمعنی

 نتیجه

 

 رد 710/0  03/0 رد 479/0  06/0 مصنوعی  پذیری با هوشتطبیق اثربخشی هزینه 

 رد 440/0  13/0 رد 130/0  25/0 استفاده از هوش مصنوعی اثربخشی هزینه 

 رد 300/0 11/0 رد 119/0 16/0 نوعیپذیری با هوش مصتطبیق وظیفه  -تناسب فناوری 

 رد 120/0  29/0 رد 300/0  01/0 استفاده از هوش مصنوعی وظیفه  -تناسب فناوری 

 تایید 048/0 18/0 رد 102/0 15/0 صنوعیمپذیری با هوش تطبیق انتظار عملکرد 

 رد 160/0  14/0 رد 212/0  19/0 استفاده از هوش مصنوعی انتظار عملکرد 

هوش  پذیری باتطبیق حریم خصوصی  امنیت و نگرانی

 مصنوعی

 رد 062/0  12/0 رد 303/0  06/0

 رد 160/0  14/0 رد 749/0  03/0 ش مصنوعیاستفاده از هو حریم خصوصی  امنیت و نگرانی

 رد 660/0 10/0 رد 056/0 40/0 استفاده از هوش مصنوعی پذیری با هوش مصنوعی تطبیق

 

تجربه استفاده ی تجربه/عدمهاگروه چنین،همتحلیل چندگروهی نشان داد در بین گروه مردان و زنان و  ،بر این اساس

پذیری با رد بر تطبیقوجود ندارد. فقط در فرضیه تاثیر انتظار عملک دارتفاوتی معنیمورد(  جز یکبهمصنوعی )از هوش 

وجود داشت  دارتفاوتی معنیده از هوش مصنوعی استفا کنندگانکنندگان/ غیرتجربههوش مصنوعی بین دو گروه تجربه

(048/0  =p ،18/0  =β.) 

 گیریبحث و نتیجه
پذیری با هوش مصنوعی و دنبال تعیین عوامل موثر بر استفاده از هوش مصنوعی با نقش میانجی تطبیقبهمطالعه این     

های پژوهش تدوین شدند و دلبستگی به آموزش سنتی در میان اساتید دانشگاه آزاد بود. در این راستا، فرضیه گرتعدیل

 رار گرفتند.قیابی معادلات ساختاری مورد آزمون روش مدل از راه

پذیری با هوش مصنوعی بر تطبیق دارتأثیری مثبت و معنیو دوم نشان داد که اثربخشی هزینه  های اولآزمون فرضیه

پذیری با تطبیق از راهآزمون فرضیه دهم نشان داد که اثربخشی هزینه  چنین،همو نیز استفاده از هوش مصنوعی دارد. 

اثر )مثبت  ها ازنظر جهتکند. این یافتهصورت غیرمستقیم استفاده از هوش مصنوعی را تقویت میهوش مصنوعی و به

-Abdelaal & Al Sawi, 2024; Alهای گذشته )پذیری، با پژوهشتایید نقش میانجی تطبیق نین،چهمبودن تاثیر( و 

Adwan & Al-Debei, 2024; Khuong et al., 2023; Osei et al., 2022; Sabiteka et al., 2025; Tovar & Gutiérrez 

Ocegueda, 2025 )های مالی اغلب منابع موجود برای توان استدلال کرد محدودیتمی بنابراین،سو هستند. هم

                                              
1- MGA (Multi-Group Analysis) 



 43 -66 یهاه، صفح90 ییاپپ، 1405 بهار و تابستان، اول، شماره هجدهمدوره : )مجله علوم اجتماعی و انسانی سابق( مطالعات آموزش و یادگیری                      60

 

 

ها، های سنتی یا سایر فناوریکنند. وقتی اساتید، هوش مصنوعی را در مقایسه با روشهای آموزشی را تعیین میفناوری

ها را اثربخشی تدریس آن تنهااین سازگاری نهدارد که آن را بپذیرند.  تربیش ی، احتمالدانندصرفه میبهحل مقرونیک راه

ها این، با توجه به اینکه دانشگاه برافزونکند. میبر فناوری آماده ای مبتنیدهد بلکه دانشجویان را برای آیندهافزایش می

از اهمیت بالایی برخوردار  صرفهبههای مقرونحلای مواجه هستند، نیاز به راهبا فشارهای بودجه ای فزایندهگونهبه

 کند. شود و اهمیت توجه به اثربخشی هزینه در استفاده از هوش مصنوعی را تقویت میمی

پذیری با وظیفه بر تطبیق-که تناسب فناوری  ندهای سوم و چهارم نشان دادآزمون فرضیه آمده ازدستبههای یافته

با آزمون فرضیه یازدهم مشخص  چنین،همدارد.  دارتأثیری مثبت و معنیهوش مصنوعی و استفاده از هوش مصنوعی 

صورت غیرمستقیم بر استفاده از هوش مصنوعی بهپذیری با هوش مصنوعی و تطبیق از راهوظیفه -شد که تناسب فناوری 

های پذیری، با پژوهشتایید نقش میانجی تطبیق چنین،همتاثیر دارد. این نتایج ازنظر جهت اثر )مثبت بودن تاثیر( و 

 بنابراین،خوانی دارند. هم( Al-Mamary et al., 2024; Howard & Hair, 2023; Pillai & Sivathanu, 2020گذشته )

ها برای ادغام این باورهای اساتید در مورد عملکرد، سازگاری و سهولت استفاده از هوش مصنوعی مستقیماً بر تمایل آن

ابزاری ارزشمند که اثربخشی تدریس  عنوانرا به گذارد. وقتی اساتید هوش مصنوعیشان تأثیر میها در تدریسفناوری

دارد که آن را بپذیرند. برای بسط این فرضیه،  تربیش یکنند، احتمالدهد، درک میو مشارکت دانشجویان را افزایش می

های نهادی که سواد هوش مصنوعی را در بین اساتید ارتقا ای مداوم و سیاستضروری است که نقش توسعه حرفه

 ، در نظر گرفته شود. دهندمی

پذیری با هوش مصنوعی انتظار عملکرد بر تطبیقکه  ندهای پنجم و ششم نشان دادآزمون فرضیه دست آمده ازبهنتایج 

در آزمون فرضیه دوازدهم مشخص شد که انتظار  چنین،همدارد.  دارتأثیری مثبت و معنیو استفاده از هوش مصنوعی 

صورت غیرمستقیم بر استفاده از هوش مصنوعی تاثیر دارد. این نتایج پذیری با هوش مصنوعی و بهتطبیق از راهعملکرد 

-Buabeng) پیشین هایپذیری، با پژوهشتایید نقش میانجی تطبیق چنین،همازنظر جهت اثر )مثبت بودن تاثیر( و 

Andoh & Baah, 2020; Ferri et al., 2023; Martins et al., 2014 )از راهتوان میها را سو هستند. نتایج این فرضیههم 

کننده کلیدی در عنوان یک عامل تعییننظریه یکپارچه پذیرش و استفاده از فناوری توضیح داد، که انتظار عملکرد را به

مؤثر های تدریس خود مفید و کند. هنگامی که اساتید، هوش مصنوعی را در افزایش قابلیتپذیرش فناوری معرفی می

ای ها را پذیرفته و در گردش کار خود ادغام کنند. این تقویت مثبت، چرخهدارد که این فناوری تراحتمالی بیشدانند، می

 تربیششود و سازگاری را با هوش مصنوعی می تربیشکند که در آن افزایش استفاده منجر به آشنایی و راحتی ایجاد می

های هوش مصنوعی، دانشگاه آزاد باید برای افزایش سازگاری اساتید دانشگاه با فناوری بنابراین،دهد. افزایش می

وضوح مزایای عملی و اثربخشی ابزارهای هوش مصنوعی را در های آموزشی هدفمندی را اجرا کند که بهبرنامه

بازخورد از اساتید و  آوریدگرهایی برای سیستماین دانشگاه شود پیشنهاد می چنین،همهای آموزشی نشان دهد. محیط

های بهبود و تقویت تواند به شناسایی زمینهسازی کند. این امر میدانشجویان در مورد تجربیاتشان با هوش مصنوعی پیاده

های هوش حلتواند اعتماد و تمایل به پذیرش راهها کمک کند. این حلقه بازخورد میشده این فناوریسودمندی ادراک

 زایش دهد.مصنوعی را اف

پذیری با هوش های امنیت و حفظ حریم خصوصی بر تطبیقنگرانیمربوط به آزمون فرضیه هفتم نشان داد که  نتیجة

سرقت هویت، نقض حریم عدم موارد نسبت به دانشگاه اساتید  دیگر، اگر بیانبه داری دارد. معنیمصنوعی تاثیر منفی و 

پذیری آنان با هوش مصنوعی تطبیق، مطمئن شوند تربیشخصوصی، و استفاده نادرست از اطلاعات توسط هوش مصنوعی 
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های هوش مصنوعی در آموزش های امنیتی و حریم خصوصی موانع اصلی پذیرش فناورینگرانی ،بنابراینیابد. بهبود می

 Gusnan & Utomo, 2024; Lee etهای پیشین )اثر )منفی بودن تاثیر( با پژوهش جهت نتیجه این فرضیه ازنظرهستند. 

al., 2020; Li et al., 2025b; Yadegaridehkordi et al., 2020وقتی به مربیان اطمینان توان استدلال کرد ست. میسو( هم

دارد که از ابزارهای هوش مصنوعی  تربیشاحتمالی شود، ها و دانشجویان آنان محافظت میهای آنداده شود که از داده

توان استدلال می این فرضیه، تربیشاستقبال کنند و این امر منجر به افزایش تجربیات تدریس و یادگیری شود. برای توسعه 

های هوش هایی در مورد فناوریها را اجرا کنند و آموزشهای قوی حفاظت از دادهها باید سیاستکرد که دانشگاه

توان به مربیان این قدرت را داد که از هوش مصنوعی ی ارائه دهند. با پرورش فرهنگ شفافیت و امنیت، میمصنوع

ها در مشارکت دادن اساتید در بحث این، برافزونبخشند. آموزشی را بهبود  نتایج ،کنند و در نهایتطور مؤثر استفاده به

منجر  تربیشها را کاهش دهد و به سازگاری تواند با افزایش اعتماد، نگرانیمورد استفاده اخلاقی از هوش مصنوعی می

 شود.

های امنیت و حفظ حریم خصوصی بر استفاده از هوش مصنوعی نگرانی یافته مربوط به فرضیه هشتم نشان داد که 

 از راههای امنیت و حفظ حریم خصوصی نگرانی این فرضیه رد شد، اما فرضیه سیزدهم تایید شد که تاثیر ندارد و

تأیید این فرضیه طور غیرمستقیم بر استفاده از هوش مصنوعی تاثیرگذار است. پذیری با هوش مصنوعی و بهتطبیق

حریم  هایمسیر تاثیرگذاری نگرانیدر تبیین پذیری با هوش مصنوعی نقش کلیدی دهد که تطبیقمیانجی نشان می

توانایی هوش مصنوعی در  مصنوعی به معنای پذیری با هوشتطبیق. کندمصنوعی ایفا میخصوصی بر استفاده از هوش 

 ,Namoro) های اولیه را کاهش دهدتواند نگرانیانطباق با نیازها، ترجیحات یا تنظیمات حریم خصوصی کاربر، می

ی داشته باشند. برای گوناگونتوانند ابعاد های حریم خصوصی مینگرانیتوان گفت براساس ادبیات پژوهش می(. 2025

شناختی ممکن است حتی تمایل به استفاده های حریم خصوصی روانکه نگرانی ندنشان داد Guo et al. (2025)مثال، 

ه حریم خصوصی اطلاعاتی مثل سرقت یا افشای مربوط ب هایکه نگرانیدرحالیافزایش دهد، از هوش مصنوعی را 

تواند باعث ها میاین تفاوت در انواع نگرانی شود.ها و از دست دادن کنترل شخصی، معمولاً مانع پذیرش آن میداده

دهندگان دهندگان و ارائهتوسعه بنابراین،. شودها بر استفاده، مشاهده نشود یا حتی خنثی شود که تأثیر مستقیم کلی آن

و حافظ حریم خصوصی باشند، بلکه  نظر فنی امنتنها ازهایی تمرکز کنند که نهسیستمهوش مصنوعی باید بر طراحی 

تواند شامل ارائه پذیری میقابلیت تطبیق با انتظارات و نیازهای حریم خصوصی کاربران را نیز داشته باشند. این تطبیق

سازی تجربه کاربری ها، و قابلیت شخصیتر حریم خصوصی، شفافیت در مورد نحوه استفاده از دادهیقهای دقکنترل

 طور مؤثرتری مدیریت کرده و پذیرش هوش مصنوعی را تسهیل کند.های کاربران را بهباشد تا نگرانی

 ه از هوش مصنوعی تاثیر دارد.پذیری با هوش مصنوعی بر استفادتطبیق که ندها نشان داددر مورد فرضیه نهم یافته

 ;Begum, 2024; Chatterjee et al., 2023های گذشته )جهت اثر )مثبت بودن تاثیر( با پژوهش نتیجه این فرضیه ازنظر

Khuong et al., 2023 )بر این اساس هنگامی که مربیان و مؤسسات آموزشی به دانش و منابع لازم برای خوانی دارد. هم

ها را برای برآورده کردن نیازهای آموزشی توانند این فناوریمناسب هوش مصنوعی مجهز باشند، می انتخاب ابزارهای

دهد بلکه فرهنگ نوآوری و بهبود مستمر را تنها تجربه یادگیری را افزایش میخاص تنظیم کنند. این رویکرد متناسب نه

ای مداوم برای نقش توسعه حرفهر نظر گرفتن این فرضیه، د تربیشبرای بسط  دهد.در مؤسسات آموزشی پرورش می

علمی توانند اطمینان حاصل کنند که اعضای هیاتها میمربیان ضروری است. با ارائه آموزش و پشتیبانی مداوم، دانشگاه

های تدریس خود نیز مهارت ها در شیوههای هوش مصنوعی آگاه هستند بلکه در ادغام آنترین فناورینوینتنها از نه
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از  و در نتیجه میزان بالاترینفس در بین مربیان خواهد شد منجر به افزایش اعتمادبه به احتمال زیاددارند. این سازگاری 

 ها را به همراه خواهد داشت. های آنپذیرش و استفاده از هوش مصنوعی در دوره

با پذیری ر رابطه علّی میان تطبیقدلبستگی به آموزش سنتی د)فرضیه چهاردهم( نشان داد  گرتعدیل بررسی فرضیه

اساتید دلبستگی قوی دهد که این امر نشان میی منفی دارد. گرتعدیل وعی و استفاده از هوش مصنوعی نقشهوش مصن

پذیری تطبیقتواند موجب تضعیف تاثیر های سنتی متعارف میهای سنتی آموزش و تمایل به ادامه استفاده از شیوهروشبه 

)منفی بودن(، نوع سازوکار  گردیلتعشود. این نتیجه ازنظر جهت اثر با هوش مصنوعی بر استفاده از هوش مصنوعی 

کننده )مقاومت شناختی و رفتاری در برابر تغییرات فناورانه(، و تأیید نقش بازدارنده باورهای آموزشی سنتی در تبیین

 (Al-Zahrani, 2024; Buele & Lerena-Aguirre, 2025) ینهای پیشای پژوهشههای نوین با یافتهپذیرش فناوری

های مرسوم ریشه دارد، ممکن ها عمیقاً در شیوهتوان استدلال کرد مربیانی که نگرش آنبر این اساس می. خوانی داردهم

بالقوه سازگاری با هوش مصنوعی تواند مزایای است در برابر تغییر رویکردهای آموزشی خود مقاومت کنند. این امر می

تواند تأثیر مثبت هوش مصنوعی بر نتایج آموزش و یادگیری را کاهش دهد. برعکس، کاهش اتکا به فرایندهای آشنا می

های نوآورانه نیاز به تغییر در طرز فکر و سو است که پذیرش فناوریرا افزایش دهد. این مطلب با این مفهوم هم

های آموزشی، دانشگاه آزاد باید برای افزایش ادغام مؤثر هوش مصنوعی در شیوه ن مربیان دارد.های آموزش در بیشیوه

های هوش مصنوعی تمرکز داشته های آموزشی جامعی را برای اساتید اجرا کند که بر مزایا و کاربردهای فناوریبرنامه

 تر و سازگارتر را تشویق کنند.ورانههای سنتی تدریس به سمت رویکردهای آموزشی نوآباشند و تغییر از روش

ازنظر جنسیت )مردان  گوناگونی هاگروهنتایج تحلیل چندگروهی نشان داد که ساختار روابط مدل پژوهش در میان 

 اغلب موارد از همسانی(، در 16و  15های تجربه استفاده از هوش مصنوعی )فرضیهتجربه/ عدم چنین،همو زنان( و 

مشاهده نشد. این یافته حاکی از آن است که متغیرهای مورد بررسی  هاگروهمیان این  دارتفاوتی معنیبرخوردار است و 

شناختی جنسیت و نیز سابقه استفاده از هوش مصنوعی های جمعیتطور کلی مستقل از ویژگیها، بهو روابط میان آن

 حال،بااین .برخوردار است گوناگونی هاگروهر میان پذیری مناسبی دکنند و مدل پیشنهادی از پایداری و تعمیمعمل می

کنندگان بین گروه تجربه دارتفاوتی معنیپذیری با هوش مصنوعی، تنها در فرضیه مربوط به تأثیر انتظار عملکرد بر تطبیق

دهی در شکلدهد که نقش انتظار عملکرد کنندگان استفاده از هوش مصنوعی مشاهده شد. این نتیجه نشان میو غیرتجربه

که تجربه استفاده  هاست. به بیان دیگر، افرادیپیشین آنپذیری افراد با هوش مصنوعی، وابسته به سطح تجربه به تطبیق

براساس مواجهه با کارکردها و پیامدهای عملکردی این فناوری، انتظارات  به احتمال زیاداز هوش مصنوعی را دارند، 

ماهیتی ذهنی یا  تربیشدر میان افراد فاقد تجربه، انتظار عملکرد  کهدرحالیدهند؛ می تر و اثرگذارتری شکلبینانهواقع

 .ها با هوش مصنوعی داردپذیری آنتری بر تطبیقانتزاعی داشته و تأثیر ضعیف

Alrayes et al. (2024) های ای مؤثر بر پذیرش هوش مصنوعی، ازجمله نگرشبر این باورند که بررسی عوامل زمینه

شود پیشنهاد می مندانلاقهپژوهشگران و عبه های تدریس سنتی، مهم و ضروری است. فرهنگی نسبت به فناوری و روش

د مطالعات طولی را برای ارزیابی تأثیرات تواننپژوهشگران آینده می .کننددر مطالعات آتی توجه  ایعوامل زمینهبه نقش 

این پژوهش در میان اساتید دانشگاه  ،چنینهمهای تدریس مدّ نظر قرار دهند. بلندمدت ادغام هوش مصنوعی بر شیوه

برای بررسی تأثیرات چندوجهی  گوناگونهای در رشتهشود پیشنهاد میآزاد اسلامی انجام شده است. به پژوهشگران 

 هوش مصنوعی در آموزش همکاری کنند. 
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نمونه است. حجم نمونه متوسط در نظر گرفته شده حجم های این پژوهش، مرتبط با جامعه آماری و محدودیتاز 

 ی همگن است.طور کلدهندگان بههای جمعیتی پاسخزمینهو با توجه به جامعه آماری، اساتید دانشگاه آزاد اسلامی، پیش

شده در مطالعه استفاده به تعمیم نتایج یافت یابیدستتر برای های متنوعهایی با ویژگیتوانند از نمونههای آتی میپژوهش

طور خاص مورد بررسی قرار نگرفته است، تعمیم در این پژوهش تأثیرات فرهنگی به کهبا توجه به این ،چنینهمکنند. 

هایی های فرهنگی متفاوت، ممکن است با محدودیتویژه در کشورهایی با ویژگیی دیگر، بههای فرهنگنتایج به زمینه

 مواجه شود.
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