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Abstract 
The aim of this study was to design a curriculum literacy model for 

elementary school teachers based on grounded theory. The research 

employed a qualitative, grounded theory approach. The study population 

consisted of all elementary school teachers in Omidieh County during the 

1401–1402 academic year. Using theoretical sampling, a sample of 15 

participants was selected based on theoretical saturation. Data were collected 

through semi-structured interviews. Data analysis was conducted through 

open, axial, and selective coding procedures in accordance with the grounded 

theory method, using MAXQDA software (version 2020). The findings 

included causal conditions (systemic infrastructure, teaching, and human and 

academic qualifications); contextual conditions (technical conditions and 

educational dynamics, teachers’ professional conditions, learners’ learning 

conditions, school staff conditions, community financial conditions, and 

comprehensive parental support); intervening conditions (a closed 

educational environment, lack of parental understanding, learner passivity, 

weak financial and educational infrastructure, and comprehensive teacher-

related problems); strategies (application of innovative educational methods, 

thinking-centered education, etc.); consequences (changes in the role of 

learning and learners, improvement of scientific education, etc.); and the core 

phenomenon (the ability to formulate a path, assess needs, and implement), 

which can serve as a model to form the basis of curriculum planning literacy 

for elementary school teachers. 
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Extended Abstract  

Introduction  
Undoubtedly, in the formal education 

system of any country, primary school is one 

of the most fundamental and important 

educational levels. The success of an 

educational system largely depends on the 

performance of teachers. Curriculum 

planning literacy is part of pedagogical 

literacy, as teachers are directly engaged 

with the curriculum through the act of 

teaching. Teachers, as the frontline agents of 

education, play a crucial role in the design 

and implementation of educational 

processes within the system. In this study, 

curriculum planning literacy refers to 

awareness of the components that define and 

underpin curriculum planning, such as 

educational needs assessment, educational 

objectives, curriculum concepts, teaching 

methods, and evaluation methods. 

Curriculum planning literacy enables 

teachers to improve instruction and support 

students in achieving a better understanding 

of educational concepts. It is an essential 

skill for enhancing the quality of teaching 

and learning in schools and educational 

institutions. This competency includes the 

ability to plan and develop a coherent 

curriculum aligned with educational content, 

effective teaching methods, and student 

performance evaluation. Teachers’ 

curriculum planning literacy contributes to 

the creation of an appropriate educational 

environment that provides students with 

optimal learning opportunities. Teachers’ 

familiarity with the foundations of 

curriculum planning literacy and the 

fundamental principles of learning, in order 

to enhance their instructional literacy and 

teaching skills and to improve their 

professional performance and effectiveness, 

constitutes a key priority in education. 

Therefore, an effective education system 

particularly at the elementary level, requires 

teachers who possess curriculum planning 

literacy. The results of this study can inform 

educational authorities and practitioners 

about the extent to which teachers are 

familiar with the principles and concepts of 

curriculum planning. Designing a 

curriculum planning literacy model for 

elementary teachers can assist in addressing 

potential gaps by guiding necessary 

decisions and measures to enhance teachers’ 

understanding of curriculum planning 

principles and concepts. The purpose of the 

present study was to design a curriculum 

planning literacy model for elementary 

teachers based on grounded theory. 

 

Research Questions 
1. What is the curriculum planning literacy 

model of elementary school teachers? 

2. What is the explanation and interpretation 

of curriculum planning literacy by 

elementary school teachers? 

3. What are the causal conditions that affect 

the creation of curriculum planning literacy 

by elementary school teachers? 

4. What are the background conditions and 

appropriate context for creating curriculum 

planning literacy by elementary school 

teachers? 

5. What are the interfering conditions and 

obstacles to creating curriculum planning 

literacy by elementary school teachers? 

6. What are the effective solutions and 

strategies in creating curriculum planning 

literacy by elementary school teachers? 

7. What are the consequences and 

achievements of having curriculum planning 

literacy for elementary school teachers? 

 

Methods 
In the present study, a qualitative research 

method based on grounded theory was 

employed. The study population included all 

primary school teachers in Omidiyeh 

County, Khuzestan Province, during the 

1401–1402 academic year. Using purposive 

sampling in accordance with grounded 

theory, teachers who held master’s or 

doctoral degrees in curriculum planning, had 

between 10 and 15 years of experience in 

school planning, and had been recognized or 

selected in festivals of exemplary teaching 

models were purposefully selected. 

Sampling continued until theoretical 

saturation was achieved, resulting in a final 

sample of 15 teachers, including 8 females 

and 7 males. Data were collected through 

semi-structured interviews. Each interview 

lasted approximately 60 minutes, and the 
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interview process continued over a two-

month period. To ensure the validity of the 

research, member checking was employed. 

In addition, after each interview was 

conducted, transcribed, and analyzed, it was 

reviewed to examine its value. The interview 

transcript was then sent to the respective 

teacher to ensure the completeness and 

accuracy of the comments, allowing the 

transcript to be reviewed and, where 

necessary, completed. Scott’s test was used 

to verify the reliability of the coding process, 

as it indicates the level of agreement 

between different coders. Data analysis was 

conducted using the grounded theory coding 

procedures of Strauss and Corbin (1998), 

including open, axial, and selective coding 

(Farastkhah, 2016), with the assistance of 

MAXQDA software (version 2020). 

 

Results 
The findings included primary conditions 

(systemic infrastructure, teaching, human 

and academic competencies); contextual 

conditions (technical conditions and 

educational dynamics, teachers’ 

professional conditions, learners’ learning 

conditions, school staff conditions, 

community financial conditions, and 

comprehensive parental support); 

intervening conditions (a closed educational 

environment, lack of parental understanding, 

learners’ passivity, weak financial and 

educational infrastructure, and 

comprehensive teacher-related problems); 

strategies (application of innovative 

teaching methods, thinking-centered 

education, online and distance education, 

mutual learning from colleagues, 

improvement of teachers’ educational 

planning, use of learning resources, 

development of teaching aids, design of 

educational programs, appropriate 

interaction with students, enhancement of 

teachers’ academic level, improvement of 

interaction with parents, allocation of 

budgets and financial resources, systematic 

assessment of teacher performance, 

recognition of teachers’ status, creation of a 

superior educational environment, 

promotion of teachers’ emotional maturity, 

promotion of ethics, delegation 

management, clarification of the role of 

teacher culture, and monitoring of teacher 

recruitment); consequences (changes in the 

role of learning and the learner, promotion of 

scientific education, improvement of 

teachers’ attitudes, and enhancement of 

teachers’ quality of life); and the main 

phenomenon (ability to formulate a path, 

ability to assess needs, and ability to 

implement). These findings can be used as a 

model to serve as the basis for curriculum 

planning literacy among elementary school 

teachers. 

 

Discussion 
In interpreting the contextual, intervening, 

and causal conditions and their impact on 

elementary school teachers’ curriculum 

planning literacy, it can be stated that for 

teachers to succeed in this field, all relevant 

conditions and facilities must be available. 

When these conditions are met, the 

implementation strategies aimed at 

enhancing teachers’ curriculum planning 

literacy can be expected to be effective. 

Therefore, this issue should not be 

approached from a one-dimensional 

perspective; rather, both macro- and micro-

level conditions must be considered, as 

indicated by the results of this study. When 

all these conditions function as a dynamic 

system, they will lead to positive and 

comprehensive outcomes for teachers and 

for the educational system of Omidiyeh 

County and the country as a whole. 

Accordingly, the present study proposes that 

the suggested model represents an effective 

step toward improving elementary school 

teachers’ curriculum planning literacy and 

addresses aspects that have been neglected 

in the current program. By comparing the 

teaching of curriculum planning literacy 

with the current situation in schools, it is 

expected that new dimensions of the 

conditions will be identified, the current 

model will be refined, and existing 

shortcomings will be addressed. Given the 

special importance of educational 

innovation as a key component of 

curriculum planning literacy for elementary 

school teachers, this model is considered a 

new step in the development of curriculum 

studies.
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 چکیده

 یفیک پژوهش بود. روش ادیبنداده هینظر یبرمبنا ییمعلمان دوره ابتدا یدرس یزیرمدل سواد برنامه یطراح پژوهشهدف 

بود.  1402-1401یلیدر سال تحص هیدیشهرستان ام ییمعلمان دوره ابتدا تمامیبود. حوزه مورد مطالعه  ادیبناز نوع داده

 مهیها مصاحبه نداده ینفر انتخاب شد. روش گردآور15حجم نمونه  ینظر عبه اشبا دنیو تارس یاهینظر یریگنمونهروش 

با استفاده  ادینبر روش داده ب یمبتن ینشیو گز یباز، محور یکدگذار ندیها بر اساس فراداده لیاستفاده شد. تحل افتهیساختار

حرفه  یهایستگیشا ،یستمیس یهارساختی)ز یعل طیشامل شرا هاافتهیانجام شد.  2020نسخه  ودایاز نرم افزار مکس ک

 یریادگی طیمعلم، شرا یاحرفه طیشرا ،یآموزش کینامیو د یفن طی)شرا اینهیزم طی(، شراکیوآکادم یانسان ،یمعلم

سته، ب یآموزش طیگر )محمداخله طی(، شرانیجانبه والدهمه تیجامعه، حما یمال طیکارکنان مدرسه، شرا طیشرا ران،یفراگ

جانبه معلم(، راهبردها مشکلات همه ،یو آموزش یمالهای رساختیضعف ز ران،یمنفعل بودن فراگ ن،یلدعدم تفاهم وا

 ءمتقابل از همکاران، ارتقا یریادگیو از راه دور،  نیآموزش آنلا ،یآموزش تفکرمحور ،یآموزش عیبد یها)کاربرد روش

درست  تعامل ،یبرنامه آموزش یطراح ،یکمک درس یهاخلق برنامه ،یریادگیمنابع  یریمعلمان، بکارگ یآموزش یزیربرنامه

د عملکرد منسنجش نظام ،یمال بودجه و امکانات صیتخص ن،یمعلم، بهبود تعامل با والد یسطح علم ءآموزان، ارتقابا دانش

 ضیفوت تیریمد ،یمداراخلاق ءارتقا ،معلم یبلوغ عاطف ء، ارتقایمتعال یآموزش یفضا جادیاز منزلت معلم، ا لیمعلم، تجل

 یارتقا ده،رنیادگیو  یریادگینقش  ریی)تغ امدهاینظارت بر استخدام معلمان(، پ معلم، یسازنقش فرهنگ نییتب ار،یاخت

 ییتوانا ،یازسنجین ییتوانا ر،یمس نیتدو یی) توانایاصل دهیمعلم(، پد یزندگ تیفیبهبود نگرش معلم، ک ،یآموزش علم

 .ردیقرار گ ییابتدامعلمان دوره یدرس یزیرسواد برنامه یمبنا تواندیم یاجرا( بدست آمد که به صورت مدل

. ادیبنداده هینظر یبرمبنا ییمعلمان دوره ابتدا یدرس یزیرمدل سواد برنامه یطراح (.4140)واصفیان، ف.، و رفیعی، ن. .، ش، عباسی لرکی استناد:

. 4140و زمستان  زیی، پا30 یاپی، شماره دوم، پنزدهمپا دوره. رانیا یمطالعات برنامه درس انجمن« یبرنامه درس یهاپژوهش» یپژوهش یمجله علم

258-237   
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 مقدمه

های پیچیده و بزرگ اجتماعی در هر کشوری امروزه، نظام آموزش و پرورش، بنا به ضرورت اجتماعی، یکی از سازمان

اجتماعی، فرهنگی و اقتصادی، پیوندی ناگسستنی دارد و به تدریج از یک حالت ساده و با رشد و توسعه رودبشمار می

طور کلی ابتدایی است که بهین دوران آموزش، دورهترمهم ن،چنیهم (.Amini,2023) به یک حالت پیچیده درآمده است

ای از آموزش وپرورش است که ابتدایی دورههای مقدماتی برای ورود به زندگی اجتماعی است. دورهشامل دانستنی

در نظام آموزش و پرورش رسمی هر کشوری  گمانبی(. Roosta & et.al,2023) باشدهمگانی، عمومی واجباری می

آموزان و هم از لحاظ کیفی یعنی تأثیری که این دوره در ابتدایی هم به لحاظ کمی یعنی تعداد معلمان و دانشطعمق

 است ین مقاطع تحصیلیترمهمترین و آموزان در سراسر زندگی و دوران تحصیل دارد از اساسیموفقیت تحصیلی دانش

(Angrist & et.al,2023) دهد درنشان می هاپژوهشتر است زیرا های تحصیلی بیشابتدایی از سایر دورهاهمیت دوره 

 (.Mahdavi & Fallah,2019) شودجانبه افراد فراهم میگیری شخصیت و رشد همهاین دوره شرایط شکل

یت نظام آموزشی هر ، کیفگمانبیو  رودبشمار میهای نظام آموزشی معلم، یکی از عوامل اصلی در تحقق هدف    

(.موفقیت یک سیستم آموزشی تا حد زیادی به Irannejad & et.al,2022) کشور وابسته به کیفیت معلمان آن است

هایی ای از اقدامات و فعالیتتوان مجموعه(. عملکرد معلمان را میGraham & et.al,2020عملکرد معلمان بستگی دارد )

دهند در حین تدریس برای رسیدن به اهداف جامعه و آموزش و پرورش انجام میتعریف کرد که معلمان، در مدرسه و 

(. بعضی Amin & et.al,2013) گذاردآموزان میکه نتیجه عملکرد آنها تأثیر زیادی بر آموزش، تربیت و یادگیری دانش

پاسخ به سؤالات  ها وابتدایی شامل نگارش طرح درس، بازخورد دادن به تکالیف و آزمونوظایف معلمان دوره

رقرار آموزان به خوبی ارتباط بمعلمان ابتدایی باید بتوانند یک کلاس درس را مدیریت کنند با دانش آموزان است.دانش

آموز طور واضح و مؤثر تدریس کنند. معلمان ابتدایی مسئول نظارت بر پیشرفت هر دانشکنند و یک یا چند موضوع را به

باید قوانین مدرسه را اجرا کنند و رفتار خوب  چنین،همها و ارائه راهنمایی اضافی برای کسانی که به آن نیاز دارند. آن

 (.Salberg,2021) آموزان را در داخل و خارج از کلاس تشویق کننددانش

ریزی درسی بخشی از سواد ریزی درسی معلمان تعاریفی گوناگون ذکر شده است. سواد برنامهدرباره سواد برنامه    

ون شوند. معلمان همچدرسی مربوط میمان با فعل آموزش یا تدریس به مقوله برنامهشود زیرا معلآموزشگری را شامل می

 Hashemnia) آموزشی و اجرای آن در نظام آموزشی اهمیت دارند سربازان در خط مقدم جبهه تعلیم و تربیت با طراحی

& et.al,2013.) های معرف و وابسته به فهریزی درسی در این پژوهش آگاهی داشتن از مؤلمنظور از سواد برنامه

های های تدریس و روشمفاهیم برنامه درسی،روش ریزی درسی مانند نیازسنجی آموزشی،اهداف آموزشی،برنامه

اجرا و  ریزی درسی به عنوان قلب آموزشی با طراحی،لازم است که برنامه (.Otten & et.al,2023) ارزشیابی است

های های درسی و تغییر در روشهای موجود در کتابنیازمندی ها،فع کاستیهای درسی مطلوب به رارزشیابی برنامه

کند تا آموزش بهبود ریزی درسی به معلمان کمک میسواد برنامه (.Banaroei & et.al,2023) یادگیری بپردازد-یاددهی

 آموزش و یادگیری در مدارسآموزان بهتر متوجه مفاهیم آموزشی شوند. این مهارت مهم برای ارتقاء کیفیت یابد و دانش

های ریزی درسی معلمان به توانایی معلم در طراحی و اجرای برنامهسواد برنامه چنین،همو مؤسسات آموزشی است. 

ریزی و تدوین یک آموزان اشاره دارد. این مهارت شامل توانایی برنامهدرسی منطبق با اهداف آموزشی و نیازهای دانش

شود. آموزان میهای تدریس مؤثر و ارزیابی عملکرد دانشبق با محتواهای آموزشی، روشسرفصل درسی منظم و منط
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ترین کند تا بهآموزان کمک میکند که به دانشریزی درسی معلمان ایجاد محیط آموزشی مناسبی را فراهم میسواد برنامه

 (.Marina,2023) فرصت را برای یادگیری داشته باشند

 & Berchinترین برنامه را برای کلاس تدوین کنند )شود که متناسبدرسی معلمان باعث می ریزیسواد برنامه    

Amp,2022.) ریزی درسی و اصول اساسی یادگیری جهت ارتقای سواد و آشنایی و آگاهی معلمان با مبانی سواد برنامه

های شغلی و کارآمدی آنان از مسائل اساسی و اولویتافزایش عملکرد  منظوربهابتدایی،  های تدریس معلمانمهارت

های سواد (. لازم است کارکنان مدرسه از قبیل مدیر و معلمان از مهارتTeo & Lee,2022باشد )آموزش و پرورش می

ریزی درسی و ( و لازم است که مدیران و معلمان نسبت به برنامهBolat,2022ریزی درسی برخوردار شوند )برنامه

(. شایستگی هر نظام آموزشی به اندازه شایستگی Czubek & Di Perri,2021) های درسی شناخت کامل داشته باشندبرنامه

یک  ،(. بنابراینRoche & et.al,2021معلمان آن نظام و کیفیت نظام آموزشی به کیفیت معلمان آن جامعه وابسته است )

درسی  ریزیابتدایی است که نیازمند معلمانی دارای سواد برنامهتحصیلی آن دورهورهین دترمهمنظام آموزشی کارآمد که 

و مسلماً  هشدابتدایی انجام ریزی درسی معلمان دورههای بسیار اندکی در رابطه با سواد برنامهباشد. تاکنون پژوهشمی

 ین آگاهی را بدهد که معلمان تا چه اندازهاندرکاران و مسئولین آموزش و پرورش اتواند به دستنتایج این پژوهش می

ریزی درسی معلمان ابتدایی به ریزی درسی آشنایی و آگاهی دارند و طراحی مدل سواد برنامهبا اصول و مفاهیم برنامه

کند درصورت عدم حصول این اصل با اتخاذ تصمیمات و تدابیر لازم معلمان را با اصول و مفاهیم آنها کمک می

 ی درسی آشنا نمایند.ریزبرنامه

ریزی درسی را به عنوان توانایی معلمان برای دانستن و اجرای ( سواد برنامهSüer& Demirkol,2023نتایج پژوهش)    

ریزی درسی صلاحیتی است که همه ذینفعان آموزش باید برای انطباق با رویکردهای برنامه درسی بیان کرد. سواد برنامه

های آن ریزی درسی مستلزم دانش مناسب و استفاده معلمان از برنامه درسی و ویژگیاد برنامهیادگیری داشته باشند. سو

( اجرای آموزش سواد برنامه بر عملکرد معلمان که معلمان باید به Chao & Cheng,2020نتایج پژوهش ) است.

تی را توانند اطلاعاآنها می ،بنابراینهای تحلیلی و تفکر انتقادی خود را توسعه دهند، آموزان کمک کنند تا مهارتدانش

های عمده مشاهده شده طور انتقادی ارزیابی کنند و محدودیتگذارد، بهکه به مسائل مهمی که برروی آنها تأثیر می

 دهندگان عبارتند از: کمبود زمان،حجم کار سنگین و کمبود آموزش معلمان بود.نتایج پژوهشتوسط پاسخ

(Akyıldız,2020 سواد )ه یافته در یک زمینریزی درسی را شایستگی درک، اجرا و ارزیابی برنامه درسی توسعهبرنامه

های ریزی درسی را منوط به مشارکت افراد و گروه( سواد برنامهMashakiyeh & et.al,2023) دانست.نتایج پژوهش

تهیه برنامه درسی نه فقط همکاران کنندگان در فرایند متخصص و توجه به نظرات معلمان و مدارس به عنوان مشارکت

 ت.اس ریزی درسی تأکید کردهمجری برنامه دانسته و بر افزایش آگاهی معلمان و دیگر عوامل مدرسه در زمینه برنامه

خودکارآمدی تدریس و  تدریس تحولی، ریزی درسی،( نشان داد که سواد برنامهAzizifar & et.al,2023) نتایج پژوهش

ی از جمله متغیرهای مؤثر بر درگیری شغلی معلمان است که لازم است پژوهشگران حوزه تعلیم و های ارتباطمهارت

ریزی سواد برنامه مقدار( نشان داد که بین Khamri,2021) به این متغیرها داشته باشند. نتایج پژوهش ویژه یتربیت نگاه

بین  چنین،هموجود دارد،  دارمستقیم و معنی ایهآموزان دوره ابتدایی رابطدرسی معلمان مرد و زن و یادگیری دانش

دار مستقیم و معنی ایآموزان رابطهریزی درسی و یادگیری دانششناخت معلمان مرد و زن از مبانی و عناصر برنامه مقدار

ریزی درسی معلمان دار بین سواد برنامهمعنی ینشان داد که تأثیر (Singele,2020براساس نتایج پژوهش ) وجود دارد.

ریزی درسی گیری کرد که سواد برنامهتوان نتیجهی( مNahtani,2020در پژوهش ) بر عملکرد شغلی آنان وجود داشت.
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ابطه شناختی با عملکرد شغلی معلمان رمتغیر میانجی باورهای معرفت از راهطور غیرمستقیم و طور مستقیم و هم بههم به

های درسی در جهت پرداختن به سواد های صورت گرفته در برنامهبودن تلاشداری دارد که از ناکافیمثبت و معنی

واد های متفاوتی از سکنند. بنابراین با توجه به اینکه برداشتابتدایی حکایت می ریزی درسی معلمان دورهبرنامه

به اهمیت آموزش در مقطع ابتدایی،  بنابراین این پژوهش در نظر  ریزی درسی وجود دارد و از سویی دیگر باتوجهبرنامه

ؤثر در گر مای و مداخلهریزی درسی، عوامل علی، زمینهدارد ضمن تبیین و تفسیر معلمان مقطع ابتدایی از سواد برنامه

کسب این سواد  هایراهبردها و استراتژی چنین،همریزی درسی را مشخص کند، داشتن یا نداشتن این سواد برنامه

 ریزی معلمان ابتدایی در قالب یک مدل تهیه و طراحی کند.ریزی درسی را در راستای تحقق پیامدهای سواد برنامهبرنامه

 

 شناسی پژوهشروش
ابتدایی معلمان دوره  تمامیبنیاد بود. حوزه مورد مطالعه پژوهش شامل  روش پژوهش کیفی از نوع داده این پژوهشدر 

گیری هدفمند از . بااستفاده از روش نمونهشدانتخاب  1402-1401شهرستان امیدیه از استان خوزستان در سال تحصیلی

ریزی درسی تحصیلات آکادمیک دانشگاهی باشد، معلمانی که در حوزه برنامهبنیاد میای که مبتنی بر نظریه دادهنوع نظریه

سال سابقه  15تا  10ریزی در مدارس نیز بین تری داشتند و از لحاظ سوابق تجربی در حوزه برنامهدر مقاطع ارشد و دک

اند به شیوه هدفمند انتخاب و تا رسیدن به های الگوی برتر تدریس معرفی یا انتخاب شدهفعالیت داشتند و در جشنواره

نفر مرد بودند. روش  7نفر زن و  8که از این تعداد عنوان حجم نمونه از معلمان انتخاب شدند ه نفر ب 15اشباع نظری 

 گفتنیدقیقه و به مدت دو ماه به طول انجامید.  60ساختاریافته استفاده شد. هر مصاحبه نیمه ها مصاحبهگردآوری داده

ررسی ارزش جهت ب چنین،هم .استفاده شد ءکنترل یا اعتباریابی توسط اعضا روشاعتبارپذیری پژوهش از  منظوربهاست 

اطمینان  منظوربهمتن مصاحبه  چنین،همشد. سازی و تحلیل و بررسی میهر مصاحبه بعد از اتمام فرایند مصاحبه پیاده

سازی شده مورد بررسی و در شد تا متن پیادهاز تکمیل و صحت دریافت نظرات معلمان برای معلم مورد نظر ارسال می

وافق ت مقدارقابلیت اعتماد کدگذاری از آزمون اسکات استفاده شد. این آزمون  منظوربهه . در ادامشدمواردی نیز تکمیل 

ه شده است. شیوه ئارا 1تر افراد نمونه در جدول دهد. مشخصات و اطلاعات کاملرا نشان می گوناگونبین کدگذاران 

نیاد و مبتنی بر روش اشتراوس و بهای دادهشده براساس روش کدگذاری پژوهش آوریگردتجزیه و تحلیل اطلاعات 

نسخه  1کیوداافزار مکس( با استفاده از نرم1395( به صورت کدگذاری باز،محوری و گزینشی )فراستخواه،1998کوربین )

 شد.استفاده  2020

 

 کنندگان در پژوهشمشخصات مشارکت .1جدول

کدمصاحبه و 

 سابقه

مدرک و رشته 

 تحصیلی

کدمصاحبه و 

 سابقه

رشته مدرک و 

 تحصیلی

کدمصاحبه و 

 سابقه

مدرک و رشته 

 تحصیلی

دکتری  سال 11. 1

 ریزی درسیبرنامه

ارشد کارشناسی سال 15. 6

 ریزی درسیبرنامه

سال10.11 ارشد کارشناسی 

 ریزی درسیبرنامه

دانشجوی دکتری  سال 14. 2

 ریزی درسیبرنامه

دکتری  سال 10. 7

 ریزی درسیبرنامه

ارشد کارشناسی سال 10. 12

 ریزی درسیبرنامه

                                              
1 Max Qualitative Data Analysis(MAXQDA) 
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ارشد کارشناسی سال11. 3

 ریزی درسیبرنامه

دکتری  سال 10. 8

 ریزی درسیبرنامه

دکتری  سال 10. 13

 ریزی درسیبرنامه

دانشجوی دکتری  سال12. 4

 ریزی درسیبرنامه

ارشد کارشناسی سال 13. 9

 ریزی درسیبرنامه

دکتری  سال 14. 14

 ریزی درسیبرنامه

دانشجوی دکتری  سال12. 5

 ریزی درسیبرنامه

ارشد کارشناسی سال14. 10

 ریزی درسیبرنامه

دکتری  سال 12. 15

 ریزی درسیبرنامه

 

 های پژوهشیافته
ها ابتدایی پس از مصاحبه با معلمان،بلافاصله متن مصاحبهریزی معلمان دورهجهت طراحی و تبیین مدل سواد برنامه

های لفهکردن مؤها جهت مشخصکیودا فرایند کدگذاری انجام شد. متن مصاحبهافزار مکساستفاده از نرمسازی و با پیاده

خط بهها خطدر بخش کدگذاری باز متن مصاحبه اصلی و فرعی در سه مرحله باز،محوری و گزینشی تحلیل شده است.

در مرحله بعد کدهای باز که  آمد.کد بدست  466در این مرحله تعداد  ،شدبندی کدگذاری بدون درنظر گرفتن دسته

کدگزینشی بدست 13بندی کدهای محوری و با دسته شدهای محوری تعیین دک 66هم بودند با هم ترکیب و نزدیک به

پیامدها در  راهبردها، گر،مداخله ای،زمینه شرایط علی، . فرایند کدگذاری پدیده محوری،شدآمد و مدل نهایی ترسیم 

 ارائه شده است. 7 تا 2ره جداول شما

 

 ریزی درسی معلمانفرایند کدگذاری شرایط علیّ سواد برنامه .2جدول

 کدگزینشی کدمحوری کدباز

  دسترسی به منابع و استفاده و بردن وسایل کمک آموزشی سر کلاس

 منابع و تجهیزات

 

 

 

 

عوامل 

 مدیریتی

 درسیریزی داشتن دسترسی به اطلاعات لازم مربوط به برنامه

 قدرت دست یافتن به اطلاعات

  سازی امکانات و افزایش رفاه مالی معلمان  فراهم

 

 

زیرساختهای 

 سیستمی

 آموزشی و شرایط مطلوب محیطامکانات کمک

 جایگاه مناسب آموزش و پدیدآوردن منابع مالی

 گیریمدیریت نظام آموزشی و ضرورت تغییر در تصمیم

 گذاری و رشد و گسترش تقاضادر سیاستضرورت تغییر 

 های آموزشیهای آموزشی و بهبود کیفی فرصتاستفاده از فرصت

 های برابر آموزشی و اهمیت مدیریت تغییرایجاد فرصت

  آموزانهای فردی دانشجانبه به تفاوتجانبه به فراگیران و نگاه همهتوجه همه

مهارت 

 شناسیمخاطب

 

 

 

 

 

 

 

 های سنی فراگیرانریزی با توجه به ویژگیریزی برنامهطرح

 آموزانریزی با توجه به روحیات دانشریزی برنامهطرح

 آموزانریزی با توجه به عواطف دانشریزی برنامهطرح

 فراگیرانهای روانی های جسمی فراگیران و توجه به ویژگیتوجه به ویژگی

  بررسی تکالیف و طراحی سؤال

 آشنایی با ارزشیابی و ارزشیابی تشخیصی و ارزشیابی تکوینی
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مهارت سنجش و  های تکلیف و تمرین و ارزشیابی پایانیآشنایی با روش

 ارزیابی

 

 

 

 

 

عوامل مربوط 

به 

 شایستگیهای

 معلم

 های امتحانیتصحیح برگه

 آشنایی با ابزارها و سنجش و ارزشیابی

  آموزشیآشنایی با اهداف 

 های آموزشیآشنایی با حیطه مهارت فلسفی

 آشنایی با سطوح یادگیری

  تسلط بر حیطه کاری و آشنایی با عناصر و نیازها

 

 

 

مهارت مدیریت 

 کلاس

 آشنایی با راهبردها و آشنایی با فضا و زمان

 توانایی ارتباط با دیگران و توانایی و خلاقیت معلمان

 کردن کلاس و درنظر گرفتن طرح درس مشخص از قبلسبک اداره 

 حاضر شدن با آمادگی کامل در کلاس و مشخص کردن قوانین کلاس

 های مؤثر بازخورد مثبتداشتن برنامه برای رفتارهای مخرب و ارائه روش

 آموزهای مؤثر بازخورد منفی و تشویق و تنبیه دانشارائه روش

 آموزدهی به والدین و درنظر گرفتن تکالیف دانشگزارشداشتن برنامه 

 تدوین برنامه درست و دقیق

  ریزی درسی معلمریزی درسی معلم و سواد برنامهبرنامه

مهارت طراحی 

 برنامه درسی

 ریزی درسیطرح درس مناسب و داشتن آگاهی و توانایی برنامه

 کاربرد روش تدریس مطلوب

 ریزی برنامهدرس و طرحنوشتن طرح 

  داشتن دانش روانشناسی کافی و آشنایی با موضوعات روانشناسی تربیتی

 

 

 

 یشناختروانمهارت 

 آموزانتوجه به فرایند یادگیری در کلاس و شناسایی توانایی دانش

 آموزانهدایت فراگیران در مسیر درست و تأثیرات مثبت روی افکار دانش

 آموزاناختلالات یادگیری و ایجاد علاقه در دانششناسایی 

 آموزانآموزان و نحوه برقراری ارتباط با دانشایجاد انگیزه در دانش

 آموزصلاحیت و توانایی روانشناسی و اصلاح تفکرات و باورهای اشتباه دانش

کار و افآموز به مطالعه و یادگیری و تأثیرگذاشتن روی رفتار علاقمند کردن دانش

 آموزدانش

  تخصص مقدارتسلط کامل روی موضوع درس و توجه به 

مهارت درک مطالب 

و فراتر از 

 موضوعات

 روز شده و اطلاع کامل از آخرین تغییرات کتابتوجه به اطلاعات به

 داشتن اطلاعات فراتر از کتاب و ارائه تاریخچه موضوع مورد بحث

 کاربردهای آن موضوعآموزان با آشنا کردن دانش

 جانبه نسبت به موضوع و آشنایی با مواد درسیداشتن دید همه

  فن بیان مناسب و زبان بدن مناسب

 

 

 آموز و والدین او و گوش دادن فعالانهدرک زبان بدن دانش

 های مؤثرشیوههای مؤثر و ارائه بازخورد منفی به ارائه بازخورد مثبت به شیوه

 طبعی و خویشتنداری و صبرحس شوخ



 237 -258 یها، صفحه30 ی، شماره پیاپ1404 پاییز و زمستان، دوم، شماره پانزدهمدوره های برنامه درسی: پژوهش            246

 

مهارت ارتباطی  داوریاعتمادبنفس بالا و عدم قضاوت و پیش

 مدیریت استرس و ایجاد انگیزه حضوری

 آموزانکار تیمی و داشتن ارتباط مؤثر و فرصت اظهارنظر دادن به دانش

  مهارت در گفتگوی دیجیتال

مهارت ارتباطی 

 غیرحضوری

 تلفن از راهگفتگو 

 های اجتماعیفضای مجازی و فعالیت در شبکه

  کارگیری فناوری در کلاسهای آموزشی روز و بهآشنایی با فناوری

 

 مهارت تکنولوژیک

 تولید محتوای آموزشی و توانایی استفاده از میکروفون

 گذاری محتوا با همکارانآموزان و اشتراکگذاری محتوا با دانشاشتراک

 برداری از گوشیفیلمبرداری از گوشی و عکس

 توانایی تحقیق در اینترنت و شناسایی منابع معتبر

  ICDLهایتوانایی کار با کامپیوتر و مهارت

 

 

مهارت مدیریت 

 فناوری اطلاعات

 آشنایی با الگوهای  تدریس آنلاین و بکارگیری الگوهای آنلاین در تدریس

 صوتی فایل متنی و کار با ابزار ویرایش فایلکار با ابزار ویرایش 

 کار با ابزار ویرایش فایل تصویری و کار با ابزار ویرایش فایل ویدیویی

 توانایی استفاده از قلم نوری و توانایی اسلایدسازی

 طراحی آزمون آنلاین و ساخت آزمون آنلاین

 ها و مدیریت تکنولوژیفایلفیلمبرداری از دسکتاب و چگونگی تبدیل فرمت 

  آشنایی با تکنیک  مناسب برای استفاده بهینه از زمان

ریزی مهارت برنامه

 و مدیریت زمان

 بندی کارهاآشنایی با ابزار مناسب برای استفاده بهتر از زمان و اولویت

 آموزانهای دانشهای آزاد و هماهنگی فعالیتاستفاده بهینه از زمان

  آموز با پدر و مادر اودرمیان گذاشتن مشکلات دانش

مهارت تعامل با 

 والدین

 آموزانارتباط با اولیاء در مورد مسائل دانش

 دادن راهکار حل مسئله

  آموزشی گویی در آموزش و استفاده از بازیاستفاده از قصه

 

 

مهارت خلاقانه 

 تدریس

 و جذاب کردن فرایند یادگیریکننده در حین آموزش سرگرم فعالیت

 معلم فعال و معلم پرجنب و جوش

 های مبتنی بر نوآوری و ابتکار و ابداعاستفاده از روش

 پذیربودن و قدرت تخیل بالاذهنیت باز معلم و انعطاف

 های جدید و توانایی آفرینندگیها و استفاده از روشرفتن به استقبال ایده

  معلم و احترام و ادب معلم اخلاق و رفتار

شایستگیهای انسانی 

 و اخلاقی

 پذیری معلم و تعهد داشتن معلمکاری معلم و مسئولیتوجدان

 انگیزه معلمان و علاقه معلمان

 نفس معلماننگرش معلمان و عزت

  روز بودن معلم و سواد معلمبه

 تجربه معلم تحصیلات مرتبط معلم و دانش و
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شایستگیهای  اطلاعات عمومی معلم

 آکادمیک

 

 ریزی درسی معلمانای سواد برنامهفرایند کدگذاری شرایط زمینه .3جدول

 کدگزینشی کدمحوری کدباز

  استفاده از اینترنت

 

شرایط فنی و 

 دینامیک آموزشی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

عوامل 

ساز زمینه

 خاص

 استفاده از مآخذهای آموزشی موجود

 های معتبرسایتاستفاده از 

 گیری از صفحات وببهره

 شرایط کلاس و فضای کلاس برای تعامل

 محیط پویا و فعال کلاس

 آموزفضای کنشگر کلاس و نحوه تعامل با دانش

  تسلط معلم بر موضوع و آگاهی و توانایی معلم

 

 

 

 

 

 

ای شرایط حرفه

 معلم

 سطح دانش معلم و معلومات معلم

 های مواد درسیسازی برنامهبومی

 هاخلاقیت معلم و آگاهی معلم در ابداع روش

 هاتوانایی معلم در ابداع روش

 راهکار نو معلم برای حل مسائل

 آشنایی معلم با شرایط آموزشی

 ریزی درسیآشنایی با برنامه

 شناخت فهم علمی مسائل

 محیط پویا با توجه به علاقه معلمخاطر معلم و آرامش و اطمینان

 احساس و اشتیاق معلم و توجه و تمایل معلم

 شناسی معلممیل و تعلق معلم و وقت

 خوشرویی معلم و فروتنی معلم

 دلسوزی معلم و مهربانی معلم

 خیرخواهی معلم و رعایت عدل و انصاف معلم

  آموز موقع حل مسئلهدانشآموزان و دقت به رفتار شناخت رفتار دانش

 

شرایط یادگیری 

 فراگیران

 آموز در زمان ارزشیابینگاه به دانش

 آموزانآشنایی و دقت به کردار دانش

 آموزان و ایجاد تغییرات پایدارایجاد تغییرات مثبت در دانش

 آموزانها و دقت به شرایط دانشوضعیت یادگیرنده

 آموزان و مدیریت تغییردانشنگاه کردن به سطح 

  هماهنگی عوامل اجرایی مدرسه و ارتباط بین کادر مدرسه

شرایط کارکنان 

 مدرسه

 هماهنگ بودن عوامل آموزشی

 برقراری ارتباط بین عوامل
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  کردن مطالب درسی با همکاری خانوادهها و مفهومیتعامل خانواده

جانبه حمایت همه

 والدین

 ها و اولیاءمعلم باعث ایجاد شادابی بچهتعامل با 

 اتحاد داشتن خانواده با معلم

  عدم تعادل بین زندگی کاری و خانوادگی و بحث و درگیری خانوادگی

 

 

 

 

جانبه مشکلات همه

 معلم

 انتقال بحث خانوادگی به کلاس و مصرف مواد مخدر

 طلاق یا جدایی و دوری از خانواده

 های خانوادهمعلم و مخارج و هزینه مشکلات مالی

 خانهدخل و خرج و بدهی وام و اجاره مقدارنبودن یکسان

 نقدینگینداشتن مسکن و تورم و عدم

 گوناگونافسردگی و شرایط روحی و روانی و بیماریهای 

 انگیزه معلم و عدم مشارکت معلمان و عدم محرک و احساس نیازعدم

 درونی مساعدنداشتن شرایط 

 های سنتی آموزش و صبور نبودن و عدم انجام نیازسنجیاستفاده از روش

 عدم آگاهی معلم و عدم مهارت و توانایی معلم

 نداشتن تخصص لازم معلمان و داشتن معلومات کافی

 عدم چیرگی و کارشناسی معلم

 

 ریزی درسی معلمانگر سواد برنامهفرایند کدگذاری شرایط مداخله .4جدول

 کدگزینشی کدمحوری کدباز

  کمبود نشاط در مدرسه و نبودن شادی در کلاس

 

 

 محیط آموزشی بسته

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

عوامل 

 ساز عامزمینه

 محیط ناآرام و نامناسب

 عدم شادمانی و مسرت

 های لازمهای اضطراری و نبود حمایتبخشنامهکردن فشار بر اجرایی

 عدم همکاری اطرافیان و اختلال در محیط کار و عدم پشتیبانی همکاران

 نداشتن مدارس تجربی و کمبود مدارس مهارتی

 آموزی و عدم تبحر و خبرگی معلمضعف مهارت

 عدم ایجاد فرصت ارتباط عاطفی با همکاران و نبود فرصت کافی

 ها و محیط غیرقابل انعطافندادن فرصت برای جبران کاستی

  اختلاف آگاهی بین معلم و اولیاء و بروز مسائل بین معلم و اولیاء

 اختلاف نظر با اولیاء و ناسازگاری معلم و اولیاء عدم تفاهم والدین

 مغایرت نظرات معلم با اولیاء

  آموزعلاقه دانشعدم بروز استعدادها و علائق و نداشتن 

منفعل بودن 

 فراگیران

 آموزعدم اشتیاق دانش

 های درسیآموز و همکاری نکردن در فعالیتفعال نبودن دانش

  ها و دسترسی نداشتن به منابع مالی مناسبنبود زیرساخت

 تجهیزاتدسترسی نداشتن به اطلاعات مالی و کمبود منابع مالی برای تهیه 
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ضعف زیرساختهای  کمبود منابع مالی برای اداره مدرسه و نداشتن ابزار آموزشی مناسب

 مالی

  بودن فرایند ارزشیابی و عدم وجود استانداردهای ارزشیابیطولانی

 

 

 

ضعف زیرساختهای 

 آموزشی

 دیرپا بودن پروسه ارزشیابی

 نبود قوانین درست سنجش

 ریزیریزی و عدم حضور کارشناسان برنامهبرنامهعدم حضور متخصصان ارزشیابی و 

 عدم بررسی و بازرسی متخصصان

 هااختلاف در نظریات تعلیم و تربیت و یکسونبودن دیدگاه

 نظر بزرگان تعلیم و تربیت و مغایرت اظهارنظر سران آموزشیاختلاف

 نبودن اطلاعات کتب درسیبودن موضوعات درسی و منسجمپراکنده

 نشدهاطلاعات ساختارنیافته و اطلاعات سازماندهی

 نبودن موضوع و قابل درک نبودن مفاهیم و مطالبجذاب

  ها به دولت و افزایش سطح توقعات افراد برای مطالبه آنمتکی بودن هزینه

 های جامعه و وضع اقتصادی جامعهنیازها و هزینه شرایط مالی جامعه

 دیجیتال در جامعه و خدمات اقتصادیوضعیت فناوری 

 

 ریزی درسی معلمانفرایند کدگذاری راهبردهای سواد برنامه .5جدول

 کدگزینشی کدمحوری کدباز

بکارگیری  های تدریس و استفاده از نرم افزارهااستفاده از انواع روش

های نوین روش

 تدریس

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 از یک تقویم کلاسی آنلاین و استفاده از یک تقویم کلاسی مشترک استفاده

 گیری از آموزش جدیدبازی و بهره از راهآموزش 

  پروریدادن به پرورش تفکر و اولویت حافظهاولویت

آموزش 

 تفکرمحوری

 تفکر و پردازش اطلاعات اولویت مهارت

 گیریایجاد ارتباط و تصمیم

 فرایند حل مسئله روشو  نوهای خلق ایده

  آموزانهای آنلاین برای دانشهای اجتماعی و فعالیتبردن از شبکهبهره

کاربرد آموزش 

 مجازی

 های علمی دیجیتال و نقد و بررسی صفحات وبگردش

 استفاده از آموزش الکترونیکی

  یکدیگر استفاده از تجربه همکاران همتا و فرصت آموزش توسط

 

یادگیری همتا به 

 همتا

 ها و پرس و جو از افراد باتجربهاشتراک ایده

 نظر همکاران و تعاملات و ارتباطات همکارانتبادل

 نظر با همکاراناندیشی با سایر همکاران و همکاری و تبادلهم

 فکری با همکاراناستفاده از تجربیات همکاران و هم

  های آموزشیکارگاهاستفاده از 

ریزی ارتقاء برنامه

 آموزشی معلمان

 افزایش مهارت معلم

 مدتاستفاده از کارگاه مجازی و دوره آموزشی کوتاه
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  استفاده از منابع آموزشی و کتاب راهنمای معلم

بکارگیری منابع 

 یادگیری

 

 

راهکارهای 

 ویژه معلمان

 آموزشیهای کمکاستفاده از کتاب

 غیردرسیهای درسی و استفاده از کتاب

  تولید محتوای دیجیتال و تولید محتوای مکمل

های خلق برنامه

 کمک درسی

 ایها و قراردادن محتوی چندرسانهها و ارائهقراردادن ویدیو در درس

 تولید متن و تولید تصویر

 تولید ویدیو و تولید صدا

  طراحی انواع الگوها و استفاده از الگوها در شرایط متفاوت

 ریزی الگوهاایجاد یک طرح و طرح الگوسازی آموزشی

 سازینمودارسازی و مدل

  آموزانبازخوردگرفتن از دانش

توجه به نظرات 

 شاگردان

 آموزانآشنایی معلم با وضعیت دانش

 آموزانآموزان و تعامل با دانشقرابت و دوستی با دانش

  روز بودن معلمها و بهآموختن مهارت

ارتقاء سطح علمی 

 معلم

 مطالعه کتاب و مطالعه منابع علمی و تسهیل فرایند یادگیری معلم

 های علمییادگیری مستمر معلمان و شرکت در گروه

 خدمتهای حینخدمت و مشارکت در آموزشهای ضمنشرکت در دوره

 مندی از آموزشبهره

ارتباط مثبت و  رابطه معلم با خانواده ها و تأثیر مثبتتعامل داشتن با خانواده

متقابل با خانواده 

 آموزدانش

 دادوستد معلم با والدین و پیوستگی و پیوند معلم با اولیاء

 پیوند اولیاء و مربیان

  تخصیص بودجه و تخصیص امکانات و افزایش رفاه مادی برای معلمان

اختصاص منابع 

 مالی و امکانات

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 سازی مدرسه در خصوص بودجهآماده

 سازی مدرسه در خصوص تجهیزات و تخصیص امکاناتآماده

  معلم ارزشیابی درست فعالیت

مند ارزیابی نظام

 عملکرد معلم

 سنجش معلمان

 معلم آموخته آوریگردریزی برای طرح

  تشویق و تقدیر از معلمان

منزلت تجلیل از 

 معلم

 حمایت از معلم

 ساختن معلمترغیب معلمان و دلگرم

ایجاد محیط  به وجود آوردن فضای مناسب آموزشی و فضای مناسب پرورشی

آموزشی و پرورشی 

 رو به رشد

 های نوین در کلاسفرصت بکارگیری آموزش

 ر کلاسدبکارگیری روشهای پرورشی در کلاس و بکارگیری از متخصصان تربیتی 

  وجود آوردن فضای مناسب پژوهشیبه

ایجاد محیط 

 پژوهشی روبه رشد

 های پژوهشی در کلاسبکارگیری روش

 محوروجود آوردن محیط یادگیری پژوهشبه
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  ایجاد سامانه مناسب دریافت نظرات معلمان

ایجاد بسترهای 

 فناوری کاربردی

راهکارهای 

 ایجاد محیط یادگیری مطلوب مدیریتی

 فضای تکنولوژی برای معلمانایجاد 

  ایجاد انگیزه و رغبت در معلمان و داشتن علاقه به حرفه معلمی

ارتقاء رشد و بلوغ 

 عاطفی معلم

 ایجاد نگرش مثبت در معلمان و ایجاد روحیه مشارکت

 پرورش روحیه و رفتار عاطفی

 ارتقاء پذیریکاری و پرورش مسئولیتبیدارکردن وجدان

 دارینمو منش و خصلت معلم و داشتن صداقت و امانت اخلاقی معلمرشد 

 انتقادپذیری و عفوکردن خطای دیگران

  تفویض اختیارات بیشتر به مدارس

واگذاری مسئولیت 

 به معلم

 ریزی درسیتفویض اختیار به معلمان در امر برنامه

 اختصاص و انتقال نقش و کار به معلمان

 رهبری و سپردن اختیار به مدارسمدیریت و 

  سازی و اثرگذاری معلم در جامعهفرهنگ

تبیین نقش معلم 

فرهیخته و 

 سازفرهنگ

 سازینقش معلمان در فرهنگ

 نقش معلم در علم و هنر

 فراگیری پویایی فرهنگ پیرامون خود

  معلمبررسی صلاحیت علمی معلم و تربیت

نظارت بر گزینش و 

 درست معلمجذب 

 شرایط اصولی ورود به حرفه معلمی

 تعیین و انتخاب صحیح و اصولی

 

 ریزی درسی معلمانفرایند کدگذاری پیامدهای سواد برنامه .6جدول 

 کدگزینشی کدمحوری کدباز

  آموزانآموزان و مشارکت دانشافزایش فعالیت دانش

تقویت نقش فعال 

 فراگیران

 

 

تغییر نقش 

 یادگیری و

 یادگیرنده

 یادگیری-مشارکت فعالانه در فعالیت یاددهی

 پذیری در فرایند آموزشایجاد روحیه مشارکت

 آموزانکوشی دانشافزایش تلاش و سخت

  دارکمک به یادگیری معنا

ارتقای سطح 

 یادگیری

 ایجاد یادگیری عمیق

 آموزترقی سطح یادگیری دانش

 پیشرفت یادگیری

  ارتقای سطح تدریس معلم

ارتقای سطح 

 آموزش

 

 

 

 

 های آموزشیکمک به ارتقای روش

 هدفمندشدن تدریس

 آمادگی بیشتر معلم برای تدریس

 پیشرفت آموزش
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  ریزی درسی درستکمک به برنامه

 

 ریزیکمک به برنامه

 علمی

ارتقای 

آموزش 

 علمی

 استفاده از بهترین روش آموزشی

 عملکرد معلمان در کلاس بهبود

 آموزبهبود یادگیری دانش

 ریزی درسیترقی برنامه

  اصلاح دیدگاه معلمان درباره نوآوری

پذیرش تغییر در 

 معلم

 

 

 

بهبود نگرش 

 معلم

 عدم توجه معلمان به خلاقیت و نوآوری

 مقاومت در برابر تغییر و مقاومت در برابر کندبودن

 های جدید و قابلیت تغییرنوآوریپذیرفتن 

  ایجاد تعادل بین اهداف و منابع

 

 بینیایجاد واقع

 ریزیایجاد هماهنگی درونی بین سطوح برنامه

 گانهتعادل بین اهداف و منابع سه

 اعتدال اهداف و منابع

  بالارفتن اعتمادبنفس معلم

 امنیت شخصی معلم

 

 

 

کیفیت 

 زندگی معلم

 استرس معلمکاهش 

 حفظ حریم شخصی یا خصوصی

  ارتقاء و شأن و منزلت معلمان

 

 ای معلمامنیت حرفه

 جلوگیری از فرسودگی شغلی معلمان

 تکریم جایگاه معلم

 ایمنی شغلی و آسایش معلم

 

 ریزی درسی معلمانفرایند کدگذاری پدیده اصلی سواد برنامه .7جدول

 کدگزینشی کدمحوری کدباز

  برنامه روزانه و برنامه سالیانه

داشتن طرح و برنامه 

 روشن

 

 

 

توانایی 

 تدوین مسیر

 طرح ارزشیابی و الگو و مدل

 پروژه و پیشنهاد

  نقشه راه و برنامه یا چهارچوب منظم

سناریونویسی 

 آموزشی

 شدهچهارچوب سازماندهی

 ایجاد برنامه منظم

  معلم و کمک به مدیریت زمانریزی قدرت برنامه

 ریزیمهارت و تخصص موضوعی و مهارت برنامه ریزیتوانایی برنامه

 ریزیاستطاعت و قدرت برنامه

  هدف و روش و ارزشیابی و شناخت اهداف

شناخت عناصر 

 برنامه درسی

 

 

 

 شناخت فضا و امکانات و شناخت محتوا و شناخت مخاطب

 شناخت فناوری آموزشی و بکارگیری فناوری آموزشی

 یادگیری-های یاددهییادگیری و مواد و منابع و فرصت-راهبردهای یاددهی
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توانایی  شرایط محیط یادگیری

  هابینی فعالیتداشتن دید تحلیلی به مسائل و توانایی پیش نیازسنجی

 توانایی تمییز به موقع تغییرات قدرت تشخیص

 بازشناسی و توانایی درک و فهم و توانایی تمیزدادنتوانایی 

  قدرت ایجاد تغییر مثبت و پایدار و اداره بهتر کلاس

 

توانایی مدیریت 

 کلاس

 

 

 

 توانایی اجرا

 ریزی برای حل مسائلهدایت کلاس و کنترل کلاس و برنامه

 شدهریزیاستفاده از روش آموزش هدفمند و بکارگیری روش برنامه

 تحقق بخشیدن به اهداف یادگیری و سازماندهی مراحل کار و منابع

 تنظیم برنامه و ایجاد شرایط لازم برای تحقق یادگیری از راهرهبری کلاس 

 گیری و اقدام به موقعقدرت تصمیم

 

 

 

 

 

                                                                                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (Abbasi Larki, Vasefian, Rafiei,2023ریزی درسی معلمان دوره ابتدایی )طراحی مدل سواد برنامه .1شکل

 

 گیریبحث و نتیجه
ی ابتدایی سواد قابل قبولشود و این که معلمان دورهابتدایی ایجاد میاساس و پایه آموزش و پرورش هر فراگیر در دوره

 آموزش کمک خواهد کرد مسلماً به موفقیت آنها در امر ،ابتدایی داشته باشنددورهریزی درسی در در مورد برنامه

 یعلّ طیشرا

 یتیریعوامل مد•

 

عوامل مربوط به  •

 ممعل یهایستگیشا

 گرمداخله طیشرا

 عام سازنهیعوامل زم •

 یاصل دهیپد

 یدرس یزیرسواد برنامه)

 یی(معلمان مقطع ابتدا

  ریمس نیتدو ییتوانا •

 

 یازسنجین ییتوانا•      

 

 اجرا ییتوانا•      

 یانهیزم طیشرا

 خاص سازنهیعوامل زم •

 راهبردها

 یراهکارها •

 معلمان ژهیو

 

 یراهکارها•

 یتیریمد

 امدهایپ

نقش  رییتغ •

 دهرنیادگیو  یریادگی

 

آموزش  یارتقا •

 یعلم

 

 بهبود نگرش معلم •

 

 یزندگ تیفیک•  

 معلم
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(Hayes,2023.) ب انتخاب منابع مناس ریزی جلسات تدریس،توانمندی برنامه ریزی درسی،معلمان با داشتن سواد برنامه

اف کند تا اهدبه معلمان کمک میریزی درسی سواد برنامه کنند.های آموزشی را پیدا میو ارزیابی اثربخشی فعالیت

 Hojati) های تدریس مؤثر را انتخاب و ارزیابی کنندروشو منابع مناسب را انتخاب  آموزشی را به دقت تعیین کرده،

& et.al,2023.) نیاد بابتدایی بر مبنای نظریه دادهریزی درسی معلمان دورهبا هدف طراحی مدل سواد برنامه این پژوهش

ها در مدل شناسی پژوهش که به صورت نظریه برخواسته از داده استفاده شد و یافتهبا توجه به روش است. انجام گرفته

نجر شریط علی م پیوند اجزای پارادایم کدگذاری محوری، بنیاد،مند دادهدر طرح نظام اشتروس و کوربین بازنمایی شد.

رت صوبه گر،ای و مداخلهشد و شرایط زمینهپیامدها ختم به ایجاد مقوله محوری و مقوله محوری به راهبردها و سپس 

ریزی درسی معلمان حاکی از آن بود که عناصر سواد برنامه این پژوهشنتایج  گذارند.مستقیم بر راهبردها اثر می

ان داد تایج نشراهبردها و پیامدها بود.ن گر،مداخلهای،شرایطشرایط زمینه علی،ابتدایی در قالب عواملی چون شرایطدوره

که در  گونههمان .انجامدریزی درسی معلمان دوره ابتدایی میکه شرایط علی که مستقیماً به مقوله کانونی سواد برنامه

در  های معلم تشکیل شده است.های عوامل مدیریتی و عوامل مربوط به شایستگیاز مقولهکه  شودملاحظه می 2جدول

 مهارت فلسفی، سنجش و ارزیابی، شناسی،مهارت مخاطب های سیستمی،زیرساخت زات،این راستا توجه به منابع و تجهی

مهارت ارتباطی  مهارت درک مطالب و فراتر از موضوعات، ی،شناختروانمهارت  طراحی برنامه درسی، مدیریت کلاس،

 ،تعامل با والدین ن،ریزی و مدیریت زمابرنامه مدیریت فناوری اطلاعات، مهارت تکنولوژیک، حضوری و غیرحضوری،

معلمان از  باشد.های آکادمیک معلمان ضروری میهای انسانی و اخلاقی و شایستگیشایستگی مهارت خلاقانه تدریس،

شد ر تر از تحولات اجتماعی،عمیق یآنها بیش از پیش نیازمند درک ین ارکان فرایند آموزش در مدارس هستند.ترمهم

( که نتایج Behnam Jam & Shah Hosseini,2012) آموزش و تغییر کیفیت آن هستندروزافزون تقاضای اجتماعی برای 

ایج نت دارد. خوانیهماین پژوهش با اشاره به رشد و تقاضای اجتماعی با نتایج استخراج شده این بخش از پژوهش 

ده این بخش از پژوهش ای معلمان دارد با نتایج استخراج شهای حرفه( که اشاره به شایستگیRezaei,2018) پژوهش

( با اشاره به مهارت ارزشیابی معلمان با نتایج استخراج شده این بخش از Abedi,2000نتایج پژوهش ) همسو است.

 دارد. خوانیهمپژوهش 

ریزی درسی معلمان شناخته شد.شرایط فنی و دینامیک ای سواد برنامهساز خاص به عنوان عامل زمینهعوامل زمینه    

جانبه والدین،مشکلات ای معلم،شرایط یادگیری فراگیران،شرایط کارکنان مدرسه،حمایت همهآموزشی،شرایط حرفه

ریزی درسی معلمان نقش دارند.به ای(در فرایند سواد برنامهساز خاص)شرایط زمینهجانبه معلم به عنوان عوامل زمینههمه

یرند.نتایج گکه در عین تأثیرگذاری بر آن،از آن تأثیر مستقیم می بیان دیگر، معلمان جزئی از محیط اطراف خود هستند

های متخصص و توجه به نظرات معلمان و (از جنبه مشارکت افراد و گروهMaleki & Talebzadeh,2015)پژوهش

وامل عکنندگان در فرایند تهیه برنامه درسی و افزایش آگاهی و دانش تخصصی معلمان و دیگر مدارس به عنوان مشارکت

ریزی درسی که اشاره به آگاهی و توانایی معلمان دارد با نتایج استخراج شده این بخش از پژوهش مدرسه در زمینه برنامه

 باشد.همسو می

عف ض عدم تفاهم والدین،منفعل بودن فراگیران، ها مقولاتی چون محیط آموزشی بسته،با توجه به تحلیل مصاحبه    

گر( مؤثر )شرایط مداخله ساز عامهای آموزشی و شرایط مالی جامعه عوامل زمینهیرساختضعف ز های مالی،زیرساخت

از نظر  ست.( اBrazil & Andersson,2020) هایهای این بخش از پژوهش در راستای یافتهیافته بر راهبردها هستند.

 اشی از شرایط علی و تحت تأثیر شرایطابتدایی نریزی درسی معلمان دورهکنندگان هر چند برنامه سواد برنامهمشارکت
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 ویاروییرراهبردهایی که در  پوشی کرد.ولی در این میان نقش عاملیت انسانی و کنشگران را نباید چشم ،ای استزمینه

راهکارهای ویژه معلمان و راهکارهای  در دو دسته ،کنندگان بودتوجه مشارکت ریزی درسی معلمان موردبا سواد برنامه

 ابتدایی قابل اهمیتریزی درسی معلمان دورهنقش مجریان در اجرای مطلوب مدل سواد برنامه موردتوجه است. مدیریتی

 Goreaاست که باید با مکانیزمهایی زمینه ایجاد انگیزه و همراهی مجریان را در اجرای بهتر آن فراهم کرد.نتایج پژوهش )

& et.al,2017یت تدریس و آموزش معلم مؤثر است.با اشاره به یادگیری معلمان (نشان داد چگونه یادگیری معلم بر کیف

پیامدهای این نوع برنامه برای  دارد. خوانیهممهم دانسته با نتایج استخراج شده این بخش از پژوهش  یکه آن را راهبرد

رتقای ا یادگیرنده،کنندگان شامل تغییر نقش یادگیری و ریزی درسی معلمان با توجه به دیدگاه مشارکتسواد برنامه

( با اشاره به Nurlaela & et.al,2018نتایج پژوهش ) بهبود نگرش معلم و کیفیت زندگی معلم است. آموزش علمی،

نتایج  .دارد خوانیهممهم دانسته که با نتایج استخراج شده این بخش از پژوهش  یبهبود عملکرد معلمان که آن را پیامد

علمان ریزی درسی مپژوهش با توجه به مسئله اصلی پژوهش حول محوریت سواد برنامه نشان داد که پدیده اصلی در این

وانایی اجرا ت های این محور شامل توانایی تدوین مسیر،توانایی نیازسنجی،شاخص ابتدایی مورد توجه قرار گرفت، دوره

با اشاره به مهارت و تخصص  (Bukova & et.al,2010) های این بخش از پژوهش با نتایج پژوهشیافته باشد.می

از جنبه  (Bolat,2022) نتایج پژوهش دارد. خوانیهمشده این بخش از پژوهش موضوعی معلم با نتایج استخراج

یزی رریزی درسی،با اشاره به مهارت برنامههای سواد برنامهبرخورداری کارکنان مدرسه از قبیل مدیر و معلمان از مهارت

با عنوان بررسی  (Abbaszadeh,2000نتایج پژوهش ) باشد.اج شده این بخش از پژوهش همسو میمعلمان با نتایج استخر

آشنایی معلمان با مواد آموزشی و کاربرد آن در آموزش با نتایج استخراج شده این پژوهش توانایی نیازسنجی و  مقدار

 دارد. خوانیهمشناخت عناصر برنامه درسی و مواد و منابع 

معلمان  ریزی درسیگر،شرایط علی و تأثیر آن بر سواد برنامهای،شرایط مداخلهکلی در تفسیر شرایط زمینهطور به    

ریزی درسی باید همه شرایط و امکانات مهیا ابتدایی باید عنوان کرد که برای موفقیت معلمان در زمینه سواد برنامهدوره

ریزی ر داشت که راهبردهای اجرایی برای موفقیت سواد برنامهتوان انتظادر صورت فراهم بودن این شرایط می باشد.

وجه بلکه باید به شرایط کلان و خرد ت بعدی به این مسئله نگاه کردنباید تک ،لذا درسی معلمان تأثیرگذار خواهند بود.

 ،ل کنندا عمزمانی که همه این شرایط به صورت یک سیستم پوی ،لذا شود و نتایج این پژوهش نیز نشانگر این است.

 ،اسبراین اس جانبه برای معلمان و نظام آموزشی شهرستان امیدیه و کل کشور در بر خواهد داشت.مثبت و همه یپیامد

ایی ابتدریزی درسی معلمان دورهدرنظر دارد که مدل پیشنهادی گامی مؤثر در راستای ارتقای سواد برنامه این پژوهش

ریزی مقایسه آموزش سواد برنامه از راهو  کندبازنمایی  لی مورد غفلت واقع شده است،باشد و آنچه را که در برنامه فعمی

 ن برد.ها را از بیافزود و کاستی رود ابعاد جدید را به شرایط فعلی،درسی معلمان با وضعیت فعلی در مدارس انتظار می

عنوان یک بخش کلیدی در برنامه سواد به ویژه برخوردار است و یهای آموزشی از جایگاهاز آنجا که توجه به نوآوری

وجه با ت ابتدایی است که این مدل را گامی نو در تحول مطالعات برنامه درسی دانست.ریزی درسی معلمان دورهبرنامه

 شود:پیشنهاد می این پژوهشهای به یافته

ریزی درسی معلمان مقاطع طراحان و مجریان برنامه درسی از مدل پیشنهادی برای ارتقاء سطح سواد برنامه -

 .تحصیلی استفاده نموده و با نگاهی جامع به موضوع بنگرند گوناگون

ریزی درسی بدست آمده این پژوهش ابعاد مدل سواد برنامه های آموزشی معلمان با تمرکز برمحتوای کارگاه -

 . ریزی و اجرا شودبرنامه
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 .ندریزی معلمان کشورهای موفق با ایران بپردازمدل سواد برنامهای برنامه پژوهشگران به بررسی تطبیقی و مقایسه -

ای بین معلمان مقاطع تحصیلی صورت مقایسهتر و بهتر و گستردههای بزرگهای از این دست در نمونهپژوهش -

 های کشور انجام شود.دیگر در شهرها و استان
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