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This study examines the effects of strong corporate culture and 

sudden CEO turnovers on financial statement comparability. 

Strong corporate culture enhances financial statement 

comparability through two channels: clarifying corporate goals 

and procedures, and reducing managers’ incentives for 

inaccurate reporting. Sudden CEO turnovers also influence firm 

performance, financial report quality, and statement 

comparability. Data from 110 companies listed on the Tehran 

Stock Exchange were analyzed using systematic elimination 

sampling over 2013–2022, with hypotheses tested via 

multivariate panel data regression. Results show that strong 

corporate culture positively and significantly affects financial 

statement comparability. Even during sudden CEO turnovers, 

strong corporate culture positively affects comparability. These 

findings align with arguments that strong corporate culture 

reduces managerial opportunism, leading to more consistent 

decisions in similar economic events and enhancing accounting 

practices and financial information quality. 
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1. Introduction 

Strong corporate culture enhances financial statement comparability 

through two channels. First, corporate culture provides clarity about 

corporate goals and practices. When firms face unexpected events, such 
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clarity reduces uncertainties. This aspect of corporate culture is 

particularly relevant for financial statements, as accountants and 

managers frequently face unexpected events and make choices that affect 

accounting numbers. When firms have a strong corporate culture, it 

enables them to make consistent decisions under similar economic 

events. This enhances inter-firm comparability. Second, strong corporate 

culture reduces incentives for dishonest reporting. In strong culture firms, 

corporate executives are unlikely to act in opportunistic ways that risk 

breaching trust or norms. In firms where agency conflicts are absent, 

corporate executives make homogeneous financial reporting decisions 

when faced with similar economic events. Such homogeneous decision-

making results in greater financial statement comparability. Sudden CEO 

turnovers also influence comparability. Firms with sudden CEO 

turnovers may exhibit greater comparability if the change strengthens 

corporate culture. This study examines the impacts of strong corporate 

culture and sudden CEO turnovers on financial statement comparability. 

 

2. Hypotheses 

The research hypotheses are as follows: 

H1: Strong corporate culture positively affects financial statement 

comparability. 

H2: Strong corporate culture positively affects financial statement 

comparability during sudden CEO turnovers. 

 

3. Methods 

This applied research uses descriptive data collection. Strong 

corporate culture was measured using five values (innovation, integrity, 

quality, respect, teamwork), with synonyms from Dehkhoda and Moeen 

dictionaries, validated by experts. The weighted frequency ratio in board 

reports was calculated and quartiled; companies in the fourth quartile 

were classified as having strong culture. Sudden CEO turnovers were 

evaluated using factors like death, illness, personal issues, and new 

opportunities, with financial choice comparability measured via 

Dimaggio, Kothari, and Verdi (2011). Data from 110 companies listed on 

the Tehran Stock Exchange (2013–2022) were analyzed using systematic 

elimination sampling. Hypotheses were tested using multivariate panel 
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data regression. This post-event research is inductive. Excel was used for 

variable preparation and calculation, with data transferred to EViews for 

analysis. 

 

4. Results 

Higher levels of strong corporate culture enhance financial statement 

comparability. Thus, H1 is supported. Even during sudden CEO 

turnovers, strong corporate culture positively affects comparability, 

supporting H2. These findings align with Afzali (2023), indicating that 

sudden CEO turnovers may alter culture, but strong culture remains 

resilient. 

 

5. Conclusion 

Organizational culture and sudden CEO turnovers can cause 

comparability issues. Effective organizational structure and strong 

culture enable comparable financial reports. These results assist standard-

setters and regulators in evaluating comparability’s role, formulating 

standards based on user needs, and ensuring decision-usefulness. 

Comparability is supported by evolving accounting standards and quality 

characteristics, though influenced by managerial judgment. Thus, the 

findings guide managers and provide feedback for the accounting 

standards committee. Future research could explore strong culture’s role 

in other reporting contexts. 

 

Keywords: Sudden CEO turnovers, strong corporate culture, financial 

statement quality, financial statement comparability. 
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پذیری تحلیل تأثیر فرهنگ شرکتی نافذ و تغییر ناگهانی مدیر عامل بر مقایسه

 های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران های مالی در شرکت صورت

 3اریوش فروغي کتر دد ، *2نیااصر ایزدی، دکتر ن 1علي عزیزی 

 

شرکت  :چکیده مینافذ    یفرهنگ  طریق  دو  مقاتواند  از  گذارد.  بمثبت    اثر  یمال  یهاصورت  پذیریسهیبر 

  ی مال   یگزارشگر   مدیران برای ارائه  زه یدوم، با کاهش انگو    های شرکت؛سازی اهداف و رویهنخست با شفاف

که    .نادرست دیگری  کلیدی  عامل  گزارشنقش  کیفیت  عملکرد شرکت،  قابلیت  در  نهایت  در  و  مالی  های 

رو پژوهش حاضر به بررسی  از این  و تغییر ناگهانی آن است.  مدیر عاملهای مالی دارد، نقش  مقایسه صورت

ناگهانی    نافذ  یفرهنگ شرکت  تأثیر تغییر  عاملو  مقا  مدیر  بدین  می  یمال  یهاصورت  پذیری سهیبر  پردازد. 

تهران،  شرکت  110های  هدادمنظور   بهادار  اوراق  بورس  در  شده  نمونه  پذیرفته  روش  از  استفاده  گیری  با 

  های پژوهش با استفاده از ( تجزیه و تحلیل شده و فرضیه1402تا    1393)ساله    10  طی دوره زمانیحذفی،  

دهد که  نتایج برآورد مدل نشان می  اند.ی ترکیبی آزمون شده هاداده الگوی رگرسیون چند متغیره مبتنی بر  

صورت  مقایسه  قابلیت  بر  معناداری  و  مثبت  تأثیر  نافذ،  شرکتی  یافتهفرهنگ  دارد.  مالی  همچنین های  ها 

های  با وجود تغییر ناگهانی مدیر عامل، فرهنگ شرکتی نافذ بر قابلیت مقایسه صورت  حاکی از آن است که

-ی فرهنگ شرکتی نافذ و قابلیت مقایسه صورتا یبرمزا  پژوهش  نیاگذارد. بطور کلی  مالی تأثیر مثبت می

نافذ شرکتی  فرهنگ    یی باهادر شرکت   رانیمد  باشد که. و مطابق با این استدلال میدارد  دیتأکهای مالی  

میطلبانه  فرصت   اقدامات انجام  نت  دهندکمتری  در  رو  جهیو  با  مواجهه  مشابه،    یاقتصاد   یدادهایدر 

تواند به توسعه و گسترش تحقیق در مورد نقش فرهنگ  این چارچوب می  .شودیم  ترکدست ی  یریگمیتصم

 . های حسابداری و کیفیت اطلاعات مالی کمک کندشرکتی نافذ در تأثیرگذاری بر رویه

کلیدیهاواژه تغی  شرکت  رعامل، یمد  یناگهان   ریی:  ک  یفرهنگ  مالیصورت  تیفینافذ،    ، های 
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 قدمه م.  1

 یو مبنلا  گذارانهیسلرما  یریگمیدر تصلم  یدیلاز عواملل کل  ،یمال  یهاصورت  یریپذسهیمقا

عواملل ملرثر بلر   ییرو، شناسانیاز ا(.  2011،  1و همکاران  فرانکوید)ست  ا  آگاهانه  ماتیاتخاذ تصم

 توانلدینافلذ م یفرهنلگ شلرکت ایلدارد. آ ژهیلو یتلیها، اهمشرکت  یمال  یهاصورت  یریپذسهیمقا

 رییکند؟ تغ  تیهدا  یریپذسهیو مقا  تیشفاف  یرا به سو  یمال  یگزارشگر  ریمس  ،یینماهمچون قطب

روزافزون نقلش عواملل  تیدارد؟ با توجه به اهم یریپذسهیمقا  نیبر ا  یریچه تأث  رعاملیمد  یناگهان

 ینلدهایبله مطالعله اثلرات فرهنلگ بلر فرآ زیلن یها، محققان حسابداردر عملکرد سازمان  یرمالیغ 

بله  ن،یشلیپ   قلاتیتحق  (.2015  ،2نگالسیاند )زمند شدهعلاقه  ،یمال  یگزارشگر  ژهیبه و  ،یحسابدار

بلر   ،یاند. فرهنگ شرکتپرداخته  یحسابدار  یهاهیو اثرات آن بر رو  یتنوع در فرهنگ شرکت  یبررس

 ریدارد و تحلت تلأث ریوابسلته بله مسل یتیملاه  ،یفرهنلگ ملل  قیلعم  یها و هنجارهاخلاف ارزش

 گلر،ید ی(. از سلو2022،  3)گراهلام و همکلاران  شودیم  رییدستخوش تغ  ،یمهم سازمان  یدادهایرو

در نظلر گرفلت  زیمتما راتیجداگانه با تأث ییهابه عنوان سازه توانیرا م  یو مل  یشرکت  یهافرهنگ

بلر  یفرهنلگ شلرکت  یرگلذاریو زملان تأث  یچگلونگ  یبررسل  ن،ی(. بنلابرا1996،  4)وبر و همکلاران

 است. یضرور یامر ،یحسابدار  یهاهیرو

. پلردازدیم یمال یهاصورت یریپذسهینافذ بر مقا یفرهنگ شرکت ریتأث یمطالعه، به بررس  نیا

هلا ارزش انگریلب ،یاحترام و کارگروه ت،یفیشرافت، ک ،یچون نوآور ینافذ، با ابعاد  یفرهنگ سازمان

و کنتلرل  شلوندیم تیو حما  رفتهیسازمان پذ  یاست که به طور گسترده توسط اعضا  ییو هنجارها

 یفلیک  یژگلیو  کیلبه عنلوان    زین  یریپذسهی(. مقا2002،  5)سورنسن  کنندیم  لیرا تسه  یاجتماع 

 یحسلابدار یاسلتانداردها أتیل)ه  دهلدیم  شیآن را افلزا  یسلودمند  ،یاطلاعات حسابدار  یاساس

اطلاعلات  تیلفیو ک تیلکسلب اطلاعلات و بهبلود کم یهانهیکاهش هز قی( و از طر2010  ،6یمال

؛ 2011و همکلاران،    فرانکوی)د  دهدیقرار م  ریها را تحت تأثشرکت  یمال  یگزارشگر  طیموجود، مح

  (.2013،  7و همکاران  میک

بگلذارد،   ریتلأث  یمال  یگزارشگر  یبر الگوها  تواندیم  یکه فرهنگ شرکت  دگاهید  نیبر ا  هیتک  با

اثر   یمال  یهاصورت  یریپذسهیبر مقا  تواندیم  قینافذ از دو طر  یکه فرهنگ شرکت  شودیاستدلال م

 کنلدیشلرکت را شلفاف م  یهاهیلنافلذ، اهلداف و رو  یمثبت داشته باشد. نخست، فرهنگ سلازمان

شوند، چنین شلفافیتی ها با رویدادهای غیرمنتظره مواجه میهنگامی که شرکت(.  2002)سورنسن،  

ها را کاهش دهد. این جنبه از فرهنگ شرکتی نافذ با تواند عدم قطعیتها میدر مورد اهداف و رویه
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های ملالی ملرتبط اسلت، زیلرا حسلابداران و ملدیران اغللب بلا رویلدادهای پذیری صلورتمقایسه

هلای حسلابداری هایی انجام دهند که بر گزارششوند و مجبور هستند انتخابغیرمنتظره مواجه می

ها شلود تلا شلرکتها فرهنگ سازمانی نافذ داشته باشند، باعث میگذارد. زمانی که شرکتتأثیر می

ای از رویدادهای اقتصادی غیرمنتظلره اتخلاذ بتوانند تصمیمات را با یکنواختی بیشتر تحت مجموعه

های مالی را افزایش دهلد. دوم، فرهنلگ شلرکتی نافلذ پذیری صورتتواند مقایسهکنند. این امر می

. بله پذیری را افلزایش دهلدمدیران در گزارشگری مالی نادرسلت، مقایسله  تواند با کاهش انگیزهمی

ها اقللدامات های دارای فرهنگللی نافللذ، بعیللد اسللت کلله مللدیران شللرکتعبللارتی دیگللر در شللرکت

ای انجام دهند که خطر بیشتری برای نقض اعتماد سلازمانی یلا فروپاشلی هنجارهلای طلبانهفرصت

در صورت مواجه   رانیمد  ،ییهاشرکت  نیدر چن(.  2015،  8سو و همکارانشرکت داشته باشد )گوی

 یهمگلون  نیلکه ا  کنندیاتخاذ م  یکسانی  یمال  یگزارشگر  ماتیمشابه، تصم  یاقتصاد  یدادهایبا رو

، 9و همکلاران سی)فرانسل شودیم یمال یهاصورت یریپذسهیمقا شیمنجر به افزا  ،یریگمیدر تصم

2014.) 

بلر   ییبسزا  ریتأث  تواندیدر اداره هر شرکت، م  یدیاز عوامل کل  یکیبه عنوان    رعامل،یمد  رییتغ

داشلته باشلد  ،یملال یهاصورت سهیمقا تیاز جمله قابل ،یمال یهاگزارش تیفیعملکرد شرکت و ک

 یهادر سلاختار شلرکت  رعاملیمد  رییشرکت در تغ  ینقش عملکرد مال  ی(. بررس2023  ،10ی)افضل

 ،یو یدر ابقلا رعاملیملد یعملکرد مال تیاهم  زانیم  نییدارد که به تع  تیجهت اهم  نیاز ا  ،یرانیا

منجلر بله  توانلدیو م  کندی( کمک میسازمان  یهااستیعوامل )مانند قدرت و س  ریبا سا  سهیدر مقا

   شود. یشرکت تیحاکم ستمیبهبود س یبرا یینقاط ضعف و ارائه راهکارها  ییشناسا

ها، تنهلا بله و شکسلت سلازمان تیلباورند که موفق نینظران، بر ااز محققان و صاحب  یاریبس

با امکانلات  ییهابلکه سازمان شود،یمحدود نم  زاتیو تجه  یچون ساختار معاملات، تکنولوژ  یعوامل

 ار،یبسل یهلاییبلا توانا ییهاکه سلازمان  یدر حال  اند،افتهیدست    یریچشمگ  یهاتیاندک، به موفق

و همکلاران   فرانکلوی( و د2023)  یپلژوهش افضلل  ریلنظ  یقلاتیاند. تحقکسب نکرده  یمطلوب  جینتا

انلد. کرده  دیتأک  شرفتیپ   یبه عنوان عوامل اصل  قیلا  رانیو مد  یفرهنگ سازمان  تی(، بر اهم2011)

 لیلدلا  نیترعیاز شلا  یکلی)کله    فیاز جمله عملکلرد ضلع  ،یمختلف  لیعامل، به دلا  رانیمعمولاً مد

 گلرید  لیل(. دلا1392و همکاران،    گانهی)حساس    دهندیخود را از دست م  تیاست(، موقع  یبرکنار

 نیلباشلد. ا  دیجد  یهاو فرصت  یمسائل شخص  ،یماریشامل مرگ، ب  تواندیم  رعاملیمد  رییتغ  یبرا

کله  رسلدیبه نظر م. شوندیم دهینام "رعاملیمد  یناگهان  رییتغ"  ،یو ناگهان  رمترقبهیغ   یهاییجابجا
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 ،یچون ساختار سازمان  یعوامل  ریتحت تأث  ،یمال  یهاصورت  سهیمقا  تیو قابل  تیفیک  یبهبود و ارتقا

 محدود است.   نه،یزم  نیشده در اانجام قاتیعامل باشد، اما تحق رانیمد رییو تغ  یفرهنگ شرکت

 رییلنافلذ و تغ  یفرهنگ شلرکت  ریتأث  یپژوهش، بررس  نیا  یتوجه به مطالب فوق، هدف اصل  با

 ریلبله سلرالات ز ییاست و به دنبال پاسلخگو یمال یهاصورت  سهیمقا  تیبر قابل  رعاملیمد  یناگهان

 است:

 های مالی تأثیر مثبت دارد؟پذیری صورتآیا فرهنگ شرکتی نافذ بر مقایسه

های ملالی پذیری صلورتآیا با وجود تغییر ناگهانی مدیر عامل، فرهنگ شرکتی نافذ بر مقایسه

 تأثیر مثبت دارد؟

( فرهنگ شلرکتی و بهبلود عملکلرد 2015سو و همکاران )به طور کلی تحقیقات پیشین گوی

(  فرهنلگ کنتلرل محلور و تغییلر ملدیر عاملل، گوگنملوس و 2017)  11شرکت، پان و همکلاران

( 2022) 13بهنللداری و همکللاران هللای نوآورانلله و مللدیریت سللود و( فرهنگ2020) 12وندراسللتد

مشروط به رفتار   ایمطالعات    نیااند که  را بررسی نموده  یمال  یگزارشگر  تیفیک  و  یفرهنگ مشارکت

)بله   ی هسلتندحسلابدار  یعد اخلاقبُ  یابیمحدود به ارز  ایشرکت است    فضایارشد خارج از    رانیمد

فرهنگ   ایآ  نکهیدر مورد ا  یشواهد محدودلذا  سود(.    تیریو مد  یشرکت  یعنوان مثال، سوء رفتارها

بنلابراین دارد.    ودوج  ریخ  ایدارد    یمال  یبر گزارشگر  یتأثیرگهانی مدیرعامل  و تغییر نا  ی نافذشرکت

 پلذیریسهیبر مقاو تغییر ناگهانی مدیرعامل  ی نافذچگونه فرهنگ شرکت  نکهیا  یبررس  طالعه بام  نیا

پلژوهش بلا   باشد. نتلایج ایلنشکاف اطلاعاتی می  نیا  رفع  درصدد  گذارد،یتأثیر م  یمال  یهاصورت

ها کملک کنلد تلا بلا درک تواند به مدیران شرکتمی  بررسی، تجزیه و تحلیل فرهنگ سازمانی نافذ

هلای مناسلبی را بلرای ارتقلای کیفیلت و سیاسلت  ،بهتر نقش فرهنگ شرکتی در گرازشگری مالی

هلای ایلن مطالعله بلا بررسلی تغییلرات همچنین یافته  های مالی اتخاذ کنند.پذیری صورتمقایسه

هلای گیریتر اطلاعات مالی و تصمیمگذاران را در ارزیابی دقیقتواند سرمایهناگهانی مدیر عامل، می

 .افزایی است بنابراین مطالعه حاضر از ایلن حیلث دارای نلوآوری و دانش  تر یاری رساند.آگاهانه

های ملالی، صلورتقابلیلت مقایسله  در ادامه، مبانی فرهنلگ سلازمانی نافلذ و ارتبلاط آن بلا  

های های ملالی بله هملراه پیشلینهصورتقابلیت مقایسه همچنین تأثیر تغییر ناگهانی مدیرعامل بر  

ها اقدام شده اسلت. اند و به پشتوانه این موارد، به توسعه استدلالی فرضیهنظری و تجربی بیان شده

ها، تفسلیر نتلایج، شناسلی، یافتلهسلازی و گلزینش متغیرهلا، روشهای بعدی مقاله، مدلدر بخش

 اند.های آتی تشریح شدهو پیشنهادها برای انجام پژوهش  مقایسه مطالعاتی  
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 مباني نظری و پیشینه پژوهش.  2

ها ظهلور کلرد و در در سلازمان  1960اصطلاح ”فرهنگ شرکتی“ یا فرهنگ سازمانی از دهله  

هلا توسلط ملدیران، ای شلناخته شلد. فرهنلگ شلرکتی در آن دورهبله طلور گسلترده  1990دهه  

شلد و در ادامله شناسان و دیگر دانشگاهیان برای توصیف شخصیت یک شلرکت اسلتفاده میجامعه

شلود کله توسلط ملدیران اجرایلی کاریزماتیلک )ملدیرعامل( و شامل موضوعات منشأ شلرکتی می

 (. 2015سو و همکاران، شوند)گویهمچنین نمادهای بصری مانند لوگوها و علائم تجاری ارائه می

شلود ها و هنجارهای سازمان را شامل ملیفرهنگ شرکتی یک نهاد غیررسمی است که ارزش

(. اجللزای فرهنللگ شللرکتی شللامل باورهللا، رفتارهللای تعمللیم یافتلله، 1996، 14)اُریلللی و چللتمن

های ملدیریت، ارتباطلات و روابلط کارکنلان اسلت. های ارزشی در سطح شرکت، اسلتراتژیسیستم

تواند مربوط به هر سازمانی امروزه فرهنگ شرکتی با نام فرهنگ سازمانی شناخته شده است که می

ها نیلز دارای فرهنلگ هسلتند. فرهنلگ سلازمانی ها و شلرکتهلا، سلازمانها یا ملتباشد؛ خانواده

ها حلاکم ها و باورهای مشترک بوده که بر رفتار افلراد در سلازمانها، ارزشسیستمی از پیش فرض

 (.1393است )درودی و کنگری، 

در این متن به ابعاد مختلق فرهنگ شرکتی نافذ اشاره شده است که شامل نلوآوری، شلرافت، 

 16(. مطابق مطالعه لی و همکاران2006،  15باشد )کامران و کوئینکیفیت، احترام و کار گروهی می

هلای شلود کله مجملوع ارزش( فرهنگ سازمانی نافذ به عنوان متغیلر شاخصلی تعریلف می2021)

فرهنگی پنجگانه )نوآوری، شرافت، کیفیت، احترام و کار گروهی( یک شرکت در چارک بالای تملام 

های نمونه در یک سال باشلد. بلرای یلافتن ایلن ارزش بایسلتی یلک فرهنلگ لغلت از ایلن شرکت

های آنها به استناد فرهنگ لغلت دهخلدا و فرهنلگ لغلت معلین و راهنملایی اصطلاحات و مترادف

شناسی، تهیه و تدوین شود که هر یلک از ایلن ابعلاد در مبحلث ت و لغتگرفتن از متخصصان ادبیا

 گردند.متغیرها تشریح می

تلأثیر   عملدتا(  2012  18و همکلاران  ریمک گلوا؛  2020  ،17ی و همکارانافضلتحقیقات پیشین)

 کیل  ند.نکیم  یبررس  یحسابدار  یندهایرا بر فرآ  یکشور  درون  ای  یکشور  نیب  یفرهنگ  یهاتفاوت

و  یفرهنگل یهلادر ارزش یدرون کشلور یهلاتلأثیر تفاوت  ،اتیلمشابه و نسلبتاً نوپلا از ادب  انیجر

 وی  حسلابدار  تیلفی( و تلأثیر آنهلا بلر کینلدارید  ایل  یاجتماع   هی)مانند سرما  یاجتماع   یهنجارها

 یدر حسلابدار  یفرهنگل  نیکله مطالعلات بل  یدر حلال  .کنلدیم  یرا بررس  یحسابدار  یکارمحافظه

 یحسلابدار یهاهیلو اثلرات آن بلر رو  یدر مورد تنلوع در فرهنلگ شلرکت  قاتیگسترده است، تحق
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 ریوابسته به مسل  ،یمل  یفرهنگ  قیعم  یها و هنجارهابرخلاف ارزش  ،یپراکنده است. فرهنگ شرکت

 سلو؛ گوی2022)گراهام و همکاران،   تاس  رییدر معرض تغ  یمهم شرکت  یدادهایرو  لیاست و به دل

تلوان بله یرا م  یو مل  یشرکت  یهافرهنگ  ن،ی(. علاوه بر ا2021و همکاران،  ی  ؛ ل2015،  همکارانو  

بررسی فرهنلگ (.  1996،  همکارانمتفاوت در نظر گرفت )وبر و    اتجداگانه با تأثیر  یهاعنوان سازه

های مختلف سازمان، از جمله حسابداری و گزارشلگری ملالی، نشلان شرکتی و تأثیرات آن بر جنبه

 ها است. دهنده اهمیت درک این مفهوم در راستای بهبود فرآیندهای مالی و مدیریتی در سازمان

 :شودپژوهش به شرح زیر تدوین می اول با توجه به مطالب فوق، فرضیه

 های مالی تأثیر مثبت دارد.  پذیری صورتفرهنگ شرکتی نافذ بر مقایسه  اول: فرضیه

های کوچلک و مدیر عامل در هر شرکتی بله عنلوان رهبلری کلیلدی نقلش دارد. در شلرکت

های بلزرگ، ایلن فلرد از سلوی کاره است، در حالی که در شلرکتمتوسط، مدیر عامل معمولاً همه

-شود. به همین دلیل تغییر ملدیر عاملل ملیهیأت مدیره برای هدایت و کنترل شرکت انتخاب می

تواند تأثیرات قابل توجهی بر روی اداره شرکت و به ویژه عملکرد مالی ان داشته باشد)حساس یگانه 

های های مالی اخیر در سطح شرکت(. از جمله مسائل مهمی که به دلیل رسوایی1392و همکاران،  

مطرح و بزرگ دنیا توجه زیادی را به خود جلب نموده، موضوع تغییر مدیران عامل آنها بوده اسلت. 

وه بر تعیین اهمیت عملکرد مالی مدیر عامل در ابقلاء وی، در قیلاس بلا سلایر عواملل این مهم، علا

ها تواند منجر به شناسایی نقاط ضعف و توسعه دستورالعملهای سازمانی، میمانند قدرت و سیاست

 و)خداپرسلت    ها شلودها و سلازمانو رهنمودهایی برای بهبود سیستم حاکمیت شرکتی در شرکت

 . (1391،همکاران

کله   است  ی نافذفرهنگ شرکت  در اداره شرکت،  در  یدیکل  ابزاراز آن است    یحاک  یشواهد قبل

، 20و همکلاران  دسلونیوی؛ د2015،  19و همکلاران  گرستافی)برفتار مدیران درآن نقش اساسی دارد  

توانلد تواند منجر به تغییر در فرهنگ شرکتی شلود و ایلن تغییلر ملیتغییر مدیر عامل می  (.2015

تغییلر ناگهلانی ملدیر های مالی داشته باشلد. بنلابراین پذیری صورتتأثیر مثبت یا منفی بر مقایسه

پلذیری به طور مثبت بر مقایسه ،دهدها را به سمت فرهنگ شرکتی نافذتر سوق میعامل که شرکت

مطلابق بلا ایلن   هاافتلهی  (.2023)افضللی،  گذارد.  پس از تغییر مدیرعامل تأثیر می  های مالیصورت

کمتلری طلبانه  فرصلت  اقداماتنافذ  شرکتی  فرهنگ    یی باهادر شرکت  رانیمد  باشد کهاستدلال می

 ترکدسلتی  یریگمیمشلابه، تصلم  یاقتصلاد  یدادهایلدر مواجهله بلا رو  جهیو در نت  دهندانجام می

هلای تواند به کلاهش هزینلهدهند که تقویت فرهنگ شرکتی میها نشان میپژوهش  جی. نتاشودیم
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توانند بله عنلوان های مالی کمک کند. این نکات میپذیری صورتکسب اطلاعات و افزایش مقایسه

 های حاکمیت شرکتی در نظر گرفتله شلوند.های مدیریتی و بهبود سیستمیک بنیاد برای استراتژی

 :شودپژوهش به شرح زیر تدوین می دوم ا توجه به مطالب فوق، فرضیهب

پذیری با وجود تغییر ناگهلانی ملدیر عاملل، فرهنلگ شلرکتی نافلذ بلر مقایسله  دوم: فرضیه

 های مالی تأثیر مثبت و معناداری دارد.صورت

  شود:های داخلی و خارجی انجام شده در این زمینه بررسی و تشریح میدر ادامه پژوهش

ارائله   "یملال  هایپذیری صلورتمقایسهو    یفرهنگ شرکت"( پژوهشی با عنوان  2023افضلی )

 ،یملیکلار ت  ،ینوآور  ،یکپارچگ)ی  در این پژوهش، به طور تجربی تأثیر فرهنگ شرکتینموده است.  

 هالیو تحل هیتجز قرار گرفته است.بررسی مورد های مالی  پذیری صورتبر مقایسه  (تیفیاحترام و ک

در سلطح   یشلتریبی  حسابدار  پذیریسهیمقا  ،نافذ  یبا فرهنگ شرکت  ییهادهد که شرکتینشان م

کله   رعاملیملد  یناگهلان  تغییلرکله    دهلدینشان م  شتریب  یهالیو صنعت دارند. تحلیان خود  همتا

 پذیریمقایسلهبله طلور مثبلت بلر    دهلدیسلوق م  ترنافلذ  یفرهنگ شرکت  کیشرکت را به سمت  

   .گذاردیتأثیر م  ییپس از جابجا یحسابدار

 یهلارزشرا بلر اسلاس چلارچوب ا ی( چهار بعلد فرهنلگ شلرکت2022)  و همکاران  یندارهب

 سلود تیری( در ملدمحور  رقابتیا  مشارکت محور )  یهاکه فرهنگ  ندافتیو در  ندمطالعه کرد  یرقابت

 جینتلا  نیل(  مشارکت دارنلد. ایا کمتر)  شتریبی  مال  یهاو ارائه مجدد صورت  یتعهد  مبتنی بر اقلام

 یکنتلرل رسلم  یهاسلتمیممکلن اسلت س  یمشلارکت  یهلاتصور اسلت کله فرهنگ  نیبر ا  یمبتن

رقابلت   ن،یل. بلرخلاف اکننلدیم  کینادرست شرکت را تحر  گریرشداشته باشند که گزا  یناکارآمد

 کمتر شود.  یاحتمال سوء رفتار مال جهیرا کاهش دهد و در نت  ییهازهیانگ نیتواند چنیم

 یهلانلهیهز یمشلارکت یبا فرهنگ شرکت  ییهاکه شرکت  افتندی( در2022)  21و همکاران  چن

 یهلاکله فرهنگ  ییکله از آنجلا  کننلدیاسلتدلال م  آنهلاکننلد.  یرا پرداخت م  یکمتر  یحسابرس

ریسلک خطاها و کاهش  شتریمنجر به گزارش ب کنند،یم قیکارکنان را تشو نیب  یهمکار  یمشارکت

 .  دنشویم  قانونی

 یریادگیبا استفاده از    یفرهنگ سازمان  یریگاندازه"( پژوهشی با عنوان  2021لی و همکاران )

 ،ینلوآور  ی شلامل:پنج ارزش فرهنگ شرکت  بهفرهنگ لغت    کبا ایجاد ی  ارائه کردند. آنها  "ینیماش

تر که فرهنگ نوآورانله گسلترده نتایج نشان داد. دادند ازیامت یمیاحترام و کار ت ت،یفیک  ،یکپارچگی

اسلت. اختراعات ثبلت شدهو توسعه و تعداد    قیتحق  یهانهیهز  ،شرکت  یمعمول نوآور  یارهایاز مع
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 تیریملد ،یریپذسلکیر ،یاتیعمل ییوکار، از جمله کارا  کسب  جیبا نتا  یفرهنگ شرکت  نیعلاوه بر ا

-فرهنلگ ونلدیکله پ  نیشرکت، و انجام معامله مرتبط است، و ا  ارزش  ،ییپاداش اجرا  یسود، طراح

 دهلدیکله نشلان م  کردنلدارائله    یشنهادیشواهد پ   ت،یبد بارزتر است. در نها  یهاعملکرد در زمان

 .ردیگی، شکل متحصیلمانند ادغام و    ،یبزرگ شرکت  یدادهایتوسط رو  یفرهنگ شرکت

 یکله ابعلاد فرهنگل دهنلدینشلان م یشیآزما طیمح کی( در 2020گوگنموس و وندر استد )

 مطالعلاتدارند. آنها از    یمال  یگزارشگر  یناخواسته برا  یمنف  یامدهایبه پ   لیتما  یو نوآور  تیخلاق

توانلد منجلر بله رفتلار یمل تیلدهد چگونه خلاقیکنند که نشان میاستفاده م  یدر روانشناس  یقبل

تلر خللاق   یبا فرهنگ شرکت  ییهادر شرکت  رانیشوند که مدیشود و متوجه م  نادرست  یگزارشگر

 ریمفهلوم تفسل نیلعملدتاً بلر اسلاس ا  جهینت  نیا  کنند.یم  تمشارک  شتریب  یسود واقع  تیریدر مد

و منجلر بله  کنلدیالقلا م رانیملد  نیرا در ب  یشتریب  سکیر  رشیپذ  یو نوآور  تیکه خلاق  شودیم

 .شودیم  یسود واقع  تیریپرخطرتر در قالب مد  یمال یهایریگمیتصم

پذیری حسلابداری بلر بررسلی تلأثیر مقایسله"( پژوهشلی بلا عنلوان  2018چن و همکلاران )

انجام دادند. آنها به این نتیجه رسلیدند   "تصمیمات تخصیص سرمایه، به طور خاص ادغام و تحصیل

نماید کله پذیر را فراهم میهای سرمایهپذیری حسابداری غنای مجموعه اطلاعات شرکتکه مقایسه

بینلی بهتلر جریلان نقلد آتلی، درک بهتلر از تواننلد در پیشکننده اطلاعات میهای تحصیلشرکت

پذیر نسبت بله دیگلران داشلته باشلند. آنهلا های سرمایهرویدادهای اقتصادی و ارزیابی بهتر شرکت

پذیر، با بازده بالای بازار در های سرمایهپذیری بالای شرکتهمچنین وجود رابطه مثبت بین مقایسه

افزایی بالاتر را تایید نمودند. در نهایت بررسی آنها بیان کرد، هنگلامی کله یخ اعلام تحصیل و همتار

های پذیرتری باشللند، شللرکتپللذیر دارای اطلاعللات حسللابداری مقایسللههای سللرمایهشللرکت

   توانند به سطح عملکرد عملیاتی بهتری دست یابند.کننده میتحصیل

ی ملالی و محتلوای هاصلورتقابلیت مقایسه  "( پژوهشی با عنوان  2018)  22چوئی و همکاران

های پلژوهش ایلن محققلان انجام دادند. یافته  "ی آتیسودهاهای سهام در رابطه با  اطلاعاتی قیمت

 هلاآنی ملالی هاصلورتیی کله هاشلرکتبیانگر آن است که ضریب واکنش سودهای آتی در مورد  

قابلیت مقایسه بر ضلریب تأثیر  ی هم صنعت دارد، بیشتر بوده و  هاشرکتقابلیت مقایسه بیشتری با  

گذاران بلرای واکنش سودهای آتی مربوط به سودمندی قابلیلت مقایسله در افلزایش تلوان سلرمایه

 بینی اطلاعات خاص شرکت است. پیش

بررسی تلاثیر فرهنلگ شلرکتی بلر گزارشلگری ملالی و "( پژوهشی با عنوان  1403محمدی )

https://civilica.com/doc/2026538/
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های پژوهش حاکی از آن است کله رابطله مثبلت و ارائه کرد. یافته  "های مالیپذیری صورتمقایسه

 های مالی وجود دارد.پذیری صورتها و مقایسهمعناداری بین فرهنگ شرکتی و عملکرد شرکت

فرهنگ شرکتی و مقایسه پذیری صلورت هلای "( پژوهشی با عنوان 1403مرادی و همکاران )

فرهنلگ باشلد کله ملدیران بلا  مطابق با این استدلال میهای پژوهش آنان  ارائه کردند. یافته  "مالی

اقتصلادی  دهند و درنتیجه در مواجهه با رویدادهایاقدامات فرصت طلبانه کمتری انجام می شرکتی

هلای ملالی، احتملال شلود. همچنلین قابلیلت مقایسله صلورتتر ملیگیری یکدستمشابه، تصمیم

 دهدها را کاهش میدر شرکت گزارشگری متقلبانه

بررسی اثر فرهنگ شرکتی بلر عملکلرد "( پژوهشی با عنوان 1401حسین عبدالله و همکاران )

های کوچک و متوسط ایران و عراق با توجه به نقش واسلط گلرایش بله کلارآفرینی و نقلش شرکت

های پلژوهش حلاکی از آن اسلت کله رابطله مثبلت و ارائله کردنلد. یافتله  "گر فرهنگ ملیتعدیل

 های کوچک و متوسط ایرانی و عراقی وجود دارد. معناداری بین فرهنگ شرکتی و عملکرد شرکت

های ملالی بلر تلأتیر قابلیلت مقایسله صلورت"( به بررسلی 1399و همکاران )  هاشمی دهچی

 "گذاران متخصص و عدم تقارن اطلاعلاتیمربوط بودن اطلاعات حسابداری با تاکید بر نقش سرمایه

های پرداختند. نتایج حاصل از برآورد مدل پژوهش حاکی از آن اسلت کله قابلیلت مقایسله صلورت

های پژوهش، زمانی کله مالی بر مربوط بودن، تأثیر مثبت و معناداری دارد. همچنین بر اساس یافته

های مالی بر مربوط بودن اطلاعات گذاران متخصص زیاد هستند، تأثیر قابلیت مقایسه صورتسرمایه

یابد. و زمانی که عدم تقلارن اطلاعلاتی پلایین اسلت، تلأثیر قابلیلت مقایسله حسابداری افزایش می

 یابد.  های مالی بر مربوط بودن اطلاعات حسابداری افزایش میصورت

های مالی به عنوان یکلی از تأثیر قابلیت مقایسه صورت"( به بررسی  1394زاد )فروغی و قاسم

پرداختنلد و بله ایلن نتیجله  "های کیفی گزارشگری مالی بر ضریب واکلنش سلودهای آتلیویژگی

شلود. های مالی باعث افزایش ضلریب واکلنش سلودهای آتلی میرسیدند که قابلیت مقایسه صورت

های مالی باعث انعکاس میزان بیشتری از اطلاعات خلاص شلرکت همچنین، قابلیت مقایسه صورت

 شود.در قیمت جاری سهام می

 

 روش پژوهش.  3

تلأثیر فرهنلگ شلرکتی نافلذ و تغییلر ناگهلانی ملدیر عاملل بلر در این پژوهش، بله بررسلی  

ی مالی همواره هاصورتقابلیت مقایسه  که    آنجا  شود. ازپرداخته میهای مالی  پذیری صورتمقایسه

https://civilica.com/doc/2026538/
https://civilica.com/search/paper/k-%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF%20%D8%B4%D8%B1%DA%A9%D8%AA%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF%20%D8%B4%D8%B1%DA%A9%D8%AA%DB%8C/
https://www.noormags.ir/view/fa/creator/360658/%D9%85%D8%AC%DB%8C%D8%AF_%D9%87%D8%A7%D8%B4%D9%85%DB%8C_%D8%AF%D9%87%DA%86%DB%8C
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هلای کیفلی های حسابداری منطبق بر آخرین تحلولات مربلوط بله ویژگیدر سایه تدوین استاندارد

فراهم کند تا در تدوین استانداردها بله  یتواند شواهدی مفیدنتایج پژوهش فعلی میشود،  یممیسر  

علات غیرملالی و پیاملدهای آن را لاتوجه شود و اهمیلت اطهای مالی  پذیری صورتمقایسهمفاهیم  

هلای لحاظ ماهیت، جزء پلژوهش  مشخص کند، بر مبنای هدف، از نوع تحقیقات کاربردی است و از

رود. همچنین با توجله بله همبستگی مبتنی بر رگرسیون خطی چند متغیره به شمار می  -توصیفی

لحلاظ فرآینلد  گر هیچگونله دخلالتی در کنتلرل و تغییلر مقلادیر متغیرهلا نلدارد، ازاینکه پژوهش

شود. طرح پژوهش بندی میطبقه  (عات گذشتهلااز طریق اط)ها، از نوع پس رویدادی  دادهگردآوری  

سلال اسلت. -های ترکیبی با نحوه چینش شرکتها شامل دادهنیز از نوع شبه تجربی و ساختار داده

های مالی عات واقعی صورتلاوتحلیل پژوهش حاضر مبتنی بر اط  همچنین، با توجه به اینکه تجزیه

شلود، ازنظلر تئوریلک در حلوزه شده در بورس اوراق بهلادار تهلران انجلام ملیهای پذیرفتهشرکت

جامعله آملاری رد.  گیلهای استقرایی قرار ملیل در حوزه پژوهشلاهای اثباتی و ازنظر استدپژوهش

شده در بورس اوراق بهادار تهلران کله طلی دوره زملانی های پذیرفتهپژوهش حاضر از کلیه شرکت

از آنجایی که جهت محاسبه شود. اند، تشکیل میهای مالی خود را ارائه کردهصورت  1402تا    1393

تلا  1390های باشد به همین منظور دادهمیبرخی متغیرهای پژوهش نیاز به اطلاعات سه سال قبل 

های مذکور نیز گردآوری شد. نمونه آماری این پژوهش نیز به روش غربالگری از میان شرکت  1402

پذیری انجام پژوهش، حفل  قابلیلت مقایسله و اعتبلار هرچله شده است؛ در راستای امکان  انتخاب

 :شده استاند، از فرآیند بررسی کنار گذاشتههایی که دارای شرایط زیر نبودهبیشتر آن، شرکت

 .شده باشنددر بورس اوراق بهادار تهران پذیرفته 1390هایی که تا پایان سال  شرکت  -1

تی آنها از تابلوی بورس خارج نشلده باشلد و لانماد معام 1402تا  1390طی سالهای مالی  -2

 .نی نباشندلاتی طولاهمچنین دارای وقفه معام

گری ملالی بله گذاری و واسطههای بیمه، لیزینگ، هلدینگ، بانکها، سرمایهدر زمره شرکت -3

 .دلیل متفاوت بودن ماهیت فعالیت آنها قرار نگرفته باشند

   .نیاز جهت انجام این پژوهش در مورد آنها وجود داشته باشد عات موردلااط -4

شلده در بلورس اوراق   هلای پذیرفتلههای فوق، از بین شلرکتبا توجه به شرایط و محدودیت

 هلای اکسلل وافزاراز نلرمو انتخلاب    (1مطابق نگلاره شلماره )  شرکت  110بهادار تهران، درمجموع  

  .شده است ها استفادهبه منظور تخمین مدل 13ایویوز نسخه 

 



 1404بهار و تابستان ، اول، شماره هفدهمدوره هاي حسابداري، مجله پیشرفت              364

 

 چگونگي انتخاب نمونه :  1  نگاره

   .شودتغیرهای پژوهش توضیح داده میمدر ادامه 

 

 متغیرهای پژوهش  .  3-1

گر و کنترلی استفاده شلده اسلت کله در در این پژوهش از متغیرهای وابسته، مستقل، تعدیل

 شود.ها پرداخته میادامه به تشریح آن

 

 پژوهش  وابسته  متغیر.  1-1-3

گیری آن از های مالی است کله بلرای انلدازهمتغیر وابسته این پژوهش قابلیت مقایسه صورت 

( استفاده شده اسلت. در ایلن ملدل دو شلرکت 2011فرانکو و همکاران )مدل ارائه شده توسط دی

شوند که برای یک مجموعه از رویلدادهای اقتصلادی یکسلان )مثلل زمانی مشابه در نظر گرفته می

گیری قابلیت  مقایسه بین بازده( گزارش مالی )مثل سود حسابداری( مشابه ارائه نمایند. برای اندازه

 شود: به شرح زیر عمل می jو iدو شرکت

هلای ترکیبلی ( با استفاده از داده1سال مدل رگرسیونی به شرح رابطه )-ابتدا برای هر شرکت

 شود.برآورد می tسال اخیر منتهی به پایان سال  4ماهه( برای دوره سری زمانی )شش

 Earningi,k= αi,t + βi,t Returni,k + εi,k (1رابطه     

 که در آن:

i,kEarning  سود خالص شرکت :i  ماهه  در شلشk   تقسلیم بلر ارزش بلازار سلهام شلرکت در

 ماهه.ابتدای شش

i,kReturn  بازده سهام شرکت :i ماهه  در ششk. 

سال به عنوان معیاری از عملیات حسابداری -( برای هر شرکت1ضرایب برآورد شده از رابطه )

 396 1402یان سال  تا پای بورس اوراق بهادار تهران  هاشرکت  تعداد کل

 97 اندداشتهنبوده است یا تغییر سال مالی    اسفندماهمنتهی به پایان    هاآنیی که سال مالی  هاشرکت

 93 …گذاری و  یهسرماو    ی مالیگرواسطهی صنایع  هاشرکت

 43 اندداشتهیی که وقفه معاملاتی سهام بیشتر از شش ماه  هاشرکت

 53 به طور کامل در دسترس نبوده است  هاآنیی که اطلاعات  هاشرکت

 110 ی نمونههاشرکتتعداد  
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 jβو  jα و ضللرایب iدهنده عملیللات حسللابداری شللرکت نشللان iβو  iα آن شللرکت اسللت؛ یعنللی

است. شباهت بین عملیات حسلابداری دو شلرکت میلزان   jدهنده عملیات حسابداری شرکت  نشان

دهد. به منظور برآورد تفاوت بین عملیلات حسلابداری دو قابلیت مقایسه بین دو شرکت را نشان می

های مشابه در مورد یک مجموعه رویداد مشلابه( از مفهوم قابلیت مقایسه )ارائه گزارش  jو    iشرکت  

( سود دو شرکت به طور جداگانه بلا 3( و )2های )شود. لذا در هرسال با استفاده از رابطهاستفاده می

)رویداد مشابه( برای دوره زملانی مشلابه  iاستفاده از ضرایب خاص خود شرکت ولی با بازده شرکت  

 شود.بینی می( پیش4با دوره زمانی، رابطه )

E(Earning) ( 2رابطه 
ii,k

=αî +β
i

̂Returni,k 

E(Earning) ( 3رابطه 
ij,k

=αĵ +β
j

̂Returni,k 

 ها:در این رابطه

ii,kE(Earning)شده برای شرکت  بینی: سود پیشi  ماهه  و ششk   با استفاده تابع حسلابداری

 iو بازده شرکت  iشرکت 

ij,kE(Earning)شده برای شرکت  بینی: سود پیشj  ماهه  و ششk   با استفاده تابع حسلابداری

 iو بازده شرکت  jشرکت 

 :شود( محاسبه می4از طریق رابطه ) tدر سال   jو  iسپس قابلیت مقایسه بین دو شرکت 

CompAcc ( 4رابطه 
ij,t

=
-1

8
∑|E(Earning)ii,k - E(Earning)ij,t|

k

k-7

 

tij,CompAcc دهنده قابلیت مقایسه بین دو شرکت نشانi   وj  در سالt .است 

و  iتر این شلاخص بیلانگر قابلیلت مقایسله بلالاتر بلین شلرکت با توجه به اینکه مقادیر بزرگ

شده های محاسبه  i,j,tCompAccتر  است، قابلیت مقایسه برابر با میانگین چهار عدد بزرگ  jشرکت  

 هم صنعت است.  jهای با شرکت iبرای شرکت 

 

 پژوهش مستقل   متغیر.  2-1-3

( دارای یک متغیلر مسلتقل فرهنلگ شلرکتی 2023این پژوهش به پیروی از مطالعه افضلی )

 گیری آن به شرح زیر است:نافذ است که نحوه اندازه

( بلرای هلر یلک از پلنج بعلد فرهنگلی، بلا 2ابتدا یک فرهنگ لغلات مطلابق نگلاره شلماره )

و راهنمللایی گللرفتن از  "فرهنللگ لغللت معللین"و  "فرهنللگ لغللت دهخللدا"هللایی کلله در مترادف
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های ، برای آنها تعریف شده اسلت، ایجلاد و بلا اسلتفاده از ملدل"شناسیمتخصصان ادبیات و لغت"

( گزارش هیأت مدیره را تجزیه و تحلیل و تعداد دفعاتی کله 2021یادگیری ماشین لی و همکاران )

 Texify Toهر کلمه مرتبط با بعد فرهنگی در گزارش هیأت مدیره ظاهر شده، بله کملک برنامله 

Text گیرد. مورد محاسبه قرار می 

هلر بعُلد فرهنلگ شلرکتی   کلیلدی  اتفراوانلی وزنلی کلمل  (5)رابطه  پس از آن با استفاده از  

 شود.محاسبه می

𝑇𝐹        (5)رابطه  − 𝐼𝐷𝐹𝑖𝑘 =
1+log ( keyword countik)

log  (word countk)
 

ikIDF-TF    فراوانی وزنی بُعدi  ام برای شرکتk باشد.می 

ikkeyword count   تعداد کلمات بُعدi  ام گزارش هیأت مدیره برای شرکتk باشد.  می 

kword count  تعداد کل کلمات گزارش هیأت مدیره شرکتk  باشد.می   

 

 : ابعاد فرهنگ شرکتي 2نگاره 

 

( مجموع هر پلنج بعلد فرهنلگ شلرکتی را از 2021آنگاه با استفاده از مطالعه لی و همکاران )

 شود. برای هر شرکت محاسبه می (6)رابطه 

𝑐𝑢𝑙𝑡𝑢𝑟𝑒𝑘                                                     (6)رابطه  = ∑ (𝑇𝐹 − 𝐼𝐷𝐹)𝑖𝑘
5

𝑖=1
 

kculture  فرهنگ شرکتی شرکتk باشد.می 

هلای واقلع در چلارک بندی و شلرکت( اطلاعات حاصله را چارک7سپس با استفاده از رابطه )

 شوند.چهارم مشخص می

𝑄3𝑘                                                                              (7رابطه ) =
3 ( N+1)

4
 

های ( برای هر شرکت در چلارک چهلارم  شلرکت6در نهایت اگر مقدار بدست آمده از رابطه )

 مترادف ابعاد فرهنگ شرکتی  ابعاد فرهنگ شرکتی 

 نوآوری، ابتکار، ابداع، اختراع، بدعت و نوآفرینی نوآوری 

 پاسخگویی، اخلاق، صداقت، مسئولیت و شفافیت  شرافت 

 کیفیت، چگونگی، چونی، حال، وضع و وضعیت کیفیت

 جذب، توانمندسازی و حف  کارکنان با استعداد  احترام 

 همدستی، همکاری، مشارکت و کارگروهی  کار گروهی



 367                                   ... تحلیل تأثیر فرهنگ شرکتی نافذ و تغییر ناگهانی مدیر عامل

 

نمونه در یک سال باشد، بعنوان فرهنگ شرکتی نافذ لحاظ و به آن مقدار یک داده شلده و در غیلر 

 گیرد.  این صورت صفر لحاظ می

 

 پژوهش گرتعدیل  متغیر .  3-1-3

گیری آن بله ایلن شلرح گر این پژوهش تغییر ناگهانی مدیر عامل است که اندازهمتغیر تعدیل 

تواند بلدلیل ملرگ، بیملاری، است: همانطور که در بیان مسئله تشریح گردید، تغییر مدیر عامل می

هلای نلادر ناگهلانی هسلتند زیلرا تغییلر در های جدید باشد. این جابجاییمسائل شخصی و فرصت

گیری آن منلوط ای فرهنگ شرکتی ندارد. بنابراین اندازهمدیرعامل تقریباً فوری است و دلایل زمینه

هلای جدیلد قیلد شلده در به تغییر مدیر عامل به دلایل مرگ، بیماری، مسلائل شخصلی و فرصلت

در غیر اینصورت   1گزارشات هیأت مدیره است. چنانچه تغییر مدیرعامل به دلایل مذکور باشد برابر  

 ها توضیح داده خواهد شد.  گیری آنبرابر صفر خواهد بود که در ادامه نحوه اندازه

 

 پژوهش  های کنترليمتغیر.  4-1-3

 های این پژوهش از متغیرهای کنترلی به شرح زیر استفاده شده است:برای آزمون فرضیه 

 ها.اندازه شرکت برابر است با لگاریتم طبیعی ارزش دفتری کل داریی  اندازه:

نسبت ارزش بازار به دفتری: به عنلوان ارزش بلازار حقلوق صلاحبان سلهام تقسلیم بلر ارزش 

 شود.دفتری حقوق صاحبان سهام محاسبه می

 هاست.معادل مجموع بدهی تقسیم بر کل دارایی  اهرم مالي:

و   1اگر شرکت توسط سازمان حسابرسی، حسابرسی شلود، برابلر    اندازه شرکت حسابرسي:

 در غیر این صورت صفر است.

 و در غیر این صورت صفر است. 1اگر شرکت زیان گزارش کرده باشد، برابر   متغییر زیان:

   انحراف معیار رشد فروش: انحراف معیار رشد فروش طی سه سال گذشته.

( استفاده شده که در 8رابطه )  (، از2023جهت آزمون فرضیه اول به پیروی از پژوهش افضلی)

های ملالی پرداختله شلده این مدل به بررسی تأثیر فرهنگ شرکتی نافذ بر قابلیت مقایسله صلورت

 است.

β   i,tMTB 3+ β i,tSize 2+ β i,tStrongCulture 1+ β 0=  β i,t CompAcc +4  ( 8رابطه 

it,ɛ+ i,tSDSaleGrowth 7+ βi,tLossProb 6+ βi,tASize 5+ β i,tLeverage 
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یک متغیر مسلتقل فرهنلگ  Strong Culture ؛پذیریمعیار مقایسه CompAcct، که در آن

نسلبت  Leverage ؛نسلبت ارزش بلازار بله دفتلری MTB؛ انلدازه شلرکت   SIZE ؛شرکتی نافذ

 SD زیان شرکت و    Loss Prob ؛اندازه شرکت حسابرسی ASize   ؛هامجموع بدهی به کل دارایی

Sales Growth باشند.می انحراف معیار رشد فروش   

( اسلتفاده شلده 9(، از رابطله )2023برای آزمون فرضیه دوم نیز به پیروی از پژوهش افضللی)

 Sudden CEOو  Strong Cultureاسلت. متغیللر اصلللی مللورد بررسللی عبللارت تعللاملی بللین 

Turnovers  ای از متغیرهای کنترلی است کله است، در حالی که متغیرهای کنترل همان مجموعه

 ( تعریف شده است.8در رابطه )

 ( 9رابطه 
  i,t Sudden CEO Turnovers 2+ β i,tStrongCulture 1+ β 0=  β i,t CompAcc

   i,tMTB 5+ β i,tSize 4+ β i,t Sudden CEO Turnovers StrongCulture×3+β

i,tɛ+ i,tSDSaleGrowth 8+ βi,tLossProb 7+ βi,tASize 6+  β i,tLeverage 5+ β 

تغییلر تغییلر ناگهلانی ملدیر عاملل و شلرح ملابقی  Sudden CEO Turnovers کله در آن:

 ( بیان گردیده است.8متغیرها در مدل )

 

 های پژوهش یافته.  4

های پژوهش که بیانگر شمایی کلی از وضلعیت توزیلع های توصیفی و توزیع فراوانی دادهآماره

بلرای هلر   جلداولتعداد مشلاهدات در ایلن  اند.  ( ارائه شده4( و )3ها است، در جداول شماره )داده

 مشاهده است. 1100متغیر برابر با  

های ملالی بله ترتیلب ( میانگین و میانه قابلیلت مقایسله صلورت2مطابق نتایج نگاره شماره )

است که مقادیر بزرگتر از میانگین بیانگر قابلیت مقایسه بیشتر اسلت.   -039499/0و    -064108/0

نشلان از توزیلع تقریبلاً نرملال ایلن   های مالینزدیکی مقدار میانگین و میانه قابلیت مقایسه صورت

چی و ده( و هاشلمی1394زاد )های قبلی همچلون فروغلی و قاسلمکه مشابه با پژوهش  متغیر دارد

همان طلور ( تفاوت دارد.  2018)  26( است ولی با پژوهش رابرت، سانگوان و پریانکا1400همکاران )

 مل شود، نزدیکی میانه و میانگین بیانگر ایلن موضلوع اسلت کله هنیز مشاهده می  (2)که در نگاره  

انحلراف معیلار یکلی از مهمتلرین   ده دارای توزیلع آملاری مناسلبی هسلتند.بررسی شل  متغیرهای

نسلبت ارزش بلازار بله ارزش دفتلری حقلوق صلاحبان پارامترهای پراکندگی است. انحراف معیلار  

 است که نشلان ملی  106183/0های مالی  قابلیت مقایسه صورتو انحراف معیار      077111/6سهام

دهد در بین متغیرهای پژوهش، این دو متغیر به ترتیب بیشلترین و کمتلرین میلزان پراکنلدگی را 
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   د.دارن

 آمار توصیفي متغیرهای پژوهش   :3 نگاره

 حداقل  حداکثر  میانه  میانگین  متغیر
انحراف  

 معیار 
 کشیدگی چولگی 

Com 064108/0- 039499/0- 002342/0- 850669/0- 106183/0 859035/4- 52965/28 

SIZE 33043/15 06215/15 89949/21 25260/11 674298/1 800812/0 958739/3 

MTB 015124/5 463225/3 63484/49 95345/32- 077111/6 175534/2 45618/18 

Leverage 538734/0 533212/0 024171/2 017466/0 222732/0 642298/0 866579/5 
SD Sales 

Growth 
377933/0 294131/0 948842/1 024009/0 292675/0 260182/2 200139/9 

 های پژوهش منبع: یافته

 

( نگاره  در  شده  ارائه  نتایج  تعداد  4مطابق  نافذ  -شرکت  265(،  شرکتی  فرهنگ  دارای  سال 

که   است  آن  از  حاکی  نافذ  شرکتی  فرهنگ  نسبی  فراوانی  نمونه  درصد شرکت  1/24هستند.  های 

حالی در  این  هستند.  نافذی  شرکتی  فرهنگ  که  دارای  مدیر  -شرکت  55ست  ناگهانی  تغییر  سال 

   اند.های نمونه تغییر ناگهانی مدیر عامل داشتهدرصد از شرکت 5اند. به عبارتی  عامل را تجربه کرده
 

 : توزیع فراواني متغیرهای صفر و یک پژوهش 4نگاره 

 1F 0F 1f 0f کل مشاهدات  نماد  متغیر

 Strong فرهنگ شرکتی نافذ 

Culture 
1100 265 835 241/0 759/0 

 Sudden CEO تغییر ناگهانی مدیر عامل 

Turnovers 
1100 55 1045 05/0 95/0 

توسط سازمان حسابرسی،  

 حسابرسی شود 
A Size 1100 339 761 308/0 692/0 

 Loss Prob 1100 88 1012 08/0 92/0 زیان شرکت 

 های پژوهش منبع: یافته

 

 اول  ه یفرض  لیو تحل  هیتجز.  4-1

 یملال  یهاصورت  یریپذسهینافذ بر مقا  یشرح است: فرهنگ شرکت  نیاول پژوهش بد  هیفرض 

 تأثیر مثبت دارد. 

نتیجله  (5نگلاره شلماره )( استفاده شده است. در  8اول پژوهش از رابطه )  هیآزمون فرض  یبرا
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های ترکیبی، از آزمون اف منظور تعیین نوع داده  شده است. بهآزمون فرضیه اول پژوهش نشان داده

  های تابلویی با اثرات ثابت است.شده است. نتایج بیانگر داده لیمر و هاسمن استفاده

 

 نتایج آزمون فرضیه اول پژوهش  :5نگاره 

 i,tLeverage 4+ β   i,tMTB 3+ β i,tSize 2+ β i,tStrongCulture 1+ β 0=  β i,t CompAcc

it+ɛ i,tSDSaleGrowth 7+ βi,tLossProb 6+ βi,tASize 5+ β 
 t prob VIFآماره  خطای استاندارد ضرایب  متغیر

 - 0002/0 -7455/3 0089/0 -0334/0 ضریب ثابت

Strong Culture 0031/0 0015/0 0258/2 0430/0 01/1 

Size 0022/0- 0005/0 8637/3- 0001/0 05/1 

MTB 000001/0- 000008/0 1274/0- 8986/0 02/1 

Leverage 0010/0- 0039/0 2563/0- 7977/0 12/1 

A Size 0010/0- 0011/0 8876/0- 3749/0 00/1 

Loss Prob 0106/0- 0024/0 2702/4- 0000/0 16/1 

SD Sale Growth 0112/0 0027/0 0962/4 0000/0 03/1 

 0000/0 1351/16 فیشر  Fآماره 

 0000/0 347/7 لیمر Fآماره 

 0000/0 560/31 آماره هاسمن

 0000/0 401/2561 نمایی آماره نسبت راست

 7861/1 آماره دوربین واتسون 6152/0 ضریب تعیین تعدیل شده 

 1099 تعداد مشاهدات 

 های پژوهش منبع: یافته

 

 دهلدینشلان م جیو معنادار باشد. نتا ( مثبت 1β) بیضر رودیانتظار م اول هیفرض دییتأ  یبرا

درصلد اسلت.  5کمتر از   ریمتغ  نیا  یو سطح معنادار  (0031/0)  مثبت  ی نافذفرهنگ شرکت  بیضر

 سلهیمقا  تیلنافلذ، قابل  یواحلد در فرهنلگ شلرکت  کی  شیمفهوم است که با افزا  نیموضوع بد  نیا

موضوع است که تأثیر فرهنلگ   نیا  انگریب  هاافتهی  نی. اابدییم  شیدرصد افزا  31/0  ی مالیهاصورت
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حاصلل   یبا توجه بله سلطح معنلادارو    مثبت است  یمال  یهاصورت  سهیمقا  تینافذ بر قابل  یشرکت

  شده است.  رفتهیدرصد پذ  پنج یاول در سطح خطا هیشده، فرض

رابطله  یملال یهاصورت یریپذسهیفروش با مقارشد  اریانحراف مع  ی،کنترل  یرهایمتغ  نیب  در

 دارد.   یتأثیر منف  یمال یهاصورت  یریپذسهیبر مقازیان شرکت و   مثبت دارد و اندازه شرکت

( است. مقدار آملاره 8نشان دهنده معناداری کل رابطه )(  1351/16)معناداری آماره اف فیشر  

ندارنلد. ( مشکل خودهمبسلتگی  8های رابطه )دوربین واتسون بیانگر این موضوع است که باقیمانده

مشلکل هلم   (8دهد در بین متغیرهای مسلتقل رابطله )نشان می  (VIF)مقادیر آماره تورم واریانس

دهنلده وجلود مشلکل   خطی وجود ندارد. همچنین معنلاداری آملاره نسلبت راسلت نملایی نشلان

( است کله بلرای رفلع ایلن مشلکل از روش حلداقل 8ل رابطه )لاناهمسانی واریانس بین اجرای اخ

درصلد  61شلده، شده است. همچنین بر اسلاس ضلریب تعیلین تعلدیلیافته استفادهمربعات تعمیم

 .شودتغییرات متغیر وابسته، توسط مجموع متغیرهای مستقل و کنترلی توضیح داده می

 

 دوم   هیفرض  لیو تحل  هیتجز.  4-2

با وجود تغییر ناگهانی مدیر عامل، فرهنگ شرکتی نافلذ شرح است:    نیدوم پژوهش بد  هیفرض

 های مالی تأثیر مثبت و معناداری دارد.پذیری صورتبر مقایسه

نتیجله   (6نگاره شلماره )( استفاده شده است. در  9پژوهش از رابطه )  دوم  هیآزمون فرض  یبرا 

 شده است.پژوهش نشان داده دومآزمون فرضیه 

 

 : نتایج آزمون فرضیه دوم پژوهش 6نگاره 

  i,tSudden CEO Turnovers  2+ β i,tStrongCulture 1+ β 0=  β i,t CompAcc

 6+ β   i,tMTB 5+ β i,tSize 4+ β i,tSudden CEO Turnovers  StrongCulture×3+β

i,t+ɛ i,tSDSaleGrowth 9+ βi,tLossProb 8+ βi,tASize 7+  β i,tLeverage 
 

 t prob VIFآماره   خطای استاندارد  ضرایب  متغیر

 - 0651/0 -8632/1 0159/0 -0296/0 ضریب ثابت 

Strong Culture 0024/0 0019/0 2238/1 2236/0 06/1 

Sudden CEO 

Turnovers 
0051/0 0029/0 7567/1 0818/0 30/1 

Strong Culture * 

Sudden CEO 
0199/0 0099/0 0042/2- 0475/0 34/1 
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 t prob VIFآماره   خطای استاندارد  ضرایب  متغیر

Turnovers 

Size 0024/0- 0009/0 505/2- 0137/0 08/1 

MTB 0000002/0 0001/0 0025/0 9980/0 03/1 

Leverage 0009/0- 0050/0 1779/0- 8591/0 13/1 

A Size 0012/0- 0011/0 0995/1- 2740/0 00/1 

Loss Prob 0100/0- 0037/0 7102/2- 0078/0 16/1 

SD Sales Growth 0121/0 0037/0 2175/3 0017/0 03/1 

 0000/0 4572/15 فیشر  Fآماره  

 0000/0 3746/7 لیمر  Fآماره  

 0000/0 3628/32 آماره هاسمن 

 0000/0 658/2561 نمایی آماره نسبت راست

 8867/1 آماره دوربین واتسون  6084/0 ضریب تعیین تعدیل شده

 1099 تعداد مشاهدات 

 های پژوهش منبع: یافته

 

شده اسلت. نتلایج  های ترکیبی، از آزمون اف لیمر و هاسمن استفادهمنظور تعیین نوع داده  به

  .های تابلویی با اثرات ثابت استبیانگر داده

نشلان  (6نگاره ) جیو معنادار باشد. نتا ( مثبتβ3)  بیضر  رودیانتظار م  دوم  هیفرض  دییتأ   یبرا

و  (0199/0) مثبلت ی نافذ و تغییر ناگهلانی ملدیر عامللفرهنگ شرکتضرب  حاصل  بیضر  دهدیم

 هیحاصل شلده، فرضل  یدرصد است. با توجه به سطح معنادار  5کمتر از    ریمتغ  نیا  یسطح معنادار

با وجود تغییر که شود نتیجه گرفته می رونیااز شده است.   رفتهیدرصد پذ  پنج  یدر سطح خطا  دوم

گلذارد. ملی مثبلت تاثیر یمال یهاصورت سهیمقا تینافذ بر قابل  یفرهنگ شرکتناگهانی مدیر عامل  

هلایی بلا فرهنلگ شلرکتی نافلذ باشد که ملدیران در شلرکتها مطابق با این استدلال میاین یافته

دهند و در نتیجه در مواجهه با رویدادهای اقتصلادی مشلابه، طلبانه کمتری انجام میاقدامات فرصت

 شود.  تر میگیری یکدستتصمیم

( است. مقدار آملاره 9نشان دهنده معناداری کل رابطه )(  4572/15)معناداری آماره اف فیشر  

ندارنلد. ( مشکل خودهمبسلتگی  9های رابطه )دوربین واتسون بیانگر این موضوع است که باقیمانده
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مشلکل هلم   (9دهد در بین متغیرهای مسلتقل رابطله )نشان می  (VIF)مقادیر آماره تورم واریانس

دهنلده وجلود مشلکل   خطی وجود ندارد. همچنین معنلاداری آملاره نسلبت راسلت نملایی نشلان

( است کله بلرای رفلع ایلن مشلکل از روش حلداقل 9ل رابطه )لاناهمسانی واریانس بین اجرای اخ

درصلد  60شلده، شده است. همچنین بر اسلاس ضلریب تعیلین تعلدیلیافته استفادهمربعات تعمیم

 .شودتغییرات متغیر وابسته، توسط مجموع متغیرهای مستقل و کنترلی توضیح داده می

 

 گیری و پیشنهادهانتیجه.  5

 تیلبر قابل  رعاملیمد  یناگهان  ریینافذ و تغ  یفرهنگ شرکت  ریتأث  یپژوهش حاضر با هدف بررس

 قیلنافلذ، از طر  یبود که فرهنلگ شلرکت  نیانجام شد. استدلال بر ا  یمال  یهاصورت  یریپذسهیمقا

نادرسلت،   یملال  یگزارشلگر  یبلرا  رانیملد  زهیلشرکت و کاهش انگ  یهاهیاهداف و رو  یسازشفاف

در  ت،یشلفاف نیکه ا  رفتیقرار دهد. انتظار م  ریرا تحت تأث  یمال  یهاصورت  یریپذسهیمقا  تواندیم

در  شلتریب یکنلواختی جلادیرا کلاهش داده و بلا ا هلاتیعدم قطع  رمنتظره،یغ   یدادهایمواجهه با رو

 ارانتظل ن،یمنجلر شلود. همچنل یریپذسلهیمقا شیبله افلزا ران،یحسابداران و مد  یهایریگمیتصم

اتخلاذ   یرا بلرا  نلهیزم  ران،یطلبانه ملدفرصلت  ینافذ با کاهش رفتارها  یکه فرهنگ شرکت  رفتیم

 جه،یمشابه فراهم آورد و در نت  یاقتصاد  یدادهایدر مواجهه با رو  کسانی  یمال  یگزارشگر  ماتیتصم

 (.2014و همکاران،  سیدهد )فرانس شیرا افزا  یریپذسهیمقا

 یهاصلورت یریپذسلهیمقا  تیقابل  ،ی نافذفرهنگ شرکت  شیپژوهش نشان داد که با افزا  جینتا

 یمثبلت فرهنلگ شلرکت ریبر تلأث یاول پژوهش مبن  هیاساس، فرض  نی. بر اابدییم  شیافزا  زین  یمال

 و یپلژوهش بهنلدار جیبا نتا افتهی نی. اشودیم دییتأ   ،یمال  یهاصورت  یریپذسهیمقا  تینافذ بر قابل

 یمال  یگزارشگر  تیفیبر ک  ینشان دادند که فرهنگ شرکت  زیها ن( همسو است. آن2022همکاران )

بهبلود  یملال یگزارشلگر تیلفیک ،یتمرکلز بلر فرهنلگ شلرکت شیاست و با افزا  رگذاریشرکت تأث

فرهنلگ   ریبر تلأث  ی( مبن1402)  یو جودک  یمراد  جیپژوهش با نتا  نیا  یهاافتهی  ن،ی. همچنابدییم

 یهلارون  ینیبر عملکرد حسابرسان و مطالعه قائد ام  یحسابرس  تیفیو ک  یشرکت  تیحاکم  ،یانسازم

واسلط   یرهایمتغ  قیاز طر  یبر عملکرد شغل  یفرهنگ سازمان  ری( در خصوص تأث1401و همکاران )

 دانش، مطابقت دارد. یگذارو اشتراک  یشغل تیرضا

 یفرهنگ شرکت  عامل  ریمد  یناگهان  رییتغبا وجود  نشان داد که    جیدوم، نتا  هیخصوص فرض  در

اسلتدلال  نیلبلا ا افتلهی نیلدارد. ا  یملال  یهاصلورت  یریپذسهیبر مقا  یمعنادار  مثبت و  ریتأث  نافذ
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 بانهطلنافذ، کمتلر بله اقلدامات فرصلت یبا فرهنگ شرکت  ییهادر شرکت  رانیدارد که مد  یهمخوان

 یترکدسلتی یهایریگمیمشابه، تصم  یاقتصاد  یدادهایدر مواجهه با رو  جه،یو در نت  آورندیم  یرو

 ریینافذ، تغ یبا فرهنگ شرکت ییهااز آن است که در شرکت  یحاک  جی. در مجموع، نتاکنندیاتخاذ م

افتله بلا پلژوهش ی  نیلنلدارد. ا  یملال  یهاصورت  یریپذسهیبر مقا  یااثر کاهنده  رعامل،یمد  یناگهان

 داننلد،یدر فرهنلگ شلرکت م  یدیعامل کل  کیرا    رانی( که رفتار مد2015و همکاران )  گرستافیب

و   یفرهنلگ شلرکت  نلهی( در زم2023)  یپژوهش با مطالعه افضلل  نیا  جینتا  ن،یهمسو است. همچن

شلرکت   هنگفر  تواندیم  رعاملیدر مد  یناگهان  رییتغ  نکهیبر ا  یمبن  ،یمال  یهاصورت  یریپذسهیمقا

 رسلدیپژوهش، به نظلر م نیا جیحال، بر اساس نتا  نیدارد. با ا  یکند، همخوان  ترفیضع  ای  تریرا قو

 ندارد. یقو  یبا فرهنگ شرکت  ییهابر شرکت یچندان  ریتأث  رعامل،یمد  یناگهان رییکه تغ

کند تا با توجه نتایج پژوهش به استانداردگذاران و تدوین کنندگان قوانین و مقررات کمک می

ی هاصلورتبه ویژگی قابلیت مقایسه، اصول و استاندارهای جدید را تدوین کننلد. قابلیلت مقایسله  

های حسلابداری منطبلق بلر آخلرین تحلولات مربلوط بله مالی همواره در سایه تلدوین اسلتاندارد

هلای ملدیران نیلز قلرار قضلاوت و برآوردتحلت تلأثیر شود، هر چند که یمهای کیفی میسر ویژگی

توانلد بله عنلوان یمگیرد. بنابراین نتایج این پژوهش علاوه بلر ارائله رهنملودی بلرای ملدیران،  یم

های حسابداری باشد تا بلا وضلع قلوانین و مقلررات جدیلد، بازخوردی برای کمیته تدوین استاندارد

 ژهیلها، به ودر عملکرد سازمان  یرمالینقش عوامل غ ها را ملزم به تهیه و تدوین گزارش تاثیر  شرکت

گذاران و ملدیران ی باشند. علاوه بر آنچه که ذکر شد، نتایج این پژوهش برای سرمایهمال  یگزارشگر

گذاری مفید است. در آخر نتلایج های سرمایهسازی پرتفویگذاری و بهینهدر کاهش ریسک سرمایه

های دولتللی و دولتمللردان و همچنللین ها و دسللتگاهایللن پللژوهش بلله مللدیران اجرایللی سللازمان

گران مالی در شناسایی اطلاعات مربلوط های مالی، اعتباردهندگان و تحلیلکنندگان صورتاستفاده

های خلود از قابلیلت مقایسله گیریشلود کله افلراد مختللف در تصلمیمکند و سلبب میکمک می

 های مالی بهره بهینه ببرند.صورت

گیلرد و هلر پلژوهش بلا همیشه محلیط پلژوهش در شلرایط کلاملاً دقیلق و ثابلت قلرار نمی

 شده است:ها اشارهترین محدودیتشود. در اینجا به مهمهای متفاوتی مواجهه میمحدودیت

های فرهنگی خود های مختلف ارزشارزیابی فرهنگ شرکتی یک چالش است، زیرا سازمان  -1

گیلری را دشلوار کنند کله استانداردسلازی انلدازههای منحصر به فردی تفسیر و اجرا میرا به شیوه

تواند منجر به نتایج متناقض در ارزیلابی تلأثیر فرهنلگ بلر گزارشلگری ملالی و این امر می  .کندمی
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 قابلیت مقایسه شود.

تغییر ناگهانی مدیر عامل اغلب با تغییرات سازمانی دیگری مانند تغییر استراتژی یا شرایط   -2

تر کند زیرا تأثیر سبک رهبلری و تواند تجزیه و تحلیل را پیچیدهبازار همزمان است. این موضوع می

 تصمیمات مدیر عامل جدید ممکن است با این تغییرات دیگر هم آمیخته باشد.  

های اقتصادی جهانی و تغییرات نظلارتی یلا تغییلر رفتلار شرایط اقتصادی، سیاسی، شوک  -3

توانند تأثیر قابل توجهی بر سلامت ملالی شلرکت کنترل محقق است، می  کننده که خارج ازمصرف

داشته باشند. نادیده گرفتن این عناصر در تجزیه و تحلیل قابلیت مقایسله ممکلن اسلت منجلر بله 

ای شود که ماهیت چند وجهی گزارشگری مالی را به اندازه کافی نشان انگارانههای سادهگیرینتیجه

 دهد.  نمی

اثرات فرهنگ شرکتی نافذ و تغییرات مدیر عاملل ممکلن اسلت بلافاصلله قابلل مشلاهده   -4

نباشد، یک اثر تأخیری وجود داشته باشد که در آن پیامدهای این تغییرات با گذشت زملان آشلکار 

 کند.شود که ارزیابی قابلیت مقایسه را پیچیده می

های حاصل از مطالعه حاضر، پیشنهادهایی بر اساس نتایج پژوهش و همچنین با توجه به یافته

 گردد.های آتی ذکر میهایی برای انجام پژوهشپیشنهاد

بررسی نقش عوامل میانجی )مانند کیفیت حسابرسی، حاکمیت شرکتی( و تعلدیگر )ماننلد -1

پلذیری نوع صنعت، اندازه شرکت( در رابطه بین فرهنگ شلرکتی، تغییلرات ملدیر عاملل و مقایسله

 های مالی.  صورت

های سری زمانی برای بررسی اثرات طلولانی ملدت تغییلر ملدیر عاملل و فرهنلگ از داده  -2

دهد تا های مالی استفاده شود. این رویکرد به پژوهشگران امکان میپذیری صورتشرکتی بر مقایسه

 اثرات تأخیری و تغییرات تدریجی در فرهنگ شرکتی را بهتر درک کنند.

سایر پژوهشگران به بررسی نقش ذینفعان مختللف )ماننلد سلهامداران، اعتباردهنلدگان و   -3

های مالی بپردازند. پذیری صورتمدیران( در رابطه بین فرهنگ شرکتی، تغییر مدیر عامل و مقایسه

ها و رفتارهای مختلف ذینفعان در هنگام تغییر مدیر عاملل تواند به درک بهتر انگیزهاین رویکرد می

 و فرهنگ شرکتی کمک کند.  

هایی که تغییرات قابلل تلوجهی در فرهنلگ انجام مطالعات موردی عمیق در مورد شرکت  -4

های علیتی کله در های ارزشمندی در مورد مکانیسمتواند بینشاند، میشرکتی یا مدیر عامل داشته

 این رابطه دخیل هستند، ارائه دهد.
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