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بدون به   نفعانی ذوکار در تحقق اهداف شرکت و جلب رضایت کسب  راهبردیعنوان ساختار پایداری به  :چکیده

های پایداری عمدتاً در مورد افزایش  است. شیوه   گرفته  قرار  توجه  موردبرای آینده    ازین  موردخطر انداختن منابع  
از انجام    هدفپردازد.  ها میزیست و تأثیرات اجتماعی آن ها به محیطهای ناشی از عملیات شرکت سطح آسیب 

پایداریکنندهن ییتعو    مؤثرپژوهش حاضر، شناسایی عوامل   افشای  پیامدهای  و  راهبردها  بسترها،  در    شرکتی  ، 
نهادی  رانیا ساختاری  هم  و  مشروعیت  نظریه  رویکرد  با  که  می  است  پایداری  تلاش  برای  مناسبی  الگوی  شود 

شده است که در بخش  در پژوهش حاضر از روش آمیخته استفاده   ارائه گردد.   ادیبنداده شرکتی با استفاده از روش 
رویکرد   از  آن  به   ادیبنداده کیفی  کمی  بخش  در  ساختاری  و  معادلات  از  مفهومی  الگوی  اعتبار  منظور سنجش 

به ابعاد  باتوجه   آنجامعه آماری  صورت پذیرفته است و    1403و    1402شده است. پژوهش جاری طی سال  استفاده 
های حسابداری، اقتصاد، مدیریت، مهندسی  اساتید خبره و مجرب دانشگاهی در رشته   :ادبیات نوین پایداری شامل

. در  باشندمی   زیستمدیران ارشد سازمان حفاظت از محیط و    وکار و علوم اجتماعیکسب ،  زیستو مدیریت محیط 
  و  هدفمند صورت پذیرفته استترکیبی  گیری  مصاحبه عمیق و نیمه ساختاریافته از طریق نمونه  18راستا،    این
تجزیه به کمیمنظور  های  داده  نرم  وتحلیل  است  3PLSافزار  از  شده  گرفته  که    .بهره  داد  نشان  عوامل  نتایج 

محیطی و اجتماعی؛ عوامل مدیریتی و نظام راهبری شرکتی و عوامل فنی  عواملاقتصادی در سطح خرد و کلان؛ 
فرهنگی  وو ساختاری   بستر  نمودن  فراهم  و مدیریتی    ،همچنین  فنی، ساختاری  اصلاحات  و  عنوان  به اجتماعی 

کلیدی   شرکتی     راهبردهای  ازعوامل  پایداری  و  افشای  پایداری  است  به  توجه  فرهنگ  ارتقا  اقتصادی،  بهبود 
علاوه بر   .افشای پایداری شرکتی احصا گردیدازجمله پیامدهای  نیز  محیطیهای زیست شرکتی و توجه به اولویت 

محیطی و اجتماعی و عامل اقتصادی به ترتیب     عواملاین، با اعتبارسنجی مؤلفه های نوظهور مشخص شد که  
تخصیص  بخشی و آموزش مستمر و  آگاهی همچنین  .  دارندها  بیشترین و کمترین تأثیر را بر افشای پایداری شرکت 

های توسعه از الزامات تحقق  های تحقق اهداف توسعه پایدار و اولویت منابع مالی کافی در جهت حمایت از سیاست 
  .است  افشای پایداری شرکتیراهبردهای  
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 مقدمه .  1

، اعتباردهنخدگانکننخدگان،  کارکنخان، مشختریان، تأمین  همچوننفع  های ذیاز گروه  هاشرکت

های اطلاعخاتی و مبخانی ها مطلوبیتکه هرکدام از آن  شوندمی  تشکیلطورکلی جامعه  حاکمیت و به

هخا انتظخارات متفخاوتی از جملخه منخافع هر یک از ایخن گروههمچنین،  .  گیری متفاوتی دارندتصمیم

بقخا و پیشخرفت یخک   منظوربخهکه توجه به این انتظارات  دارند  محیطی و اجتماعی  اقتصادی، زیست

(. 6، ص.2019،2؛ لازکخخار58، ص. 2023،1کانگخخا یهامخخل و ول)اسخخت  ضخخروریواحخخد اقتصخخادی 

محیطی و اجتمخاعی باعخ  ، زیسختی اقتصادیهاستمیسو  وکارهاکسبفعالیت یچیدگی روزافزون  پ 

کخه   ییهاها، عدم قطعیت و ریسک به مسائل رایخج جهخانی تبخدیل شخوند و سخازمانشود بحرانمی

به رونق بلندمدت دست یابند، باید به دنبال پایداری شخرکتی، یعنخی پیگیخری مشختر    خواهندیم

محیطی، اجتماعی و اقتصادی باشند تا بتوانند با محیط پیچیده و نخامطمئنی کخه ایخن اهداف زیست

وجود، هخخم پایخداری شخخرکتی و هخخم بخخااین. ها در آن قخخرار دارنخخد بخا موفقیخخت روبخخرو شخوندسخازمان

کنند کخه  دنبالرا  واحدیک هدف  توانندیسازمانی هستند که م  یهاتیسازمانی، قابل  یریپذانعطاف

های اجتمخاعی و پایخداری مسخئولیتنسخبت بخه    گیری روشخنها را به سمت داشتن جهختسازمان

و توسعه رفتارهای مسئولانه و سخازگارانه را   دهندسوق    سازمانی  مشروعیت  حفظ و اعتلای  ،شرکتی

( معتقخد 3202)5. دیچو(34، ص.2015،4لوزانو  ؛71، ص.2025،3)فلورز، لیو و ویلامیزار  دنتقویت کن

 کنندگاندیگخر پاسخخگوی نیازهخای اسختفاده  سخنتیهخای  مخالی بخه روش  هایگزارشارائه  است: »

وکار ایجخاد برای واحد کسخب  یااطلاعات تاریخی ارزش افزودهنیست و  های مالی و غیرمالی  گزارش

. (488« )ص.گیخردهای اقتصخادی را نیخز در بخر نمیمحیطی و اجتماعی بنگاهآثار زیستو    کندینم

ارزشخی جامعخه در تدخاد  مکخانیزمارزشی فرایندهای یک سازمان بخا  سازوکارزمانی که ،  رابطهنیدرا

محیطی حفظ تنوع زیست یعنی ترین خواسته جامعهباشد، حمایت جامعه از دست خواهد رفت. رایج

لوودویخق و )  اعتمادی مورد توجه قرار نخواهد گرفختواسطه بیهای اجتماعی بهو عمل به مسئولیت

 (.  11، ص.1400،، رضایی و کردستانی؛ معبودی116، ص.2022،6ساسن

ی پذیرفته شده در هاشرکتفصل ششم از دستورالعمل حاکمیت شرکتی که   رازیغ ، بهایراندر  

در   پایخدار  ایجاد سازوکاری برای سنجش و ارزیابی توان ایجخاد ارزشبور  اوراق بهادار تهران را به  

و   یطیمحسختیدر زمینخ  مسخائل مخالی، اقتصخادی، زیی  هخاگزارشو ارائخه    مدت و بلندمخدتکوتاه

تبیخین نشخده ها  شرکت  برای افشای پایداری  و فراگیری  آورمقررات الزام، تاکنون  دینمایاجتماعی م

نظخارت بخر حسخن اجخرای ایخن فصخل از حاکمیخت عملی مناسبی نیز برای    پایش مستمر وو    است
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در خصخوص ابعخاد افشخای بنخد گخزارش اگرچه حسابرسخان ملخزم بخه در     .شرکتی مشخص نیست

بخه های اجتمخاعی و بعخد اقتصخادی زیسخت، بعخد مسخئولیتپایداری شخرکتی همچخون بعخد محیط

 مؤسسخاتباشند، اما این سطح افشای پایداری محدود نیخز توسخط  میصاحبان سهام    یعموممجمع

شخود )حکمخت، در بند جداگانه گخزارش حسابرسخی لحخای می  ندرتبهبور     رمعتمدیغ حسابرسی  

تشخکیل کمیتخه مربوط بخه    استاندارد گذار(. تنها اقدام نهاد ناظر و  103، ص.1404رحمانی و موفق،

تحت عنوان الزامات کلی افشای اطلاعات مخالی   1  نویس استانداردگزارشگری پایداری و انتشار پیش

به این حخوزه نظران جهت نظرخواهی از صاحب حسابرسی است که  توسط سازمان  مرتبط با پایداری

اطلاعخات  شود کخهملزم مینویس، واحد تجاری این پیش اسا  بر.  است  گرفته  قراردر انتشار عموم  

گزارشگری مالی برای مقاصد عمومی   عنوان بخشی ازالزامی طبق استانداردهای افشای پایداری را به

نظران، اکثخر صخاحب(. 75، ص.1399پور و همکخاران،  یکاشان؛  486، ص.1402صمیمی،)  نمایدافشا  

در  بهتخری از وضخعیت  و پایداری افشای  ای و نهادهای ناظر در خصوص اثرات مثبتمجامع حرفه

 و گزارشخگری پایخداری کخه انددهیرسخی مساع کیتشربه پذیری آن در بلندمدت بینیشرکت و پیش

گردد را لازمه ارائه تصویر بهتر ارائه میصورت اطلاعات کیفی و تشریحی  توجهی از آن بهبخش قابل

 تشخکیل  .داننخدیهای مالی مدر کنار اطلاعات کمیّ صورتاز عملکرد واحدهای اقتصادی    ترجامعو  

ت اسختانداردهای حسخابداری ئخهیایخالات متحخده )های استاندارد گذار مخصوص پایداری در  تئهی

این میزان تأکید بر اهمیت    7المللی پایداریت استانداردهای بینئالملل هیو در سطح بین(  7یداریپا

ی هیئخت اسختانداردهای هاهیخانیببر اسخا  الزامخات منخدر  در  دهد.  جهان نشان می  را درموضوع  

محیطی و انجخام گیری از راهبخرد پایخداری و زیسختبا بهره  بایستمیها  شرکتالمللی پایداری،  بین

کاهش انتشار آلودگی، بازیافت منخابع طبیعخی و حفاظخت از منخابع   رینظ  محیطیزیستهای  نوآوری

بخه خلخق نماینخد و  زیسخت  ، اقدام به مشارکت در حفاظت از محیطانرژی، آب و دیگر منابع طبیعی

، همخخخایون و عبخخخدی ؛229، ص.2022،8)هخخخامیلتون و اسخخخمیتکننخخخد ارزش اجتمخخخاعی کمخخخک 

تخوان اذعخان نمخود کخه چخارچوب مشخخص اطلاعخات فخوق می  بهباتوجه(.  338، ص.1399،کاظمی

اسختاندارد ی  نهادهاهمخوبی تبیین شده است و در ایران  المللی برای پایداری شرکتی در دنیا بهبین

باشند؛ ا  شرایط محیطی پیرامون میگذاری و تطبیق آن بر اسای درحال رویهو مجامع حرفه  گذار

مخدیران  شخرکتی یخا عخدم تمایخل پیامخدهای پایخداری ازآگخاهی مناسخب  نبودبه دلیل اما در عمل 

قخرار مورد توجخه ی که اهمیت داشته است، ااندازهبه پایداری موضوعمنظور تخصیص منابع کافی، به

دهخد کخه اکثخر ایخن های پیشین در این حوزه نیز نشخان مینگرفته است. همچنین، بررسی پژوهش
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ها با رویکرد بررسی متغیرهای مالی و اقتصادی )بُعد اصلی پایخداری( بخر افشخای پایخداری و پژوهش

های اجتمخاعی در اند و عمدتاً آثار مالی رعایت یا عدم رعایخت مسخئولیتگزارشگری صورت پذیرفته

حوزه پایداری سود، عملکرد شرکت، رشد فروش و سایر متغیرهای اقتصادی مورد توجه قرار گرفتخه 

 یهخااز روش  عمخدتاً  کننخدیم  یرا بررسخ  یمحیطی و اجتمخاع مطالعات که مسائل زیست  نیااست.  

 پایخداری شخرکتی پیامخدهایدر مخورد  یمحخدود یفخیاند. در مقابخل، شخواهد کاستفاده کرده  یکم

انتظارات جامعه صورت پذیرفته است. از طرفخی، احصخای   نیتأمها و  بر مشروعیت سازمانداوطلبانه  

هریخک   ریتأثی و تعیین  و اقتصاد  یاجتماع   ،یطیمحستیز  بعدو همگن بر هر سه    مؤثرهای  شاخص

 اتیخادب یهایبا تمرکز بر کاست،  رونی. ازااز آنها بر افشای پایداری نیز مورد بررسی قرار نگرفته است

اول اینکخه در ایخن توان از دو منظر مطرح نمخود.  یآن را م  یضرورت انجام پژوهش و نوآور،  موجود

از شخده منختج  و افتهیسخاختار ،منسخجم یعلمخ کخردیرو  کیخدر غالخب  شخده اسخت  تلاش  پژوهش  

و   رانیمخد  یبخشخیمخؤثر در جهخت آگاه  یگام  ،یدارینظران حوزه پارسته شده صاحب  یهادگاهید

برداشته  یداریپا یهاتیعمل به مسئول  یامدهایدرباره پ   یو عموم  یبخش خصوص  رندگانیگمیتصم

منظور بخه  یعملخ  یراهکارهخا  ران،یخا  طیدر مح  کنندهنییمؤثر و تع  یهاشود. دوم، با احصاء شاخص

 یاناظر، استاندارد گذار و مجامع حرفه  یتوسط نهادها  ینظارت  یهانامهنییها و آدستورالعمل  نیتدو

(، هامخل و 2023)  چخوید  (،2025)9، بخر اسخا  مطالعخات اونخگ و همکخارانهمچنخینارائه گخردد.  

 یو هخم سخاختار  تیمشروع   نظریهاز    یریگ( بهره2022)  تیو اسم  لتونی( و هام2023)  نگا یوالک

ابعخاد   کننخدهنییتع  یهامؤلفخه  یو احصخا  نفعخانیذ  یازهاین  قیدق  ییشناسابه    تواندیم  نیز  ینهاد

بخدین صخورت مطخرح ، سؤال اصلی پخژوهش اسا نیبرا  .دینما  یانیکمک شای  شرکت  یداریپا  یاصل

مشروعیت و هم سخاختاری  نظریه مبتنی برالگوی مناسب برای افشای پایداری شرکتی   گردد کهمی

ها، بحخ  ی، یافتخهشناسخروش؟ در ادامخه بخه مبخانی نظخری، پیشخینه تجربخی، نهادی چگونه اسخت

 شود.ی و پیشنهادها پرداخته میریگجهینت

 

 پژوهش نظریمباني  .2

ی معتبخر هامؤسسخهها، نهادهخا و  سخازمان  توجخه  مخورداخیخر    دهخهدر چنخد    شرکتیپایداری  

است. این امر تا حد زیادی به دلیل سرعت زوال محیط طبیعخی اسخت و نیخاز   گرفته  قرار  یالمللنیب

، واقعکند. در  می  بفوری به اقدام برای اطمینان از تداوم اکوسیستم زمین برای حفظ حیات را ایجا

بوده است. به  پایداریهای پاسخگویی ها برای مشارکت در شیوهجهان شاهد افزایش فشار بر شرکت
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. کمیسخیون آینخدشخمار میزیسخت بخه  عنوان عوامل اصلی تخریخب محیطها بهاین دلیل که شرکت

به معنای تأمین نیازهخای   در یک تعریف فراگیر بیان دارد که توسعه پایدار  11زیست و توسعه  محیط

را بخه خطخر بینخدازد.   خخودبرای تأمین نیازهخای    آتیهای  نسل حاضر است بدون آنکه توانایی نسل

 این تعریخف، حفخظ منخابع موجخود بخدون ایجخاد تغییخر در امکانخات و شخرایط فعلخی اسخت شالوده  

تخأمین نیازهخای نسخل حاضخر بخدون در این تعریف نکته قابخل ملاحظخه  (.  46، ص.1401صمیمی،)

شود. در طخی از اهداف اجتماعی و اصلی پایداری شرکتی محسوب می  آتیهای  تدعیف حقوق نسل

نفعان، محیطی و اجتماعی ذیها نسبت به تأمین مطالبات زیستچند دهه گذشته، با افزایش نگرانی

ای و نهادهای ناظر قرار گرفته است. علاوه بخر توجه اکثر مجامع حرفه  مورد  موضوع پایداری شرکتی

ها، بخه بررسخی اثخرات عنوان زبخان مشختر  سخازمانبخهنیز  این، استانداردهای گزارشگری پایداری  

رحمخانی و ؛  295، ص.2015،10یو و ژائخو)  اندها پرداختهمحیطی و اجتماعی شرکتاقتصادی، زیست

پایداری، در صورتی که در اهخداف  هایشاخصوجود، لزوم در  با این  (.11، ص.1400محمودخانی،

ای برای رضخایتمندی تواند زمینهمناسب افشاء گردد، می  و به نحوه شود  ها گنجاندشرکت  اجتماعی

؛ 51، ص.2008،11، کخخوهی و لاور )گخخری گخخردد و ایجخخاد ارزش بخخرای شخخرکت نفعخخان نهخخاییذی

 گزارشخگری پایخداریاجتماعی و  اهدافعدم رعایت  درمقابل،(.  165، ص.1400میرمحمدی و تالانه،

سخازد )هامخل و را با تهدید مواجخه میو درنهایت بقای واحد تجاری  برآورده نمودن انتظارات جامعه  

بخه مطالبخات اجتمخاعی و باتوجه (.338، ص.1399؛ عبخدی و همکخاران، 55، ص.2023ولیکانگخا ،

گزارشخگری پایخداری شخاهد تحخولات   گیری انتظارات جامعه، حرفه حسخابداری نیخز از منظخرشکل

گذار قخرار گرفتخه ای و نهادهای قانونتأکید مجامع حرفهتوجه و    مورد  1970عظیمی بوده و از دهه  

هخای اجتمخاعی محیطی اغلخب جخایگزین گزارش، تمرکز در حوزه مسائل زیست1980است. در دهه

ای به در نظرگخرفتن ابعخاد اجتمخاعی و محیطخی ، به طور فزاینده1990و در پایان دهه   گردیدقبلی  

. پایخداری هخای مخالی تأکیخد شخدکنندگان گزارشکنندگان اطلاعخات و اسختفادهمشتر  بین تهیه

( و 2022)  هخامیلتون و اسخمیت(،  2023)  دیچخو،  (2025)  و همکخاران  اونخگشرکتی در مطالعخات  

مخورد بررسخی قخرار مشروعیت و هم سخاختاری نهخادی    نظریه  از منظر(  2021)12آمواکو و همکاران

افشخای داوطلبانخه اطلاعخات   تأکید بر  ،نظریهدو    های فوق از ترکیب ایننتیجه پژوهش.  گرفته است

و داشخته  گذاران خخارجی  بهبود کارایی بازار سخرمایه و جخذب سخرمایه  منظور بسترسازیبهپایداری  

ز بقای بلندمدت در عرصه رقابت را در عمل به قراردادهای اجتمخاعی تفسخیر لازمه کسب اطمینان ا

های پشتوانه پژوهش حاضر با افشای پایخداری شخرکتی پرداختخه در ادامه به تلفیق نظریه.  نمایدمی
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 . نظریه مشروعیت و پایداری شرکتي2-1

های حسابداری اجتمخاعی، نظریه مشروعیت یکی از چارچوب های نظری پراستناد در پژوهش

بخخرای توضخخیح افشخخای اجتمخخاعی،  هاپرکخخاربردترین نظریخخهو از  محیطی و پایخخداری اسخختزیسخخت

، کخخراون و کمپبخخل؛ 211، ص.2023،13گولوسخخیو) رودبخخه شخخمار مخخیمحیطی و پایخخداری زیسخخت

هخای حسخابداری مشخروعیت در پژوهش  نظریخهاز    منخدیبهره  در واقخع،  (.563ص.  ،2003،14شریوز

اذعان دارند:   (1975)51پفر  . داولینگ وشودمی  ناشی مشروعیت سازمانی مرتبط با پایداری از مفهوم

شرایط یا وضعیتی است که سیسختم ارزشخی یخک نهخاد بخا سیسختم ارزشخی سیسختم   »مشروعیت،

 نظریخه .(125« )ص.خخوانی داشخته باشخدکخه موجودیخت بخشخی از آن اسخت، هم  اجتماعی بزرگتر

و   کنخدمیهای سازمانی را در راستای مشارکت در عمل به پایداری تشریح  مشروعیت انگیزه فعالیت

لحخای نمخودن در واقع،  .  دهدقرار میهای پایداری را مدنظر  فعالیت  ابعادمنظور کسب مشروعیت،  به

از نفعان توسط مدیریت، عامل کلیدی در عملکرد و افشای پایخداری اجتمخاعی و محیطخی منافع ذی

ها ممکن است بخرای دسختیابی بخه اهخداف خخاص، از سازماندر این میان،    .دیدگاه این نظریه است

مشروعیت خخود بخرای مشخارکت در عملیخات، جلخب حمایخت  ترمیم ن، حفظ وجمله به دست آورد

 های اجتمخاعیعمخل بخه مسخئولیت و تدمین دسترسی به منخابع حیخاتی در  نفعان کلیدی خودذی

 مشروعیتیا    مشروعیت نمادین وهای  تکنیکبا اتخاذ    خصوص ممکن است. در این  نمایند  مشارکت

بخه دنبخال نشخان  ها، شخرکتمشروعیت نمخادیندر اساسی به دنبال مشروعیت عملیات خود باشند. 

نفعخان کلیخدی هایی با هدف جلخب حمایخت ذیدادن تعهد سازمانی هستند، اما اجرای چنین شیوه

در مقابخل، شخود.  جای ایجاد تغییر معنادار در رفتار سازمان نسخبت بخه صخورت واقعخی انجخام میبه

هایی هستند که تغییرات واقعی و اساسخی مسئولیت مشروعیت اساسی به دنبال اجرایها در شرکت

از  وجودمحیطی ایجخاد کننخد. بخااینرا در رفتار و عملکرد سازمان در مورد مسائل اجتماعی و زیست

توجهی نیخاز دارنخد، بخه احتمخال زیخاد یخک به زمان و منابع مخالی قابخلپایداری شرکتی  آنجایی که

اسختفاده کنخد )کروسخلی،   را  نمخادین و اساسخی  مشخروعیت  هایتکنیکتواند ترکیبی از  سازمان می

بهخره گیخری از سه رویکخرد بخرای    (2023)71(. اسچرر و همکاران378، ص.2021،61المگری و نتیام

 : رویکخرد یخک طرفخه، رویکخرد اقتدخایی وکننخدنظریه مشروعیت برای پایداری شرکت معرفخی می

متنخاق،،  انتظاراتهای ناهمگن با  در مواجه با محیط  کنند کهها استدلال میآنرویکرد پارادوکس.  

https://link.springer.com/referenceworkentry/10.1007/978-3-031-25984-5_175#ref-CR1275
https://link.springer.com/referenceworkentry/10.1007/978-3-031-25984-5_175#ref-CR1281
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در حفظ مشروعیت خود موفخق تخر از   کنند، احتمالاًهایی که از رویکرد پارادوکس پیروی میشرکت

سخیلوا همچنخین    (.483نماینخد )ص.هایی هستند که یکی از دو رویکخرد دیگخر را اتخخاذ میشرکت
اهخداف  ها به مشخارکت خخود دروتحلیل چگونگی پرداختن شرکتتجزیه  ( در پژوهشی به2021)81

نمونخه در   هایدو سوم شخرکتکه    نتایج نشان داد  پرداخت.  مشروعیت  نظریه  از طریق توسعه پایدار

اهداف به فعالیت هخای موجخود یخا   این  به اهداف توسعه پایدار می پردازند و با ترسیم  ایالات متحده

بخرای  وکار اصخلی خخود و چخه، چه برای کسبآتیهای  برای فعالیت  الگوییعنوان  استفاده از آنها به

مطالخب فخوق . (129)ص. بخشخندعنوان یک افزودنخی، مشخارکت خخود را مشخروعیت میبه پایداری

منظور دسختیابی بخه ها بهجملگی بیانگر اهمیت نظریه مشروعیت در ترسیم اهداف اجتماعی شرکت

 است که در پژوهش حاضر مورد توجه قرار گرفته است.پایداری شرکتی و تامین انتظارات جامعه 

 

 نظریه هم ساختاری نهادی و پایداری شرکتي.  2-2

مفهخوم کلیخدی در نظریخه یخک  عنوان  به(  1983)  91ماجیو و پاولهم ساختاری نهادی توسط  

بخا عنخاوین کخه در زبخان فارسخی از واژه یونانی استنتا  شده اسخت  مفهوماین گردید. نهادی مطرح 

نظریخه ارتبخاط ایخن گیخرد.  شکلی یا تناظر مخورد اسختفاده قخرار میریختی، همگوناگونی ازجمله هم

ها جهت دارد که محیط، فشارهایی را بر سازمانکند و بیان میها را از بُعد رفتاری توجیه میسازمان

، درواقع، هخم سخاختاری نهخادیکند.  کسب مشروعیت و مطابقت با هنجارهای اجتماعی تحمیل می

دهد که مشروعیت آنها را افزایش و باع  تطبیق آنها بخا هایی سوق میها را به سمت فعالیتسازمان

از (. 207، ص.2021آمواکخو و همکخاران،) شخودوکار میکسخب یقوانین، الزامات و هنجارهای محیط

در ینخدها یخا سخاختارهای یخک سخازمان پیشخرو افرالگخوبرداری از   طرفی، پایه و اسا  ایخن نظریخه

 انتظارات. لزوم گسترش توجه به حقوق بشر، استهای دیگر  اعی با سازماناهداف اجتم  دستیابی به  

در رسخته را    های بهداشختیهای رفاه جهانی و مراقبتتوسعه محور، نظام  و  محیطی، اقتصادیزیست

هنجارهخای موجخود در جامعخه، بخر   بر مبنای ایخن نظریخه،.  دهدیهم ساختاری نهادی قرار م  نظریه

بر ماهیت و تعهخد   و  گذاردتأثیر می  وکار و کشورهای مختلفهای کسبها در محیطپایداری شرکت

کارامخانو و  ؛659، ص.2022،02و سخینگ )سخایال گخذار اسختتأثیر  نیخز  ها در عملکرد پایخداریبنگاه

نهخخادی در  عوامخخلایخخن نظریخخه همچنخخین بیخخنش عمیقخخی را در مخخورد نقخخش  .(459ص. ،12وافیخخز

 سخازیفراینخد همگنو  کنخدارائخه می های اجتماعی و ابعاد پایداری شرکتیمسئولیت  رشیندپذیفرا

آدکخالا و )کنخد بخه بهتخرین شخکل مخنعکس می  ها را بخا انتظخارات محخیط پیرامخونفعالیت سازمان

https://www.sciencedirect.com/topics/economics-econometrics-and-finance/sustainable-development-goals
https://www.sciencedirect.com/topics/economics-econometrics-and-finance/sustainable-development-goals
https://www.sciencedirect.com/topics/earth-and-planetary-sciences/environmental-impact-assessment
https://www.sciencedirect.com/topics/earth-and-planetary-sciences/environmental-impact-assessment


 9                                    ... نهادی  هم ساختاریو  ت یمشروع تئوریبر مبتنی  شرکتی پایداری 

 (.  198، ص.1402شکرابی فرد و همکاران،؛  55، ص.2020،22کللند

یخک رویکخرد بسخیار کخاربردی بخرای  ( معتقد است: »هخم سخاختاری نهخادی2006)23اسکاپنز

، ارائخه دارد  پیرامخونانتظخارات محخیط  کخه از    ها برای مطابقت با آنچهتشخیص نحوه تمایل سازمان

( نیز بیان دارند: »فرض بدیهی هم ساختاری نهخادی 2021(. آمواکو و همکاران )156« )ص.دهدمی

در  آنهخا بخه هخم زیسختیو تمایخل اجتمخاعی محیط ی حاضر در هاگروهها از اجتماع شرکت  تشکیل

بخرای در  ماهیخت و میخزان  مخرتبط یهخاپژوهشسایر . (208است« )ص. پاسخ به مسائل پایداری

 را بخر آن داشخت کخهمطالعخه ایخن  پایخداریعوامل نهادی و ابتکارات شرکت در عملکخرد   ینیبشیپ 

 ریخهای مخؤثر و فراگشخاخصو    مفهخومارائه چارچوبی نظری برای بررسی پیوند بخین ایخن  منظور  به

عمخل بخه   یموفخق در راسختا  یهااز سخازمان  ی نهخادی. هم سخاختاراستفاده نماید  پایداری شرکتی

واحخد   یلازم و دستورالعمل  یالگو  کیبه    تواندیم  یشرکت  یداریپا  یو افشا  یهای اجتماع مسئولیت

عنوان یخک نظریخه در پژوهش حاضر از هم سخاختاری نهخادی بخه  ،رونیازا  .منجر شود  نهیزم  نیدر ا

انجخام  یشخرکت  یداریخکخه تخاکنون در خصخوص موضخوع پا  ییهاپژوهشپشتوانه بهره گرفته است.  

 ریو تخأث انخدپرداخته یداریخپا یگزارشگر تیفیو ک زانیم  رش،یعوامل مؤثر بر پذ  یاند، به بررسشده

و   گذارانهیسخرما  ران،یمخد  نخه،یزم  نیخاند. در اوکار را برجسته نمودهکسب  یبر راهبردها  دهیپد  نیا

و از   نمایخدمی  ریشرکت تفس  ندهیانداز آاز چشم  یعنوان بخشرا به  یداریپا  عوامل  ،یمال  گرانلیتحل

 (.128، ص.1398و همکاران،  ای)ض  کنندیاستفاده م  یرقابت تیتوسعه مز یآن برا

 یبخرا  حیتوضخقابل  یعخیپخردازش زبخان طب( پژوهشخی را بخا عنخوان  2025)  اونگ و همکخاران

 توانخدیم  حیتوضقابل  یعیکه پردازش زبان طبانجام دادند و دریافتند    شرکت  یداریوتحلیل پاتجزیه

در    یهخاتمی، الگورهمچنخیندهخد.    شیشرکت را افخزا  یداریوتحلیل پاتوجهی تجزیهبه طور قابل

 یو وفخادار  یریپذحیتوضخ  ،یریرپذیتفسخ  یهخاتیبخا قابل  کپارچخهی(،  ینحو  ،ییمعنا  ،ی)واژگان  یزبان

هخا را در داده یذهنخ یهایریکننخد و سخوگ را پخر گرلیخموجود در منخابع تحل  یهاشکاف  توانندیم

شخرکت و  یداریخپای، بخیترک کخردیرو( نیخز بخا اسختفاده از 2024)24و همکخاران یراه  کاهش دهند.

تخأثیر پایخداری بخر  ها را مورد بررسی قرار دادند و به ایخن نتیجخه رسخیدند کخهشرکت  یعملکرد مال

نقطخه  تیو مشخروع  یالزامات نهاد ی. از طرفستیمعنادار ن افته،یتوسعهاقتصادهای در   یعملکرد مال

مخدت اسخت. کوتاه  در  یشخرکت  یداریخحوزه پا  در  یشرکت  یدادن به رفتارهاشکل  یبرا  یشروع خوب

ی را بررسخی در حسخابدار  یپژوهشخ  یهاو فرصت  یداریپا  یدهانداز گزارشچشم( نیز  2023)  چوید

کخه  یزمخان ؛ یعنخیسختیمناسخب ن  یداریپا  یدهگزارش  یداران برامسها  دگاهید  نمود و دریافت که
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 یاجتماع   یهااستیس  تیریمد  ابد،ییکاهش م  یستیو تنوع ز  کندیرا آلوده م  ستیزطیمح  یشرکت

عمخل بخه  یبخرا یانخهیهز چیحاضخر بخه تحمخل هخ زیخنداران  گرفتخه و سخهام  شیدر پخ  یاناعادلانه

نکتخه را   نیخا  گذارانهیسخرما  از سخوی  یداریخپا  یافشخا  در واقع،  .شوندینم  یاجتماع   یهاتیمسئول

 مورد توجه قرار  ستیبایآنها م  نهیو با هز  نفعانیذ  ریاز منظر سا  یداریپا  یکه افشا  ردیگیم  دهیناد

و   یشخرکت  یداریخپا  تیریمخد  یحسابدار( پژوهشی را تحت عنوان  2022)  و همکاران  شالتگر  .ردیگ

در  داریختوسخعه پا یاجتمخاع  اندازچشخمانجام دادند و دریافتنخد کخه  یداریپا  یچندسطح  یوندهایپ 

بخه  یسازمان یفراتر از مرزها یداریدر حل مشکلات پا  دیبا  تیریاست که مد  یوکارها، انتظاراتکسب

، مقخررات گیرندقرار می سطح کلان یهاشرفتیپ  ریتأثتحت یی کههاشرکت نیآن توجه کند. همچن

و   اوگونخداجو  .کنندیم  تیصنعت رعا  یهاعملمثابه استانداردها و دستورالبهرا    یطیمحستیز  دیجد

 یکشخورهارا در شرکت یداریبر عملکرد پا یو فرهنگ مل  یتیعوامل حاکم  ریتأث(  2022)25همکاران

 یداریخشخدت پادر سخطح کشخور به ینشان داد که عامل حکمران جینتابررسی نمودند و   افتهیتوسعه

 یداریخبخر پا  یاملاحظخهبه طور قابل  یعامل فرهنگ مل  نیهمچن  دهد،یقرار م  ریتأثشرکت را تحت

مسخائل   یبنخدتیانتخخاب و اولو  نخدیفرا  (2019)26نو همکخارا  کیخآ  دارد.  معناداری  ریها تأثشرکت

مورد بررسخی قخرار دادنخد و بخه ایخن نتیجخه   داریبه اهداف توسعه پا  یابیدست  بر  دیتأکی را با  داریپا

 کننخد؛یتمرکخز م داریاز اهداف توسعه پا یمجموعه خاص یبر رو  یتیچندمل  یهاشرکترسیدند که  

آمخوزش   را متمرکز بر بح داریمورد مطالعه اهداف توسعه پا یدر کشورها  گذاراناستیس  نیهمچن

اهخداف در    یبرخ  یبندتیبر اولو  زیو جامعه ن  یردولتیغ   یهامانند سازمان  نفعانیذ  ریاند. سانموده

در  یانداز کلخچشخم( نیخز بخا بررسخی 2015) لوزانو .گذارندیم ریها تأثشده توسط شرکتنظر گرفته

 محر   نیترمهم  یتجار  ریو مد  یرهبر  سازمان  که در داخلی نشان داد  شرکت  یداریپا  یهامحر 

و   یانتظارات مشتر،  هاشهرت، خواسته  یهامحر   است و در خار  از سازمانشرکت    یداریپا  یبرا

 .هستند تیبااهم نیمقررات و قوانرعایت  

 یریپذسخخهیو مقا یداریخخپا یگزارشخخگر یافشخخا ریتخخأث( 1404) حکمخخت و همکخخاراندر ایخخران 

را مخورد  هاو تخداوم سخود شخرکت  یداریپا  یهاگزارش  یافشا  نیب بر تداوم سود یاطلاعات حسابدار

 یداریخپا  یهخاطور شخفاف بخه انتشخار گزارشکخه بخه  ییهاشخرکتبررسی قرار دادنخد و دریافتنخد،  

کخه بخه مسخائل  ییهاشخرکتهمچنخین،  .  کنندمیرا تجربه    یدارتریپا  یدآوراحتمالاً سو  پردازند،یم

جامعخه  کیخ جخادیبلکه بخه ا کنند؛یتنها به بهبود عملکرد خود کمک منه  دهندیم  تیاهم  یداریپا

و تداوم سود، ارتباط   یاطلاعات حسابدار  سهیمقا  تیقابل  نیب  ،و درنهایت  کنندمیکمک    زین  دارتریپا
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 تیخاطلاعخات بااهم یافشخا( نیخز بخا بررسخی 1404) درچه و همکاران یپناه. اردوجود ند  یمعنادار

اطلاعات  یافشا نیکه ب ندنشان داد  یتجار  یاستراتژ  با نقش تعدیل گری  و عملکرد شرکت  یداریپا

 ،یتجخار  یاستراتژ  ن،یوجود دارد. همچن  یو عملکرد شرکت، رابطه مثبت معنادار  یداریپا  تیبااهم

 موجخبدارد و    کنندهلیو عملکرد شرکت، نقش تعد  یداریپا  تیاطلاعات بااهم  یافشا  نیب   در رابط

کننخده   نیخیتع  یشخرکت  یهخایژگیو(  1403ی )زاده و فخخار  یوسخفی  .گخرددمی   رابطخ  نیا  تیتقو

در  یداریخکه عوامل اثرگذار بخر گخزارش پای را مورد بررسی قرار دادند و دریافتند داریپا  یگزارشگر

 ،یشخرکت تیو ساختار حاکم یساختار نظارت  ت،یساختار مالک  ره،یمد  اتیاندازه شرکت، ه  ابعادقالب  

 نیبخ یرابطه متقابل نی. همچنشوندیم یطبقه بند یمال مو اهر یبودن صنعت، سود آور  کیاستراتژ

( 1402) و همکخاران کشزحمخت و بازده حقوق صاحبان سهام وجخود دارد.   یداریگزارش پا  یافشا

که را مورد بررسی قرار دادند و دریافتند   هاشرکت  یداریپا  یبر سطح افشا گزارشگر  تیریمد  ییتوانا

در بخور   شدهرفتهیپذ یهاها در شرکتشرکت یداریپا یگزارشگر یبر سطح افشا تیریمد  ییتوانا

 یداریخپا  یگزارشگر( با مطالعه  1401)  بخشروحهمچنین،    دارد.  داریمعن  ریاوراق بهادار تهران، تأث

و   یطیمحسختیز  ،یداریپا  یها در راهبردهااکثر شرکتی نشان دادند که  سنت  یگزارشگرو عبور از  

و حفاظخت از  یعخیمنخابع طب  افختیباز  ،یکاهش انتشارکربن و آلودگ  ریمختلف نظ  هاییانجام نوآور

رابطه خخوبی   یطمحیستیمشارکت نداشته و با خلق ارزش ز  یعیمنابع طب  گریآب و د  ،یمنابع انرژ

و انجخام   یاجتمخاع   یداریخپا  یبخرا  زیخن  یاجتمخاع   زشار  جخادیدر بعُخد ا  نی. همچنخکنندبرقرار نمی

و  عبخدی ندارنخد. یبرنامخه و راهبخرد  یاجتمخاع   یدر جهت کاهش فقخر، عخدالت و برابخر  هاییپروژه

پایخداری را مخورد  گزارشخگری سخطح بخر حسابرسخی هایای کمیتههویژگی ریتأث (1399)  همکاران

و  یحسابرسخی )انخدازه، اسختقلال، تخصخص مخال تهیکم یهایژگبررسی قرار دادند و دریافتند که وی

 کاشانی  .دارد  هامثبت و معناداری بر افزایش سطح گزارشگری پایداری شرکت  ریتنوع جنسیتی( تأث

رویکخرد   یریکارگگزارشخگری پایخداری بخا بخه  یپژوهنخدهیآ( نیز بخا بررسخی  1399)  پور و همکاران

 وجخود  و  محیطیو زیسخت  و هخواییآب  هخایالزامخات قخانونی، بحراننشان دادند کخه    سناریونویسی

گزارشخگری پایخداری  نخدهآی بخر مؤثر کلیدی  هایپیشران  عنوانبه  زیستمحیط  از  حمایت  هایگروه

های شخاخص  و  هخابنخدی محر رتبه( نیز در پژوهشی دیگر به  1398)  و همکاران  عبدی  باشند.می

 5در    یپایخدار  یگزارشخگر  هخایگزارشگری پایداری پرداختند و به این نتیجه رسخیدند کخه محر 

 ،یطخیالزامخات مح هخایمحر  هخا،محر  نی. در بخشخودیم  بنخدیشاخص طبقه  24  و  یگروه اصل

 تیهمشرکت ازنظر افراد خبره دارای بالاترین ا  یساختار  یهایژگیو و  یشرکت  تیحاکم  هاییویژگ



 1404بهار و تابستان ، اول، شماره هفدهمدوره های حسابداری، مجله پیشرفت                12

 

 یاستقلال اعدخا  ،یالزامات قانون  هاینشان داد که شاخص  زنی  هاشاخص  یبندرتبه  نیبوده و همچن

 .باشندیبالاترین رتبه م یدارا یو سودآور  رهیمدئتیه

 

 شیوه پژوهش   .3

های مشخروعیت و هخم نظریخهپایداری شرکتی با اسختفاده از    ارائه الگویهدف پژوهش حاضر،  

هایی که در حوزه پایداری شرکتی صخورت ( »پژوهش2021به عقیده سیلوا )  است.  ساختاری نهادی

به صخورت قیاسخی بخا یخک تحلیخل و به    وتحلیل می شوندبا یک طرح طبقه بندی تجزیهپذیرند  می

اکتشخافی از منظخر هخدف،  از اینرو، پژوهش حاضر    (.138تکامل می یابند« )ص.موضوعی استقرایی  

هخای اطلاعخاتی معتبخر، از پایگاه در بخش کیفخی .است قیاسی از منظر منطق اجرا، استقرای  است و

)سخاینس دایرکخت، اسخپرینگر، امرالخد، الزویخر،  2025الخی  1970های مقاله خارجی طی سال  136

، یانسخان)پرتال علوم  1404الی    1370های  از سال  مقاله  76  اسکولار( و در ایرانپروکوئست و گوگل

جامعخه آمخاری بخخش . مطالعه قرار گرفتمنظور تبیین ادبیات پژوهش مورد نورمگز( به  و  مگ ایران

های حسخابداری، اقتصخاد، مخدیریت، اسخاتید مجخرب دانشخگاهی در رشخته(  1  کیفی پژوهش شامل:

مقالخه علمخی در  5که دارای حداقل  وکار و علوم اجتماعیکسبو    زیستمهندسی و مدیریت محیط

حوزه پایداری شرکتی، توسعه پایدار و یا گزارشگری پایداری بوده و رتبه علمی حخداقل اسختادیار را 

طبیعی که دارای حداقل ده   ستیزطیمحکارشناسان رسمی دادگستری در رشته  (  2باشند،  دارا می

 و کارشناسخان  رانیمد(  3سال سابقه عدویت درکانون کارشناسان دادگستری یا مرکز وکلا باشند و  

بخخش کیفخی   آماری  نمونهدهند.  با حداقل ده سال سابقه اجرایی  تشکیل می  ستیزطیسازمان مح

با استفاده از ابزار مصخاحبه نیمخه سخاختاریافته مخورد و    به روش ترکیبی هدفمند انتخاب شده است

هخا آوری داده، جمعبنیاددادهبه ویژگی اشباع نظری در روش   باتوجهوتحلیل قرار گرفته است.  تجزیه

جخامع بخودن مفخاهیم منختج از از مواجه نشدیم و  یتا زمانی ادامه یافت که با بینش و مفهوم جدید

فقخره مصخاحبه   18. در مجمخوع،  اطمینخان حاصخل گردیخدها و عدم الحاق مفهخوم جدیخد  مصاحبه

افزار مکس کیودا، کدگذاری باز، محخوری و انتخخابی ساختاریافته صورت پذیرفت و به کمک نرمنیمه

 یبخه اشخباع نظخر  دنیرسخ  یسوال برا  4در مصاحبه با خبرگان    .شدهای کیفی اعمال  بر روی داده

 :است ریشده به شرح ز نیاز سوالات تدو ینمونه ا  که  دیمطرح گرد

در پایداری شرکتی با تاکید بر نظریه مشروعیت و هخم  گربه نظر شما عوامل مؤثر و مداخله (1

  ند؟اکدامساختاری نهادی  
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د؟ نده  یم  لیتشک  یچه موارد  پایداری شرکتی را  نهیفراهم نمودن زم  برایلازم    یبسترها(  2

 گردد؟و پایش    نیتدو  دیبا یمراجع  ایعوامل توسط چه نهاد و   نیا نیهمچن

 دهد؟   یم لیتشک یچه موارد پایداری شرکتی را  عمل به برای ( راهبردهای لازم3

پایداری شرکتی با تاکید بخر نظریخه مشخروعیت و   یمناسب برا  یالگو  کی  نیدرصورت تدو(  4

 باشد؟ تواندیم یجامعه چه موارد یآن برا  یامدهای، پ هم ساختاری نهادی

و   رفتپخذی  صخورت  زمانهم  هاوتحلیل و ساخت دادهتجزیه  ،یها، گردآورپس از انجام مصاحبه

 نیخیتعبخاز    یکخدها  و  یمحخور  یکخدها  ،یانتخخاب  کدهای  صورتبهبخش،    نیدر ا  الگو  هایشاخص

بخاز و بخدون اعمخال  یو بخا ذهنخ  شخدهیگردآور  یهادادهمجموعخهباز، با مخرور    یکدگذار  . دردیگرد

 یکدگخذار  و  یبنخدطبقهانبوه اطلاعات، بخه    صیو تلخ  ریتقط  باهدفکدها و    نییتع  یت برایمحدود

 نیارتباط ب  جادیمنظور ا( بهیمحور  ی)کدگذار  پرداخته شد. در مرحله بعد  هامصاحبهدرون    میمفاه

 یمقولخه اصخل محور حول هادادهمجموعهدر   یاصل  یباز، محورها  یکدگذار  دررسته شده    یهامقوله

انتخاب و  ندایفر  ز،ین  یانتخاب  یکدگذار  یعنیمرحله    نیآخر  در.  شدمشخخص    یعنی پایداری شرکتی

 کیاعتبار هر  دیی، تأ هایبنددسته  گریبا د  میاز مفاه  کیهر  مندنظاممرتبط کردن    ،یاصل  یبنددسته

پایخداری  یعنخی یمقولخه محخور  بیترت  نی. بدرفتیصورت پذ  یو فرع   یاصل  یهامؤلفه  نیاز روابط ب

 یشتریکه به بهبود و توسعه ب  ییهاربط داده شد و مقوله  هامقوله  گریبه د  مندنظامبه شکل  شرکتی  

و بخا  ییاسختقرا ی(. پس از کدگذار61، ص.1998 ،27نی)اشتراو  و کورب دیداشتند، اصلاح گرد  ازین

های مخؤثر شخاخصدر مورد  دیجد یهادگاهید ها،مستخر  از مصاحبه  میها و مفاهمقوله  یبنددسته

پایداری شرکتی مبتنی بر نظریه مشروعیت   یالگو  ز،ین  ییدرگام نهاو    آشکار شدبر پایداری شرکتی  

ی بخش کیفی بر اسا  الگخوی هادادهسنجش روایی و پایایی  .  دیگرد  نییتب  و هم ساختاری نهادی

هخای ی از روایخی دادهانمونخه(  1( صورت پذیرفته اسخت. در نگخاره )1982)28لینکولن و گوباارزیابی  

 بخش کیفی قرار گرفت، ارائه شده است. کنندگانمشارکتکیفی که مجدداً در اختیار 
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 های کیفي(: بررسي روایي داده 1نگاره )

 مشارکت 

 کنندگان

و ترتیب    ندهایفرا

ها در این پژوهش  تحلیل

 است؟   دییمورد تأ

تدوین شده    الگوی  یهاشاخص 

  چگونهاز تحلیل کیفی را    منتج

 ؟ دیکنی ارزیابی م

ه پیشنهادی در خصوص  چ

ها و  داده   یآورجمع   یهاهیرو

ارائه    هالیتحل  یطورکلبه

 ؟دیدهیم

 نفر هفتم

در نظر گرفته اگر    کردیرو

  ست؛ین  آلده یچه در حد ا

 . قبول استاما قابل 

روش    5ی ابعاد به  بندطبقه

 قبول است. داده بنیاد قابل 

یل کیفی و کمی لترکیب تح

 . است  آنمثبت    نکته

یازدهمنفر    

ابعاد و    یگذاردر نام 

  دهندهل یتشک  یهامؤلفه 

هر بعد، بازنگری انجام  

 د.دهی

ریزتر    دیتوانی قدر مهر چه

نمایید و به تعداد عوامل هر  

 د. چه بیشتری تجزیه نمایی

هر    یکاربرد  حیتوض  انیب

 . شود  تیتقو لیتحل

 

، تکرارپخذیری و یریدپخذییتأ محخور اعتبارپخذیری،    چهخار  ی کیفخیهخادادهدرخصوص پایخایی  

 ( ارائه شده است.2مورد بررسی قرار گرفته است که نتایج آن در نگاره )پذیری  اثبات

 

 های کیفي (: بررسي پایایي داده2نگاره )

 نان یاطم  تیقابل ی ریدپذییتأ انتقال   تیقابل اعتبار  عنوان 

ی  هاحیتوض

  با  مرتبط

و    هاشاخص 

 . پژوهشی هاه مولف

اعتبارپذیری ابزار  

 بهباتوجه پژوهش  

استفاده از روش  

پژوهش ترکیبی 

 است.   دییتأمورد  

استفاده از    بهباتوجه 

روش آمیخته، قابلیت  

ی  هاشاخص  میتعم

منتج شده کافی به 

 . رسدی منظر  

 ی مناسب  قیتطب

 اب  جیانت  نیب

 وجود   اهلیتحل

 . دارد

  ی خوببه  محتوا

 است   تهتوانس

  ان نیاطم  طحس

  عهتوس  را  جیانت

 . ببخشد

 

های انجخام با استفاده از مفاهیم استخرا  شخده از مصخاحبه ی پژوهشبخش کم  لیوتحلهیتجز

ی نوظهور مقوله پایخداری شخرکتی هامؤلفهپژوهشگر ساخته مشتمل بر    نامهپرسششده و با تدوین  

سخوال  5حخاوی  یانامهپرسشبدین منظور  بین جامعه آماری بخش کمی مورد سنجش قرار گرفت.

در مصاحبه بخش کیفی پخژوهش نفر از خبرگانی که    5با تأیید    وسوال بسته طراحی گردید    8  باز و

پژوهشخگران ، بخش کیفی در شوندهمصاحبه بین جامعه آماری متشکل از افراد  نیز مشارکت داشتند
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 مدیران اجرایی و مخالیگران بازار سرمایه،  )دارای مقاله علمی مرتبط(، تحلیل  حوزه پایداری شرکتی

زیست و دانشجویان دکتری در رشته علوم زیست طبیعی، علخوم ها، کارمندان سازمان محیطشرکت

گیری در بخخش کمخی روش اجتماعی، اقتصاد، مخدیریت و حسخابداری توزیخع گردیخد. روش نمونخه

 دست آمده است. درصد و در جامعه محدود از رابطه زیر به 5در سطح خطای کوکران بوده که 

 
 

 وتحلیل   هایافته.  4

 9ترکیبی هدفمنخد شخامل    صورتبهکه بیان شد نمونه آماری بخش کیفی پژوهش    طورهمان

نفخر از   3نفر از اساتید مجرب حسابداری، مدیریت، اقتصاد و علوم اجتماعی انتخاب شده اسخت کخه  

نفر استادیار هیئت علمی دانشگاه بوده و دارای حداقل   1نفر دانشیار و    5آنان با مرتبه علمی استاد،  

باشند. پنج مقاله علمی پژوهشی در حوزه پایداری شرکتی، توسعه پایدار و یا گزارشگری پایداری می

نفر از مشارکت کنندگان در مصاحبه پژوهش را کارشناسان رسمی دادگستری در رشته   5همچنین  

نفخر دیگخر از مخدیران و   4زیست طبیعی با حداقل ده سال سابقه عدخویت تشخکیل دادنخد و  محیط

باشند که سه نفر از آنان زیست با سابقه حداقل ده سال سابقه اجرایی میکارشناسان سازمان محیط

( 3زیست دارند. در نگخاره )سابقه حداقل ده سال و یک نفر سابقه بیش از ده سال در سازمان محیط

 شود.جزئیات کامل جمعیت شناختی مصاحبه شوندگان در بخش کیفی پژوهش بیان می

 

 کنندگان بخش کیفیمشارکت   (:3نگاره )

 عنوان  یژگیو

 یعلمئت یه  دیاسات

  ت،یریمد  ،ی حسابدار)

اقتصاد و علوم  

 ی( اجتماع

کارشنا  رسمی  

دادگستری  

و علوم    ستیزطیمح)

 طبیعی(

 و کارشناسان   رانیمد

 ست یزطیسازمان مح

مرتبه  

 علمی

 - - 3 استاد 

 - - 5 دانشیار 

 - - 1 استادیار 
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 عنوان  یژگیو

 یعلمئت یه  دیاسات

  ت،یریمد  ،ی حسابدار)

اقتصاد و علوم  

 ی( اجتماع

کارشنا  رسمی  

دادگستری  

و علوم    ستیزطیمح)

 طبیعی(

 و کارشناسان   رانیمد

 ست یزطیسازمان مح

رشته  

تحصیلی 

 فعالیت  /

 - - 2 حسابداری 

 - - 3 اقتصاد 

 2 - 1 مدیریت 

علوم اجتماعی و  

 ستیزطیمح
3 

5 
2 

میزان  

تحصیلا

 ت

 1 2 - کارشناسی 

 1 2 - ارشد ی کارشناس

 2 1 9 دکتری 

سابقه  

 پژوهشی 

 - - 8 بین پنج تا ده مقاله علمی

 - - 1 بیش از ده مقاله علمی 

سابقه  

 اجرایی 

بین ده تا بیست سال  

 سابقه 
- 

 
3 

 1  - بیش از بیست سال سابقه  

سابقه  

 عدویت 

بین ده تا بیست سابقه  

 عدویت 
- 

4 
- 

بیش از بیست سال سابقه  

 عدویت 
- 

1 
- 

 4 5 9 مجموع 

 

ای از دقیقه صورت پخذیرفت کخه در ادامخه نمونخه  26مصاحبه با نمونه آماری با میانگین وزنی  

 شود.( ارائه می4های صورت گرفته با خبرگان در نگاره )مصاحبه
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 (: نمونه مصاحبه با خبرگان4نگاره )

   مؤلفه کد استقرایی تشریح عنوان 

خبره  

شماره  

3 

ی و  طیمحسخختیزروی خیلی از مسائل   مینتوانستما هنوز "

ی اجتماعی دولت و بخش خصوصی بخخه نقطخخه  هاتیمسئول

مشتر  برسیم، یعنخخی هخخر کخخی دنبخخال منخخافع خودشخخه و  

سلامت جامعه و حفظ منافع  نسل آتی بخخرای چخخه بخخخش  

 "عمومی چه بخش خصوصی مهم نیست

  یمساعکیتشر

دولت و بخش  

و    خصوصی

 ها تشکل

عوامخخخخخخخخل  

مخخخدیریتی و  

 نظام راهبری

خبره  

شماره  

7 

مشخص    وضوحبهجایگاه پایداری و توسعه پایدار در ایران  "

تعریخخف مناسخخبی هخخم از پایخخداری در اقتصخخاد    اصلاًنیست،  

ی  هاتیمسخخئولچه باید بکننخخد کخخه    هاشرکتنداریم. اینکه 

اجتماعی خودشون رو رعایت کنند و اینکه چه الزامی برای  

این موضوع در نظر گرفته شده و ناظر چه نهادی هسخخت و  

پاسخگو کیست با یه دستورالعمل نمیشه این رو اجرایخخی و  

 "پایش کرد

خاستگاه مناسب  

 برای پایداری 

عوامل قانونی  

 و نظارتی 

خبره  

شماره  

16 

ی  سخخازشفافاقتصخخاد مخخا آزاد نیسخخت و بخخه همخخین دلیخخل  

مناسبی هم برای رویدادهای مالی نخخداریم چخخه برسخخد بخخه  

ی؛ محیط رقابتی سالمی هم نخخداریم  رمالیغافشای عملکرد  

به واسطه این موضوع رشد و توسخخعه کخخرده و   هاشرکتکه 

بخخه مسخخائل    الملخخلنیبو روابخخط   گذارهیسرمابه بهانه جذب 

پایداری توجه کنند و بیشتر حالت رفع تکلیف اونخخم فقخخط  

 "ی بورسی دارههاشرکتبرای  

ی و  اقتصاد دولت

 ی ررقابتیغ

عوامل کلان  

 اقتصادی 

 

 لهیوسخبه  اصخلی پخژوهش  سخؤالی دریافت شده در راسختای  هاپاسخبین    توافق  میزان  ارزیابی

ی کیفی نوظهخور از هامؤلفهصورت پذیرفته است. پایایی و روایی    22SPSSکوهن در    کاپای  شاخص

ی اسختخرا  شخده مخورد سخنجش قخرار هاارزیابی دو یا چند سند از حی  ارجاع به شخاخصطریق  

اسخاتید مجخرب در رشخته اقتصخاد و از  سخه نفخردر اختیار  و سندی انتخاب بدین صورت که گرفت.

( سخنجه 5کاپخا مشخخص گردیخد. نگخاره )ضخریب  و آزمخون    پس از ارزیابی  گرفت وقرار    حسابداری

ی کیفخی هخادادهدهخد کخه بیخانگر پایخایی  ( را نشخان می596/0ی دریافتی جدید به میزان )هاپاسخ

 .  باشدیم
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 مفاهیم آزمون توافق کدگذاری (: 5نگاره )

 معناداری برآورد  Tبرآورد   انحراف معیار  مقدار  نوع آزمون

 029/0 98/2 173/0 596/0 کاپا 

 

ی کیفخی هامصخاحبه از استخرا  شده عوامل تمام پالایش  و  هامؤلفه  مفاهیم،  تلخیص  منظوربه

مشخابه و  مفهخوم یک در کدها  این  از  یک  هر  مفهومدرنظرگرفتن    با  سپس  و  کدگذاری شده  پژوهش

 طبقخهکی  درها  مؤلفخه( صورت پذیرفته است. به عبارتی  6اجمالی، کدگذاری نهایی مطابق با نگاره )

بهبخود نمایخد.  می  توصخیف  نحو ممکن  بهترین  به  را  گرفت که آن  قرار  موضوعی  منسجم و مشابه در

بیشترین مفهوم احصاء شده و ایجاد   محیطیهای زیستبه اولویت  اقتصادی، ارتقای پایداری و توجه

 بستر فرهنگی، محیطی و اجتماعی کمترین مفهوم استنتا  شده از مصاحبه با خبرگان بوده است. 

 

 های و مفاهیم استنتاج شده (: مولفه6نگاره )

 ابعاد 

 داده بنیاد  
 مفاهیم های اصلی مؤلفه 

اجماع    زانیم

 )خبرگان( 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 عوامل مؤثر 

 و    

 گرمداخله 

 

 عوامل اقتصادی  

)سطح خرد و  

 کلان( 

های قخخدیمی در  چرخه عمر شرکت )شخخرکتاندازه شرکت و 

 های جوان(مقابل شرکت

 خبره    17

 خبره    14 داریشکاف در حوزه سرمایهکاهش  و    کارآمدحکمرانی  

 خبره    9 محیط رقابتی سالم در اقتصاد کشورایجاد  

هخخای خبخخره  تجخخاری و نظام  یهخخاتیفعال  سخخطح پیچیخخدگی

 گزارشگری

 خبره    12

 خبره    12 مبهم اقتصادیغیربازار رقابتی و وجود آینده  

 خبره   5 الیگارشی در تولید و توزیع محصولات کشور  محدود نمودن

 خبره    17 المللی همچون سازمان تجارت جهانیی بینهاسازمانعدویت در  

محیطی    عوامل

 و اجتماعی 

  بهبخخود در توانمندی، دانخخش و تجربخخه ومبتنی بر  هانشیگز

 گیری  ارکان تصمیم

 خبره    10

 خبره    16 تعریف جامعی از پایداری شرکتینبود  

تمرکخخز بخخر منخخافع  ی و  نسلنیبحقوق بشر و مفهوم    توجه به

 نفعانتمام ذی

 خبره    16
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 ابعاد 

 داده بنیاد  
 مفاهیم های اصلی مؤلفه 

اجماع    زانیم

 )خبرگان( 

 خبره    15 خاستگاه مناسبی برای افشای اطلاعات پایداری  ایجاد

 خبره    7 نسبت به منابع ملی  گرمطالبهدیدگاه ابزاری و  

 خبره    15 های اجتماعیمسئولیت  توجه خاص به

 

عوامل مدیریتی  

 و نظام راهبری 

 خبره    6 وکارگذاری فدای کسبسیاسی در قانون  ی مناسبحکمران

 خبره    12 راهبری شرکتی  نظامها در  ایفای صحیح مسئولیت

  ی بخخین دولخخت و بخخخش خصوصخخی ومسخخاعکیتشرتعامل و  

های  مسخخئولیتورود و نظخخارت بخخر  ای در  هخخای حرفخخهتشکل

 اجتماعی

 خبره    14

 خبره    5 تیمالک  تمرکز

 خبره    4 تمرکز مالکیت(  کاهنده  عاملمیزان درصد سهام شناور )

 خبره    13 نفعانیذتوازن منافع تمامی  و    ینیآفرارزش

 خبره    14 ریدناپذیتجددر  واقعی از پیامدهای اتلاف منابع  

ها توسخخط  شخخرکت  یداریخخ منتشخخرکردن اقخخدامات خخخوب پا

 ناظر  ینهادها

 خبره   12

  انیخخ معنای پایخخداری و گسخخترش آن در م مورد درنظر اتفاق

 هاسازمان

 خبره    16

 خبره    10 سازوکاری برای گواهی شفافیت اطلاعات   ایجاد

 خبره    8 توجه بیشتر به جنبه عمومی گزارشگری مالی 

گذاری کخخافی در بخخخش نیخخروی انسخخانی در حخخوزه  سخخرمایه

 هاپایداری شرکت

 خبره   15

عوامل فنی و  

 ساختاری 

 خبره    8 های اقتصادیکیفیت حاکمیت شرکتی در بنگاهارتقای  

شخخرایط    بخخا  فعالیت شخخرکتپایگاه عملی جهت تطبیق ایجاد 

 محیطی و پایداری شرکتزیست

 خبره    12

با الگوبرداری    وکاررشد و یادگیری سازمانی در فدای کسب 

 های پیشرو از شرکت 

 خبره   7

 خبره    6 پذیری لازم با رشد فناوری اطلاعاتتطبیق و انعطاف

 خبره   11 استانداردهای لازم برای پایش کیفیت محصولاتعوامل قانونی و  
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 ابعاد 

 داده بنیاد  
 مفاهیم های اصلی مؤلفه 

اجماع    زانیم

 )خبرگان( 

  کیفیت  ای درمستمر نهادهای ناظر و مجامع حرفه   پایش نظارتی 

 های اجتماعی مسئولیت   انجام

 خبره    10

 خبره    16 زیستقوانین مندبط در بازدارندگی از تخریب محیطایجاد  

 خبره    14 ایجاد فدای مناسب برای گزارشگری پایداری

 

 

 

و    بسترها

   راهبردها

 

فرهنگی،  

محیطی و  

 اجتماعی 

 خبره    9 ارزش   رهیدادن جامعه در زنجمشارکت 

 یاسیو س  یاجتماع  یقراردادها  لهیوسبه  تیمشروع  کسب
 خبره    12

راهبردهای  

فنی، ساختاری  

 و مدیریتی

 خبره   15 سازمان   یآت  یاندازها اطلاعات و توجه به چشم   یساز شفاف 

  ایفای  و کارکنان در حوزه  رانی مد  آموزشی و  بخشیآگاه

   یاجتماع  یهات یمسئول

 خبره    12

  تیفیک  شی واسط  افزادر بازار به   ایپو  یر یپذرقابت   جادیا

 محصول 

 خبره   10

 خبره    8 در کارکنان   یو نوآور  تی در خلاق  شیجهت افزا  زهیانگ  جادیا

 

 

 

 

 

 

 پیامدها 

 

 

 

 

بهبود اقتصادی،  

ارتقای فرهنگ  

پایداری و توجه  

های  به اولویت 

 محیطی زیست

 خبره   4 هاتیاقل  یمؤثر در توجه به منافع تمام   یحکمران

 خبره    11 ی ندگینما  یهانهیهز  کاهش

 خبره    4 ت ی تمرکز مالک  یسازنهیکم

 خبره   14 مؤثر شرکت   یو راهبر   یمال  یگزارشگر   سلامت

 خبره   10 ی عمران  یهاپروژه  تیمنابع به ظرف  نهیبه  صیتخص

 خبره    9 نفعانی ذ  یتمام  یبرا   یدار یپا  هایت ی مطلوبتوجه به  

و کاهش    ییها و فقرزداشرکت   یاهداف اجتماع  یارتقا

 ت یمحروم

 خبره   17

  یمندت یرضا  شیافزای و  طیمحستیمقررات ز  تیرعا  بهبود

 جامعه  

 خبره   16

  جذبو    یاقتصاد  هایت یفعال  تیظرف  ینیو بازآفر  یبازساز

 یخارج  گذارهیسرما

 خبره     15

مختلف کارکنان و    هایافراد در گروه یدانش تخصص  شیافزا

 رانیمد

 خبره    5
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همان گونخه دهد.  را نشان میکمی پژوهش    کنندگان بخشتوصیفی مشارکت  تحلیل  (7نگاره )

 زنخان مردان و ما بقخی رارا    به پرسشنامه  دهندگانپاسخ  از  درصد  61  شود نزدیک بهکه مشاهده می

از مشخارکت کننخدگان دانشخجوی دکتخری در رشخته علخوم   درصخد  52  دهند؛ همچنینمیتشکیل  

اجتماعی، زیست طبیعی، اقتصاد، مدیریت و حسابداری می باشند و بیشخترین مشخارکت کننخده بخا 

 مدر  تحصیلی دکتری تخصصی در گروه پژوهشگران حوزه پایداری قرار گرفته است. 

 

 پژوهش کنندگان بخش کمي مشارکت  (:7نگاره ) 

داد حوزه کاری 
تع

 

 رتبه علمی  جنسیت 
آخرین مدر   

 تحصیلی 

 میزان تجربه 

 )به سال( 

رد
م

اد  زن  
ست
ا

یار  
نش
دا

یار  
اد
ست
ا

 

)..
 و.
ی
مرب

ر )
سای

 

ی
تر
دک

 

اس
شن
کار

ی
شد 

ار
 

ی 
اس
شن
کار

 

از 
ر 
مت
ک

10 
ال 
س

 

ن 
بی

10 
تا 

20  
ال 
س

 

از 
ش 

بی
20 

ال 
س

 

  کنندگانمشارکت 

 در مصاحبه 
6 6 0 1 2 3 - 6 - - - - - 

پژوهشگران حوزه  

 پایداری شرکتی
23 14 9 - 3 6 14 10 13 - - - - 

بازار    گرانلیتحل

 سرمایه
36 29 7 - - - - - - - 7 21 8 

مدیران اجرایی و  

 مالی 
38 24 14 - - - - 3 21 14 5 19 14 

کارمندان سازمان  

 زیستمحیط
19 15 4 - - - - 1 10 8 5 8 6 

دانشجویان دکتری  

  یمهندسعلوم و  رشته

  ، علومستیزطیمح

اجتماعی، اقتصاد،  

 و حسابداری  مدیریت 

128 76 52 - - - - - 128 - - - - 

 28 48 17 22 172 20 14 9 5 1 86 164 250 مجموع 
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های مخدل مفهخومی از رویکخرد معخادلات سخاختاری و منظور اعتبارسخنجی مؤلفخهدر ادامه به

سازی معادلات ساختاری، سنجه رایج برای ایجخاد روایخی شده است. در مدلاستفاده  3PLSافزار  نرم

 (8نگخاره )باشخد. نتخایج ایخن بخخش در شخده میهمگرا در سطح سازه، میخانگین واریخانس استخرا 

های پنهان مدل، بخیش از شود، مقادیر بارهای عاملی مؤلفهطور که مشاهده میشده است. همانارائه

های متناظر خخود دار بوده و مؤید تشریح مناسب واریانس معرفاست که به لحای آماری معنی  6/0

اسخت کخه   6/0ها بخیش از  شده هر یخک از مؤلفخهباشد. همچنین، میانگین واریانس استخرا نیز می

دهد مدل برازش شده، از روایی همگرای مناسبی برخخوردار اسخت و مؤیخد تحلیخل عخاملی نشان می

 باشد.تأییدی نیز می

 

   های پژوهش مولفه  تحلیل عاملي تأییدی  (:8نگاره )

 گویه مؤلفه 
 بار 

 عاملی 

خطای  

 استاندارد 
AVE 

 

 

 

عوامل  

 اقتصادی 

)در سطح  

 خرد و کلان( 

قخخدیمی    یهااندازه شرکت و چرخه عمر شرکت )شرکت

 جوان(  یهادر مقابل شرکت

 داریهیکارآمد و کاهش شکاف در حوزه سرما  یحکمران

 سالم در اقتصاد کشور یرقابت  طیمح  جادیا

هخخای خبخخره  تجاری و نظام  یهاتیپیچیدگی فعال  سطح

 گزارشگری

 یاقتصاد  رمبهمیغ  ندهیو وجود آ  یرقابت  بازار

محصخخولات    عیخخ و توز  دیدر تول  یگارشینمودن ال  محدود

 کشور

همچخخون سخخازمان    یالمللخخ نیب  یهادر سخخازمان  تیعدو

 یتجارت جهان

607/0  074/0  611/0  

 
 

 

  عوامل

محیطی و  

 اجتماعی 

دانش و تجربخخه و بهبخخود   ،یبر توانمند یمبتن هانشیگز

   یرگیمیدر ارکان تصم

 یشرکت  یداریاز پا  یجامع  فیتعر  نبود

و تمرکخخز بخخر    ینسخخلنیبه حقوق بشخخر و مفهخخوم ب  توجه

 نفعانیمنافع تمام ذ

 یداریاطلاعات پا  یافشا  یبرا  یخاستگاه مناسب  جادیا

 یگر نسبت به منابع ملو مطالبه  یابزار  دگاهید

644/0  073/0  549/0  
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 گویه مؤلفه 
 بار 

 عاملی 

خطای  

 استاندارد 
AVE 

 یاجتماع  یهاتیخاص به مسئول  توجه

 

عوامل  

مدیریتی و  

های  نظام 

 راهبری 

  یفدخخا  یگخخذاردر قانون  یاسخخ یمناسخخب س  یحکمرانخخ 

 وکارکسب

 یشرکت  یدر نظام راهبر  هاتیمسئول  حیصح  یفایا

و    یدولت و بخش خصوصخخ   نیب  یمساعکیو تشر  تعامل

  یهاتیدر ورود و نظارت بر مسخخئول  ایحرفه  هایتشکل

 یاجتماع

 تیمالک  تمرکز

 تمرکز مالکیت(  کاهنده  عاملدرصد سهام شناور )  میزان

 نفعانیو توازن منافع تمامی ذ  ینیآفرارزش

 ریدناپذیاتلاف منابع تجد  یامدهایاز پ  یواقع  در 

ها توسخخط  شخخرکت  یداریخخ اقدامات خوب پا  منتشرکردن

 ناظر  ینهادها

معنخخای پایخخداری و گسخخترش آن در    مخخورد  در  نظراتفاق

 هاسازمان  انیم

 اطلاعات  تیشفاف  یگواه  یبرا  یسازوکار  جادیا

 یمال  یگزارشگر  یبه جنبه عموم  شتریب  توجه

در حخخوزه    یانسخخان  یرویخخ در بخش ن یکاف یگذارهیسرما

 هاشرکت  یداریپا

681/0  072/0  641/0  

 
 

عوامل فنی و  

 ساختاری 

 ی اقتصاد   یهادر بنگاه   یشرکت  تیحاکم  تیفیک  یارتقا

  بخخا فعالیخخت شخخرکت قیخخ جهخخت تطب یعملخخ  گاهیپا جادیا

 شرکت  یداریو پا  ی  طیمحستیز  طیشرا

وکار با  کسب   یدر فدا  یسازمان  یر یادگیو    رشد

 های پیشرو الگوبرداری از شرکت 

 اطلاعات  یلازم با رشد فناور  یریپذو انعطاف  قیتطب

657/0  074/0  661/0  

 

عوامل قانونی  

 و نظارتی 

 محصولات  تیفیک  شیپا  یلازم برا  یاستانداردها

در    یانخخاظر و مجخخامع حرفخخه  یمسخختمر نهادهخخا  شیپخخا

 یاجتماع  یهاتیانجام مسئول تیفیک

  بیخخ از تخر  یمندخخبط در بازدارنخخدگ  نیقخخوان  جخخادیا

 ستیزطیمح

623/0  071/0  601/0  
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 گویه مؤلفه 
 بار 

 عاملی 

خطای  

 استاندارد 
AVE 

 یداریپا  یگزارشگر  یمناسب برا  یفدا  جادیا

راهبردهای  

فنی، 

ساختاری و  

 مدیریتی

 ارزش  رهیدادن جامعه در زنجمشارکت

و    یاجتمخخاع  یقراردادهخخا  لهیوسخخ به  تیمشخخروع  کسخخب

 یاسیس

611/0  

 

073/0  

 

543/0  

 

 

 بسترهای 

فرهنگی،  

محیطی و  

 اجتماعی 

  یآتخخ   یاندازهااطلاعات و توجخخه بخخه چشخخم  یسازشفاف

 سازمان

و کارکنخخان در حخخوزه    رانیو آمخخوزش مخخد  یبخشخخ یآگاه

   یاجتماع  یهاتیمسئول  یفایا

  ت یفیک  شیواسط  افزادر بازار به  ایپو  یریپذرقابت  جادیا

 محصول

در   یو نخخوآور تیخخ در خلاق  شیجهخخت افخخزا  زهیانگ  جادیا

 کارکنان

623/0  

 

072/0  

 

594/0  

 

 
 

 

 

 

بهبود  

اقتصادی،  

ارتقای  

فرهنگ  

پایداری و  

توجه به  

های  اولویت 

 محیطی زیست

 هاحکمرانی مؤثر در توجه به منافع تمامی اقلیت

 های نمایندگیکاهش هزینه

 سازی تمرکز مالکیتکمینه

 سلامت گزارشگری مالی و راهبری مؤثر شرکت

 های عمرانیتخصیص بهینه منابع به ظرفیت پروژه

منظور دستیابی به ابعاد غیرمالی پایداری  ایجاد انگیزه به

 شرکتی

مطلوبیخخت عملکخخرد پایخخداری غیرمخخالی بخخرای تمخخامی  

 نفعانذی

ها و فقرزدایی و کخخاهش  ارتقای اهداف اجتماعی شرکت

 محرومیت

افخخخزایش  و    محیطیرعایخخت مقخخخررات زیسخخت  بهبخخود

 مندی جامعه  رضایت

و  هخخای اقتصخخادی  فعالیخخت  بازسازی و بازآفرینی ظرفیت

 گذار خارجیجذب سرمایه

هخخای مختلخخف  افزایش دانخخش تخصصخخی افخخراد در گخخروه

 کارکنان و مدیران

633/0  071/0  531/0  
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اسخت کخه بخرای   یریچنخدمتغخطخی    رگرسخیون روشی آماری مبتنی بر تحلیل  تحلیل مسیر

تحلیخل مسخیر از انجخام  هخدف    الگو به کار گرفته شخده اسخت.در    ی نوظهورهامؤلفهسنجش روابط  

از ضخریب  بخدین منظخور ی پژوهش است کههامؤلفهبرآوردهاى کمى روابط على بین   آوردندستبه

تخوان شده است.  استفاده    هامؤلفهبتای استاندارد رگرسیون جهت تعیین جهت و شدت روابط میان  

بسترها و راهبردهای هریک   ،  هابر پایداری شرکت  کنندهنییتعو  های مؤثر  توضیحی هریک از مؤلفه

نتخایج ایخن بخخش . دهخدنشان میرا  هامؤلفهبین  روابطبه همراه مقادیر آماره تی معناداری    هااز آن

محیطی و اجتمخاعی عوامل    (؛358/0به میزان )  کلان  ونشان داد که عوامل اقتصادی در سطح خرد  

ها مخؤثر پایداری شخرکتبر  ( 537/0( و عوامل مدیریتی و نظام راهبری به میزان )676/0)به میزان  

( 514/0( و عوامل قانونی و نظارتی به میخزان )491/0)به میزان    ساختاریو    فنیعوامل    و  دنباشمی

( سخایر اطلاعخات مربخوط بخه تحلیخل مسخیر 9کنند. نگاره )ها مداخله میدر افشای پایداری شرکت

 دهد.های اصلی پژوهش را نشان میمولفه

 

های پژوهش تحلیل ضرایب مؤلفه  (:9نگاره )  

 تحلیل مسیر   ضرایب  ي ت آماره 

 عوامل اقتصادی )در سطح خرد و کلان( 358/0 < 012/0

 یو اجتماع  یطیمح  عوامل 676/0 < 003/0

 عوامل مدیریتی و نظام راهبری  537/0 < 001/0

 عوامل فنی و ساختاری  491/0 < 004/0

 عوامل قانونی و نظارتی  514/0 < 001/0

 بسترهای فرهنگی، محیطی و اجتماعی 691/0 < 001/0

 راهبردهای فنی، ساختاری و مدیریتی 658/0 < 001/0

010/0 > 597/0 
های  به اولویت   بهبود اقتصادی، ارتقای پایداری و توجه

 محیطی زیست

 

گر، بسخترها، راهبردهخا و مدل ساختاری پژوهش میزان تأثیر هر یک از عوامخل مخؤثر، مداخلخه

. نتخایج سخاختاری نشخان مخی دهخدمبتنی بر تئوری مشخروعیت و همپیامدهای پایداری شرکتی را  

 .شده است  نمایش داده 1های اصلی پژوهش نیز در شکل  تحلیل مسیر هر یک از مؤلفه

https://parsmodir.com/research/regression.php
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 پایداری شرکتي  الگوی مفهومي و ساختاری افشای (:1نمودار) 
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 گیری بحث و نتیجه  .5

در نظخر گخرفتن شخرایط اقتصخادی، اجتمخاعی،   با  مؤثر بر پایداری شرکتی  هایشاخصمطالعه  

پایخداری دهخد. میکنندگان قخرار تری در اختیخار اسختفادهتر و شخفافنتایج کامل فرهنگی و سیاسی

 طخرفها با جامعه است و تقاضخا بخرای افشخای پایخداری از  شرکتی محصول روابط اجتماعی شرکت

سخؤال پژوهش حاضر با هدف پاسخ مناسخب بخرای پذیرد. ها صورت میجامعه و به کارگزاری شرکت

های مخؤثر به کمک نظریه مشروعیت و هم ساختاری نهادی تلاش نمود که شاخص  و  اصلی پژوهش

ی هامؤلفخهی هریخک از رگخذاریتأثو تعیین کننده بر افشای پایداری شرکتی را احصا کنخد و میخزان 

نشخان داد کخه عوامخل   4در این راستا، نتایج بخش کیفی مطابق با جخدول    نوظهور را تشریح نماید.

 عوامخل؛ شخاخص(  7) عوامل اقتصادی در سطح خرد و کخلان مؤثر بر افشای پایداری شرکتی شامل

باشد. از می  شاخص(  12)  عوامل مدیریتی و نظام راهبری شرکتیشاخص( و    6)  محیطی و اجتماعی

 4شاخص( و عوامخل قخانونی و نظخارتی )  4)  عوامل فنی و ساختاری  بر پایداری نیز  گرمداخلهعوامل  

عنوان بسترهای نیل به پایداری شاخص( به  2)  اجتماعی  ،فرهنگی  هایبستراحصا گردید و    شاخص(

از عامخل کلیخدی  عنوانبخه شخاخص( 20) اصلاحات فنی، ساختاری و مخدیریتی  شرکتی تعیین شد.

کنندگان در بخخش مصخاحبه پخژوهش تعیخین از منظر مشارکتراهبردهای افشای پایداری شرکتی  

بهبود اقتصادی، ارتقای فرهنگ پایخداری و توجخه بخه گردید و پیامدهای نیل به این هدف نیز مؤلفه 

شناسخی پخژوهش و در اجرای فخاز دوم از روش  شاخص( تعیین شد.  12)  محیطیهای زیستاولویت

 و عوامخل  (676/0محیطخی و اجتمخاعی بخه میخزان )  عوامخل،  9نتایج مندر  در جخدول    اسا نیبرا

( به ترتیب بیشترین و کمترین تأثیر را بخر افشخای پایخداری 358/0) در سطح خرد و کلان  اقتصادی

بسترساز برای نیل به پایخداری شخرکتی، بسخترهای فرهنگخی،   عوامل. همچنین از  داشتندها  شرکت

های فنخی و مخدیریتی بخه ( و راهبخرد اصخلاحی در زیرسخاخت691/0محیطی و اجتماعی به میزان )

های نظریخه  ریتأثتحتهای پژوهش  یافته  .بودندپایداری شرکتی تأثیرگذار    افشای  بر(  658/0میزان )

 یهادر سخازمان  تیعدوپشتوانه پژوهش یعنی نظریه مشروعیت و هم ساختاری نهادی قرار گرفت.  

بخه حقخوق  توجخهمندی از استانداردهای گزارشگری پایخداری، منظور همگرایی در بهرهبه  یالمللنیب

 نیقخوان  جخادیا،  نفعخانیتمرکخز بخر منخافع تمخام ذ  ی ونیآفرارزشی در جهت  نسلنیبشر و مفهوم ب

 ،ستیزطیمح بیاز تخر  یمندبط در بازدارندگ

و کخخاهش شخخکاف در حخخوزه  هخاتیاقل یمخخؤثر در توجخه بخخه منخخافع تمخخام و کارآمخخد یحکمرانخ

های ی شخرکتی، جملگخی از شخاخصداریخپا  یبخرا  یخاستگاه مناسب  جادیای و در نهایت  دارهیسرما
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ی ایخن هاافتهباشد که یحرفه می  نظرانصاحبی رسته شده  هادگاهیدمبتنی بر نظریه مشروعیت از  

( و 2023اسخچرر و همکخاران )و    (2003) ،کمپبل و همکارا(،  2023گولوسیو )های  بخش با پژوهش

 نمخودن منتشخر( تطابق داشت. بر پایه نظریخه هخم سخاختاری نهخادی، 1402مشایخ و پورغلامرضا )

مجخامع  ها،تشخکل یمسخاع کیو تشر تعامخلنهادهای نخاظر،  توسط    هاپایداری شرکت  اقدامات خوب

 رشدی، ایجاد فدای اجتماع  یهاتیدر ورود و نظارت بر مسئول  گذارقانونی و نهادهای ناظر و  احرفه

در حخوزه پایخداری   های پیشخروبخا الگخوبرداری از شخرکت  وکارکسخب  یدر فدا  یسازمان  یریادگیو  

و  ، کارکنخخانرانیمخخد ی و آمخخوزشبخشخخیآگاه، ارزش رهیخخجامعخخه در زنج دادنمشخخارکتشخخرکتی، 

های احصا شده مبتنی بر نیز از شاخص  هارسانه  قیاز طر  یاجتماع   یهاتیدر حوزه مسئول  نفعانیذ

کارامخانو و ( و  2022)  و سخینگ  سایال  (،2021آمواکو و همکاران )های  این نظریه بود که با پژوهش

های احصخا شخده در پخژوهش حاضخر بخا مقایسه سخایر شخاخص  ( نیز در تطابق بود.2005)  همکاران

(، 2020(، احمد و همکاران )2023های دیچو )پژوهش  درادبیات موجود بیانگر این مطلب است که  

و همکخاران   کشزحمخت(،  1400معبودی و همکخاران )(،  2016انگرت و همکاران )(،  2020سایال )

مسائل مهم در مفخاهیم پایخداری شخرکتی (  1401بخش )و روح  (1400، ضیاء و همکاران )(1402)

( و خخخان و 2022اشخخرفی و همکخخاران )(، 2023سخخون و همکخخاران ) یهاافتخخهی درو  مطابقخخت دارد

 های تبیین شده در پژوهش حاضر وجود ندارد.مطابقت با شاخص (2018همکاران )

 

 از نتایج پژوهش  حاصل یشنهادهایپ.  5-1

 گردد:  ی ذیل ارائه میشنهادهایپ نتایج حاصل از پژوهش حاضر  بهباتوجه

از گخردد کخه ها که در راستای نظریه هم ساختاری نهادی، پیشنهاد میبه مدیران شرکت (1

 متمرکز بخه یخک سخاختاری  ساختار سازماننمایند و از  و یکسان استفاده    شفاف  پایداریهای  سیستم

منظور شخود بخههمچنین به مدیران پیشخنهاد می  .یابدتغییر    رمتمرکزیغ ، مسطح و  منعطف  سازمانی

وظایف فردی به کارگروهی و از قخدرت   جایبهخود را  ی  شیوه مدیریتمدیریت صحیح منابع انسانی،  

در جهت توانمندسازی کارکنان  دهند تا از این طریق، ضمن  به قدرت تخصصی تغییر    یمراتبسلسله

از   یخیتمرکززداتجدید سخاختار سخازمانی و  به    اجتماعی،  پاسخگویی  ونظم و اندباط شخصی  ایجاد  

نیازمنخد تغییخر نگخرش بخه ها مخدیران شخرکت بُعد فرهنگی نیز،از اهداف مح، مالی کمک نمایند. 

و پاسخگو نمودن خود در نحوه دستیابی به این اهداف هستند. این مهخم بخه   اجتماعی  اهداف  سمت

و کارکنان میسر نخواهد بود و نیازمند توسعه تجلی درونی افخراد   بخشی مدیرانجز آموزش و آگاهی
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 باشد.پایداری میدر قالب فرهنگ توسعه و  در سطح سازمانی    همدر سطح ملی و   هم

کخه شخود  ای و نهادهای ناظر نیخز در راسختای ایخن نظریخه پیشخنهاد میبه مجامع حرفه (2

های حخافظ منخافع ی بخا سخایر سخازمانمساع کیتشربا    و  نمایندمشابهی اتخاذ    هایرویهساختارها و  

بخه عبخارتی ضخروری های اجتماعی تعریخف کننخد.  عمومی، الگویی یکپارچه جهت رعایت مسئولیت

 ینهادهخا نیبخ یخیافزاهمو  یچنخدوجهتعامل  کی است که در راستای اهداف اجتماعی پایداری، به

در این زمینه، نتخایج مطالعخه  .دست یابند  اراتیاخت  لیبدون تحم  نفعانیذ  ریها و ساشرکت  ،یدولت

تخصخیص   و  خخوانی اهخدافهمی واحخد و  هادسختورالعملتواند به تبیین اهداف مشتر ،  حاضر می

 برای پایداری کمک شایانی نماید.  منابع

استانداردهای گزارشگری پایداری بومی ملمخو   خلأاز بعد قانونی و نظارتی در کشور ما  (3

و اسختاندارد گخذار  ناظر نهاددارد. به  گذار استانداردی مؤثر توسط نهادهای هایریگیپ است و نیاز به 

موجخب تقویخت توجخه مخدیران و  که مستمر قانونی و نظارت وجود الزام  ضرورتبهشود  پیشنهاد می

گردد توجه مدخاعف نمخوده و های اجتماعی و افشای پایداری شرکتی میالزام به عمل به مسئولیت

 بخهدر تدوین قوانین و استانداردهای بومی گزارشگری پایداری و سایر قخوانین مکمخل اقخدام عاجخل 

 .آورندعمل

منجخر بخه مخخابره اطلاعخات   هادر شرکت  های پایداریشاخصاز بعد اقتصادی، توجه به   (4

و در نتیجخه افخزایش   بهبود اثربخشخی اقتصخادی  در راستاینحوه عملکرد شرکت    در خصوص  خوب

حائز اهمیت است.   دارانسهامو    گذارانهیسرماخواهد بود که این امر برای    بلندمدتارزش سهام در  

 عوامل محیطی و محاطی تأثیرگذار بخر  شودتوصیه می  دارانسهامو    گذارانهیسرمابه    خصوصنیدرا

ی خخود دخالخت هایریگمیتصخمهای اجتماعی احصا شده از مطالعخه حاضخر را در  رعایت مسئولیت

خارجی علاوه بر مطلوبیت متغیرهای اقتصادی حخاکم در کشخور،   گذارهیسرماهمچنین جذب  دهند.  

ی همچخون گزارشخگری پایخداری المللخنیبمتکی به شفافیت ارائه اطلاعات و رعایت اسختانداردهای  

پایخداری شخرکتی بخرای   شخدنیجهانی در راسختای  ریپخذقیتطباست؛ اهمیت پرداختن به موضوع  

 . است  اجتنابرقابلیغ امری ضروری و  منظور ایجاد منافع مشتر  برای جامعه،  بههای ایرانی  شرکت

 آید. عمل بهاقدام مؤثر  خصوصنیدراگردد  ، پیشنهاد میرونیازا

گخردد ی پیشنهاد میوفناورعلمبه وزارت علوم، تحقیقات و فناوری و به طور خاص پار    (5

های مختلف نظیر کاهش انتشار کربن و آلخودگی، بازیافخت منخابع طبیعخی و نوآوریدر زمینه ایجاد  

خلخق  راسختای کخه در انیخبندانشهای از شخرکتحفاظت از منابع انرژی، آب و دیگر منابع طبیعی 
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منظور صخورت پخذیرد تخا بخه  جانبخههمهکننخد حمایخت  مؤثر عمخل می  محیطیزیست  افزوده  ارزش

ی هامؤلفخهکه در پژوهش حاضر نیخز بخه برخخی از پایداری  کردکلیدی عملهای دستیابی به شاخص

 نوظهور آن اشاره گردید گامی مؤثر برداشته شود.

در دستیابی بخه اهخداف  گرمداخلهعوامل  ریناپذییجدا جز فشارهای اجتماعی و اقتصادی (6

های دولتخی از فشخارهای نهخادی مصخون نبخوده و رقابخت خخار  از و سازمان  پایداری شرکتی است

بخه پژوهشخگران در   رونیخازااسخت.    توجخهقابل  یرمخالیغ عملکرد    زمینهسازمان و انتشار نوآورانه در  

ای مقایسخه  اطلاعخاتدر حخوزه  گخردد کخه مطالعخات خخود را  پیشخنهاد میتحقیقات آینده  خصوص  

ها تری از پاسخخامکان در  جامعدهند تا انجام  و با رویکرد تطبیقی یکسان ها تحت شرایطسازمان

 گردد.به فشارهای جدید نهادی فراهم  

 

 های پژوهشمحدودیت.  2-5

بایسخخت اذعخخان نمخخود کخخه محخخدودیت در امخخر ی پخخژوهش، میهاتیمحخخدود بادررابطخخه

ی ریگنمونخهنظران خبخره و روش مشغله زیخاد صخاحب  بهباتوجهمصاحبه پژوهش    دهندگانمشارکت

ی اصلی پژوهش بخود. همچنخین محخدودیت بعخدی هاتیمحدودپژوهش که تصادفی نبوده از جمله  

 ایخن  بخهباتوجهنامه بخود.  برای اعتبارسنجی الگو یعنی پرسش  استفاده  موردتنگناهای مربوط به ابزار  

هخای متفخاوتی که دانشجویان دکتری رشته علوم اجتماعی، اقتصخاد، مخدیریت و حسخابداری در ترم

ی هانامهپرسخشبازه زمانی تکمیخل    رونیازابودند؛    کردنیسپردرو  مربوط به پایداری را در حال  

در یخک مقطخع   هامؤلفخهکتبی و اجرای پژوهش طولانی گردید. همچنین در پژوهش حاضر روابخط  

و اثخر آن بخر  گرفتهشخکلافشای پایداری در گذر زمان    کهیدرحالمشخص مورد بررسی قرار گرفت  

 تواند تبیین گردد. ی میاتکاترقابلجامعه در بازه بلندمدت با نتایج  

 

هاشتیاددا  

1. 1. Hamel & Valikangas                           15. Dowling & Pfeffer   
2. Laskar    16. Crousely, Elmagrhi & Ntim 

3. Florez, Lleo &Villamizar      17. Scherer, Palazzo & Seidl 

4. Lozano                       18. Silva 
5. Dechow   19. Majio & pawel 
6. Ludwig  & Sassen     20. Sayal & Singh 
7. International Sustainability Standards Board   21. Karamanou & Vafeas 

https://www.emerald.com/insight/search?q=Gurparkash%20Singh
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8. Hamilton & Smith 22. Karamano et al 
9. Ong et al 23. Skapnez Adekola & Clelland 

10. 10.Yu & Zhao                            24. Rahi et al 

11. Gray, Kouhy & Lavers               25.Ogundajo et al     

12. Amoako et al 26.Ike et al 
13. Gulluscio  27.Strauss  & Corbin     

14. Campbell, Craven & Shrives 28.Lincoln &  Guba 
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https://link.springer.com/referenceworkentry/10.1007/978-3-031-25984-5_175#auth-Carmela-Gulluscio


 1404بهار و تابستان ، اول، شماره هفدهمدوره های حسابداری، مجله پیشرفت              32

 

های (. خاسخختگاه حسخخابر  مسخخئول در پرتخخو تدخخاد شخخناختی مسخخئولیت1402سخخعید .) ،صخخمیمی

هخخای حسخخابداری و بررسخخی، مجلخخه تاگرایخخی انتظخخاربنیان هخخمحسابرسخخان: کاربسخخت زمینخخه

 .481-505(، 3)30،  حسابرسی

(. تأثیر گزارشخگری پایخداری بخر کخاهش 1398صراف، فاطمه .)و    وکیلی فرد، حمیدرضا  ،فرناز  ،ضیا

مجله حسخابداری های پذیرفته شده در بور  اوراق بهادار تهران،  عدم تقارن اطلاعاتی شرکت

   .121-135  ،(46)13،  مدیریت

(. ارائه الگوی ارتباط میان عوامل موثر بر 1400فاطمه .)  ،حمیدرضا و صراف  ،وکیلی فرد  ،فرناز  ،ضیاء

ها و عدم تقارن اطلاعاتی بر سطح افشاء اطلاعات زیست محیطی، اجتماعی و اقتصادی شرکت

، های حسخابداریپیشخرفت  مجلخهت،  های اثباتی حسابداری با رویکرد تأثیر صنعمبنای تئوری

13(1  ،)260-225. 

هخای (. بررسخی تخأثیر ویژگخی1399کخاظمی علخوم، مهخدی. )  و  عبدی، مصخطفی؛ همخایون، سخعید

-369  ،(9)5،  حسابداری ارزشی و رفتاری  دوفصلنامهحسابرسی بر سطح گزارشگری پایداری،  

335. 
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15(2،)427-395. 
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