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Decision-making styles reflect individuals’ habitual approaches to making 

choices across various contexts. This study aimed to examine the mediating 

role of cognitive emotion regulation in the relationship between mindfulness 

and decision-making styles. A total of 302 undergraduate students (male and 

female) from Shiraz University participated in the study, selected via 

convenience sampling. Participants completed the Five Facet Mindfulness 

Questionnaire (FFMQ), the Cognitive Emotion Regulation Questionnaire 

(CERQ), and the General Decision-Making Style Inventory (GDMS). 

Reliability and validity were confirmed through Cronbach’s alpha and factor 

analysis. Structural equation modeling (SEM) was used to test the 

hypothesized model, and the Bootstrap method in AMOS was applied to 

assess mediation effects. The findings revealed that mindfulness was a 

positive and significant predictor of rational decision-making style and a 

negative predictor of dependent, avoidant, and spontaneous (impulsive) 

decision-making styles. Moreover, mindfulness significantly predicted the 

use of adaptive cognitive emotion regulation strategies positively and non-

adaptive strategies negatively. Adaptive regulation strategies, in turn, 

positively predicted rational decision-making and negatively predicted 

dependent, avoidant, and spontaneous styles. Conversely, non-adaptive 

strategies were negatively associated with rational decision-making and 

positively associated with avoidant and spontaneous styles. Importantly, 

cognitive emotion regulation strategies served as significant mediators in the 

relationship between mindfulness and decision-making styles. Adaptive 

strategies positively mediated the relationship with rational decision-making 

and negatively mediated the relationship with less effective styles 

(dependent, avoidant, and spontaneous). These results suggest that 

enhancing mindfulness and promoting adaptive cognitive emotion 

regulation strategies may be critical components in training individuals to 

adopt more effective decision-making styles. 
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Extended Abstract 

Introduction 
Decision-making processes are primarily 

influenced by three groups of factors: 

decision characteristics, situational factors, 

and individual differences. The term 

"individual differences" encompasses a wide 

range of variables (Appelt et al., 2011). In 

recent decades, research has increasingly 

focused on understanding these individual 

differences (Berry et al., 2018). 

Mindfulness, defined as purposeful and non-

judgmental awareness in the present moment 

(Kabat-Zinn, 2019), has emerged as a 

significant area of study. Conceptualizations 

of mindfulness posit that it is a 

metacognitive variable capable of 

influencing various cognitive processes. 

Research has identified the metacognitive 

process of mindfulness as a factor in 

monitoring and regulating destructive and 

distracting emotions (Isbel & Summers, 

2017). Studies indicate that mindfulness can 

mitigate automatic and habitual cognitive 

and emotional responses by fostering 

unconditional attention and non-judgmental 

awareness. Decision-making style, a 

cognitive approach through which 

individuals process external information to 

make decisions, raises an important 

question: How does mindfulness, as a 

metacognitive monitoring process, influence 

decision-making styles? It is hypothesized 

that mindfulness affects not only cognitive 

aspects but also emotional components 

crucial for advanced decision-making. The 

impact of mindfulness on decision-making is 

such that increased awareness and 

observation of decision-making processes 

may enhance decision quality. Mindfulness 

is characterized as a tool that augments 

metacognitive insight, enabling individuals 

to transcend internal and external pressures 

and gain deeper understanding of their 

personal desires, needs, and values, thus 

expanding their range of choices (Sampson 

et al., 2004). Research suggests that teaching 

appropriate emotional regulation strategies 

can improve decision-making styles 

(Abbariki et al., 2020), and mindfulness 

techniques have been shown to be effective 

in enhancing problem-solving skills (Galles 

et al., 2019).This study aims to explore the 

relationship between mindfulness and 

decision-making styles, contributing to the 

growing body of literature on metacognitive 

processes and their impact on cognitive and 

emotional aspects of decision-making. 

 

Research Hypotheses 
The present study investigated the mediating 

role of cognitive emotion regulation in the 

relationship between mindfulness and 

decision-making styles. To address this 

objective, three hypotheses were formulated: 

1. Mindfulness directly predicts 

decision-making styles. 

2. Mindfulness directly predicts 

various cognitive emotion 

regulation strategies. 

3. Cognitive emotion regulation 

strategies mediate the relationship 

between mindfulness and decision-

making styles. 

 

Method 
This correlational study investigated 

relationships among variables using 

structural equation modeling (SEM). The 

study population comprised students 

enrolled at Shiraz University during the 

2020-2021 academic year. Following 

Kline's (2016) recommendation of 10-20 

participants per model parameter, 302 

students (230 females, 72 males) were 

selected via convenience sampling due to 

pandemic-related constraints. Descriptive 

statistics and correlation matrices were 

analyzed using SPSS-26, while SEM was 

conducted using AMOS-24 to test the 

research model and hypotheses.. 

 

Results 
Structural equation modeling using AMOS 

software revealed several significant 

relationships. Mindfulness positively 

predicted rational decision-making while 

negatively predicting dependent, avoidant, 

and immediate decision-making styles. 

Furthermore, mindfulness positively 

predicted adaptive cognitive emotion 
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regulation strategies and negatively 

predicted maladaptive strategies. The 

analysis of mediating effects showed that 

adaptive cognitive emotion regulation 

strategies positively mediated the 

relationship between mindfulness and 

rational decision-making style. Conversely, 

these strategies negatively mediated the 

relationship between mindfulness and 

dependent, avoidant, and immediate 

decision-making styles. Overall, increased 

use of adaptive cognitive emotion regulation 

strategies was associated with enhanced 

rational decision-making and decreased 

reliance on dependent, avoidant, and 

immediate decision-making styles. 

 

Discussion 

The findings suggest that training in 

adaptive cognitive emotion regulation 

strategies may be an effective approach 

to promote efficient decision-making 

styles. This has implications for 

developing interventions aimed at 

enhancing decision-making processes. 

Future research could explore the long-

term effects of such training programs 

and their applicability across different 

populations and contexts. styles. 

 

    Keywords: cognitive emotion regulation, 

decision-making styles, mindfulness 
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  ی هابا سبک  یآگاهذهن  نی در رابطه ب   جانی ه  یشناخت  میتنظ  یگر نقش واسطه  یپژوهش حاضر با هدف بررس

در سال   رازیمرد و زن دانشکدههای دانشگاه ش  انینفر از دانشجو  302راستا،    نیانجام شد. در ا یریگ میتصم

نمونهگ  1399-1400  یلیتحص روش  از  استفاده  و    یریبا  شدند  انتخاب  دسترس    یهانامهپرسش  بهدر 

با   یمعادلات ساختار یاب ی مدل جیپاسخ دادند. نتا رییمگیو سبکهای تصم  جانی ه یشناخت میتنظ ، یآگاهذهن

نرمافزار از  ذهن AMOS استفاده  داد  معن  یعقلان  رییمگیتصم   یآگاهنشان  و  مثبت  بهصورت  و    داری را 

اجتناب   یها رییمگیتصم آن  یوابسته،  منف  ی و  بهصورت    ، یآگاهذهن  نیکرد. همچن  ینیشب یپ   دارین و مع  یرا 

معن   جانیه  یشناخت  می تنظ   یانطباق  یراهبردها و  مثبت  بهصورت  راهبردها  داریرا    م یتنظ  یرانطباقیغ   یو 

نشان دادند    هاافتهیکرد. درخصوص نقش واسطهگری،    ینی شبیپ  داریو معن  یشکل منفرا به  جانی ه  یشناخت

معن  جانیه  یشناخت  میتنظ  یانطباق  ی راهبردها و  مثبت  واسطهای  سبک    یآگاهذهن  نیب   ی دارینقش  با 

و    یصورت منفبه  یو آن  یوابسته، اجتناب  یها نقش در رابطه با سبک  نیکردند. ا  فایا  یعقلان  رییمگیتصم

به  داریمعن   جان، یه   یشناخت  میتنظ  یانطباق   یاستفاده از راهبردها  شیبا افزا  ها،افتهیبراساس    یطورکلبود. 

پژوهش    ج ی. با استناد به نتاابدییکاهش م   یو آن  ی وابسته، اجتناب   یریهایمگیو تصم   شیافزا  یعقلان  رییمگیتصم

راهبردها  توانیم آموزش  به  جانیه  یشناخت  میتنظ  یانطباق  یاز    ی ریگ میتصم   یهاسبک  یر ی کارگجهت 

  .کارآمد استفاده کرد

 های کلیدی: واژه

 ،یآگاهذهن   جان،یه  یشناخت  میتنظ

 یریگم یتصم یهاسبک
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 مقدمه

می مواجه  مراحلی  و  مسائل  انواع  با  خود  زندگی  مسیر  در  تصمیم انسان  از  ناگزیر  که  اسشود  این  گیری  اگر  و  ت 

ای گیری نقش گستردهتصمیم رو،  ازاین   دهد؛تأثیر قرار میدرستی انجام نشود تمام ابعاد زندگی فرد را تحت گیری بهتصمیم 

 هایدهیپد  فیشناختی در توصروان  هاییندااز فر  وسیعی  فیشود که ط(. گفته می Adair, 2007در زندگی آدمی دارد )

تا حد    رندیگ یکه افراد م  یماتیطور معمول تصم(. بهWeber & Johnson, 2009)  نقش دارند  رییگ میانتخاب و تصم

تفاوت  یتیعوامل موقع  م،یهای تصمیژگ یسه گروه عوامل، شامل و  ریتأثتحت   یادیز تفاوتو  های  های فردی است. 

های اخیر، رویکرد  در سال   (.Appelt et al., 2011)   دهدرا پوشش می  یاریبس  یرهایاست که متغ  یای کلفردی واژه

  (.Berry et al., 2018)  ها مدّ نظر قرار گرفته است های فردی در بسیاری پژوهشآگاهی به تفاوتذهن

به  یشناخت  تی فعال  کیعنوان  به  یریگ م یتصم د  یشناخت  ت یفعال  نیترمهم  یعبارتو  توجه فلاسفه و   ربازیاز  مورد 

  ی سازمفهوم  انیم  نی بوده است. در ا  یشناسو روان  یشناس جامعه  ت،ی ریاقتصاد، مد  ژهیوبه  یمختلف علوم انسان  یها حوزه

 در افراد که است  یعادت  الگوی انگریب ری،یگ م یتصم های سبک. ست برخوردار بوده ا یخاص  ت یسازه از اهم نیا نییو تب

منجر   نهیزم  نیانجام شده در ا  یها. پژوهش (Gambetti et al., 2022)   دهندیم  قرار  استفاده  مورد  ـریی گ میتصـم  هنگـام

افراد در   نکهیبر ا  دیبا تاک   هامدل این  (.  Oliveira, 2007شد )   یریگ میتصم  یهادرخصوص سبک  ییهامدل  یریگشکل  به

  ی هاتفاوتمشخص نمایند  به دنبال آن بودند که    رند،یگ یکار م  را به  یمختلف  یهاهیرو  ، یریگ میمختلف تصم  یها ت یموقع

 یمتعدد  یشناخت   یندهاایبا فر  یریگ م ی(. تصمScott & Bruce, 1995است؟ )   یمذکور تابع چه عوامل  یهاهیدر رو  یفرد

همچون حل مسئله، قضاوت   یتردهیچیبلند مدت تا موارد پحافظه  و  مدت  موارد همچون حافظه کوتاه    نیترییاز ابتدا

  ی که فرد آگاه  افتدیندرت اتفاق ماز افراد، به  یمعدود  یاستثنابه(.  Hastie & Dawes, 2010و استدلال مرتبط است )

  ی بزرگ   یدستاوردها  توانندیم  ماتیداشته باشد. تصم  افتدی از افکار، اعمال، احساسات و آنچه در اطرافش اتفاق م  یکامل

توجه    همراه باو    یتعمد  نه،کاملا آگاها  دیو با   شودیطور مداوم انجام م است که به  یت یفعال  ،یریگ میداشته باشند. تصم

 (. Kareaia & Reb, 2015) ندیبب بیآس میتصم ت یفیممکن است ک  رآگاهانهیغ یریگ میباشد. در تصم

کرده  آگاهیذهن تعریف  اکنون  لحظه   در  قضاوت  از   عاری  و  هدفمند  توجه  )را  (.  Kabat-Zinn, 2019اند 

  تواند یاست که م  یفراشناخت  ریمتغ  ک یسازه    نیاست که ا  نیناظر بر ا  آگاهیذهن  ةنی مطرح شده درزم  یهایسازمفهوم

تحت   ی شناخت  یندهایفرا پژوهش  ری تاثرا  دهد.  فرقرار  ه  یآگاهذهن  یفراشناخت   ندایها،  بر  نظارت  عامل    ی هاجانیرا 

  ی هایریادگی  یآگاهذهن  دهدیم  نشان  یپژوهش  یهاافتهی(.  Isbel & Summers, 2017)  انددانسته  یپرتمخرب و حواس

  رییگ می. سبک تصمدیزدا یم  بودننیو قضاوت  یشرطر یآموزش توجه غ  قیرا ازطر  یخودکار و عادت   یجانیو ه  یشناخت 

بر  رند؛یگ یم میاطلاعات تصم نیگرفته و براساس ا   رونیب اییاست که در آن افراد اطلاعات را از دن یسبک شناخت کی

م  نیا ایاساس  که   پرسش  نیتوان  کرد  مطرح  فراشناخت  ینظارت  ندیفرا   کیعنوان  به  یآگاهذهن  را    چگونه   یو 

 دهد؟یقرار م ری تاثرا تحت  یریگ میتصمیهاسبک

بگذارند؛   ریتاث  ماتیبر تصم  یدارد. ممکن است تعصبات منف  یریپذسکیبه ر  ازین  یگاه  یفرد  یهایریگ م یتصم

 ،مضر باشند  ای  دیمف  جهینت  یبرا  توانندیکه م  ییهایر یو سوگ   رهابُانیم  ایو    شودیبه کمک شهود گرفته م  میتصم  یگاه

به    یریپذسکیر  ، یطور کلمشهود است. به  یریگ می بر تصم  ی اگاهذهن  ر یموارد تاث  نی. در ا کنندیمداخله م  ندایفر  نیدر ا

 یداریعواقب پا  تواندیم ماتیتصم نیا ریخطرناک باشد. تأث ایاشاره دارد که ممکن است مضر  یبه انجام اقدامات لیتما

داشته   رتیمغا  اهآن   یهاارزشکه با    رندیبگ  یماتیرخ دهد که افراد تصم   یطیدر شرا  دیفرد داشته باشد و شا  کی  یبرا
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های متعددی مانند کاستن از از روش  یمندممکن است با بهره  یآگاهذهن  نجایسازگار نباشد. در ا  ت ی با واقع  ایباشد  

آن  ایتعصبات فرد، اصلاح و   پکنترل  بر  به تصم  رییگ میتصم  امدهاییها  بگذارد   ریتأث  تریمنطق  رییگ میجهت کمک 

(Raglan & Schulkin, 2014پژوهش .)مانند  یاجتماعریغ ی ریگ م یتصم یرفتارها تواندیم یآگاهنشان دادند که ذهن  اه

نشان دادند که آموزش  یگریراستا مطالعات د نیرا کاهش دهد. در هم یمنف یریو سوگ یتکانش یقمارها ،یریخطرپذ

  یگروهنیکاهش تعصب بو    ی ریگ م یعادلانه، تصم  یاب یمدت، ارزبلندمدت و  در کوتاه  یبر سازگار   یاثرات مثبت  یآگاهذهن

کنترل اجرا  تواندیم  یآگاهدارد و آموزش ذهن  همچون    یشناختروان  یهات یفعال  ندایدر فر  یجانیه  ت یریو مد  ییبا 

 (.Liu et al., 2018موثر واقع شود ) ماتیتصم یارتقا  یو برا یریگ میتصم ندیفرا

که   یجانیه  یها بلکه بر جنبه  ست،ین  یاحتمالا تنها محدود به موارد شناخت  یآگاهذهن   ریآن است که تأث  بر  فرض

  یاست که آگاه  شکلنیبد  یریگ میبر تصم  یآگاهذهن  ریدارد. روند تاث  ر یتاث  زیهستند ن  شرفتهیپ  یریگ میتصم  شرطشیپ

اظهار داشت که    Martin  (1997)  کمک کند.  میتصم  ت ی فیک   بودبه به  تواندیم  یریگ می تصم  یندهاایفر  شتریو مشاهده ب 

  قی ازطر  کند؛یم  لی گشوده را تسه یداشتن نگرش  رایاست؛ ز   کپارچه ی  یریگ میدر درون تصم  ی اساس  یندیفرا  یآگاهذهن

  خاص   ط یشرا  کی انتخاب در    نیبهتر   دیفهم   توانیم  یرقضاوتیغ  یالحظه  یآگاه  قیمجدد و کشف ازطر  ی ابیمشاهده، ارز

  دهد یو به فرد اجازه م  شودیم  یفراشناخت  نشیب  شی کردند که موجب افزا  فیتوص  یا لهیرا وس  ی آگاهکدام است. ذهن

  ی فرد  یهاو ارزش ازهایها، ندر مورد خواسته  یشتری ب  نشیبرود، ب  یرونیو ب  یدرون  یها و فشارها تا به خارج از خواسته

 زینShapiro et al.    (2008  )  .(Sampson et al., 2004)عمل داشته باشد    رد  یشتریب  ی هاانتخاب   جهیو در نت  ابدیخود ب

ها ادعا کردند که  و مهم است مطرح کردند؛ آن  داریاآنچه ارزشمند، معن  صیتشخ  یبرا  یکردیعنوان رورا به  یآگاهذهن

  مورد او به کدام    یهاارزش  نکهیاز اوقات فرد از ا  یار یسمشروط به خانواده، فرهنگ و جامعه هستند و ب  هامعمولا ارزش

 ببرند. شیفرد را پ ماتیتصم گران،ید  یهاممکن است ارزش  بنابرایناست.  اطلاعیتعلق دارد ب

.  ردینظر قرار گ   مدّ  دیها باسبک  نیا  یجانیه  یهاجنبه  ،یریگ میتصم  ی هاسبک  یو شناخت   یبر ابعاد فراشناختعلاوه

نقش    دیبا  نهیزم  نیداد؛ در ا  حیتوض  یملزومات عقلان  لهیوسمنحصراً به  توانی انسان را نم  ماتیتصم  گر،یبه عبارت د

زمان نقش فراشناخت  هم  یبررس  یطرح مفهوم  کیدر    رسدیم  ظربه ن  گرید  عبارت  به  نیز مورد توجه قرار گیرد.  جاناتیه

با نوع    ی ریگ م یتصم  ی هاسبک  نبی  که  اندنشان داده  ها پژوهش  را یز  ؛باشد  یمنطق  یریگمیتصم  یهادر سبک  جانات یو ه

در پژوهش   یارتباط  نیچن  هب  داشت یبا رو .(Bubić, 2015; Roets et al., 2012)شده ارتباط وجود دارد  تجربه  جانیه

متغ پبه   جانیه  میتنظ  ریحاضر  توج  مدّ  یریگ می تصم  یهاسبک  کنندهینیبش یعنوان  در  گرفت.  قرار  ب  هینظر   ن یرابطه 

 یجانیکه پردازش ه  است آن    انگری ب  یشناختدر حوزه  عصب   یشواهد پژوهش  جان،یه  میو تنظ  یریگ میتصم  یهاسبک

  رو، نیازا  رد؛یگ یاست صورت م  ی شناخت  یهامغز که مسئول پردازش  یشانیپشیپ  مت قس  ریمغز و در ز   ک یمبیدر قسمت ل

نیز  نتایج پژوهش  (.LeDoux, 1993)قرار دهند    ر یثأترا تحت   ی شناخت  یهاتوانند پردازشیم  یجانیه  یهاپردازش ها 

و سطح    جانیه  یشناخت   میتنظ  یهاراهبردبر    یآگاهبر ذهنیمبتن  یرفتار  یشناخت  راهبردآموزش  حاکی از این است که  

استقامت   ی بزاق  زولیکورت و     در دوندگان  داشته  کورتاثر  مؤلفه  ی بزاق  زولی غلظت  م  گری سرکوب  و  کاهش  دهد، یرا 

استفاده    یآگاهذهنهمچنین    (.Samadi et al., 2020)  دهدیم  شیرا افزا  جانیه  میمجدد تنظ  یابیارز  مؤلفهکه  یدرحال

 میتنظ  یبرا  ی در آنرقضاوتیغ  رشیپذو مؤلفه    دهدیروزمره شکل م  یرا در زندگ   هیجانی  میتنظ  ی هاراهبرداز    یتیموقع

نقش    یعصب  یهانهیزمبررسی    (.Wenzel et al., 2020ای برخوردار است )ویژه  ت یاهم  از  یعاطفی  ستیو بهزهیجانات  

تنظ  یآگاهذهن نوجوانانهیجانات    میدر  داد،    در  نشان  پردازش    یآگاهذهن  ی ژگ یونیز  نحوه    ر یتأث  یمنف  هیجاناتبر 
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(.  Deng et al., 2020)  نوجوانان دارند  هیجانات  میبر تنظ  یمتفاوت  راتیصفت تأث یآگاهمختلف ذهن  یهاگذارد. جنبهیم

درمانهمچنین   ذهنیمبتن  ی آموزش شناخت  م  یآگاهبر  مداخلهیرا  تنظ  یاتوان  بهبود  در  در    جانیه  یشناخت  میموثر 

آگاهی با تنظیم هیجانات و مقابله انطباقی مرتبط است  (. چراکه ذهنDemehri et al., 2020)  آموزان مستعد دانست دانش

(Burzler et al., 2018 .) 

Farokhi and Hosseinchari  (2020)    عقلانی، و  و    ی گیری اجتنابهای تصمیمسبکنیز در پژوهش خود نشان دادند

سبک   تنظ  یحدتا  توانندیم  ی،شهودنه  پیش  هیجانات  میتوسط  عملکرد  کنترل  ضمنبینی  و    سبک که  این  شوند. 

کنترل عمل توان با استفاده  یگیری وابسته را فقط متصمیم  و    ی تیریمدی  هامهارت  نیب بر این  علاوه  بینی کرد.پیش  از 

اجتنابهای تصمیمسبک های مدیریتی و  بین مهارت  کهیدرحاله است،  مشاهده شد  یمنف  یهمبستگی  گیری وابسته و 

آموزش راهبردهای مناسب تنظیم طور کلی با  (. بهErcengiz, 2019)  داردوجود  رابطه مثبت    یگیری منطقتصمیم  سبک

آگاهی  ذهن  یهاکی تکنو    (Abbariki et al., 2020)  د بخشی  ها را بهبود آن  گیری توان سبک تصمیم هیجانی به افراد، می

 (.  Galles et al., 2019تاثیرگذار هستند ) مسئلهحل  یهامهارت شیافزا یبرا

متغیرهای پیش بین  رابطه  رابطه ذهنازآنجاکه  دارد، چگونگی  اهمیت خاصی  پژوهشی  در هر مدل  آگاهی و آیند 

تنظیم هیجان نیز در چگونگی ترسیم مدل پژوهش حاضر مدّ نظر قرار گرفت. در توجیه این رابطه نخست   هایسبک

 1ارزیابی شناختی   ، (Lazarus, 1991)های موجود درزمینة تنظیم هیجان  باید به ماهیت هر دو متغیر توجه شود. مطابق مدل

داری با چگونگی ادراک موقعیت دارد و اگر بپذیریم که مولفة تنظیم هیجان است. ارزیابی مذکور ارتباط معنی ترینمهم

در  نماید.  آورندة نوع خاصی از ادراک موقعیت است، بررسی نقش آن در تنظیم هیجان منطقی می آگاهی  فراهم ذهن

  دهدمیها پاسخ  کنترل تجارب به محرک   ایبدون ممانعت، بدون اجتناب    مت،یورزانه، با ملافرد شفقت اگاهانه  ذهنحالت  

 ی هاجان یه میآورد و قادر به تنظخود به وجود می یها جان یخود و هة مشاهد یانم یشناخت روان یاجهت فاصلهنیو ازا

را   آگاهیپژوهشگران ذهن   (.Grecucci et al., 2015)خود را به حداقل برساند    یجانی ه  یامدهایتا فرد پ  ؛شودیخود م

شود  کنند که طی این تمرین فرد از نحوه پردازش اطلاعات خود در لحظه حاضر آگاه میتمرین فراشناختی معرفی می

کند تا اطلاعات و فرایند پردازش اطلاعات خود را تنظیم کند و در واقع فرد عامل کنترل و  و این آگاهی به او کمک می

می او  شکل  بدین  است؛  آن  افزایش  یا  کاهش  و  خود  شناختی  فرایندهای  انعطافتنظیم  با  به  تواند  بیشتری  پذیری 

 ةزانندیبرانگ  یدادهایو رو  جانات یبه ه  یرارادیواکنش غجای  و به (Kudesia, 2019)آمده پاسخ دهد  های پیشموقعیت 

 (.Segal et al ., 2010)خود مواجه شود  یکارآمدتر با زندگ  یاوهیآگاهانه واکنش نشان دهد و به ش هاآن 

تصمیمات زندگی افراد مانند    ترینای است که مهمورود به دانشگاه، دورهزمان  دوره جوانی که مصادف است با  

تواند ابعاد مختلف زندگی شود که میانتخاب رشته، شغل، محل سکونت، محل تحصیل و مانند آن در این دوره اتخاذ می

در   یعیو طب  عیشا  یها ده یاز پد  یکروی زندگی فرد را مشخص کند. همچنین یتأثیر قرار دهد و مسیر پیش  فرد را تحت 

 افتد.نیز در این دوره اتفاق می (Porter & Umbach, 2006)رشته است    رییتغکه هر کشور  ینظام آموزش

با نوجوانان  باش  هاآن  برای  یمهم  امدهاییپ  توانندکه می  یهایمیتصم  جوانان و  داشته  مواجهدنبه همراه  هستند    ، 

(Baiocco et al., 2009; Wolff, 2012؛ ضمن اینکه در سنینی به سر می)  های آنان بیشتر تکانشی،  گیریتصمیم برند که

ها، در شروع ها و مدیریت آنموثر با هیجان  ةدر مقابل  ناتوانی(.  Jekel et al., 2012)آنی و با ریسک بسیار همراه است  

ها و مشکلات ازجمله اضطراب امتحان، مشکلات تحصیلی، ترک تحصیل، داشتن عملکرد ناموفق  بسیاری از ناهنجاری

 
1. cognitive appraisal   
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  . ( Parker et al., 2007)احساس شرمندگی و گناه نقش دارد   د،در تعاملات اجتماعی، پرخاشگری و خشونت، مصرف موا

مهارت آموزش  ارائه  مهارتدر چنین وضعیتی  و  هیجانی  تنظیم  ذهن هایی همچون  فراشناختی چون  آگاهی یک های 

  دهدرویارویی بـا شرایط مختلف و دشوار زندگی می  تری برایبه آنان بینش عمیق  آید کهمداخله موثر به حساب می

(Cubukcu, 2009; Joseph, 2006.) 

فراشناختی چون ذهن دهد آموزش مهارتها نشان مینتایج پژوهش تنظیم هیجان میهای  بر تواند علاوهآگاهی و 

 ,Perfect & Schwartz, 2002; Sartآموزان به کار روند )آموزشی و کلاس درس، در زندگی روزمره دانش   هایمحیط

2014  .)Lee et al.   (2009)    در مسائل روزمره اثرگذار    گیریهای فراشناختی بر تصمیم نیز عنوان نمودند که آموزش مهارت

 است. 

ی  جوان  دوران  مهمی  هادغدغه  ازی  کی  است   مؤثرها در آینده نیز  آن  شغل  نییتعی افراد بر  لیتحص  رشتهکه  ییازآنجا

زمینه که  تغییر رشته  گزارش  بالای  آمار  اهمیت تصمیماست.  از  نشان  آینده است  در  فرد  گیری سنجیده و  ساز شغل 

ها  های مالی و زمانی زیادی را بر دولت های مناسب فرد در این دوره دارد. چراکه انتخاب رشته نادرست، هزینهانتخاب

گیری شهودی یا عقلانی کند. تصمیم برای تغییر رشته و یا انتخاب آن ممکن است از یک سبک تصمیمو افراد تحمیل می

ها نتایج متفاوتی برای فرد در فرد نشئت گرفته باشد؛ نکته حائر اهمیت این است که متناسب با هریک از این سبک

ای دیگری همچون ازدواج و طلاق نیز از تصمیمات مهمی هستند که ممکن هشود. انتخابگیرنده حاصل میتصمیم 

 شهر بزرگ،پنج  های ثبت احوال، روند طلاق را در  دادهاست در سنین جوانی اتخاذ شوند؛ پژوهشی نیز با مطالعه در  

شهر پنج  میانگین طلاق در هر    طوربهنتایج نشان داد    ؛بررسی کردسال    10 تهران، اصفهان، شیراز، مشهد و تبریز در طی  

های پژوهش یافتهکه  اینضمن    (.Hezarjaribi et al., 2017)سال افزایش داشته است    10پرجمعیت کشور، در طی این  

 & Bader) ها باعث شود های دیگری را در روابط زوجتواند انتخابگیری مجدد میدیگری حاکی از این است تصمیم

Pearson, 2011.) 

تواند بسیار گزاف باشد. بنابراین عملکرد  گیری ناکارآمد و یا غلط افراد میهای تصمیم با توجه به آنچه گفته شد هزینه

های  ؛ بنابراین طرح مدل است   یادی زگیری در این برهه از زمان حائز اهمیت  گیری و روند تصمیم فرد در تکلیف تصمیم

شده درزمینة های انجام عمده پژوهش گیری از اهمیت خاصی برخوردار است.های تصمیم پیشایندهای سبکعلّی در زمینة  

زمان  اند و کمتر پژوهشی به بررسی همهای این متغیر بودهگیری در قالب بررسی همبستههای تصمیمپیشایندهای سبک

های تواند، موجبات گسترش مدلهای این پژوهش میابعاد هیجانی و فراشناختی در یک مدل پرداخته است؛ بنابراین یافته

آگاهی در اینکه، بررسی پیشینه پژوهشی حکایت از آن دارد که نقش ذهنویژه پژوهشی در این زمینه را فراهم نماید. به

متغیر پیش اینکه دو  بین در مدل پژوهش ازجمله متغیرهایی  این خصوص کمتر مورد توجه قرار گرفته است. ضمن 

گیری را  های تصمیم بینی انواع سبکهای پژوهش بتوانند پروفایل پیشتند که قابلیت آموزش دارند و چنانچه یافتههس

بهره برای  مناسبی  بستر  سازند،  برنامهنمایان  مشاورهگیری  مداخلات  تا  نمود  خواهند  فراهم  آموزشی  و  ریزان  ای 

های لازم  ارائه آموزشچرا که گیری برای دانشجویان را طراحی نمایند. های تصمیمهای لازم برای ارتقای سبکآموزش

گیری، آن  مهمی چون تصمیم شناختی    فرایندهایرشد و گسترش  گیری مناسب و  جهت تربیت افرادی با قدرت تصمیم

  . باشد که از اهمیت بسزایی برخوردار است   هدف هر نظام پرورشیتواند  های حساسی مانند ایام تحصیل میهم در زمان

 . قابل مشاهده است   1مدل پیشنهادی پژوهش حاضر از روابط بین متغیرها در شکل 
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 پژوهش  یرهایمتغ ن یب روابط از  یشنهادیپ. مدل 1 شکل

 

 :اند ازپژوهش عبارت یهاهیفرض  1 شده در شکلبا توجه به هدف و مدل ارائه 

 . است  رییگ میهای تصمسبکانواع  ة مستقیمکنندینیبشیپ آگاهیذهن -1

 . است  جانیه یشناخت  میتنظانواع راهبردهای  ستقیممة کنندبینیپیش آگاهیذهن -2

 .دنکنمی  فایا  ایواسطه  نقش  گیریتصمیم   هایسبک  با  آگاهیذهن   نیب  رابطه   در  جانیه  یشناخت  میتنظراهبردهای    -3

 

 پژوهش  روش
یابی معادلات ساختاری  پژوهش حاضر از نوع همبستگی است که در آن روابط میان متغیرهای پژوهش در قالب مدل

 بررسی شده است. 

در دانشگاه شیراز مشغول به    1399-1400جامعه آماری پژوهش، متشکل از دانشجویانی بود که در سال تحصیلی  

استفاده شد؛ با در نظر گرفتن    Kline  (2016)کنندگان پژوهش، از ملاک  منظور انتخاب تعداد شرکت تحصیل بودند. به

حضور دلیل شرایط پاندمی کرونا و عدممرد( دانشجو به 72زن،  230) 302برابر تعداد پارامترهای مدل، تعداد  20تا  10

علوم کنندگان شامل  های تحصیلی شرکت انتخاب شدند. رشته   در دسترسروش  دانشجویان در دانشگاه با استفاده از  

انسانی  (36/ 4نفر، %110)  تربیتی معماری  (20/ 2نفر، %  61)  علوم  پایه  (  5/ 6نفر، %  17)  هنر و  (  9/ 6نفر، %  29)علوم 

ود. لازم به ذکر است که  ب(  4/ 3نفر، %13)کشاورزی  (  6نفر، %  18)حقوق و علوم سیاسی    (17/ 9نفر، %  54)مهندسی  

بهبه پژوهش  ابزارهای  آموزش مجازی،  نرمدلیل  بستر  در  الکترونیکی  ازطریق    Google    Formsافزار  صورت  تهیه و 

 کنندگان قرار داده شدند. های اجتماعی تلگرام و واتساپ در اختیار شرکت شبکه

کنندگان  ها توضیحاتی درخصوص محرمانه بودن اطلاعات و اهمیت رضایت آگاهانه مشارکت نامهدر ابتدای پرسش

 پژوهش عبارت بودند از:  . ابزارهایارائه شده بود

  .Baer et alکه    است   ایگویه  39قیاس خودسنجی  م  1آگاهی پنج عاملی ذهن  نامهپرسشآگاهی:  نامه ذهنپرسش 

آزمودنی باید در یک    .تحول یافته است   از رویکرد تحلیل عاملیگیری  بهرهبا  نامه  اند. این پرسشآن را ساخته (2006)

میزان موافقت یا مخالفت خود با هریک از    )اغلب یا همیشه(  5ندرت( تا  )هرگز و یا به  1ای از  درجه  5مقیاس لیکرت  

  5  از  عامل  4نشان داد    نتایج  ؛گرفت   انجام  Baer et al.   (2006)که توسط  تحلیل عامل اکتشافی  در    عبارت را بیان کند.

ذهن  در  شدهشناخته  هایعامل  با  عامل کنمقیاس  شامل  تا آگاهی  عامل  پنجمین  و  بود  مقایسه  قابل  از  گویهکی  هایی 

غیرواکنشی به تجربه درونی    عنوان حالت  بابود که  آگاهیذهنپنج عاملی نامه آگاهی فریبرگ و پرسشنامه ذهن پرسش

بتعریف شد. عامل ، گویه(  8)  ، عمل توأم با هوشیاریگویه(  8)  مشاهده  :شدندگذاری  چنین نامدست آمده اینههای 

همسانی   . براساس نتایج،گویه(  7)  و غیرواکنشی بودنگویه(  8)، توصیف  گویه(  8)  غیرقضاوتی بودن به تجربه درونی

 
1. The Five Factor Mindfulness Questionnaire 

آگاهیذهن گیریتصمیمهایسبک  هیجان شناختیتنظیم    
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)در عامل توصیف(    0/ 91  اکنشی بودن( تاغیرو   عامل  در)  0/ 75از   ایبازهضریب آلفا در    ها مناسب بود ودرونی عامل

قرار    0/ 34تا    0/ 15  از دار بود و در طیفی  متوسط و در همه موارد معنینیز در حد  ها  قرار داشت. همبستگی بین عامل

دیگری.  (Neuser, 2010) داشت   مدل  پژوهش  تأیید  پرسشتحلیل    ضمن  این  درونی عاملی  همسانی  ضریب  نامه، 

با هوشیاری    توأمبرای عمل    0/ 61برای توصیف و ضریب بازآزمایی را از    0/ 90برای مشاهده و    0/ 61را بین    اهزیرمقیاس

نیز  Veehof et al., 2011برای توصیف و غیرقضاوتی بودن گزارش کردند )  0/ 84تا   ضریب  (. در پژوهشی در ایران 

برای غیرواکنشی    0/ 63  ازها  و برای زیرمقیاس  0/ 85نامه  پرسش  برای کلبا استفاده از آلفای کرونباخ  همسانی درونی  

  0/ 76  ازها  و برای زیرمقیاس  0/ 89نامه  برای کل پرسش  هوشیاری و ضریب بازآزمایی  برای عمل توأم با  0/ 87  تابودن  

در پژوهش حاضر، جهت بررسی روایی، روش تحلیل عاملی    .(Tamannaeifar et al., 2016)شده است  گزارش    0/ 86تا  

های نیکویی برازش مدل از اصلاح به برازش رسید. شاخصمدل پنج عاملی پستأییدی مورد استفاده قرار گرفت که  

(59 /1  = df/2X  ،92 /0    =CFI  ،86 /0    =GFI  ،83 /0    =AGFI  ،92 /0    =IFI  ،04 /0     =RMSEA  ،96 /0    =PCLOSE  ،)

های تجربی تناسب خوبی برقرار است و مدل مورد تأیید قرار گرفت. جهت  نشان دادند که میان مدل پیشنهادی و داده

،  0/ 85، زیرمقیاس توصیف  0/ 81مشاهده    تعیین پایایی از آلفای کرونباخ استفاده شد. ضرائب حاصل برای زیرمقیاس

آگاهی   با  زیرمقیاس غیرقضاوتی  0/ 88زیرمقیاس عمل  و کل مقیاس    0/ 73، زیرمقیاس غیرواکنشی بودن  87/0بودن  ، 

 به دست آمد. 0/ 88

تنظیم شناختی هیجان: پرسشتنظیم شناختی هیجان  نامهپرسش  Garnefsky and Kraij  (2006 )که توسط    1نامه 

پردازد؛ فرم کوتاه این ابزار شامل  گیری نُه راهبرد انطباقی و غیرانطباقی تنظیم شناختی هیجان میطراحی شده، به اندازه

)همیشه( قرار   5)هیچوقت( تا   1ای از درجه 5گویه دارد که پاسخ به هر گویه بر طیف لیکرت  36گویه و فرم بلند  18

انطباقی شامل تمرکز مجدد مثبت، ارزیابی مجدد مثبت، پذیرش، کم شماری، تمرکز مجدد بر اهمیت دارد. راهبردهای 

آمیزپنداری است  ریزی و راهبردهای غیرانطباقی شامل سرزنش خود، سرزنش دیگران، نشخوار فکری و فاجعهبرنامه

(Garnefsky & Kraij, 2006).   راهبردهای برای  مقدار ضریب  کرونباخ  آلفای  از روش  استفاده  با  پایایی  در سنجش 

در    (.Khatibi, 2020)است  گزارش شده    0/ 83نامه  و برای کل پرسش  0/ 81، برای راهبردهای غیرانطباقی  0/ 83انطباقی  

نمرات خرده Khatibi and Yousefi  (2020)پژوهش   بین  ازطریق همبستگی  راهبردهای  مقیاسروایی  نمره کل  با  ها 

ها  مقیاسها کمتر از همبستگی بین خردهمقیاسها مورد بررسی قرار گرفت. درمجموع همبستگی بین خردهمربوط به آن

نامه، تحلیل عاملی  در پژوهش حاضر جهت بررسی روایی پرسشبا نمره کل بود که بیانگر روایی سازه مذکور است.  

از زیرمقیاس راهبردهای   5کار برده شد. مدل دو عاملی به برازش رسید و گویه   نمایی بهتأییدی با روش بیشینه درست 

مورد تقلیل یافت و تحلیل    17ها به  از مدل حذف شد. سرانجام تعداد گویه  0/ 3تر از  دلیل بار عاملی پایینباقی بهانط

  df/2X  ،69 /0    =CFI  ،92 /0    =GFI  ،89/0    =AGFI  ،69/0 =  1/ 85های برازش )عاملی مجدداً روی آن اجرا شد. شاخص

  =IFI  ،05 /0    =RMSEA  ،31 /0    =PCLOSE  )شده تناسب بسیار  های مشاهدهکه میان مدل پیشنهادی و داده  نشان دادند

جهت تعیین پایایی از آلفای کرونباخ استفاده شد. ضرائب حاصل برای    خوبی برقرار است و مدل مورد تأیید قرار گرفت. 

 به دست آمد. 80/0 و زیرمقیاس غیرانطباقی 85/0زیرمقیاس راهبردهای انطباقی 

 
1. Cognitive Emotion Regulation Questionnaire 
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تصمیمسبک  نامهپرسش  پرسشگیریهای  تصمیمگیری   نامه:  طراحی   Bruce Scott and  (1995)را    1سبکهای 

  5گویه(، وابسته )  5گویه(، شهودی )   5اند. این ابزار دارای پنج سبک عمومی تصمیمگیری شامل سبک عقلانی )کرده

( تا  5ای از کاملا درست )درجه  5دهندگان به یک مقیاس لیکرت  گویه( است.  پاسخ  5)  گویه( و آنی  5گویه(، اجتنابی )

 Scott)است  از روش تحلیل عاملی استفاده شده    نامهپرسش دهند. در سنجش روایی این  ( پاسخ می1کاملا نادرست )

& Bruce, 1995; Thunholm, 2004.)   از روش آلفای کرونباخ استفاده شده که ضرایب    نامهپرسش در تعیین پایایی این

برای  سبک عقلانی وابسته  0/ 76، سبک شهودی  0/ 70حاصل  اجتنابی  0/ 84، سبک  آنی    0/ 81، سبک    78/0و سبک 

پرسش(Gambetti & Giusberti, 2019)است  گزارش شده   پایایی  مقدار ضریب  پژوهشی  در  نیز،  ایران  در  را  .  نامه 

آلفای کرونباخ    .(Zare & Aerabe Sheibani, 2012به دست آوردند )  0/ 75برای کل مقیاسازطریق محاسبه ضریب 

، 0/ 65گیری عقلانیهای تصمیممنظور تعیین پایایی از آلفای کرونباخ استفاده کردند و ضرائب برای سبکبه  همچنین

نامه، به دست آمد. در پژوهش حاضر جهت بررسی روایی پرسش  0/ 60و شهودی  0/ 66، وابسته  0/ 70، آنی0/ 72اجتنابی

به   نمایی  درست  بیشینه  با روش  تأییدی  عاملی  گویهتحلیل  و  رسید  برازش  به  عاملی  پنج  مدل  شد.  برده  از    1  کار 

از مدل حذف  0/ 3تر از دلیل بار عاملی پاییناز زیرمقیاس سبک وابسته به  10و  2های زیرمقیاس سبک شهودی و گویه

های برازش  ها اجرا شد. شاخصمورد تقلیل یافت و تحلیل عاملی مجدداً روی آن   22به    هاشدند. سرانجام تعداد گویه

(01 /2  = /df 2X  ،49 /0    =CFI  ،91 /0    =GFI  ،86 /0     =AGFI  ،49 /0    =IFI  ،50 /0    =RMSEA  ،07 /0    =PCLOSE  )

تناسب بسیار خوبی برقرار است و مدل مورد تأیید قرار    شدههای مشاهدهنشان دادند که میان مدل پیشنهادی و داده

، 0/ 73گیری عقلانیهای تصمیمگرفت. جهت تعیین پایایی از آلفای کرونباخ استفاده شد. ضرائب حاصل برای سبک

 بود.  0/ 77و آنی  0/ 87، اجتنابی 0/ 76، وابسته 0/ 72شهودی 

های آمار توصیفی )میانگین و انحراف معیار( در پژوهش حاضر، جهت بررسی شاخصها:  داده   وتحلیلروش تجزیه

یابی  مدل روش  پژوهش از  های  و فرضیهو جهت آزمون مدل    26نسخه    SPSSافزار  و نیز ماتریس همبستگی، از نرم

 . استفاده شد 24نسخه  AMOSافزار معادلات ساختاری در نرم

 

 هایافته
های توصیفی متغیرهای پژوهش شامل میانگین و  ها، به بررسی شاخصآزمون مدل پژوهش و بررسی فرضیه  ازپیش

مقادیر میانگین، انحراف   ةدهندنشان 1انحراف معیار و ضرائب همبستگی پیرسون میان این متغیرها پرداخته شد. جدول 

 .معیار و ماتریس همبستگی مرتبه صفر میان متغیرهای پژوهش است

مال  روضه نرت ساختاری ازجمله مفلایابی معادهای مدلوضهرت حذف شد و مفرهای پ از آزمون مدل، ابتدا دادهپیش

های  صده از شاخگرفت. مفروضه نرمال بودن با استفا ار  قرسی  رر ی چندگانه مورد بطخی بودن و نبود همطبودن، خ

قدر مطلق ضریب کجی و ضریب کشیدگی برای  نتایج نشان داد  د.  رسی شرشده بهای مشاهدهرمتغیو کشیدگی  کجی  

 ,Byrne)مال است  رهای پژوهش نراین، توزیع تمامی متغیر بود؛ بناب  7و کمتر از    3ترتیب کمتر از  متغیرهای پژوهش به

برای شاخص تحمل و    0/ 40بالاتر از  خطی چندگانه متغیرهای مستقل و میانجی و کسب مقادیر  ارزیابی هم.  (2001

که این متغیرها برای ورود به تحلیل   نشان داد   ( Azhdari & Yousefi, 2022)برای عامل تورم واریانس    2مقادیر زیر  

 
1. Decision-Making Styles Questionnaire 



 جان یه  یشناخت م یتنظ یا: نقش واسطه یریگم یتصم یهاو سبک  یآگاهذهن  نی رابطه ب ی بررس             150

 

 

  1/ 79تا  1/ 35و مقدار عامل تورم واریانس بین  0/ 082تا  0/ 75مقدار شاخص تحمل بین )زم را دارا هستند لامطلوبیت 

 .  (بود

از اصلاح مدل و اعمال برخی  یابی معادلات ساختاری بررسی و پسوسیله روش مدلمدل پیشنهادی پژوهش به

نرم پیشنهادی  مشاهده  AMOS  افزاراصلاحات  متغیرهای  خطاهای  بین  کواریانس  محاسبه  نهایی همچون  مدل  پذیر، 

 دست آمده حاکی ازهای بههای برازش مدل نیز محاسبه شد که شاخصدر این راستا، شاخص  پژوهش به دست آمد.

، df/2X  ،89 /0    =GFI  ،83 /0    =AGFI  ،93 /0    =IFI  ،93 /0    =CFI  ،89 /0    =TLI=    1/ 86برازش مطلوب مدل بودند )

05 /0    =RMSEA  ،19 /0    =PCLOSE  .)  گیری  تصمیمهای  سبک،  آگاهیذهنکه    دادندها در مورد فرضیه اول نشان  یافته

طور منفی به  را  (  p  ،35 /0-  =  β=    0/ 001)و آنی    (p  ،39 /0-  =  β=    0/ 001)اجتنابی    (،p  ،24 /0-  =  β=    0/ 001)وابسته  

به  (p  ،25 /0  =  β=    0/ 001)  گیری عقلانیتصمیم   سبک  دار وو معنی   اما کند.  بینی میدار پیششکل مثبت و معنیرا 

 . (p ،10 /0 = β=  0/ 12) بینی نمایددار پیشیصورت معنشهودی را بهنتوانست سبک  آگاهیذهن
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 ( =302n) پژوهش یرهایمتغ نیب یهمبستگ سی ماترو  اریانحراف مع ن،یانگیم.  1  جدول

 
*p < 05 /0  **p < 10 /0  

 

 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 متغیرها
انحراف  میانگین 

 معیار

 40/5 32/26            1 . مشاهده 1

 31/5 35/27           1 31/0** . توصیف2

 51/5 99/28          1 34/0** 11/0* . عمل باآگاهی3

 80/5 20/25         1 61/0** 28/0** - 10/0 . غیرقضاوتی4

 99/3 12/19        1 008/0 - 03/0 25/0** 35/0** .غیرواکنشی5

 00/7 24/34       1 25/0** 13/0* 22/0** 22/0** 22/0** . راهبرد انطباقی 6

 55/3 70/22      1 22/0** 24/0** 41/0** 46/0** 61/0** 66/0** . غیر انطباقی 7

 25/3 10/18     1 26/0** 21/0** 39/0** 002/0 16/0** 32/0** 38/0** . عقلانی 8

 81/2 59/13    1 26/0** 07/0 04/0 10/0 - 15/0** - 11/0* 16/0** 22/0** . شهودی 9

 66/2 00/8   1 06/0 - 11/0* - 29/0** - 30/0** - 09/0 - 32/0** - 37/0** - 32/0** - 11/0* . وابسته 10

 66/4 43/12  1 67/0** 08/0 - 24/0** - 34/0** - 28/0** - 11/0* - 36/0** - 43/0** - 45/0** - 13/0* . اجتنابی11

 77/3 24/13 1 26/0** 37/0** 33/0** - 17/0** - 22/0** - 20/0** - 005/0 - 28/0** - 42/0** - 23/0** - 02/0 . سبک آنی12
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  ( p ،43 /0 = β=  0/ 001آگاهی راهبردهای انطباقی تنظیم شناختی هیجان )نتایج نشان داد ذهندر مورد فرضیه دوم 

طور منفی و  را به  (p  ،54 /0 -  =  β=    0/ 001و راهبردهای غیرانطباقی تنظیم شناختی هیجان )دار  طور مثبت و معنیرا به

 کند. بینی میدار پیشمعنی

در جدول   شده  ارائه  هیجان گریواسطه نقش،  2نتایج  شناختی  تنظیم  ذهن  رابطه در را راهبردهای  و  بین  آگاهی 

تصمیمسبک مختلف  میهای  نشان  اینگیری  که جدول دهد.   متغیر ازطریق آگاهی()ذهن   زادبرون  متغیر   مسیرهایی 

هیجان() ایواسطه شناختی  تنظیم  تصمیم)سبک زاددرون متغیر بر راهبردهای   غیرمستقیم تأثیر دارای گیری(های 

درج شده است، راهبردهای تنظیم شناختی هیجان   2هایی که در جدول  . براساس یافتهدهدمی نشان را  است  داریمعنی

داری را ایفا گری معنیگیری، نقش واسطهگیری با هر چهار سبک تصمیم های تصمیمآگاهی و سبکدر ارتباط بین ذهن

( و در p  ،15 /0  =  β=   0/ 008)آگاهی و سبک عقلانی  گری این متغیر در رابطه ذهنکند. بدین ترتیب که سهم واسطه می

آگاهی با  راهبردهای تنظیم شناختی هیجان بین ذهناست.    (p  ،21 /0 -  =  β=    0/ 01)آگاهی و سبک وابسته  رابطه ذهن

گری  کند. بدین ترتیب که سهم واسطهداری را ایفا میگری معنینیز نقش واسطههای اجتنابی و آنی تصمیم گیری سبک

  0/ 003)آگاهی و سبک آنی ذهن و در رابطه  (p ،18 /0- = β=  0/ 004)آگاهی و سبک اجتنابی ذهن این متغیر در رابطه

 =p ،21 /0- = β)  .است 

 

 استراپ مدل با استفاده از روش بوت  میرمستقیغ یرهایمس بی ضرا. 2  جدول

 ی داریمعن سطح بالا  حد نییپا حد ر یمس بیضر م ی رمستقی غ یرهایمس

 008/0 27/0 05/0 15/0 سبک عقلانی  -تنظیم شناختی هیجان   -آگاهیذهن

 42/0 04/0 -13/0 -04/0 سبک شهودی  -تنظیم شناختی هیجان  -آگاهیذهن

 01/0 -08/0 -36/0 -21/0 وابسته  -تنظیم شناختی هیجان   -آگاهیذهن

 004/0 -07/0 -31/0 -18/0 اجتنابی  -تنظیم شناختی هیجان   -آگاهیذهن

 003/0 -11/0 -32/0 -21/0 آنی -تنظیم شناختی هیجان   -آگاهیذهن

 

آگاهی و تنظیم شناختی  توان گفت که متغیرهای ذهنبا توجه به نتایجی که از تحلیل رابطه بین متغیرها حاصل شد، می

گیری دارند. بررسی اثرات غیرمستقیم نیز نشان داد که های تصمیمداری بر سبکهیجان اثر مستقیم مثبت و منفی معنی

گیری های تصمیمآگاهی و سبکداری در رابطه بین ذهنگری معنیراهبردهای تنظیم شناختی هیجان دارای سهم واسطه

پژوهش گزارش شده است.    داری متغیرهای مدلضرایب اثر کل، مستقیم، غیرمستقیم و سطوح معنی  3است. در  جدول  

آورده شده است.  2پژوهش در شکل  ییمدل نها
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 پژوهش  مدل یرهایمتغ و سطوح میرمستقیغ  و میمستق کل، اثر بی ضرا. 3  جدول

 

 

  

 

متغیر 

 ملاک 
 آنی   اجتنابی   وابسته   شهودی   عقلانی 

متغیرهای 

بین پیش  
م یمستق اثر کل   

غیر 

 مستقیم 
p 

اثر 

 کل 
 م یمستق

غیر 

 مستقیم 
p  م یمستق اثر کل  

غیر 

 مستقیم 
p  م یمستق اثر کل  

غیر 

 مستقیم 
p  م یمستق اثر کل  

غیر 

 مستقیم 
p 

ی آگاهذهن  40/0  25/0  15/0  800/0  06/0  10/0  04/0-  42/0  45/0-  24/0-  21/0-  01/0  57/0-  39/0-  18/0-  004/0  56/0-  35/0-  21/0-  003/0  

راهبردهای 

 انطباقی
17/0  17/0  - 01/0 05/0  05/0  - 46/0  35/0-  35/0-  - 001/0  25/0-  25/0-  - 001/0  31/0-  31/0-  - 001/0  

راهبردهای 

 غیرانطباقی 
15/0-  15/0-  - 05/0  08/0  08/0  - 31/0  11/0  11/0  - 16/0  13/0  13/0  - 05/0  13/0  13/0  - 04/0  
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 راهبردهای انطباقی 
R2 = 0 /19 

 

آگاهی ذهن  

 سبک عقلانی 

R2 = 0/20 

 

 سبک آنی

R2= 0/40 

 

 سبک اجتنابی

R2= 0/39 

 

 سبک وابسته 

R2  = 0/30 

 

 سبک شهودی 

R2: 0/01 

 

**p 0 > /01 

 

*p<0/ 50  

 

-0/35** 

 

-0/54** 

 

-0/24** 

 

0/43** 

 

-0/35** 

 -0/25** 

 

-0/39** 

 

 پژوهش  یینها مدل. 2 شکل

 

 راهبردهای غیرانطباقی 
R2 = 0 /29 

 

 سرزنش خود 
انگاری فاجعه نشخوارفکری   

دیگران  سرزنش  

 پذیرش 

 تمرکز مجدد 

 مثبت

 تمرکز مجدد 

ریزی رنامهبر ب  شماری اهمیتکم   

ارزیابی 

دد مثبت مج  

0/10 

 

-0/31** 

 

0/17** 

 

-0/15* 

 

0/13* 

 

0/13* 

* 

 

0/08 

 0/11 

 

0/25** 

 

0/54** 

 

0/37** 

 

0/86** 

 
0/60** 

 

0/53** 

 
0/56** 

 
0/88** 

 

0/45** 

 

0/72** 
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نهایی پژوهش،     39درصد واریانس سبک وابسته،    30گیری عقلانی،  درصد واریانس سبک تصمیم  20طبق مدل 

گیری آنی توسط متغیرهای ذهن آگاهی و راهبردهای درصد واریانس سبک تصمیم   40و  درصد واریانس سبک اجتنابی

درصد واریانس راهبردهای    29درصد واریانس راهبردهای انطباقی تنظیم شناختی هیجان و  19شناختی تنظیم هیجان و  

 شود.  آگاهی تبیین میها یعنی ذهنغیر انطباقی تنظیم شناختی هیجان توسط متغیر پیشایند آن

 

 گیریبحث و نتیجه 
گیری  های تصمیمآگاهی و سبکگری تنظیم شناختی هیجان در رابطه بین ذهنهدف از این پژوهش بررسی نقش واسطه

مبنیتحلیلبود.   پژوهش  اول  فرضیه  بررسی  جهت  شده  انجام  بینهای  ارتباط  وجود  سبک  آگاهیذهن  بر  های  و 

و   نفیصورت مهب  آگاهیذهنتوسط    وابسته، اجتنابی و آنیگیری  تصمیمهای  سبک  گیری، حاکی از آن بود که تصمیم 

Alfonso et al.  (2011   ،) Shapiro et al.  (2012)، et al.   Galles  (2019  )های  د. در پژوهشنشو بینی میدار پیشمعنی

آگاهی رابطه ذهنپژوهش نشان داد    هایهمچنین یافتهگزارش شده است.    ای(، نیز نتایج مشابه2020)  et al.    Aminiو

 دار نبود. آگاهی با سبک شهودی معنیاینکه رابطه ذهندار بود. ضمن عقلانی مثبت و معنی  با سبک

پردازش منظمی  طور  ها را بهآن  و  کردهآوری  گیرنده تمام اطلاعات محیطی را دقیق جمع، تصمیم عقلانیدر سبک  

میو سمت   کندمی این سبک  دهد.وسو  با  فردی  بهتصمیم  بنابراین  باید  مگیری  دقیق  محیطشکلی  و  تغییرات  ،  توجه 

گیری به سبک  آگاهی لازمة تصمیمرسد که ویژگی فردی ذهنگونه به نظر می(. اینThunholm, 2004)  ها باشدمحرک 

هایی از تجربه خویش خواهد  منطقی است؛ چرا که فرد را قادر به دیدن همه ابعاد یک تصمیم بدون نادیده گرفتن بخش

برای  زیادی    شود که افراد با این ویژگی تواناییعنوان مدلی از پردازش اطلاعات توصیف میآگاهی بهکرد. از طرفی ذهن 

ای از هیجانات، تفکرات و تجربیات را دارا هستند. بنابراین این ویژگی سهولت  مواجه، دریافت و پردازش دامنه گسترده

متعدد   تاثیراتاز    یمندبا بهرهآگاه  اند که فرد ذهنها نشان دادهکند. پژوهششکل منطقی را فراهم میگیری بهتصمیم 

و  اگاهی  ذهن اصلاح  تعصبات،  از  کاستن  آن   ایمانند  پتواند  میها  کنترل  به   رییگ م یتصم  امدهاییبر  کمک  جهت 

شکلی  اگاهی بهرسد که ذهنپس منطقی به نظر می (. Raglan & Schulkin, 2014 گذارد )ب ریتأث ترعقلانی ری یگ م یمتص

 بینی کرد.مثبت سبک عقلانی را پیش

 ,.Shapiro et alشناخته شده )  دار و مهم است امعن  ،ارزشمند  آنچه  ی تشخیصبرا   یکرد یعنوان روآگاهی بهذهن

2007, as cited in Galles, 2013)  و   به خانواده، جامعه و فرهنگ هستند  مشروطها غالباً ارزشو این درحالی است که

ها متعلق به کدام یک است و شاید بتوان گفت این همان موقعیتی است که ممکن است  داند ارزشاکثر مواقع فرد نمی

دیگران،  هاارزش کنندرا  فرد    ماتیتصمی  تصمتعیین  سبک  در  د  یریگ می .  به  فرد  و آن  ت یمرجع  گران،یوابسته  ها 

نگرش باز و آزادانه است    کیداشتن    یآگاهکه ذهن  یوابسته است. درحال  شود یها مطرح مکه توسط آن  ییهاارزش

(Creswell, 2017نگرش با  و  اکنون  لحظه  در  بودن  از وابستگفرد ذهن  ،گشوده  ی(.  را  د  لتریف  ها،یآگاه  و    گرانینگاه 

آن  ییهارزشا توسط  مکه  ارائه  بنابراین  میرها    شودیها  مپیشکند.   آگاهیذهنتوسط    وابسته گیری  تصمیم   نفیبینی 

گیری به  شود، اتکای کامل او در عمل تصمیم آگاهی در فرد بیشتر میشکلی که هرچه ذهن. بهرسدمنطقی به نظر می 

 شود. دیگران کمتر می

اندازد و  ، فرد تا جایی که ممکن است اتخاذ تصمیم را به تعویق میگیری یعنی سبک اجتنابیدر سبک دیگر تصمیم

 ,.Parker et al)  درو له رخ داده طفره میئواکنش نسبت به مس شکلی که فرد از  ورزد. بهاز گرفتن تصمیم اجتناب می
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( که پذیرش آگاهانه Creswell, 2017است )شخصی    ةتجرب  فتنپذیرآگاهی  که از ارکان اصلی ذهن(. درصورتی 2007

آگاهی به آن پرداخته تجاربی که منطبق بر واقعیت هستند را به دنبال دارد. ضمن اینکه توجه و تمرکزی که در ذهن 

طور کامل درگیر مسئله موجود شود. در واقع  لحاظ شناختی بهگردد فرد در موقعیت قرار گیرد و بهشود موجب میمی

خوانی ندارند. بنابراین گیری هماگاهی از ابعادی هستند که با فرار و اجتناب از تصمیمپذیرش و همینطور توجه در ذهن

 کند. ده میسبک اجتنابی استفاآگاهی بیشتری دارد کمتر از  که هرچه فرد ذهنرسد منطقی به نظر می 

در  . (Scott & Bruce. 1995)کند گیری میسرعت و بدون تعلل اقدام به تصمیمگیری آنی نیز بهفرد با سبک تصمیم

آگاهی، های اصلی ذهنتوان بیان کرد که از دیگر مؤلفه گیری آنی میاگاهی و سبک تصمیم تبیین رابطه منفی بین ذهن 

گیری آنی توسط بینی منفی سبک تصمیم(، در نتیجه پیش Pepping et al., 2013است )تجربه درونی  واکنشی بودن به  غیر

 شود.گیری آنی و سریع در فرد میآگاهی در واقع مانعی برای  عملکرد تصمیم نیز قابل انتظار بود؛ چرا که ذهن   اگاهیذهن

 م یتنظ  یو راهبردها  آگاهیذهن  بر وجود ارتباط بینهای انجام شده جهت بررسی فرضیه دوم پژوهش مبنیتحلیل

از  جانیه  یشناخت  ذهنمعنی، حاکی  مستقیم  اثر  بر  داری  یافتهاست.    جانیه   یشناخت  میتنظ  یراهبردهاآگاهی  با    این 

Brown and Ryan   (2003  ،).et al  Baer  (2006  ،)et al.  Desbordes  (2015)، Farb et al.   (2012 ،)های  پژوهش

Kaunhoven and Dorjee  (2017)  ،Bishop  (2004)  Gilbert et al.  (2017،)  Huang et al.  (2019)   از این لحاظ که

در تبیین این .  بود  سو هم  بیشتر است   جانیه  یشناخت  میتنظانطباقی    یراهبردهاآگاهی بالاتر باشد استفاده از  هرچه ذهن

 ,Lazarus)مؤلفة تنظیم هیجان است   ترینمهم  تر نیز گفته شد باید اشاره کرد ارزیابی شناختیطور که پیشیافته همان

آگاهی فراهم آورندة نوع داری با چگونگی ادراک موقعیت دارد و اگر بپذیریم که ذهنارزیابی مذکور رابطه معنی   (.1991

آگاهی  ذهن  نیب  ارتباطتوان در تبیین  خاصی از ادراک موقعیت است، نقش آن در تنظیم هیجان منطقی است. بنابراین می

اگاهی اشاره کرد؛  توسط ذهن  یرونیو ب  ی(بدن  ای )یدرون  هایتوجه به هر دو محرک   شیافزاو تنظیم هیجان به نقش  

که  به موضعشکلی  در  را  انطباقمشاهده  یفرد  و  درون  یگرانه  تجارب  به  می  ینسبت  قرار  حالتدهد.  خود  با    فرد 

  ی افاصله  شکلبدینو    دهدمیها پاسخ  کنترل تجارب به محرک   ایبدون ممانعت، بدون اجتناب    مت،یورزانه، با ملاشفقت 

 یامدهایشود تا پیخود م  یهاجان یه  میآورد و قادر به تنظخود به وجود می  یهاجانیخود و ه  ةمشاهد  یانم  یشناختروان

که    کنندآگاهی را تمرین فراشناختی معرفی میپژوهشگران ذهن(.  Grecucci et al., 2015را به حداقل برساند )  یجانیه

کند تا  شود و این آگاهی به او کمک میطی این تمرین فرد از نحوه پردازش اطلاعات خود در لحظه حاضر آگاه می

اطلاعات و فرایند پردازش اطلاعات خود را تنظیم کند و در واقع خود عامل کنترل و تنظیم فرایندهای شناختی و کاهش 

او می نتیجه  آن است؛ در  افزایش  انعطافیا  با  به موقعیت تواند   ,Kudesia)آمده پاسخ دهد  های پیشپذیری بیشتری 

صورت هب  آگاهیذهنتوسط    جانیه   یشناخت  میتنظراهبردهای انطباقی  بینی  پیشبر  در نتیجه یافته پژوهش مبنی  (.2019

( نیز 2012)Eberth and Sedlmeier    و  Burzler et al.  (2018) های  پژوهش  رسد.منطقی به نظر میدار  و معنی  مثبت 

 آگاهی با تنظیم هیجانات و مقابله انطباقی مرتبط است. نشان دادند ذهن 

، حاکی از جانی ه  یشناخت  میتنظآگاهی و راهبردهای غیرانطباقی  ذهن بر وجود ارتباط بین  یافته بعدی پژوهش مبنی

در تبیین رابطه منفی  د. نشو میبینی پیشدار و معنی صورت منفیآگاهی بهذهن، توسط راهبردهای غیرانطباقیآن بود که 

آگاه اتفاق  توان بیان کرد ارزیابی شناختی که در فرایند تنظیم هیجانی فرد ذهنآگاهی با راهبردهای غیرانطباقی میذهن

 آورد، با خود به همراه میآگاهی  ذهنکه  الگوهای رفتاری  افتد، ارزیابی مثبت و سازگارانه است. چنانچه گفته شده  می

 اند نشان دادهمطالعات تجربی  همچنین    .(McCracken & Thompson, 2009)ساز کمتری دارند  افکار و هیجانات آشفته
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منفی گزارش    هیجانیافته و در مقابل میزان    افزایش  ه توسط افرادشدمثبت گزارش  هیجانآگاهی میزان  از درمان ذهن پس

نظر می(.  Garland et al., 2015)یابد  کاهش می  هاة آن شد به  نتیجه منطقی  از رسد که ذهن در  فرد  با استفاده  آگاهی 

آگاهی بیشتری داشته باشد، به میزان کمتری راهبردهای غیرانطباقی رابطه معکوس داشته باشد؛ در واقع هرچه فرد ذهن 

 کند. از راهبردهای غیرانطباقی تنظیم شناختی هیجان استفاده می

تحلیل انجامنتایج  دادهای  نشان  پیش  شده  معنیبه  عقلانیگیری  تصمیم  سبکبینی  که  و  مثبت  توسط  دار  شکل 

تنظیم شناختی هیجان  گری واسطه  با آگاهیذهن گرفته    راهبردهای  وابسته، گیری  تصمیم   هایسبک  در  است.صورت 

شکل منفی بهگیری را  تصمیمهای  سبکصورت غیرمستقیم این  صورت مستقیم و هم بهبه  آگاهی همذهن   اجتنابی و آنی،

شکل  بهنه  شکل مستقیم و  بهآگاهی نه  ذهن  شهودی،گیری  تصمیم  سبکهمچنین در  بینی کرده است.  پیشدار  و معنی

مشخص شد راهبردهای انطباقی تنظیم بر این  علاوه  .استنبوده  گیری  تصمیمسبک    بینی این نوعپیشقادر به  غیرمستقیم  

. این راهبردها  کنندداری ایفا میای مثبت و معنیگیری عقلانی نقش واسطهتصمیم  آگاهی و سبکشناختی هیجان بین ذهن

دار دارند، اما این نقش برای  گیری وابسته، اجتنابی و آنی نقش واسطه منفی و معنیهای تصمیمآگاهی با سبکبین ذهن

آگاهی و پنج  داری در رابطه بین ذهنگری معنیراهبردهای غیرانطباقی نقش واسطه  دار نبود. همچنینسبک شهودی معنی

آگاهی اگر بتواند استفاده از راهبردهای  ذهنتوان نتیجه گرفت که  ها میبر مبنای این یافته  کنند.گیری ایفا نمیتصمیم  سبک

 آگاهی اگر بتواند. همچنین ذهن دهدمی گیری عقلانی را افزایش  تصمیم   ،دهدافزایش  را    انطباقی تنظیم شناختی هیجان

انطباقی از راهبردهای  آنی را، تصمیم دهد  افزایش  را  استفاده  تنظیم    .دهدکاهش می  گیری وابسته، اجتنابی و  در واقع 

 طور که در پژوهش  همان  (.Gross, 2015)  گیردیاست که اثرات متقابل شناخت و هیجان را در برم  یاهیجان واسطه

Khatibi and Yousefi(2020)    داد نشان  تنظیم  نتایج  انطباقی  میان  راهبردهای  رابطه  در  توانستند  هیجان  شناختی 

 داری داری داشته باشند، اما راهبردهای غیرانطباقی واسطة معنیگری معنیپسند نقش واسطهآگاهی و رفتار جامعهذهن

آگاهی منجر به استفاده بیشتر از راهبردهای انطباقی تنظیم شناختی  نبودند؛ نتایج این پژوهش نیز نشان داد افزایش ذهن

   شود.هیجان می

تصمیم در   عقلانیسبک  میگیرنده  تصمیم   گیری  ممکن  راهکارهای  تمام  شناسایی  راهبه  هر  نتایج  را پردازد،  حل 

 ,Singh & Greenhausکند )حل ممکن میهای مختلف اقدام به انتخاب بهترین راهاز ارزیابی جنبهکند و پسبررسی می

واسطه(.  2004 نقش  تنظیمگری  درخصوص  انطباقی  هیجانراهبردهای  بین    در  شناختی  سبک  و  آگاهی  ذهنارتباط 

های موجود  رسد که سازوکاری نیاز است تا فرایند بررسی گزینهگونه به نظر میاینتوان گفت، عقلانی می گیریتصمیم 

اثرات  خود  آگاهی  ذهن  آموزشاند که  های پیشین نشان دادهبر این پژوهش. علاوهدرستی طی شودبهها  و ارزیابی آن

همچون    یشناختروان  یهات یفعال  ندایدر فر  هیجانی  تی ریمدیی و  اجرا  عملکرد  میتنظ  ،عادلانه  یابیارز  ی،سازگاربر    یمثبت

گیری از راهبردهای تنظیم شناختی هیجان و مؤلفه های آن  افراد با بهره  (.Liu et al, 2018)دارد  گیری  تصمیم فرایند  

های موجود را بپذیرند و اگر نیاز به ارزیابی  های خود بپردازند، محدودیت توانند با تمرکز بیشتری به ارزیابی گزینهمی

به   تصمیم درست   اتخاذبرای  افراد  های خود داشتند با سهولت بیشتری این کار را انجام دهند.  مجدد و بررسی گزینه

  شودمنجر به ارتباط موثر و کارآمد بین مراکز منطقی و هیجانی مغز مینیاز دارند زیرا  هیجانات خود    تنظیم سازگار

(, 1994Damasio).  منطقی  گیریسمت تصمیم مندی از راهبردهای انطباقی تنظیم شناختی هیجان فرد را بهبنابراین بهره

وابسته و اجتنابی    گیری سبک تصمیم  باعث کاهش، همچنین  کاهش باورهای غیرمنطقی مؤثر بودهبر  دهد و  سوق می

نتیجه پژوهش حاضر نیز نشان داد راهبردهای انطباقی تنظیم شناختی هیجان نقش  (.Rahmanian et al, 2019) شود می
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میان سبک عقلانی و ذهنگری معنیواسطه افراد دارای سبک  داری در رابطه  اینکه  به  با توجه  بنابراین  آگاهی دارند. 

توان انتظار  های آن نیاز دارند، پس میتر به این راهبردها و مؤلفهگیری منطقیگیری منطقی جهت اتخاذ تصمیم تصمیم 

 کند.بینی  پیششکل مثبت در افراد بهگیری عقلانی را تصمیمسبک ، راهبردهای انطباقی تنظیم شناختی هیجانکه داشت 

نیز تنظیم شناختی هیجان  معن  ةکنندبینیپیش   راهبردهای غیرانطباقی  .  بود  گیری عقلانیسبک تصمیم دار  ی منفی و 

را با خود به همراه   یافکار خودکار منف  ،ینشخوار فکر  ایو    شیهمچون ملامت خو   یرانطباقیغ  یاستفاده از راهبردها

خود و    یفرد قادر به استفاده از منابع شناخت  جهیدر نت.  ردیگ یرا از فرد م  هات یمجدد موقع  یابیو فرصت ارز  آوردیم

گیری عقلانی با  سبک تصمیم نتایج پژوهشی نیز نشان داد  (.Diedrich et al., 2016) ست ین یمنطق ةو ی به ش یریگ م یتصم

مؤلفهراهبرد   و  هیجان  شناختی  تنظیم  همچون  غیرانطباقی  آن  منفی  ملامت   وخود  ملامت  های  رابطه  دارد   دیگران 

(Abbariki et al., 2020راهبردهای غیرانطباقی همان .)به پیشطور که از ماهیت غیرسازشی آن بینی  ها پیداست قادر 

طوری که هرچه فرد بیشتر از راهبردهای غیرانطباقی استفاده کند کمتر از  اند. بهگیری عقلانی نبودهمثبت سبک تصمیم

 گیری عقلانی بهره برده است. سبک تصمیم

بازارزیابی  های راهبردهای انطباقی تنظیم شناختی هیجان، ارزیابی مجدد و تمرکز مجدد هستند  که براساس  از مؤلفه

ای را برای  سازگارانهموقعیت  کند  تلاش میشناختی بازارزیابی،    فرد از طریق رویکرد  زمانی که اند.  شده  موقعیت تعریف

راهبردهای انطباقی  رسد که  پس منطقی به نظر می .  (Gross, 2015)دهد  منفی را کاهش می  هایهیجانخود ایجاد کند،  

. چراکه هرچه فرد کمتر از این راهبردها دننمای  بینیپیششکل منفی  بهگیری وابسته را  ، تصمیمتنظیم شناختی هیجان

 گیری وابسته بوده است. استفاده کرده، بیشتر دارای سبک تصمیم 

تصمیم سبک  با  تاجاییفردی  اجتنابی  تصمیم گیری  عمل  از  باشد  ممکن  میکه  اجتناب  برای  گیری  اقدام  و  ورزد 

تعویق میتصمیم  به  را  موقعیت تصمیمگیری  از هرگونه  تبیین Thunholm, 2004کند )گیری دوری میاندازد و  در   .)

توان گفت افرادی که در تنظیم هیجانات خود ارتباط بین راهبردهای انطباقی تنظیم شناختی هیجان با سبک اجتنابی می

هایی که عجولانه و آنی هستند های شناختی و انتخابکنند به سبکبا مشکل مواجه هستند و معمولا تکانشی عمل می

 Schreiber eسرعت کاهش دهند )کنند را بهنیز تمایل بیشتری دارند و در واقع سعی دارند فشار روانی که تجربه می

al., 2012گیری اجتنابی  با سبک تصمیم  انیجه  یشناخت  میتنظ  یانطباقهای  راهبردسد که  (. بنابراین منطقی به نظر می

بهای منفی و معنی رابطه بهدار داشته باشند.  انطباقی استفاده کند کمتر  از راهبردهای  بیشتر  شکل  شکلی که هرچه فرد 

 گیری خواهد کرد.  اجتنابی تصمیم

  ی رانطباقیغ  یگفت در راهبردها   توانیم  یبا سبک اجتناب  جانیه  یشناخت  میتنظ  یانطباق  یراهبردها  نیارتباط ب   نییدر تب

دارند   ینییپا  یمینفس و خودتنظاعتمادبه  زانیم  ی،  گرخودسرزنش  چون  یاناسازگارانه  یاستفاده از راهبردها  لیدلافراد به

  ی که راهبردها  سدیبه نظر م  یمنطق  بنابراین.  (Deniz et al., 2015)  شودیم  ی ریگ م یمسئله باعث اجتناب فرد از تصم  نیو ا

که هرچه    یشکل. بهداشته باشنددار  یو معن  مثبت   یارابطه  یاجتناب  یریگ میسبک تصم  با  جان یه  یشناخت  میتنظ  یرانطباقیغ

 کند. می یریگ میتصم یشکل اجتناببه بیشتراستفاده کند  یانطباق غیر  یاز راهبردهابیشتر فرد 

گیری آنی آگاهی و سبک تصمیمگری راهبرد انطباقی تنظیم شناختی هیجان در رابطه بین ذهن درخصوص واسطه

کند  گیری میگیری آنی فرد در کمترین زمان ممکن بدون پشتوانه عقلانی اقدام به عمل تصمیمتوان گفت در تصمیم می

(Scott and Bruce, 1995.)  گری  مقدمه اقدام به انتخابوی تمایل دارد بدون تفکر قبلی در لحظه مواجه با مسئله بی

کند  های خود تعدیل میازطریق مؤلفهمتقابل هیجان و شناخت را    ای است که اثراتدر واقع واسطه نیز    تنظیم هیجانکند.  
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(Gross, 2015  .)  های خودانگیختههای عمدی است که پاسخبه کارگرفتن فرایندها و تلاشعملکرد آن در واقع  الگوی  

(. راهبردهای کارآمد تنظیم هیجانی با کاهش هیجان منفی Koole, 2009د ) یا جایگزین کن  ها را باطلهیجانو تکانشی  

توانند فرایندهای  مندی از این راهبردهای مثبت تنظیم هیجانی میگذارند و افراد با بهرهبر مدیریت هیجان افراد تاثیر می

(.  Diefendorff et al., 2008گیری کارآمدتری نیز داشته باشند )هیجانی خود را نقد و بررسی کنند و در نتیجة آن تصمیم 

پژوهشی .  (Scott & Bruce, 1995)  گیردهیچ نوع ارزیابی صورت نمیگیری به شیوة آنی  این درحالی است که در تصمیم

در  مغز که    در ارتباط موثر نواحیتواند  میتنظیمی  تنظیمی و بیشکم  چونناسازگارانه تنظیمی همراهبردهای  نشان داد  

کند  غیرسازنده، آنی و تکانشی  هاییتصمیم   اتخاذرا مستعد    افراد  اختلال ایجاد کرده ودخالت دارند  گیری  تصمیمفرایند  

(Berking et al., 2008.)  در توجیه رسد.  بنابراین ارتباط منفی بین راهبردهای انطباقی با سبک آنی منطقی به نظر می

طورکلی افرادی  به توان گفت گیری آنی میبر ارتباط مثبت بین راهبردهای غیرانطباقی با سبک تصمیم یافته پژوهش مبنی

کنند تا خود را    یریگ م یدرنگ اقدام به تصم  یابدون فکر و لحظه   کنندی دارند، تلاش م  ینییپا  یجانیه  میتنظ  ت یظرفکه  

  نیبه ا  یشتریب  لی تما  کنندیاستفاده م  یانطباقریغ  هایکه از راهبرد  یجهت افراد  نیآمده نجات دهند. بدشیپ  ت یاز موقع

 (. Berking et al., 2008)دارند  یریگ میسبک تصم

حاضر  پ به  بهژوهش  نظری  دانش  لحاظ  میگسترش  کمک  چراکه  ما  پژوهشکند.  انجامعمده  درزمینة های  شده 

زمان اند و کمتر پژوهشی به بررسی هم های این متغیر بودهگیری در قالب بررسی همبستههای تصمیم آیندهای سبکپیش

تواند می  تنظیم شناختی هیجانگری  سهم واسطه  ةمطالع  ابعاد هیجانی و فراشناختی در یک مدل پرداخته اند؛ بنابراین

آگاهی  اینکه بررسی پیشینه نشان داد نقش ذهن های پژوهشی در این زمینه را فراهم کند. ضمن  موجبات گسترش مدل

  ینشد و بررس  افت یمدل بپردازد    کیدر قالب    ریسه متغ  نیا  یکه به بررس  یژوهشکمتر مورد توجه قرار گرفته است و پ

دانش ما   شیزاموجب گسترش و افگیری  های تصمیم آگاهی، تنظیم شناختی هیجان و سبکزمان ارتباط بین ذهنهم 

 گیری خواهد شد. گذار بر تصمیم ر یدرخصوص عوامل تاث

عنوان یک مهارت را  بین در مدل پژوهش ازجمله متغیرهایی هستند که قابلیت آموزش و یاددهی بهدو متغیر پیش

گیری  گیری را نشان داد، بنابراین بستر مناسبی برای بهرههای تصمیمبینی انواع سبکهای پژوهش پروفایل پیشدارند. یافته

گیری برای  های تصمیم های لازم برای ارتقای سبکای و آموزشریزان آموزشی فراهم کرد تا مداخلات مشاورهبرنامه

تنظیم شناختی هیجان و راهبردهای انطباقی آن در رابطه    دارای معنینقش واسطهبا توجه به    دانشجویان را طراحی نمایند.

 گذاراناست یس  ،ت ی تربومیاندرکاران تعلو دست   نیکه مسئول   شودیم  شنهادیپ  رییگ میهای تصمبا سبکآگاهی  میان ذهن

برگزارکنندگان دوره آموزشی، در جهت  و  کارگاهرشد و  های  برگزاری  قالب  در  تنظیم شناختی هیجان  و  آموزش  ها 

گیری اقدام کنند و  مندی بیشتر افراد از راهبردهای انطباقی و در نتیجه عملکرد بهتر در تصمیمها برای بهرهآموزیمهارت

  یآگاهها  و نحوة پردازش آنآوری اطلاعات  جمع  و  رییگ میتصم  دیمف  های وهی به افراد در مورد ش  یآموزش  هایطیمحدر  

 . اده شودد

مهارتبر  علاوه  انتهادر   ذهن  ییهاآموزش  بهرهچون  به  توجه  کنار  در  تنظیم  اگاهی  انطباقی  راهبردهای  از  گیری 

گیری  تصمیم  عنوان یک عامل کلیدی جهت ، نیز بهخودهای شناختی و فراشناختی  استفاده از ظرفیت شناختی هیجان،  

 . است های کاربردی مطالعه حاضر از توصیه بهتر

آگاهی و ای تنظیم رفتاری هیجان نیز بررسی شود. با توجه به نقش تاثیرگذار ذهنشود نقش واسطهپیشنهاد می   

های شناختی و  توانمندی  گرید  یهای آتدر پژوهش  شودیم  شنهاد یپگیری  های تصمیمتنظیم شناختی هیجان بر سبک
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و  عوامل    گریدتوان  ضمن اینکه می  شود.  یبررس  رییگ میتصم  هایسبک  ندهایایشیعنوان پهای فراشناختی بهمهارت

زاد این پژوهش قرار داد و  های شخصیتی را در نقش متغیر درون همچون سبک اسنادی و یا ویژگی  های فردیویژگی

شود دیگر پژوهشگران به بررسی این رابطه نیز مبادرت  آیند دیگر بررسی کرد. پیشنهاد میها را با دو متغیر پیش رابطه آن 

 ورزند.

تر تنظیم که بهتر است افراد از سنین پایین  توجه به آن  با که دوره تحصیلی مختص به سنین دانشگاه نیست و  ازآنجایی

های  های مشابهی نیز بر روی گروهشود پژوهشهای انتخابگری را بیاموزند، پیشنهاد میو بهترین شیوهمناسب هیجانات  

اجرای طرح آگاهی به افراد با  شود نقش آموزش ذهن های تحصیلی دیگر انجام شود. همچنین پیشنهاد میسنی و دوره

نیز اثر آموزش راهبردهای تنظیم گیری در یک موقعیت پویا و  تصمیم فرایند    صورت آزمایشی و مشاهده اثر آن برهب

 افراد نیز بررسی شود.   گیریتصمیمهای سبک بررسی میزان اثر آن برو  شناختی هیجان

  تیتربوم یتعل  اندرکاراندست   شودیم  شنهادیپ  رییگ میتصم  هایبا سبک  آگاهیذهن  نیب  دارمعنیبه ارتباط    توجهبا  

بر این،  . علاوهندیتلاش نماو استفاده از راهبردهای انطباقی تنظیم شناختی هیجان    آگاهیمهارت ذهندر جهت رشد  

 و با دقت نظر بیشتر خواهد داشت. تر مطمئن  جینتا یفیدر قالب پژوهش ک طرحبررسی 

ی از نتایج  و در استنباط علّاجرا شده است  در قالب یک طرح همبستگی  که  این پژوهش آن است   هایاز محدودیت 

رو در تعمیم نتایج به  پژوهش حاضر صرفاً دانشجویان بودند، از این  ة نمونکرد. همچنین    احتیاط را رعایت   باید جانب 

 رد. های سنی باید احتیاط ک و گروه سایر اقشار جامعه
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