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This study was conducted with the aim of modeling the maturity 
of critical accounting and the quality of social benefits, 
emphasizing the role of agency theory. The foundational data 
theory method was used to present a model in line with the 
maturity of critical accounting and the quality of social benefits, 
emphasizing the role of agency theory through interviews with 
experts, which included 33 peaple. The final model, based on 
extracted categories, included 219 primary codes and 18 
secondary codes and was presented under 6 main categories: 
conditions of causal, contextual, central category, intervening, 
strategic, and consequences after evaluation and screening with 
the fuzzy Delphi method.The results showed that achieving the 
quality of social benefits by emphasizing the role of 
representation theory is accompanied by challenges and 
limitations, and is affected by various factors that should be 
corrected with the help of critical accounting theory. Moreover, 
through increasing knowledge and reforming the accounting 
system and cases, legislation aimed at achieving the quality of 
social benefits for individuals can be achieved. 

 
* Corresponding author: 
 
Dr. Mehdi Meshki 
Miavaghi 
 
Associate Prof., 
Finance, Payame Noor 
University, Tehran, Iran 
 
Email: 
m_meshki@pnu.ac.ir 

 

 
  



430 

1- Introduction 
 Critical accounting refers to an approach in accounting, which raises a 

question beyond the use of a specific method in accounting. Critical accounting 
theorists seek to draw attention to points that have become legitimate due to 
routine and repetition. In addition, they question the objectivity and neutrality of 
accounting and state that accounting has supported social systems under 
government control. One of the problems proposed and solved by accountants is 
the definition and traditional image of accounting. But according to critical 
thinking, the existing conditions are not in accordance with what accountants 
currently believe and act on, and all interpretations of the above images and 
definitions are criticized. The need for critical studies in accounting is now more 
evident than when the interdisciplinary and critical accounting project first 
emerged. The academic project is known as the Interdisciplinary and Critical 
Perspectives in Accounting. Critical view of accounting is not included in 
descriptive accounting theories, however, in order for descriptive theories to be 
criticized more, it is necessary to explain the critical point of view. The modeling 
of critical accounting maturity and the quality of social benefits is affected by 
various factors, among which the role of agency theory in strengthening or 
weakening it stands out more than others. This study was conducted with the aim 
of modeling the maturity of critical accounting and the quality of social benefits, 
emphasizing the role of agency theory. 

 
2- Research Questions:  

Q1: What variables and components are effective in the maturity of critical 
accounting and the quality of social benefits?  

Q2: What is the role of agency theory in strengthening or weakening this 
relationship? 

 
3- Methods 

This study was of a hybrid type from the point of view of the implementation 
process; in terms of the fundamental goal, and from the point of view of the logic 
of the implementation, it was inductive. In this study, using the foundational data 
theory method, a model was presented that was in line with the maturity of critical 
accounting and the quality of social benefits.  The role of agency theory was 
emphasized through interviews with experts, including 33 university faculty 
members, members of the auditing organization of the Standards Development 
Committee and Privatization Organization, members of the Stock Exchange and 
Securities Organization, members of scientific accounting associations and 
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accounting trade associations. Additionally, members of the community of 
certified accountants, independent auditors, executive directors, financial 
managers and accounting experts of companies, managers of government 
agencies and experts of the Tax Affairs Organization or experts who are members 
of the association as they are the official experts of the judiciary and the judiciary. 
In the qualitative part, a semi-structured interview was used, while in the 
quantitative part, a questionnaire based on the fuzzy Delphi method was 
employed to collect information.  

 
4- Results 

After the interview, during three stages of open coding, central coding and 
selective coding, data analysis was done according to the foundation's data 
theorizing method. The final model, based on extracted categories, included 219 
primary codes and 18 secondary code was presented under 6 main categories: 
causal conditions, contextual conditions, central category, intervening conditions, 
strategic conditions, and consequences after evaluation and screening with the 
fuzzy Delphi method. 

 
5- Discussion and Conclusion 

 The results of this study presented a comprehensive model that has six 
categories of causal conditions including extra-organizational factors, intra-
organizational factors and community acceptance, economic, social, technical, 
managerial and policy-making factors and scientific factors as the category of 
background conditions, accounting and education system challenges. Excellence 
as a central category, government deficiencies and representation issues as 
intervening conditions, knowledge enhancement, accounting system reform and 
legal reforms, as well as social benefits, accounting system benefits, and 
information benefits were identified as strategies and consequences. In general, 
the results of this study showed that achieving the quality of social benefits by 
emphasizing the role of representation theory in the country is accompanied by 
challenges and limitations and is affected by various factors that should be given 
more attention, with the help of critical accounting theory. 

 
Keywords: Critical Accounting, Quality of Social benefits, Accounting Agency 
Theory, Critical Ethics, Maturity. 
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  بر  تاكيد  با اجتماعي منافع كيفيت و انتقادي حسابداري بلوغ الگوسازي

 نمايندگي  تئوري نقش 

 3و صغري براري نوكاشتي  *2ي اوقيم يمشك يمهد، 1سيد حسين نورحسيني نياكي
 

اين پژوهش با هدف طراحي الگويي براي بلوغ حسابداري انتقادي و ارتقاي كيفيت منافع اجتماعي چكيده:  
اصلي پژوهش، فقدان ساختاري جامع براي تحليل و با تأكيد بر نقش تئوري نمايندگي انجام شد. مسئله  

بنياد و مصاحبه  اين منظور، از نظريه داده  راي بهبود نظام حسابداري در راستاي تأمين منافع اجتماعي بود. ب
خبرگان    33با   از  كليدي    بهنفر  عوامل  سال شناسايي  در  پژوهش  موضوع  راستاي  - 1402هاي  در 

كد ثانويه، در قالب شش دسته اصلي (عوامل علي،    18كد اوليه و    219شد. مدل نهايي شامل    پرداخته1403
مداخلهزمينه محوري،  مقوله  اعتبارسنجي  اي،  فازي  دلفي  روش  با  و  ارائه  پيامدها)  و  راهبردها    . گرديد گر، 

نتايج نشان داد  .دهدنتايج، چارچوبي كاربردي براي تقويت نظام حسابداري و پاسخگويي اجتماعي ارائه مي
هايي همراه و  ها و محدوديتنمايندگي با چالش  تئوري   نقش  بر  تأكيد  با  اجتماعي   منافع  ستيابي به كيفيتد

باشد كه بايستي با كمك تئوري حسابداري انتقادي به اصلاح آنها اقدام كرد و  متأثر از عوامل گوناگوني مي
راستاي دستيابي آحاد مردم جامعه به افزايش  افزايي، اصلاح نظام حسابداري و موارد قانوني در  از طريق دانش

هاي دولتي و نهادهاي  گذاران، سازمانتوانند به سياست ها مياجتماعي اقدام نمود. اين يافته  منافع  كيفيت 
هايي تدوين كنند كه ضمن  هاي موجود، سياستها و محدوديتمرتبط كمك كنند تا با شناسايي چالش

  تقويت عدالت اجتماعي، شفافيت و پاسخگويي را در نظام حسابداري ارتقا دهند.
 

ابداري  :ي كليديهاواژه ابداري، نمايندگي تئوري  اجتماعي،  منافع  كيفيت انتقادي،  حسـ   اخلاق  حسـ
  انتقادي، بلوغ.
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  مقدمه. 1
به شدن حوزه  پديده  دليل  اخيراً  تحولاتجهاني  حسابداري،  مرتبط با  نيازهاي   هاي   روز افزون 

بخش اين  نويني  ها،فناوري   تخصصي شدن  و  مشتريان   ايجاد   1انتقادي   حسابداري   همچون  مفاهيم 
  همچون   مواردي   توان بهانتقادي مي  تفكر  مهم  ي هاويژگي  ). از2016 و همكاران،  2است (فري   شده

، 3اسميت(اشاره نمود      خودآگاهي  نوع   يك  به  رسيدن  نهايت  در  وها  علت   نمودن، ارزيابي  استدلال
گردد بيان مي   حسابداري   اطلاعات  كيفي  ي هاويژگي   ظهور  حسابداري در  در  انتقادي   تفكر  ).2015
«بي).  1986،  4(چو و  «عينيت»  چون  مفاهيمي  انتقادي،  حسابداري  چالش  در  به  تنها  نه  طرفي» 

سنتي، اين   در ديدگاهگيرند.  طور جدي مورد بازنگري و تجديد نظر قرار ميشوند، بلكه بهكشيده مي 
نماياندن براي  تلاش  معناي  به  حسابداري  در  از گزارش  مفاهيم  تأثير  بدون  و  دقيق  مالي  هاي 

ويژه به دليل هاي شخصي و ايدئولوژيك هستند. اما در حسابداري انتقادي، اين مفاهيم به سوگيري 
پنهان  يا  انعكاس  در  كه  نابرابري نقشي  و  قدرت  روابط  قرار  سازي  پرسش  مورد  دارند،  جوامع  در  ها 

  . دگيرنمي 
هاي اجتماعي و  نظريه حسابداري انتقادي بر نقش حسابداري در مشروعيت بخشيدن به نابرابري 

دهند، هاي سنتي را كه اغلب كارايي فني را بر عدالت اجتماعي ترجيح مي اقتصادي تأكيد دارد و شيوه 
هاي سنتي شده روشپذيرفته  فرضيه هاي    سابداري انتقادي  ). ح2007،  5(چياپلو  كشدبه چالش مي 

هاي بزرگ هاي سيستماتيك و تسلط شركت عدالتي ها در تقويت بي كشد و بر نقش آن را به چالش مي 
  زير   را   حسابداري   طرفي  بي  و  انتقادي، عينيت  حسابداري   به علاوه).  2018،  6(كوپر و هوپر  تأكيد دارد

 حمايت  دولت  كنترل  تحت  اجتماعي  هاي نظام  از  حسابداري  تاكنون  كه  نمايدمي  بيان  و  برده  سوال
 اخلاق   دارد؛ به طوريكه  حسابداري   تقويت  در  سعي  هاناسازگاري   و  تضادها  بر  است و باتمركز  نموده

  . )1985، 7باشد (تينكرلازمه اين تفكر مي  انتقادي 
  با   منصفانه  بطور  بايد  ذينفع  هاي گروه  قدرت  از  نظرصرف   كه  باورند  اين  بر  اخلاقي، برخي  جنبه  از
  8ديگان(  باشد  آنها  منافع  و  نيازها  تأمين  مبناي   هاگروه  يا  افراد  قدرت  و نبايستي  شود  رفتار  آنها  همه

از پيشگامان تئوري ذينفعان است كه در كتاب خود با    )1984(9دوارد فريمنا  ).2002همكاران،    و
عنوان مديريت استراتژيك: رويكرد ذينفعان بر اهميت رفتار منصفانه با تمامي ذينفعان، بدون توجه 

ها بايد نيازها و منافع تمامي ذينفعان را ها، تأكيد دارد. او معتقد است كه سازمانبه ميزان قدرت آن
آنبه منافع  تأمين  مبناي  نبايد  گروه  يك  نفوذ  يا  قدرت  و  دهند  قرار  نظر  مد  عادلانه  باشد. طور    ها 

 و  طرفانهبي   مالي  هاي گزارش  در  شده  ارائه  اطلاعات  كه  دارند  ادعا  حسابداري   اطلاعات  كنندگانتهيه 
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 اي  عده  دست  در  ابزاري  همانند  حسابداري   كه  حاكي از اين است  شواهد   ولي  است،  سوگيري   بدون
).  1381رياحي بلكوئي،(گيرند  مي   ناديده  را  ديگران  منافع   و  تأمين  را  خاصي  گروه  منافع  تنها  كه  است
 و  ها شركت  بين  قضاوت  در  حسابداري   محوري   نقش  به  انتقادي   حسابداري   كه  است  درحالي  اين

 عنوان بهرا    حسابداري   و  دارد  تأكيد  مردم  عموم  و  كنندگانمصرف   مثل   مختلف  اجتماعي  هاي حوزه
 هاي اخير، حسابداريدر سال   ).1396بختياري،  و   نيا  جهانگير(نمايد  مي   مطرح   اجتماعي  يك عمل

 كه جايي  است،  يافته  توسعه  اطلاعات  گراييكثرت  و  اجتماعي، اقتصادي   نقد  به  نياز  به  پاسخ  در  انتقادي 
 به   وپولي    هاي ارزش  گزارش  براي   تكنيكي  صرفاً  حسابداري   و  شودمي   تأكيد  پذيري مسئوليت   بر

  اجتماعي،  منافع  كيفيت  تقويت  براي   ابزاري   نيست، بلكه  اقتصادي   هاي فرصت  يا  ثروت  رساندن  حداكثر
 10همكاران  و  پركسيس(است    سهامداران  ترگسترده  مشاركت  طريق  از  حكمراني  و  پذيري مسئوليت 

،2022 .(  
 كند، بنابراين   ارائه  جوامع  و  هاافراد سازمان  از  دركي   شكل  بهترين  به  تواندمي   انتقادي   حسابداري 

 اين  به   انتقادي   ديدگاه).  1997،  11بيتنر  و  بيكر (  است   مهم  حسابداري   در  انتقادي   ديدگاه  پذيرش
 واحد   سرمايه  كنندهتأمين   كه  است  ييهاگروه  خدمت  در  بيشتر  حسابداري  كه  دارد  اشاره  موضوع
 اطلاعات   طرفيبي  يا  عينيت  انتقادي ويژگي  ديدگاه  محققان.  و اجتماع  هاگروه  ساير  تا  هستند،  تجاري 

  ساختارهاي   به  بخشيدن   مشروعيت  يا  ايجاد  براي   حسابداري   يعني.  برندمي   سوال  زير   را  حسابداري 
 مطالعات  به  حاضر نياز   حال  در  ).1397قرباني،  (كنند  تلاش مي   اجتماعي، اقتصادي و آموزشي  خاص

نسبت  در  انتقادي  تئوري   و  اي رشته  ميان  حسابداري   پروژه  بار  اولين  براي   كهزماني   به  حسابداري 
حسابداري  در  متعدد  كرد  ظهور  انتقادي  دلايل  محيط پيچيدگي نظير    به  در  فزاينده  هاي هاي 

و   افزايش آگاهي از تأثيرات اجتماعي و اخلاقي حسابداري ،    تغييرات اجتماعي و اقتصادي ،  وكاركسب 
اين مجموعه  .  شودمي   احساس  بيشتر  و  يافته  افزايش  ،نقد و بازنگري در مفاهيم سنتي حسابداري 

اي به اهميت و ضرورت مطالعات انتقادي پي طور فزايندهاند كه جامعه حسابداري بهعوامل باعث شده 
  ). بر اين اساس پروژه 1394و همكاران،    گافكين(  ها تلاش كند.ببرد و در جهت توسعه و ترويج آن

 وارد  اكنون  شده،  حسابداري شناخته  در  انتقادي   و   اي رشتهبين   ي هاديدگاه  عنوان  به  كه  آكادميك
 از   وسيعي  طيف  توسط   كه  جهاني  جامعه  شكوفايي  شاهد  دوران  اين  در  .است   شده  خود  پنجم  دهه

باشيم (اسميت و همكاران، يافته است، مي   تداوم  و  در جوامع تحقيقاتي حفظ  الملليبين  ي هاكنفرانس 
2022(.     

توجه به اينكه با عنايت به مباحث مطرح شده در خصوص اهميت و تازگي انجام اين پژوهش با
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براي توسعه و  بلوغ تئوري انتقادي در حسابداري و هاي كمي  كنون، در حوزه حسابداري ، تلاشتا
در ادامه و در بخش دوم پردازد.  شناسايي شاخص هاي آن صورت گرفته است، به چرايي انجام آن مي

گردد تا پشتوانه نظري و تجربي تقويت گردد نسبت به ارائه مباني نظري و پيشينه پژوهش اقدام مي 
و سپس مباحث روش شناختي در بخش سوم مطالعه، از نظر شيوه انجام و پياده سازي پژوهش مورد 

 كنكاش قرار مي گيرد. 

  
  و پيشينه پژوهش  باني نظري. م2

   حسابداري انتقادي تئوري .2-1
 علوم  سرتاسر  در  فرهنگ  و  جامعه  نقد   به  كه   است،   فلسفي-فكري   جنبشي  انتقادي،  تئوري 

سياسي اقتصادي،   با  مختلف  كاملاً  معناي  دو  داراي   انتقادي   تئوري .  پردازدمي   انساني  و  اجتماعي، 
 در   ).1980،  12دارد (هلد  ادبي  نقد  در  ريشه  ديگري   و  شناسيجامعه  در   ريشه   متفاوت، يكي  ي هاريشه
 ابزاري  استفاده   به  آميزانتقاد   نگاهي  كه   باشدمي  فرانكفورت  مكتب   غالب در  تئوري   شناسيجامعه   بخش

 ديگر در   طرفي  از.  داندمي   انسان  رهايي  براي   اي وسيله  را  علمي  ي هاپيشرفت  و  دارد  فلسفه  و  علم  از
 جريان   دو   تلفيق  با  كند تا  تلاش مي  و   دارد  نگري آينده  و  پژوهيآينده  به  ديدگاهي  ادبي  نقد  بخش
اداركي  در  دوگانگي  اين  از  گذر  با  تعبيري؛  و  گرااثبات  فكري    مشاركت  مسير   در  گسترده   ساختار 

 پساساختارگرايانه  نظريه  مفاهيم  تأثير   تحت  انتقادي   نظريه.  شود  پديدار  اجتماعي  تكامل  در  كنشگران
    .)1899، 13مطرح است (نيمراك و تينكر پسامدرن و

  1970  دهه  حسابداري   هاي پژوهش  در  اي رشته  بين  رويكردهاي   از  انتقادي   حسابداري   مفهوم 
 كشف   منظور  به   غيراثباتي  هاي روش  و  اقتصادي   غير  هاي نظريه   تركيب  دنبالبه   و  آمده است  وجودبه

مي  اجتماعي  و  سازماني  رفتاري   اجزاي  حسابداري 2015  ،14ريچاردستون(باشدحسابداري  در   .(
طور مستقيم بر  اي در زمينه اخلاق و عدالت اجتماعي وجود دارند كه بههاي عمدهانتقادي، چالش

با نحوه استفاده از اطلاعات  رابطهويژه درها به گذارند. اين چالشتوسعه و كاربرد اين حوزه تأثير مي
اين  به  پرداختن  براي  دارند.  اهميت  اقتصادي  و  اجتماعي  سطح  در  حسابداري  تصميمات  و  مالي 

رو ها روبهتر به مشكلات اخلاقي و اجتماعي كه حسابداري انتقادي با آنها، بايد نگاهي دقيق چالش
  : است، بيندازيم
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  هاي اخلاقي در حسابداري انتقاديچالش .1-1-2
هاي اصلي شامل  پردازد. چالشحسابداري انتقادي به بررسي تأثير اخلاق بر تصميمات مالي مي

دهي مالي است. تعارض منافع شخصي و گروهي و مسائل مربوط به شفافيت و صداقت در گزارش
ها ممكن است با تحريف اطلاعات مالي در راستاي منافع خود عمل كنند كه اين موضوع برخي سازمان 

زند. حسابداري انتقادي بر لزوم افزايش شفافيت و صداقت اطلاعات مالي به اعتماد عمومي لطمه مي
  ). 1987، 15 ( گري و ماندرز ها جلوگيري شود.تأكيد دارد تا از فساد و تحريف داده

 
  هاي عدالت اجتماعي در حسابداري انتقاديچالش. 2-1-2

مي  حسابداري  اجتماعي،  سطح  نابرابري در  كند.  تواند  تشديد  را  اجتماعي  و  اقتصادي  هاي 
شوند، ممكن گذاران كلان تنظيم مي هاي بزرگ و سرمايه هاي حسابداري كه به نفع شركت سياست 

توجهي به ابعاد است منجر به افزايش شكاف طبقاتي و كاهش عدالت اجتماعي شوند. همچنين، بي 
چالشمحيط  ديگر  از  حسابداري  تصميمات  در  اجتماعي  منافع  و  زمينه،  زيستي  اين  در  است.  ها 

اي تنظيم شوند كه به توسعه پايدار گونه كند كه استانداردهاي مالي به حسابداري انتقادي پيشنهاد مي 
  ). 2007، 16؛ چياپلو  1985(تينكر،  و عدالت اجتماعي كمك كنند 

 
  هاي عملي در اجراي حسابداري انتقادي چالش .3-1-2

برابر  توان به مقاومت درها مي جمله آناجراي حسابداري انتقادي با مشكلاتي مواجه است كه از
كه بسياري از ذينفعان از حفظ وضعيت موجود سود ها اشاره كرد، چراتغييرات ساختاري در سازمان

هاي جديد حسابداري كه اصول عدالت اجتماعي سازي سيستم هاي پيادهاين، هزينهبرند. علاوه بر مي 
( گري و ماندرز،   تواند مانعي براي پذيرش گسترده اين رويكرد باشدو شفافيت را رعايت كنند، مي 

1987 .(  
 

  راهكارهاي پيشنهادي حسابداري انتقادي  .4-1-2
تر  هاي ذكر شده، حسابداري انتقادي بر ضرورت تدوين استانداردهاي شفاف براي مقابله با چالش

گذاران تر بر فرآيندهاي مالي تأكيد دارد. همچنين، افزايش آگاهي حسابداران و سياست و نظارت دقيق 
چارچوب ايجاد  و  حسابداري  اجتماعي  تأثيرات  قوي درباره  قانوني  ميهاي  عدالت تر  بهبود  به  تواند 

 وسيعي  حيطه  حسابداري،  انتقادي   تحقيقات  ).2007(چياپلو،    ها كمك كنداجتماعي و كاهش نابرابري 
 تلاش   آنها  تمام  وجوداين  با  گيرد وليمي  بر  در  را  افراطي  شدت  به  تا  محتاطانه  شدتبه  از  تحقيقات  از
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  اجتماعي   و  اي از عوامل اقتصادي، سياسيگسترده  نتايج  مورد  در  حسابداري  سازي آگاه   با   كنند، مي 
  بخشند.    بهبود راها رويه دارند، اينبر عهده  را آنها اجرايي ي هارويه كه

  
  انتقادي حسابداري . بلوغ2-2

رشد   توانمي   را  بلوغ شايستگي،  بالندگي،  توانايي،    بودن  صلاحيت  واجد  يا  پيشرفت  و  كيفيت 
 كه  است  ضروري   خصوصيات  جمله  از  حسابداري   حرفه  ي هاقابليت   حسابداري   بستر  در.  كرد  تعريف

 داشته  را  حسابداري   الزامات  به   دستيابي  صلاحيت  و  توانايي  تا   باشد  برخوردار  آنها  از  بايد  حسابدار
 ).2003(فدراسيون بين المللي حسابداري،  است    » كامل  شرايط  يا  كامل  «رشد  معناي   به  بلوغ   باشد.
  است   توسعه  راه  نقشة  ايجاد  ازطريق  سازماني   اقدامات  توسعة  و  ارزيابي  بلوغ  هاي مدل   اصلي   هدف

و  (   ياري   نيز   حسابرسي   و   حسابداري   حرفه   مأموريت   ترين مهم   كه   از آنجايي   ).2020  ،  17سرانوپريرا 
  و   كفايت  ارزيابي  طريق  از  سازمان  براي  افزوده  ارزش  ايجاد   و  اهداف  به  دستيابي  در  مديريت  به  رساندن 

  بلوغ   است،   مستقل   صورت به   داخلي   كنترلهاي   و   ريسك   مديريت   راهبري   فرآيندهاي   بخشي   اثر 
    .باشد   همسو   كند مي   ارائه   خدمات   آن   در   كه   اي   جامعه   و   سازمان   اهداف   با   بايد   انتقادي   حسابداري 

  
  اجتماعي   منافع كيفيت .3-2

  توليد   به  آن نياز  مبناي   و   گرددايجاد مي  اجتماعي  وعمومي    نيازهاي   حسب رفع  بر  سازمان  يك
نيز    جامعه  و  بداند  جامعه  جدا از  را   خود  تواندنمي   يك سازمان   لذا  باشد.مي  جامعه  به  خدمت  يا  و  كالا 
 عمل   و  تصميم  هر  كه  است  اين رابطه بيانگر آن.  دهد  ادامه  خود  حيات   به  سازمان  بدون  تواندنمي

عنوان ابزاري حسابداري اجتماعي به .  )1392فرد،    حجتي(گذارد  مي  اثر  جامعه  روي   نحوي به   سازمان
ها براي رفع ها و جامعه تأكيد دارد. سازمانخواهي، بر رابطه متقابل سازمان پاسخ براي پاسخگويي و  

كه جامعه نيز  طورتوانند از جامعه جدا باشند، همان شوند و نمي نيازهاي عمومي و اجتماعي ايجاد مي
كه حقوق اجتماعي خود را مطالبه   "جامعه آگاه"ها قادر به بقا نيست. مفاهيمي مانند  بدون سازمان

هاي اجتماعي هستند، مبناي آغاز كه ملزم به رعايت مسئوليت   "هاي پاسخگوشركت"كند و  مي 
كند كه  عنوان يك دانش اجتماعي معرفي مي حسابداري اجتماعي است. اين رويكرد، حسابداري را به

زمان با تغييرات اجتماعي و نيازهاي جديد تحول يابد، در غير اين صورت ممكن است جايگاه  بايد هم 
 ). 1996ي، (گر خود را از دست بدهد
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  نمايندگي  تئوري .4-2
منابع مالي و اقتصادي و    عيگيري در خصوص توزنفر مسئوليت تصميم  كي  ندگييتئوري نما در  

لاح ط اص  ر. شخص اول ددينماواگذار مي   گري يانجام خدمتي را طي قرارداد مشخص به شخص د  اي
نما  (مالك)  صاحبكار را  شخص دوم  ب مي  (كارگزار)  نده يو  به  )  1976(  نگيجنسن و مكل  انينامند. 

حقوقي)   اي(حقيقي    هاي مختلف سازمان، شخصرهي دا  رانيعامل و مد  ريمد  ر،يرابطه بين سهامدار و مد
  رباز، يدهستند. از    ندگيياز تئوري نما  ييهانمونه، دولت و جامعه؛  گذارگر و بيمهبيمه  ،با وكيل قانوني

مشكلات درحال چرخش است   نيو حل و فصل ا  ندگييحول محور مشكلات نما  ندگي يتئوري نما
  ).  1401و نظام پور، ي(غلام
  

  نقش دولت و تئوري نمايندگي در بلوغ حسابداري انتقادي .5-2
دهي شكلها و تئوري نمايندگي به عنوان عواملي اساسي در  در حسابداري انتقادي، نقش دولت

ويژه در تحليل گيرند. اين عوامل بهبه مفاهيم و فرآيندهاي حسابداري به شدت مورد توجه قرار مي 
روابط قدرت و منافع اجتماعي در حسابداري اهميت دارند. براي پاسخ به اين سوال كه چگونه اين 

گذارند، لازم است ابتدا توضيح عوامل بر بلوغ حسابداري انتقادي و كيفيت منافع اجتماعي تأثير مي
مي  مطرح  چارچوب  اين  در  چگونه  مفاهيم  اين  از  يك  هر  كه  همكاران،   شونددهيم  و  (نورحسيني 

هاي مهم حسابداري مديريت  كارگيري فن ). تئوري نمايندگي همچنين مبناي علمي جهت به 1403
بودجهاز پاداش،  اعطاي  مديران،  عمليات  ارزيابي  مشاقبيل  و  منافع  تضاد  را  بندي،  ريسك  در  ركت 

  ).1384فراهم كرده است ( نمازي ، 
  

  تئوري نمايندگي. نقش 1-5-2
مي  قرار  نقد  مورد  تئوري  اين  انتقادي،  حسابداري  اساس  در  بر  تنها  ديدگاه  اين  كه  چرا  گيرد، 

عنوان يك ابزار اجتماعي بايد كه حسابداري بهكند، درحاليهاي اقتصادي و نفع فردي عمل ميفرض
هاي اقتصادي و اجتماعي بپردازد. در نتيجه، هاي موجود در سيستم بررسي روابط پيچيده و تنش به  

شود تا نشان دهد كه چگونه تئوري نمايندگي در چارچوب حسابداري انتقادي به چالش كشيده مي 
(تينكر،    توان به منافع اجتماعي و عمومي بيشتر توجه كردواسطه نهادها و نيروهاي اجتماعي، مي به

1985 .(  
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  ها نقش دولت. 2-5-2
به دولت گزارشها  الزامات  قوانين مالياتي،  تنظيم  طريق  مستقيم از  بر  طور  نظارت  مالي و  دهي 

دهند. در بسياري از كشورها، قوانين و بازارهاي مالي، فرآيندهاي حسابداري را تحت تأثير قرار مي 
مي  دولتي  بهمقررات  را  حسابداري  استانداردهاي  نفع گونهتوانند  به  بيشتر  كه  كنند  طراحي  اي 

طوركلي.  هاي بزرگ يا نهادهاي دولتي) باشد و نه منافع اجتماعي به هاي خاص (مانند شركت گروه
عنوان عاملي كه ممكن است منافع  ها به رو، در چارچوب حسابداري انتقادي، تحليل نقش دولتايناز

 گيردهاي قدرتمند، تغيير دهد، مورد توجه قرار مينفع گروه الشعاع قرار دهد و به  اجتماعي را تحت
  ). 1987(گري و ماندرز، 

  
  بر بلوغ حسابداري انتقادي و كيفيت منافع اجتماعي دولت و تئوري نمايندگي تأثير. 3-5-2

به حوزه  اين  بلوغ  حسابداري انتقادي،  فرآيندهاي  در  انتقادي از  گسترش درك  تحول و  معناي 
در بلوغ  اين  است.  در حسابداري  حسابداري  سياسي  و  اقتصادي  اجتماعي،  تأثيرات  به  توجه  نتيجه 

طور  توانند بهعنوان دو عامل كليدي، مي ها و تئوري نمايندگي به گيرد. دولتجوامع مختلف شكل مي 
تواند  ها در تعيين قوانين و استانداردها ميمستقيم بر اين بلوغ تأثير بگذارند. از يك سو، نقش دولت

فرآيندهاي حسابداري را به سمت منافع خاص سوق دهد، اما از سوي ديگر، امكان تغيير اين قوانين  
داري انتقادي كمك كند.  تواند به گسترش بلوغ حسابطور آگاهانه و با تأكيد بر عدالت اجتماعي، مي به

عنوان ابزاري براي تحليل تعارضات منافع و تلاش براي ايجاد شفافيت تواند به تئوري نمايندگي نيز مي 
در نهايت، اگر اين عوامل در چارچوب   .بيشتر در فرآيندهاي مالي و حسابداري مورد استفاده قرار گيرد

توانند به بهبود كيفيت منافع اجتماعي در درستي تجزيه و تحليل شوند، مي حسابداري انتقادي به 
تأمين منافع اقتصادي، بلكه ارتقاي   تنهاصورت، هدف نه اينهاي حسابداري كمك كنند. درسيستم 

  ). 1987(گري و ماندرز،  پذيري اجتماعي خواهد بودشفافيت، عدالت و مسئوليت 
  

 . پيشينه تجربي پژوهش6-2

 گزارشگر  واحدهاي   حسابداري   و  مالي  مديريت  بلوغ  مدل  ) با طراحي1401رحماني و همكاران (
استفاده  عمومي   بخش با  مدل  واكاوي   مضمون  تحليل  از  و  كه  كردند   فناوري   شامل  بلوغ  گزارش 

گزارشگري    مالي،   نظارت  و  راهبري   مقررات،  و  قوانين   مالي،  ريزي برنامه   و  بودجه  مالي،  اطلاعات، 
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-سازمان  با بررسي)   2021(همكاران    و  18باشد. پازي انساني مي   سرمايه  و  اثربخشي  و  كارايي  رهبري،
  شرايط  همچنين توضيح  انتقادي و  حسابداري   بحث  وعمومي    پاسخگويياز منظر    دولتي  غير  اي ه

سازمان   در  آموزشي  رويدادهاي   و  حسابداري  كردند   هااين   ادغام   با  جايگزين  پاسخگويي   كه  بيان 
 19تامپسون و اسميت  .يابند  گسترش  بايد  آن  هاي ويژگي  از  يكي  عنوانبه  انتقادي   حسابداري   آموزش

اهميت  2020( بر  كردند.گذاري سياست )  تأكيد  مالي  گزارشگري  شفافيت  در  قوانين  و   و  پيسي  ها 
 هاي مشيخط  تحليل  و  تجزيه  توسط  شده  ارائه  هاي بينش  بررسي  به  در پژوهشي)  2020(  20پيسي
 مورد  در  فعلي  و  تاريخي  ادعاهاي   به  مربوط   ادبيات  به  حسابداري،  حرفه   در  مستمر  اي حرفه  توسعه
 نظريه   بر  تكيه  طوريكه بابه .  پرداختند  حسابداري   نهادهاي   و  اي   حرفه  حسابداران  توسطعمومي   منافع
 در هنگام بررسي ادعاهاي حرفه براي خدمت به منافع عمومي، اين   عمومي بيان كردند كه   منافع 
ها ، تعريف و محدود  مرتبط با اين سياست  پيامدهاي  طريق از راعمومي   تواند منافع مي چگونه حرفه
   نمايد.

هاي تأثيرگذار در نظام عنوان مؤلفه ) به عوامل فرهنگي، محيطي و اجتماعي به 1402صميمي (
هاي ساختاري و فني نظام حسابداري ايران را مورد بررسي قرار حسابداري انتقادي اشاره كرد و ضعف

 يتخلف ها  ي به افشا  شيدر گرا  يمبادله اجتماع  دگاه يد  نيي تب ) با  1401حيدري و همكاران (داد.  
  تيصفات پنهان شخص ن گزارش كردند كه  نظارت كنندگا  تيصفات پنهان شخص  هيدر سا  ي حسابدار

اجتماع مبادله  معنا  ريتأث  يو    همكاران  و  نورحسينيدارند.    يمال  هاي تخلف  افشاي   در  داري مثبت 
 انتقادي  رئاليسم و انتقادي  تفكري  بررسي و حسابداري   در با موضوع اخلاق پژوهشي در نيز )1400(

 نمايد   تضمين  را  حسابداري   حرفه  آينده  اخلاق  تواندحسابداري بيان كردند كه آموزش مي  و   اخلاق  در
 ادامه   جامعه  پيشرفت  و  اقتصاد  شكوفايي  جهت  در  را  خود  نقش  حسابداري   كه  دهدمي   اطمينان  و

الهي  و   خواجوي   .دهد بررسي رويكرد)  1399(  نعمت  بيان   در  آن  نقش   و  انتقادي   با  را  حسابداري 
كه  و   منتقد  و  مختار  خلاق،  موجودي   انسان  انتقادي   ديدگاه  در  نمودند   حسابداري   پژوهش  است 

    باشد. داشته هاانسان به را نگاه  همين بايستي  نيز انتقادي 
  

  . هدف پژوهش3
كيفيت منافع اجتماعي با  پژوهش حاضر با هدف ارائه الگوي مفهومي بلوغ حسابداري انتقادي و  

  تأكيد بر نقش تئوري نمايندگي با اهداف جزئي ذير صورت پذيرفت:
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  شناسايي عوامل علي و زمينه اي بلوغ حسابداري انتقادي و كيفيت منافع اجتماعي .3-1
حسابداري   .3-2 بلوغ  در  دولت  هاي  كاستي  و  نمايندگي  تئوري  با  مرتبط  عوامل  شناسايي 

  انتقادي و كيفيت منافع اجتماعي 
  شناسايي راهبردها و پيامدهاي موثر بر بلوغ حسابداري انتقادي و كيفيت منافع اجتماعي.  3-3

  
  . سوالات پژوهش4
حسابداري انتقادي و كيفيت منافع اجتماعي با هاي بلوغ  سوال اصلي: مهمترين عوامل و مؤلفه

  تأكيد بر نقش تئوري نمايندگي چه مي باشند؟ 
مهمترين عوامل و مولفه هاي علي و زمينه اي بلوغ حسابداري انتقادي و كيفيت منافع  .  4-1

  اجتماعي چه مي باشند؟
. مهمترين عوامل و مولفه هاي مرتبط با تئوري نمايندگي و كاستي هاي دولت در بلوغ  4-2

  حسابداري انتقادي و كيفيت منافع اجتماعي چه مي باشند؟ 
مهمترين راهبردها و پيامدهاي موثر بر بلوغ حسابداري انتقادي و كيفيت منافع اجتماعي .  4-3

  چه مي باشند؟ 
  

  شناسي پژوهش . روش5
باشد. در اين  كمي) مي    -ها) از نوع تركيبي (كيفياين مطالعه از منظر فرآيند اجرا (نوع داده

صورت كمي بنياد) در دو فاز و در زمان بعدي بهتحقيق تركيبي از دو روش كيفي (دلفي فازي و داده
براين است.  شده  تحقيقپرداخته  اين  جهت به  اساس  كمي  روش  است.  شده  انجام  تركيبي  روش 

غربالگري و غناي بيشتر از طريق بازگشت به نسل و ارائه سوالات بسته مستخرج از عوامل مطروحه 
. ازمنظر نتيجه نيز اين مطالعه گانه بررسي شده است  7طيف ليكرت    در سوالات باز مرحله كيفي، در

ها و آزمودن نظريه و گسترش دانش موجود از نوع بنيادي بوده است كه با هدف كشف ماهيت پديده
ا از اين طريق بتوان به كند، تايجاد مي انجام شده است. در واقع اين مطالعه يك چهارچوب مفهومي 

هاي دولت و پيامدهاي بلوغ تئوري انتقادي هاي نمايندگي، كاستي شناسايي و اولويت بندي شاخص 
حسابداري  در  اجتماعي  منافع  كيفيت  شناخت،  و  روش  ازنظر  پرداخت.  جانبه  همه  ديد  با  مديريت 

پژوهشي فلسفي و تجربي و از منظر منطق اجرا (نوع استدلال) استقرايي بوده است. در اين مطالعه،  
با  كه در زمينه بلوغ تئوري انتقادي و كيفيت منافع اجتماعي در حسابداري مديريتباتوجه به اين 
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پژوهش نمايندگي  تئوري  نقش  بر  علمي تأكيد  مطالب  و  پايگاهها  از  در  است،  كم  بسيار  دانش  هاي 
استراتژي نظريه داده بنياد جهت الگوسازي استفاده شده است. در اين بخش ابزار گردآوري اطلاعات،  

ها، باتوجه مصاحبه نيمه ساختاريافته با خبرگان بوده است. در مرحله كيفي براي تجزيه و تحليل داده
باشد، از سه فرآيندكدگذاري شامل كدگذاري باز، به رويكرد كيفي مورد نظر كه نظريه داده بنياد مي 

) 1998(21استراوس و كروبينكدگذاري محوري و كدگذاري گزينشي با استفاده از مدل پارادايمي  
ري مورد مطالعه انجام شد. جامعه آما   1403-1402هاي  سال استفاده شده است. اين تحقيق طي

روش  با  داشتند.  پژوهش  زمينه  در  كافي  دانش  و  تجربه  تخصص،  داراي  كه  بود  خبرگاني  شامل 
گيري  شكل نيمه ساختاريافته قرار گرفتند. نمونه گيري هدفمند انتخاب و مورد مصاحبه عميق بهنمونه 

زماني ادامه داشت كه فرايند اكتشاف و تحليل به نقطه اشباع نظري از صاحب نظران در اين مطالعه تا
 رسيد. 

دانشگاه ها، اعضاي كميته  در اين پژوهش متخصص فردي است كه يكي از اعضاي هيئت علمي
خصوصي  سازمان  كارشناس  حسابرسي،  سازمان  حسابداري  استانداردهاي  اعضاي تدوين  سازي، 

و صنفي حسابداري، اعضاي جامعه حسابداران   هاي علميسازمان بورس و اوراق بهادار، اعضاي انجمن
ها، مديران رسمي، حسابرسان مستقل، مديران اجرايي، مديران مالي و كارشناسان حسابداري شركت 

كارشناسان  دستگاه  كانون  عضو  كارشناسان  يا  و  مالياتي  امور  سازمان  كارشناسان  و  دولتي  هاي 
گيري هدفمند انتخاب و مورد دادگستري و قوه قضائيه بودند. نمونه مورد مطالعه، با روش نمونهرسمي

نظران در اين مطالعه گيري از صاحب عميق به شكل نيمه ساختاريافته قرار گرفتند. نمونه  مصاحبه 
زماني ادامه داشت كه فرآيند اكتشاف و تحليل به نقطه اشباع نظري رسيد. در اين مرحله پژوهش تا
اطلاعات  به آوري  جمع  نمونه  33منظور  روش  به  متخصصان  از  شدند.  نفر  انتخاب  هدفمند  گيري 

اساس با استفاده از نظر خبرگان نسبت به اخذ نظرات كدگذاري محوري و كدگذاري باز براساس براين
) اقدام گرديد. در اين پژوهش رويكرد هدفمند در 1998بنياد استراوس و كوربين (فرآيند نظريه داده

مه داشت كه زماني اداگيري از خبرگان در اين پژوهش تا انتخاب نمونه فاز اول استفاده شد. نمونه 
 فرآيند اكتشاف و تحليل به نقطه اشباع نظري رسيد. 

كمي مرحله  فازي در  براي  است.  ،  شده  استفاده  مثلثي  فازي  اعداد  از  خبرگان  ديدگاه  سازي 
) گردآوري 1(  نگارهدرجه مطابق    7ها با طيف فازي  ديدگاه خبرگان پيرامون اهميت هر يك از شاخص

به  دلفي  روش  بر  مبتني  خبرگان،  از  نظرسنجي  بخش  اين  در  است.  صحهشده  و منظور  گذاري 
بنياد اقدام و هاي شناسايي شده در مرحله كيفي و از طريق روش نظريه دادهغربالسازي ابعاد و مؤلفه 
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اي با سؤالات اساس پرسشنامه فازي بوده است. براينهاي نهايي روش دلفياطمينان و انتخاب شاخص
باز پاسخ بر مبناي سوالات و اهداف اصلي پژوهش در اختيار هر كدام از خبرگان قرار گرفت تا نظرات 

هاي دولت و پيامدهاي هاي نمايندگي، كاستي بندي شاخصخود را در خصوص شناسايي و اولويت
بيان نمايد و پس از اتمام هر  بلوغ تئوري انتقادي و كيفيت منافع اجتماعي در حسابداري مديريت

دليل به اشباع  ها بهمنوال مصاحبه همين مصاحبه متن آن توسط پژوهشگر مورد تحليل قرار گرفت. به 
داده تحليل  و  تجزيه  جهت  يافت.  ادامه  سوم  و  سي  نفر  تا  پژوهشرسيدن  اين  در  راهبرد   ها  از 

  بنياد بهره گرفته شد. پردازي دادهنظريه
  

 ها ارزش گذاريشاخص براي فازي درجه هفت . طيف1 نگاره

 مقياس عدد فازي  عدد فازي  متغير زباني 

  1/0،0،0  1  بطور كامل بي اهميت 
  0، 3/1،0/0  2  خيلي بي اهميت 

  5/3،0/1،0/0  3  بي اهميت 
  75/5،0/3،0/0  4  متوسط 
  9/75،0/5،0/0  5  با اهميت

 1،9/75،0/0 6 خيلي با اهميت 

 1 7 بطور كامل با اهميت

 

  پژوهش  هاي. يافته6
مورد   مصاحبه)  هر  يافتن  پايان  از  (پس  گامبهگام   صورتبه   هاي بدست آمدهمطالعه، داده  اين  در

  اطلاعاتي  پژوهشگر،  معرفي   از  خبرگان پس  با  مصاحبه  طوريكه جهتبه   .قرار گرفت  تجزيه و تحليل
 تقاضا   هاآن  از  سپس.  داده شد  قرار  آنان  اختيار  در  مطالعه   از  هدف  و  پژوهش  مورد  موضوع  خصوصدر

 انجام  طور دقيقها بهيادداشت برداري پاسخ  گويند و  با دقت تمام پاسخ  مصاحبه  سؤالات  به  گرديد
  منوال   همينبه .  گرفت  قرار  تحليل  مورد  پژوهشگر  توسط  آن  متن  مصاحبه،   هر  اتمام  از  پس  .گرفت

  پردازيمفهوم   مصاحبه،  انجام  از  بعد.  يافت  ادامه  سي و سوم  نفر  تا  رسيدن  به اشباع  دليلبه   هامصاحبه 
موضوعات  هر  در و  گرفته  صورت  تر  مصاحبه   ي هاويژگي   .گرديدند  استخراج  هامقوله  و  كليدي 

است. بيشتر افراد مورد    شده  داده  نشان)  2(  نگاره  در بخش كيفي در  نمونه  جامعه  شناختي جمعيت
)  6/57كننده در مصاحبه (درصد) بودند. بيشتر خبرگان شركت   6/57مطالعه در اين تحقيق آقايان (با  
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درصد    4/39درصد) بود و    6/60ارشد (ها كارشناسي سال داشتند. تحصيلات اكثريت آن  45تا    36بين  
  باقي نيز مدرك دكتري داشتند. 

.  شد  گرفته  بهره  هاداده  تحليل  و  تجزيه  جهت  بنيادداده  پردازي نظريه  راهبرد  از  مطالعه،  اين  در
 و   استراوس  اي مرحله  سه  كدگذاري   رويكرد  از  پژوهش  از  بخش  اين  در  مصاحبه  متون  تحليل  جهت

 اساس   بر  حاضر  پژوهش   در  .شد  استفاده  انتخابي  و  محوري   باز،  كدگذاري   مرحله  سه  در  كوربين 
 دلفي   پانل  اعضاي   اختيار  در  كه  گرديد  طراحي  اي   پرسشنامه  پيش،  مرحله  از  شده  استخراج  كدهاي 

 تحصيلات،   سطح  به  توجه  با  كه  بودند   دانشگاهي  خبرگان   پانل  اعضاي   پژوهش  اين  در.  گرفت  قرار
  باز،   كدگذاري   مرحله  در.  شدند  انتخاب  هدفمند  صورت  به  پژوهشي  سوابق  و  پژوهش  روش  با  آشنايي

 اساس   بر  همچنين  و  آنها   ميان  از  مفاهيم   استخراج  و  مصاحبه  متون  خط   به  خط  مرور  و  بررسي  با
  استخراج كد    407  تعداد  پژوهش،  موضوع  با  مرتبط  كدهاي   ميانمفهومي  و  معنايي  قرابت   و  شباهتها

  . شدند بندي  اولويت پاسخي چند تحليل از  استفاده  با و بندي دسته  مرتبط مفاهيم قالب در و
  

   كنندگان(خبرگان) در پژوهششناختي مشاركت. مشخصات جمعيت2 نگاره

  درصد  فراواني  تخصص و شغل خبرگان   متغير                       

  جنسيت خبرگان پژوهش
 6/57  19    مرد

  4/42  14  زن

  سن خبرگان پژوهش
 3/30  10  سال 35كمتر از 

 6/57  19 سال 45تا  36بين  

  1/12  4 سال  46بيش از 

  ميزان تحصيلات خبرگان پژوهش 
 6/60  20 مدرس -مديرمالي  -حسابرس  ارشد كارشناسي

 4/39  13 عضو هيات علمي دانشگاه  دكترا 

  
شناسي نظريه  روشويژه در  هاي كيفي، بهها در پژوهش تر و مقولهبراي استخراج موضوعات كليدي 

ها كه شامل مراحل مختلف كدگذاري و تحليل داده  شد  بنياد، از يك فرآيند سيستماتيك استفادهداده
بنياد شرح داده تر طبق روش دادهها و موضوعات كليدي است. در اينجا مراحل دقيق استخراج مقوله

  : شده است 
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   كدگذاري باز .1-6
شود. اين مرحله شامل بررسي دقيق متن  ها، كدگذاري باز انجام مي دادهدر اولين مرحله از تحليل  

ها داده  ترها و شناسايي مفاهيم اصلي و عبارات مرتبط است. براي استخراج موضوعات كليدي مصاحبه 
هاي مختلف تقسيم استخراج و به دسته   ،مفاهيم اوليه از هر بخش متن  .شدند  خط به خط بررسي

در اين    .شونده استخراج شوندطور مستقيم از كلمات مصاحبهتوانند به اين مفاهيم اوليه مي   .شوندمي 
  .شوند بندي خاص ارائه مي صورت اوليه و بدون طبقه فرضي وجود ندارد و كدها به مرحله، هيچ پيش

 
   كدگذاري محوري .2-6

صورت   محوري  كدگذاري  بعدي،  مرحله  كدهاي  گرفتدر  بين  ارتباطات  مرحله،  اين  در   .
بررسي  شناسايي  باز  كدگذاري  مرحله  در  مقوله شدشده  فرايند .  اين  طريق  از  كليدي  مفاهيم  و  ها 

ها استخراج روابط بين كدها و مقوله   .شوندبندي مي كدهاي مشابه و مرتبط گروه  شدند: شناسايي  
پژوهشگر   در نهايت  .شدندهاي اصلي كه تأثير مستقيم بر پديده اصلي دارند شناسايي  مقوله   شدند.

تر را از هاي اساسيشده پيدا كرده و مقولهتري را بين مفاهيم شناسايي كند تا روابط پيچيده سعي مي 
  .ها بيرون بكشددل داده

 
   كدگذاري گزينشي .3-6

طور مستقيم  هاي اصلي كه بهمقولهو    گرفتپس از كدگذاري محوري، كدگذاري گزينشي صورت  
طور مستقيم  طور مؤثر و به هايي كه به . تنها مقوله شدندبا پديده اصلي پژوهش ارتباط دارند، انتخاب  

كند تا در اين مرحله، پژوهشگر سعي مي .شدنددهند، انتخاب و برجسته  بر سوالات پژوهش پاسخ مي 
  .ها را دربرگيردها و روابط آنيك «نظريه اصلي» يا يك مفهوم جامع ايجاد كند كه تمامي مقوله

  
  اشباع نظري  .4-6

كنند.  هاي جديد ديگر اطلاعات جديد و قابل توجهي اضافه نمي اشباع نظري زماني است كه داده
هاي لازم انجام و تحليل ها و مفاهيم كليدي شناسايي شده  دهنده آن است كه تمامي مقوله اين نشان

ها سازي در بخش كيفي و  در مرحله كدگذاري باز و پس از پياده   .)1998،  استراوس و كوربين (  اندشده 
هاي مشابه، هاي حاصل از مصاحبه مورد بررسي و تحليل قرار گرفت و براي دادهها ، دادهمصاحبه 

  باز   كدگذاري   از  مستخرج  هاي كدي مناسب اختصاص داده شد. در مرحله كدگذاري محوري مقوله
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 اي،زمينه   شرايط  علي،   شرايط:  اصلي  دسته   6  تحت  ثانويه  كد   18  و)  شاخص(اوليه    كد  219  شامل
  تعيين  در اين مرحله براي   .گرفتند   قرار  پيامدي   و  راهبردي   شرايط گر،مداخله  شرايط  محوري، مقوله
  اين  از.  شد  استفاده  فازي   دلفي  روش  از)  خبرگان  نظرات   اجماع(پانل    اعضاي   ميان  نظر  اتفاق  ميزان

  مطالعه  اين  در  .داده شد  قرار  خبرگان  اختياردر  و  طراحي  برداشتدر  گويه  219  كه  اي پرسشنامه  رو
. شد مقايسه 7/0  آستانه عدد با هاگويه  كليه قطعي  مقدار هاداده تحليل  و تجزيه و آوري جمع از پس
  دهد.مي  نشان را فازي دلفي روش فرآيند از حاصل  نتايج)  3( نگاره

 
  فازي  مدل  و پژوهش خبرگان نظرات اساس بر  هاشاخص  . شناسايي3 نگاره

مل 
عوا

 

  گويه ها 
 ميانگين فازي

عدم رد / رد دي فازي  كران پايين 
)L(  

مقدار محتمل 
)M ( 

كران بالا 
)U ( 

مل
عوا

 
ون

بر
 

زمان
سا

 ي 

 عدم رد  0/ 71 0/ 85 0/ 73 0/ 55 اجبار به دريافت مجوز هايي با پروسه طولاني و سخت 

 عدم رد  0/ 89 0/ 98 0/ 92 0/ 78هاي كامپيوتري دسترسي آسان به اينترنتي پايدار و زير ساخت 

 رد  0/ 68 0/ 85 0/ 7 0/ 5 تر و ديدگاه مديريت در سطح كلان عدم پذيرش سطوح پايين

 عدم رد  0/ 81 0/ 94 0/ 84 0/ 66 ثيرگذار أالزامات و اجبارات قانوني ت

 عدم رد  0/ 71 0/ 85 0/ 72 0/ 55دهي مالي هاي جديد گزارش عدم آمادگي بابت پذيرش سيستم 

 عدم رد  0/ 86 0/ 96 0/ 88 0/ 73 هاتورم و روند افزايشي قيمت

 عدم رد  0/ 83 0/ 95 0/ 85 0/ 69 افزاريافزاري و نرم هاي سختزير ساخت 

 عدم رد  0/ 79 0/ 92 0/ 81 0/ 65 كيفيت منافع اجتماعي اقتصاد سياسي 

 عدم رد  0/ 77 0/ 91 0/ 79 0/ 62 پذيرشميزان رغبت و 

 رد  0/ 67 0/ 83 0/ 68 0/ 48 عوامل جغرافيايي

 عدم رد  0/ 83 0/ 95 0/ 85 0/ 69 تكنولوژي 

حسابداري بر  مبتني  يكپارچه  حسابداري  اصول  بكارگيري 
 انتقادي

 عدم رد  0/ 78 0/ 92 0/ 8 0/ 62

 عدم رد  0/ 8 0/ 93 0/ 82 0/ 64 همگرايي اصول حسابداري و تكنولوژي 
مل

عوا
 

ون
در

  
زمان 

سا
ي

 
 عدم رد  0/ 8 0/ 93 0/ 82 0/ 65 موقعيت سازمان و موفقيت آن در حسابداري 

 عدم رد  0/ 86 0/ 97 0/ 89 0/ 73 هاي فني، فردي و رهبري كاركنان مهارت 

 عدم رد  0/ 75 0/ 9 0/ 77 0/ 57 وضعيت شركت در مقايسه با ساير رقبا

 عدم رد  0/ 76 0/ 91 0/ 78 0/ 59 هااندازه شركت 

 رد  0/ 69 0/ 86 0/ 7 0/ 5 هزينه بالاي ارائه و گزارش اطلاعات 

 عدم رد  0/ 73 0/ 87 0/ 75 0/ 57 هاي ماليعدم تجربه در استفاده از سيستم 

 رد  0/ 67 0/ 85 0/ 68 0/ 48 تعدد در واحدهاي عرضه و فروش و محيط كسب و كار 
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مل 
عوا

 

  گويه ها 
 ميانگين فازي

عدم رد / رد دي فازي  كران پايين 
)L(  

مقدار محتمل 
)M ( 

كران بالا 
)U ( 

هاياندازي سيستم هاي اجرايي و راه ريزي ها ، برنامهاستراتژي 
 مالي

 عدم رد  0/ 78 0/ 92 0/ 8 0/ 62

 عدم رد  0/ 8 0/ 94 0/ 82 0/ 64 وري فردي و بهبود عملكرد سازمان نياز به افرايش بهره 

به بر  ميتني  اهداف  كامل  اجراي  سيستمعدم  هاييكارگيري 
 منفعت اجتماعي 

 رد  0/ 69 0/ 86 0/ 71 0/ 51

 عدم رد  0/ 77 0/ 9 0/ 79 0/ 62 عدل و انصاف حقوق شهروندي و نقش آن در رعايت  

 عدم رد  0/ 76 0/ 89 0/ 78 0/ 6 مديريت هزينه و كنترل ريسك 

 عدم رد  0/ 79 0/ 92 0/ 81 0/ 64 مديريت سيستم عملكرد 

 عدم رد  0/ 84 0/ 95 0/ 86 0/ 7 تكنيك هاي حسابداري و مالي 

 رد  0/ 62 0/ 8 0/ 63 0/ 44 گيري روش خاص حسابداري كارهبدر عدم الزام 

ادگ
آم

يپذ  و ي
ش 

ر
 

معه
جا

 

پذيرش در  افراد  خوي  و  خلق  و  قايليت  و  شخصيت  نوع 
 هاي مالي. سيستم

 عدم رد  0/ 71 0/ 87 0/ 73 0/ 53

 رد  0/ 69 0/ 85 0/ 7 0/ 51 هاي فردي حسابداران ويژگي 

 عدم رد  0/ 76 0/ 89 0/ 78 0/ 6 شناسي نسبت به جامعه عدم وظيفه

 عدم رد  0/ 75 0/ 88 0/ 77 0/ 59سهامداران در پذيرش سيستم هاي ماليعدم حمايت مديران و  

 عدم رد  0/ 81 0/ 93 0/ 84 0/ 67 عدم صلاحيت و مديريت مناسب 

وضع و  بررسي  به  نياز  و  جامعه  سوي  از  مشروعيت  عدم 
 استانداردهاي حسابداري 

 عدم رد  0/ 71 0/ 86 0/ 72 0/ 53

پذيرش و صرفهعدم افزايش اطمينان خاطر جامعه نسبت به  
 جويي در منابع 

 رد  0/ 69 0/ 85 0/ 71 0/ 52

 عدم رد  0/ 72 0/ 88 0/ 74 0/ 54 گيري خردمندانه با توجه به شخصيت افراد عدم تصمميم 

 عدم رد  0/ 81 0/ 93 0/ 83 0/ 66 هاي مالي ها و جامعه در پذيرش سيستمنقش دولت 

 عدم رد  0/ 77 0/ 92 0/ 79 0/ 6 العمل نهادها و كسب و كار عكس 

مالكيت از  حمايت  انديشهعدم  و  فكري  برهاي  مبتني  هاي 
 هاي انتقادي فعاليت

 عدم رد   0/ 73 0/ 88 0/ 75 0/ 55

 عدم رد  0/ 81 0/ 93 0/ 83 0/ 67 نقش پاسخگويي در برابر جامعه 

 عدم رد  0/ 72 0/ 87 0/ 74 0/ 55 دوستانههاي بشر عدم رعايت اخلاق و مسئوليت 

مل
عوا

  
صاد

اقت
 ي 

 عدم رد  0/ 84 0/ 94 0/ 87 0/ 71 وجود تورم بالا 

 عدم رد  0/ 79 0/ 91 0/ 81 0/ 65 وارداتي بودن تجهيزات

 عدم رد  0/ 78 0/ 91 0/ 8 0/ 63 هاي مالي گران بودن سيستم 

 رد  0/ 67 0/ 83 0/ 68 0/ 51 هاي تعمير سخت افزارهاي مالي بالا بودن هزينه 

 عدم رد  0/ 77 0/ 92 0/ 8 0/ 61 سازيهزينه بر بودن فرهنگ 
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مل 
عوا

 

  گويه ها 
 ميانگين فازي

عدم رد / رد دي فازي  كران پايين 
)L(  

مقدار محتمل 
)M ( 

كران بالا 
)U ( 

 عدم رد  0/ 76 0/ 9 0/ 79 0/ 6 هزينه بالاي آموزش همگاني 

 عدم رد  0/ 71 0/ 88 0/ 73 0/ 53 هاي مالي ضرر و زيان ناشي از هزينه هنگفت در سيستم

 عدم رد  0/ 8 0/ 93 0/ 82 0/ 64 گذاري لازم پايين بودن سطح درآمد، فقدان سرمايه 

 عدم رد  0/ 75 0/ 9 0/ 77 0/ 58 سازيگ كمبود بودجه جهت آموزش و فرهن

 عدم رد  0/ 74 0/ 89 0/ 75 0/ 57 هاي هدفمندعدم صرف هزينه 

 رد  0/ 65 0/ 82 0/ 66 0/ 46 هاي بالاي تبليغات هزينه

شركت  تمايل  سرمايهعدم  در  توليدي  مسايلهاي  در  گذاري 
 اجتماعي 

 رد  0/ 7 0/ 86 0/ 71 0/ 52

 عدم رد  0/ 73 0/ 89 0/ 75 0/ 57 ريزي براي تخصيص بودجه عدم برنامه 

 عدم رد  0/ 74 0/ 89 0/ 76 0/ 57 هاي مربوطه نحوه نادرست تقسيم منابع با بخشنامه 

 عدم رد  0/ 73 0/ 88 0/ 75 0/ 57 هاي اقتصادي  وجود تحريم 

 عدم رد  0/ 82 0/ 93 0/ 85 0/ 69 فساد مالي در جامعه 

مل
عوا

  
ماع

جت
ا

 ي 

 عدم رد  0/ 74 0/ 89 0/ 76 0/ 57 رفاهي و الكترونيكي عدم دسترسي آحاد مردم به امكانات 

 عدم رد  0/ 77 0/ 91 0/ 79 0/ 6 عدم توزيع عادلانه منفعت اجتماعي 

 عدم رد  0/ 79 0/ 91 0/ 81 0/ 64 عدم پاسخگويي نهادهاي مربوطه 

نداشتن آگاهي و اطلاع عموم مردم از انواع خدمات اجتماعي و
 قانون اساسي 

 عدم رد  0/ 74 0/ 89 0/ 76 0/ 57

 عدم رد  0/ 76 0/ 91 0/ 78 0/ 6 تحصيلات پايين و كم بودن سطح سواد جامعه  

 عدم رد  0/ 74 0/ 89 0/ 77 0/ 58 سوء استفاده افراد سود جو 

 عدم رد  0/ 73 0/ 88 0/ 75 0/ 56 هاي حسابدارياستفاده نادرست از سيستم

 عدم رد  0/ 72 0/ 88 0/ 74 0/ 54 سازي در افزايش كيفيت منافع اجتماعي عدم فرهنگ 

 رد  0/ 68 0/ 85 0/ 7 0/ 5 عدم توجه به امنيت خدمات الكترنيكي حسابداري 

حسابداري سيستم  مدت  بلند  مزاياي  از  جامعه  اطلاع  عدم 
 مبتني بر كيفيت منافع اجتماع 

 عدم رد  0/ 71 0/ 87 0/ 73 0/ 54

 عدم رد  0/ 8 0/ 93 0/ 82 0/ 64 دليل نبود عدالت عدم رضايت مردم به 

هاي حسابداري معتبر و موردنبود قوانين و استانداردها و روش 
 ييد أت

 عدم رد  0/ 71 0/ 86 0/ 73 0/ 55

 عدم رد  0/ 73 0/ 89 0/ 74 0/ 56 روز نبودن اطلاعات قشر عمده جامعه به

 عدم رد  0/ 78 0/ 91 0/ 8 0/ 64 هاي مالي روز دنياعدم هماهنگي با سيستم

 رد  0/ 7 0/ 86 0/ 71 0/ 52 هاي ارتباط جمعي رسانه ناكافي بودن تبليغات از سوي 

 عدم رد  0/ 8 0/ 92 0/ 82 0/ 64 نبود نيروي ماهر و كار بلد، نبود سيستم جامع آموزش 
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مل 
عوا

 

  گويه ها 
 ميانگين فازي

عدم رد / رد دي فازي  كران پايين 
)L(  

مقدار محتمل 
)M ( 

كران بالا 
)U ( 

مل
عوا

يفن 
 

 عدم رد  0/ 74 0/ 89 0/ 76 0/ 56 نقصان زيرساختها و تراكم خطوط مخابراتي

 عدم رد  0/ 77 0/ 9 0/ 79 0/ 63 كند بودن سرعت خطوط ارتباطي و اينترنت

 عدم رد  0/ 71 0/ 88 0/ 72 0/ 52 هاي حسابداري متمركز نبودن سيستم

 عدم رد  0/ 74 0/ 89 0/ 76 0/ 58 قطعي ارتباط از مراكز توزيع عادلانه ثروت

 عدم رد  0/ 74 0/ 88 0/ 76 0/ 58 پهناي پايين باند مخابراتي كشور 

 عدم رد  0/ 74 0/ 88 0/ 76 0/ 58 هاي الكترنيك مالياتي محدوديت در استفاده از سيستم

هاي مالي بههاي پوز فروشگاهي و سيستمعدم اتصال سيستم 
 هاي مرتبط با منافع اجتماعي سامانه

 عدم رد  0/ 72 0/ 87 0/ 74 0/ 55

 عدم رد  0/ 76 0/ 91 0/ 78 0/ 59 نبود بستري معتبر جهت حفظ و كنترل منافع اجتماع 

هاي مركزينرم افزارهاي دولتي و اشكال در سيستم ايراد در  
 دولت هوشمند 

 عدم رد  0/ 72 0/ 88 0/ 73 0/ 54

 عدم رد  0/ 71 0/ 87 0/ 73 0/ 53 هاي اجتماعي فراهم نبودن امنيت كافي از سوي شبكه 

 رد  0/ 7 0/ 86 0/ 72 0/ 52 هاي مالي و مالياتي الكترونيكي رساني سيستمروز عدم به 

 رد  0/ 68 0/ 85 0/ 7 0/ 5 افزاري افزاري و سخت امكانات نرم كمبود  

سيستم  قطعي  مواقع  در  مناسب  جايگزين  مالينبود  هاي 
 متمركز 

 عدم رد  0/ 73 0/ 89 0/ 74 0/ 55

 رد  0/ 68 0/ 86 0/ 7 0/ 48 هاي دولت من ها به سامانهعدم  سيستم يكپارچه شركت 

 رد  0/ 69 0/ 86 0/ 7 0/ 5 مالي قديمي هاي بندي نادرست در تعويض سيستماولويت 

 عدم رد  0/ 7 0/ 86 0/ 71 0/ 53 هايها و نهاد ساختها در وزارتخانهآماده نبودن زير 

اعو
 مل

ست
سيا

 و 
تي

يري
مد

ذار
گ

ي 
 

 رد  0/ 68 0/ 85 0/ 7 0/ 49 هاي معتبر و متمركز ناتواني از ارائه انواع سرويس 

 عدم رد  0/ 73 0/ 89 0/ 75 0/ 56حسابداري در اين زمينه هاي مالي و  ها و بخشنامهنبود استاندارد 

 عدم رد  0/ 74 0/ 89 0/ 76 0/ 57 نبود ابزارهاي تشويقي مناسب 

 عدم رد  0/ 79 0/ 91 0/ 81 0/ 65 هاي غير مرتبط و بدون تخصص استفاده مديران در رشته

 عدم رد  0/ 75 0/ 88 0/ 77 0/ 6 عدم هماهنگي مسئولان و مديران در تصميمات 

 عدم رد  0/ 8 0/ 93 0/ 83 0/ 66 عدم هماهنگي نهادها و سازمانهاي اجرايي

 عدم رد  0/ 8 0/ 92 0/ 82 0/ 65 سازيتصويب قوانين جديد بدون زمينه 

 عدم رد  0/ 77 0/ 9 0/ 79 0/ 61 هاي جديد عدم پشتيباني دولت در اجراي سيستم

 عدم رد  0/ 82 0/ 93 0/ 85 0/ 69 عدم پرورش نيروهاي متخصص و كارآمد

 عدم رد  0/ 81 0/ 93 0/ 83 0/ 67 فساد مالي در سطح مديريتي

 عدم رد  0/ 76 0/ 9 0/ 78 0/ 61 هايي نادرست مديريتي اتخاذ روش 

 عدم رد  0/ 79 0/ 93 0/ 81 0/ 63 عدم هماهنگي و پكپارچگي واحدهاي مالي

 عدم رد  0/ 84 0/ 95 0/ 86 0/ 7 مشكلات مديريتي در سطح كلان دولت 
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مل 
عوا

 

  گويه ها 
 ميانگين فازي

عدم رد / رد دي فازي  كران پايين 
)L(  

مقدار محتمل 
)M ( 

كران بالا 
)U ( 

 عدم رد  0/ 78 0/ 92 0/ 8 0/ 62 استقلال مديريتي براي مديران نهادهاي مالي عدم  

 عدم رد  0/ 72 0/ 87 0/ 74 0/ 55 هاي  تكليفي توسط دولت اعمال سياست 

 عدم رد  0/ 72 0/ 88 0/ 73 0/ 55 رعايت سلسله مراتب اداري و بروكراتيك اداري 

 رد  0/ 68 0/ 84 0/ 7 0/ 52 كارگيري سيستم  مديريتي سنتي به

 رد  0/ 69 0/ 86 0/ 71 0/ 51 گيريهاي دولتي به مراكز تصميموابستگي شركت 

هاي متعدد و موازيگيري چندگانه و نهادوجود مراكز تصميم 
 كاري

 عدم رد  0/ 73 0/ 89 0/ 74 0/ 55

 عدم رد  0/ 73 0/ 88 0/ 74 0/ 56 ريزي بلند مدتعدم وجود نگاه راهبردي و برنامه 

 عدم رد  0/ 78 0/ 91 0/ 8 0/ 63 مديريتي عدم ثبات 

كمبود و  باتجربه  و  متخصص  انساني  نيروي  از  استفاده  عدم 
 نيروي انساني 

 عدم رد  0/ 75 0/ 89 0/ 77 0/ 59

بيني پيش  اهداف  نتايج   پيگري  بهعدم  محوله  وظايف  شده 
 مديران 

 عدم رد  0/ 71 0/ 87 0/ 73 0/ 55

 عدم رد  0/ 75 0/ 9 0/ 77 0/ 59 فرهنگ اجتماع عدم بروزرساني قوانين و مقررات با 

استانداردهاي با  مالياتي  مقررات  و  قوانين  انطباق  عدم 
 حسابداري 

 عدم رد  0/ 72 0/ 87 0/ 74 0/ 56

مل
عوا

  
شي

موز
و آ

ي 
علم

 

 عدم رد  0/ 79 0/ 92 0/ 8 0/ 64 گيري از آموزش كاركنانبهره

 عدم رد  0/ 81 0/ 93 0/ 83 0/ 67 اي براي كاركناندوره  هاي آموزشيبرگزاري كلاس 

 عدم رد  0/ 82 0/ 93 0/ 84 0/ 67 هاي عملي آموزش مهارت 

 عدم رد  0/ 81 0/ 94 0/ 83 0/ 66 هاي تخصصي برگزاري همايش 

 عدم رد  0/ 83 0/ 95 0/ 85 0/ 68 ها در راستاي آموزش استانداردهاي جديد برقراري كلاس 

 عدم رد  0/ 8 0/ 93 0/ 82 0/ 64 جامعهترغيب و آموزش  

 عدم رد  0/ 77 0/ 92 0/ 8 0/ 6 عمومي  يهارساني از طريق رسانهآموزش و اطلاع 

 عدم رد  0/ 79 0/ 93 0/ 81 0/ 63تشويق همه جامعه به استفاده و ثبت و گزارش از عمليات مالي

 رد عدم   0/ 78 0/ 92 0/ 8 0/ 61 جامعه آحاد  هاي آموزشي براي بر گزاري كلاس 

ش 
چال

 يها
ظام

ن
 

دار
ساب

ح
 ي 

 عدم رد  0/ 77 0/ 9 0/ 79 0/ 62 هاي مالي عدم استقلال، نبود شفافيت مالي در سيستم

 عدم رد  0/ 77 0/ 91 0/ 8 0/ 61 هاي نظارت، كنترل و ارزيابي نبود واحد 

 عدم رد  0/ 83 0/ 94 0/ 85 0/ 69 هاي مالي وجود فساد در سيستم

 عدم رد  0/ 79 0/ 92 0/ 82 0/ 65 گرايي حرفه اي عدم وجود جوان 

 عدم رد  0/ 73 0/ 86 0/ 75 0/ 57 عدم نخبه پروري در حسابداري و حسابرسي

قانون  و  قانوني  مفاد  حسابرسينبود  و  حسابداري  در  گذاري 
 مرتبط با كسب منفعت اجتماع  

 عدم رد  0/ 74 0/ 89 0/ 77 0/ 57
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مل 
عوا

 

  گويه ها 
 ميانگين فازي

عدم رد / رد دي فازي  كران پايين 
)L(  

مقدار محتمل 
)M ( 

كران بالا 
)U ( 

 عدم رد  0/ 73 0/ 88 0/ 75 0/ 56 نبود نظام راهبري و اركان رهبري 

 عدم رد  0/ 73 0/ 89 0/ 75 0/ 56 سسات حسابرسي بين المللي ؤ عدم مشاركت با م

 رد  0/ 69 0/ 85 0/ 7 0/ 52 عدم انتخاب شوراي عالي در بستر انتخابات آزاد  

عدم توجه ويژه و الزام آور به آيين رفتار حرفه اي و  
 استانداردهاي حسابداري  

 عدم رد  0/ 75 0/ 89 0/ 77 0/ 59

 عدم رد  0/ 73 0/ 88 0/ 75 0/ 55 نيازبه تغيير استانداردها و اصول حسابداري

 عدم رد  0/ 75 0/ 89 0/ 77 0/ 58 عدم تقارن اطلاعاتي

 عدم رد  0/ 79 0/ 93 0/ 81 0/ 64 داران سهام تضاد منافع بين مديران و 

 عدم رد  0/ 74 0/ 89 0/ 76 0/ 57 در كيفيت منافع اجتماعي   ءهاي افشاهزينه

راه هزينه سيستمهاي  بلوغاندازي  بر  مبتني  مالي  هاي 
 حسابداري انتقادي و كيفيت منافع اجتماعي 

 عدم رد  0/ 76 0/ 9 0/ 77 0/ 59

 عدم رد  0/ 71 0/ 86 0/ 73 0/ 54 هاي مالي، داوطلبانه نسبت به گزارش نبود انگيزه افشاي  

 عدم رد  0/ 71 0/ 88 0/ 73 0/ 53 داران و مديران نبود منافع براي سهام

سا
م

 لي
ش

موز
آ

 ي عال  

 عدم رد  0/ 79 0/ 93 0/ 82 0/ 64ها نبود ارتباط و پيوند صنعت حسابداري و حسابرسي با دانشگاه

 عدم رد  0/ 77 0/ 89 0/ 78 0/ 63 التحصيلان دانشگاهي فارغ عدم افزايش دانش عملي 

سيلابس  ايننبود  در  دانشگاهي  مسائل  قالب  در  درسي  هاي 
 زمينه

 عدم رد  0/ 76 0/ 91 0/ 79 0/ 59

 عدم رد  0/ 82 0/ 95 0/ 84 0/ 67 كم بودن سطح دانش و مهارت 

 عدم رد  0/ 83 0/ 94 0/ 85 0/ 69 عدم تربيت نيروهاي متخصص دانشگاهي

 عدم رد  0/ 82 0/ 94 0/ 84 0/ 68هاي مالي نوينهاي تحقيقاتي در سيستمعدم تخصيص بودجه

 عدم رد  0/ 83 0/ 94 0/ 85 0/ 7 عدم استفاده از جوانان با استعداد 

 عدم رد  0/ 81 0/ 92 0/ 83 0/ 68 عدم ايجاد انگيزه براي افراد نخبه حسابداري و حسابرسي 

ست
كا

 يهاي
لت 

دو
 

 عدم رد  0/ 73 0/ 86 0/ 75 0/ 58 مناسبعدم وجود بودجه 

 عدم رد  0/ 73 0/ 88 0/ 75 0/ 56 هاي سازمانينبود امكانات فيزيكي و استراتژي 

 عدم رد  0/ 74 0/ 89 0/ 76 0/ 57 نبود ساختار سازماني منعطف با نياز جامع 

 عدم رد  0/ 72 0/ 87 0/ 74 0/ 56 بروكراسي شديد و عدم انعطاف در نظام مديريتي و مال 

 عدم رد  0/ 78 0/ 92 0/ 8 0/ 62 هاي مالي و مالياتينيود مراكز رشد در سيستم

 عدم رد  0/ 74 0/ 9 0/ 76 0/ 57 نبود دفاتر انتقال فناوري و تكنولوژي 

 عدم رد  0/ 75 0/ 91 0/ 77 0/ 57 ها و نهادهاي مالي كميت و پراكندگي سازمان 

 عدم رد  0/ 74 0/ 88 0/ 76 0/ 58 نبود نظام سيستم حقوق و دستمزد منعطف

 عدم رد  0/ 71 0/ 87 0/ 72 0/ 54 نبود نظام منابع انساني منسجم و داراي تخصص 
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مل 
عوا

 

  گويه ها 
 ميانگين فازي

عدم رد / رد دي فازي  كران پايين 
)L(  

مقدار محتمل 
)M ( 

كران بالا 
)U ( 

 عدم رد  0/ 75 0/ 9 0/ 77 0/ 59 عدم وجود نظام مالي كارا 

زيرساخت  اطلاعاتي وكمبود  ها و منابع و نرمنبود نظام منابع 
 افزارهاي مديريت منابع اطلاعاتي     افزارها و سخت 

 عدم رد  0/ 74 0/ 89 0/ 75 0/ 57

 عدم رد  0/ 75 0/ 9 0/ 77 0/ 58هاي مالي و حسابرسي مستقلعدم تشكيل شوراي عالي انجمن 

الاجرا در خصوص رعايت بهتر آيين رفتارعدم وجود احكام لازم
 اي حرفه

 عدم رد  0/ 74 0/ 88 0/ 75 0/ 58

 عدم رد  0/ 76 0/ 9 0/ 78 0/ 61 در بخش خصوصي بزرگ بودن دولت  

سا
م

 لي
ينما

دگ
ن

ي
 

 عدم رد  0/ 74 0/ 89 0/ 76 0/ 56 افدامات انساني و نفع شخصي 

 عدم رد  0/ 74 0/ 9 0/ 76 0/ 56 هاي خاص مديريت و تضاد منافع ذينفعانانگيزه 

 عدم رد  0/ 77 0/ 92 0/ 79 0/ 6 ثير اجتماعيأقدرت و ت

 عدم رد  0/ 7 0/ 87 0/ 72 0/ 52 تئوري نمايندگيها و مشكلات محدوديت 

 عدم رد  0/ 71 0/ 87 0/ 72 0/ 52 غير مالي و اثرات اجتماعي و محيطي ارتباطات 

 رد  0/ 69 0/ 86 0/ 7 0/ 51 هاي پيچيده اجتماعي و فرهنگي واقعيت 

 عدم رد  0/ 72 0/ 88 0/ 73 0/ 55 هاروابط مالي و اجتماعي در سازمان 

 عدم رد  0/ 71 0/ 85 0/ 73 0/ 55 عملكردها نمايندگانها و  پاداش 

 عدم رد  0/ 78 0/ 91 0/ 8 0/ 63 هانظارت و كنترل داخلي در سازمان 

ش
دان

 
افزا

 يي 

 عدم رد  0/ 82 0/ 93 0/ 84 0/ 67 هاپيوند صنعت حسابداري و حسابرسي با دانشگاه 

 عدم رد  0/ 84 0/ 96 0/ 86 0/ 7 هاي درسي اصلاح برخي از سيلابس

 عدم رد  0/ 86 0/ 96 0/ 89 0/ 74 افزايش دانش عملي اساتيد دانشگاهي 

 عدم رد  0/ 8 0/ 93 0/ 82 0/ 65 كنندگان ارتقا سطح دانش و مهارت و درك استفاده

 عدم رد  0/ 82 0/ 92 0/ 84 0/ 69 تربيت نيروهاي متخصص دانشگاهي 

 عدم رد  0/ 84 0/ 95 0/ 87 0/ 71 التحصيلان دانشگاهي افزايش دانش عملي فارغ
لاح

اص
 

ظام 
ن

 
دار 

ساب
ح

ي
 

 عدم رد  0/ 8 0/ 92 0/ 82 0/ 65 الزام براي افزايش شفافيت گزارشگري مالي نهادها 

 عدم رد  0/ 76 0/ 89 0/ 77 0/ 6 تشكيل شوراي عالي مستقل از بدنه دولت

حرفه رفتار  آيين  به  آور  الزام  و  ويژه  استانداردهايتوجه  و  اي 
 حسابداري و حسابرسي

 عدم رد  0/ 81 0/ 94 0/ 84 0/ 65

م  مشاركت  مؤامكان  با  ايراني  حسابرسي  سساتؤ سسات 
 الملليحسابرسي بين 

 عدم رد  0/ 77 0/ 92 0/ 8 0/ 6

و حسابداري  نخبه  و  استعداد  با  جوانان  براي  انگيزه  ايجاد 
 حسابرسي 

 عدم رد  0/ 83 0/ 95 0/ 86 0/ 67
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مل 
عوا

 

  گويه ها 
 ميانگين فازي

عدم رد / رد دي فازي  كران پايين 
)L(  

مقدار محتمل 
)M ( 

كران بالا 
)U ( 

وني 
 قان

ات
لاح

اص
 

 عدم رد  0/ 8 0/ 94 0/ 82 0/ 63 گذاري خصوص قانوناصلاح برخي از مفاد قانوني در 

شركت و  نهادها  نمودن  باالزامي  مرتبط  مالي  گزاشگري  به  ها 
 كيفيت منافع اجتماعي 

 عدم رد  0/ 78 0/ 92 0/ 8 0/ 61

 عدم رد  0/ 72 0/ 88 0/ 73 0/ 55 انتخاب شوراي عالي در بستر انتخابات آزاد 

 عدم رد  0/ 76 0/ 89 0/ 78 0/ 61 گذاري سياست خارج نمودن دست جناح هاي مختلف از 

 عدم رد  0/ 76 0/ 9 0/ 78 0/ 6اياحكام لازم الاجرا در خصوص رعايت بهتر آيين رفتار حرفه

عي 
تما

 اج
افع

من
 

 رد  0/ 69 0/ 86 0/ 7 0/ 5 جويي در جامعه توسعه حقيقت

 عدم رد  0/ 78 0/ 91 0/ 81 0/ 64 افزايش علم و دانش اندوزي 

 عدم رد  0/ 73 0/ 87 0/ 74 0/ 57 بهينه از منابع كمياب اجتماعي استفاده 

 عدم رد  0/ 75 0/ 89 0/ 77 0/ 59 تقويت بينش و خرد جمعي 

 عدم رد  0/ 74 0/ 88 0/ 76 0/ 59 گسترش نوآوري 

 عدم رد  0/ 81 0/ 93 0/ 83 0/ 67 كاهش بي عدالتي در جامعه 

 عدم رد  0/ 8 0/ 93 0/ 82 0/ 64 كاهش تضاد هاي اطلاعاتي در جامعه

 عدم رد  0/ 73 0/ 88 0/ 75 0/ 57 گسترش عملكرد اجتماعي و زيست محيطي

 عدم رد  0/ 78 0/ 92 0/ 81 0/ 63 افزايي منافع اجتماعي هم

 عدم رد  0/ 81 0/ 94 0/ 83 0/ 66 هاي اجتماعي حل مشكلات و نابساماني

 عدم رد  0/ 76 0/ 91 0/ 78 0/ 6 هاي جامعه     گسترش تحقيقات اجتماعي در ساختار 

ري
ابدا

حس
ام 

 نظ
افع

من
 

 عدم رد  0/ 78 0/ 92 0/ 8 0/ 61 هاي مالي گسترش تجزيه و تحليل رويداد 

 عدم رد  0/ 75 0/ 9 0/ 76 0/ 58 كنندگان داخلي و خارجي گسترش پاسخ گويي به استفاده 

 عدم رد  0/ 76 0/ 9 0/ 78 0/ 61 گسترش امكان اتكا به اطلاعات مالي 

 عدم رد  0/ 78 0/ 92 0/ 79 0/ 62 خواهي گويي و حساب افشاي وظيفه پاسخ

ها و سياستمداران در مشروعيت بخشيدن بهكاهش نفوذ دولت 
 هاي مالي سيستم

 عدم رد  0/ 8 0/ 93 0/ 82 0/ 66

 عدم رد  0/ 77 0/ 91 0/ 79 0/ 61 هاي نوين و كاربردي در حسابداري تدوين تئوري 

 عدم رد  0/ 79 0/ 93 0/ 81 0/ 63 هاي روزمره حسابداري درك بهتر روش 

 عدم رد  0/ 79 0/ 93 0/ 81 0/ 63 ارزش آفريني براي مطالعات مالي و حسابداري 

 عدم رد  0/ 78 0/ 92 0/ 8 0/ 62 گذاري بهبود كارايي تصميمات سرمايه 

تي
لاعا

 اط
افع

من
 

هاي مالي و گزارشگري مبتنيتبادل دانش و آشنايي با سيستم 
 بر كيفيت منافع اجتماعي 

 عدم رد  0/ 75 0/ 9 0/ 77 0/ 58

 رد  0/ 66 0/ 83 0/ 68 0/ 48 افزايش قدرت 

 رد  0/ 7 0/ 85 0/ 71 0/ 52 ارتباط اطلاعاتي 



  1403پاييز و زمستان ،  دوم، شماره  شانزدهمدوره  هاي حسابداري، مجله پيشرفت               454

 

مل 
عوا

 

  گويه ها 
 ميانگين فازي

عدم رد / رد دي فازي  كران پايين 
)L(  

مقدار محتمل 
)M ( 

كران بالا 
)U ( 

 عدم رد  0/ 74 0/ 89 0/ 76 0/ 58 بهبود تقارن اطلاعاتي در حسابداري 

 عدم رد  0/ 8 0/ 93 0/ 82 0/ 64 افزايش كيفيت اطلاعات حسابداري 

 عدم رد  0/ 75 0/ 9 0/ 76 0/ 57 حسابداريگسترش فشارهاي اطلاعات در  

 عدم رد  0/ 74 0/ 9 0/ 76 0/ 56 هاي ماليايجاد هويت اساسي براي گزارش 

 عدم رد  0/ 76 0/ 9 0/ 77 0/ 59 نزديك شدن به واقعيت اطلاعات مالي و حسابداري 

 عدم رد  0/ 76 0/ 9 0/ 78 0/ 59 بهبود خدمات مالي در جامعه 

 عدم رد  0/ 85 0/ 96 0/ 87 0/ 71 كاهش فساد مالي در جامعه 

هم  و  استاندارد ايجاد  و  مقررات  و  قوانين  بين  هايافزايي 
 حسابداري 

 عدم رد  0/ 82 0/ 94 0/ 84 0/ 67

  
در پژوهش حاضر، براي تعيين ميزان اتفاق نظر ميان اعضاي پانل (اجماع نظرات خبرگان) از 

گويه در برداشت طراحي و در اختيار    219اي كه  پرسشنامهروش دلفي فازي استفاده شد. از اين رو  
ها يك زدايي مقادير براي غربال آيتم خبرگان قرار گرفته شد. پس از انتخاب روش مناسب و فازي 

تحمل   فازي   7/0آستانه  از  حاصل  قطعي  مقدار  اگر  شد.  گرفته  نظر  شده  در  تجميع  ديدگاه  زدايي 
پس از  شد.  رد  بود  كوچكتر  تاييد و اگر  نظر  مورد  شاخص  باشد  تحمل  بزرگتر از آستانه  خبرگان، 

ها كمتر گويه در مقوله چالش  25ها مشخص شد كه مقدار قطعي  آوري و تجزيه و تحليل دادهجمع
بود كه نشان از اتفاق نظر   7/0بيش از    گويه  194  قطعي  (عدد آستانه) بوده و مابقي مقدار7/0از  

 تأكيد  با  اجتماعي  منافع  كيفيت  و  انتقادي   حسابداري   نهايي بلوغاساس الگوي  اينخبرگان داشت. بر
در  تئوري   نقش  بر بلوغ)  1(  شكل  و)  4(  نگاره  قالب  نمايندگي  گرديد.   و   انتقادي   حسابداري   ارايه 

عوامل  تئوري   نقش  بر  تأكيد  با  اجتماعي  منافع  كيفيت شامل  تعداد برون  نمايندگي،  با  سازماني 
شاخص،   11جامعه با تعداد    پذيرش  و  شاخص، آمادگي  11سازماني با تعداد  درون  شاخص، عوامل11

 12فني با تعداد    شاخص، عوامل   13اجتماعي با تعداد    شاخص، عوامل   13اقتصادي با تعداد    عوامل
 9آموزشي با تعداد    و  علمي  شاخص، عوامل  22گذاري با تعداد  سياست  و  مديريتي  شاخص، عوامل 

 هايشاخص، كاستي   8عالي با تعداد    شاخص، آموزش  16حسابداري با تعداد    نظام  چالشهاي شاخص،  
تعداد   با  مسايل  14دولت  تعداد    شاخص،  دانش   8نمايندگي با  تعداد  شاخص،  با  شاخص،    6افزايي 

اجتماعي با    شاخص، منافع  5  تعداد  قانوني با  شاخص، اصلاحات  5حسابداري با تعداد    نظام  اصلاح
شاخص   10اطلاعاتي با تعداد    شاخص و منافع  9حسابداري با تعداد    نظام  شاخص، منافع  10تعداد  

  ارايه گرديد.
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  بر  تاكيد با اجتماعي منافع كيفيت  و انتقادي حسابداري . تفكيك كدهاي نهايي مدل بلوغ4  نگاره
  نمايندگي  تئوري نقش

  تعداد كدهاي نهايي  كد ثانويه   كد محوري

 عوامل علي 

 11 سازماني برون عوامل

  11  سازماني درون عوامل
  11  جامعه  پذيرش و آمادگي

 شرايط زمينه اي

 13 اقتصادي عوامل

 14 اجتماعي  عوامل

  12  فني عوامل
  22  سياستگذاري و مديريتي عوامل

  9  آموزشي وعلمي عوامل

 محوري مقوله
 16 حسابداري نظام چالشهاي 

 8 عالي مسايل آموزش

 گر مداخله شرايط
  14  دولت  هاي  كاستي
  8  نمايندگي  مسايل

 راهبردها 

  6  افزايي  دانش
  5  حسابداري نظام اصلاح

  5  قانوني  اصلاحات

 پيامدها 

  10  منافع اجتماعي 
  9  نظام حسابداري منافع

  10  منافع اطلاعاتي
  194  مجموع كل شاخص ها 
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  محوري استخراج شده از گرندد تئوري  كدگذاري  پاراديم قالب  در مطالعه فرآيندي . مدل1شكل 
  

هاي اساس شاخصمدل پژوهش برادامه اعتباريابي، تحليل عاملي تاييدي و اعتبار سنجي كمي در  
)  5(  نگارهمورد تجزيه و تحليل آماري قرار گرفت كه نتايج در    PLSافزار  شناسايي شده با كمك نرم

ارايه شده است. نيكويي برازش در سطح بيروني، سطح دروني و كلي مدل پژوهش مورد تأييد قرار 
 كيفيت  و  انتقادي   حسابداري   شده در الگوي بلوغ  شناسايي   عوامل  مابين   گرفت و در نهايت روابط 

  استفاده از روش معادلات ساختاري بررسي شد. با  نمايندگي  تئوري  نقش  بر  تأكيد  با  اجتماعي منافع 
  

   

 راهبردها

 افزايي * دانش
 نظام *اصلاح

 حسابداري
 * اصلاحات

 قانوني

شرايط مداخله 
 گر

 هاي * كاستي
 دولت

*مسايل 

 شرايط علي

* عوامل برون 
 سازماني

 درون * عوامل
 سازماني

* آمادگي و 
 جامعه پذيرش

 پيامدها

*منافع  
 اجتماعي

*منافع نظام  
 حسابداري
*منافع 
 اطلاعاتي

 مقوله محوري

 نظام * مشكلات
 حسابداري 

 * مسايل آموزش
 ايشرايط زمينه عالي

 * عوامل
 اقتصادي
 * عوامل
 اجتماعي
 فني * عوامل

 * عوامل
 و مديريتي

 سياستگذاري
علمي و  * عوامل

 آموزشي
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 هاي ارزيابي برازش مدل . خلاصه شاخص 5  نگاره

 CR ها مؤلفه
Cronbachs 

Alpha 
AVE  2Q  2R GOF SRMR 

 334/0 667/0  751/0  857/0  علي  عوامل

694/0 541/0 077/0  

 577/0 743/0  912/0  935/0 ايزمينه شرايط

 345/0 799/0  749/0  888/0  محوري مقوله

 422/0 831/0  797/0  908/0 گر مداخله شرايط

 293/0 636/0  705/0  838/0  راهبردها 

 567/0 825/0  895/0  934/0  پيامدها 

  455/0  750/0  893/0  893/0 ها متوسط شاخص
  

) كه 801/0) و متوسـط ضـرايب آلفاي كرونباخ (893/0براسـاس متوسـط شـاخص پايايي تركيبي (
تر مي 70/0از  ده (بيشـ تخراج شـ ط واريانس اسـ ند و با توجه به اندازة متوسـ  05/0 ) كه از750/0باشـ

ت، مدل از پايايي همگرا برخوردار بوده و با توجه به اينكه ) روايي همگرا نيز  CR>AVE( بزرگتر اسـ
بزرگتر است و همچنين   67/0) از  2R )694/0  توجه به اينكه شـاخص ضريب تعيينبا  .باشـدبرقرار مي

باشــد، چنين اســتنباط  بيشــتر مي  35/0) از  455/0كه مقدار متوســط آن ( 2Qبر اســاس شــاخص  
ــب برخوردار بوده و قدرت پيشمي ــاختاري از برازش مناس ــود كه مدل س بيني مدل بيش از حد ش

) مقدار محاســبه شــده براي اين شــاخص GOF(  اســاس معيار نيكويي برازشباشــد. برمتوســط مي
تر اسـت و 35/0مده كه از دسـت آ) به54/0( اخص   همچنين بيشـ  1/0 تا 05/0  چون بين SRMRشـ

.  باشـد شـود كه مدل كلي از برازش قابل قبولي برخوردار ميلذا چنين اسـتنباط مي  محاسـبه شـده،
دار مي درصـد، معني  95) كه همگي در سـطح اطمينان 5(  نگارهدر tبراين اسـاس مقادير معناداري 

  .  گيري از برازش مناسبي برخوردار استتوان نتيجه گرفت كه مدل اندازهباشند، مي
  

اجتماعي،   منافع انتقادي،كيفيت  حسابداري بلوغ مدل  هاي  مولفه تي آماره  و عاملي  . بار6نگاره
  نمايندگي  تئوري نقش

 tآماره  بار عاملي  ها مؤلفه

838/0  سازمانيبرون عوامل  394/12  

834/0 سازمانيدرون عوامل  647/18  
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778/0  جامعه  پذيرش و آمادگي  140/10  

832/0  اقتصادي عوامل  529/11  

922/0  اجتماعي  عوامل  997/25  

909/0  فني عوامل  255/41  

753/0  گذاريسياست و مديريتي عوامل  147/8  

881/0  آموزشي و علمي عوامل  761/27  

892/0  حسابداري نظام هاي چالش  309/16  

896/0  عالي  آموزش  421/25  
915/0  دولت  هاي كاستي  803/28  
908/0  نمايندگي  مسايل  032/24  

874/0  افزايي  دانش  781/24  
641/0  حسابداري نظام اصلاح  875/4  

857/0  قانوني  اصلاحات  799/15  
860/0  منافع اجتماعي   333/11  

931/0  نظام حسابداري منافع  421/44  
932/0  منافع اطلاعاتي  956/46  

 
ها نقش مهمي در  دهد كه تمام مؤلفه نشان مي   5  نگارهدر   t هاي بارهاي عاملي و آماره تحليل  

توجه به بارهاي اند. در ادامه، باتوجهي را به خود اختصاص دادهمدل نهايي دارند و بارهاي عاملي قابل 
  :شودارائه مي  مرتبط با آن ، نكات مهم و توجيه علمي نتايجt هاي و آماره  عاملي

  
  حليل بارهاي عامليالف.ت

شده و  دهنده ارتباط قوي بين متغير مشاهده باشد تا نشان  0.5بار عاملي هر مؤلفه بايد بالاتر از  
  :متغير پنهان باشد. در اين مدل

دهنده  خوبي توضيح دهد متغيرها به هستند كه نشان مي   0.6تمام بارهاي عاملي بالاتر از   -1-الف
  ). 2015، 23؛ كلاين 2010،  22(هير هاي خود هستندمؤلفه 

دهنده تأثير قوي اين مؤلفه  )، نشان 931/0منافع نظام حسابداري (ي:  بالاترين بار عامل  -2-الف
هاي )، تأكيد بر اهميت زيرساخت 909/0) و عوامل فني (922/0عوامل اجتماعي (و همچنين    در مدل
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  دارند. اجتماعي و فناوري 
)، كه اگرچه قابل قبول است، اما  641/0اصلاح نظام حسابداري (  :ترين بار عاملي پايين  -3-الف

  .دهدتري را نشان مي ها ارتباط ضعيفنسبت به ساير مؤلفه
   tهايتحليل آمارهب. 

باشد، رابطه    1.96بيشتر از   t شود. اگر مقدار براي تعيين معناداري روابط استفاده مي  t  هاي مارهآ
هستند كه   1.96وضوح بيشتر از  در اين مدل به t هاي تمام آماره   .معنادار است  0.05در سطح خطاي  

  ). 2015؛ كلاين؛  2010(هير،  دهنده معناداري روابط استنشان
بيانگر قدرت بالاي اين   )t  )44.421با آماره    نافع نظام حسابداري   :t هبالاترين آمار  -1-ب

دهنده اهميت نقش فناوري در )، نشانt  )41.255با آماره  عوامل فني ت. همچنينمؤلفه در مدل اس 
 است.  مدل بلوغ حسابداري انتقادي 

گرچه معنادار است،  ا)،  t  )4.875با آماره  صلاح نظام حسابداري    :  tآماره  ترين  پايين  -2-ب
  .ها تأثير كمتري دارداما نسبت به ساير مؤلفه 

  ها در مدل اهميت مؤلفه ج. 
)  909/0(  t با آماره  فني عوامل  ) و  t  )922/0با آماره    عوامل اجتماعي:  هاي كليديمؤلفه   -1-ج

ها نقش بالا، بيشترين تأثير را در تبيين مدل دارند. اين مؤلفه  t هايدليل بارهاي عاملي و آماره به
  . مهمي در ارتقاي كيفيت منافع اجتماعي دارند

مداخلهمؤلفه   -2-ج دولتكاستي   :گرهاي  آماره    هاي  نمايندگي  t  )915/0با  مسائل  و  با  ) 
  . شوند عنوان موانع اصلي تأثيرگذار در اجراي موفق اصلاحات شناسايي مي) بهt )908/0آماره 

با آماره  ) و منافع نظام حسابداري  t  )860/0با آماره    منافع اجتماعي  :پيامدهاي اصلي  -3-ج
t )931/0 دهنده اثربخشي راهبردها هستندعنوان اهداف نهايي مدل، بازتاب) به .  

تحقيق -4-ج هدف  با  تناسب  و  علمي  كه  :توجيه  معتقدند  پژوهشگران  ارائه  همچنين 
صورت بصري نمايش دهد و اين روابط را بهو  كندبه درك علمي روابط در مدل كمك مينمودار نيز 

  گردد.ميد كه در ادامه ارائه خواننده را از پيچيدگي اعداد و جداول دور كن
  بلوغ  نهايي  هاي مدل نهايي و مدلترتيب بارعاملي روابط بين مؤلفه ) به3و ()  2(  در ادامه شكل

  دهد.مطالعه را نشان مي  انتقادي  حسابداري 
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  نقش   بر   تاكيد   با   اجتماعي   منافع   كيفيت   و   انتقادي   حسابداري   بلوغ   .  بار عاملي مولفه هاي مدل 2شكل  
  نمايندگي   تئوري 

  
دهد.  را نشان مي   با بارعاملي آنها   هاي مدل نهايي اين نمودار ساختاري به ترتيب روابط بين مؤلفه 

 در اين مدل: 

هاي راهبرد  بر  اوليه  متغيرهاي   عنوان  به  عوامل  اين  :)0.282اي (بار عاملي:  . عوامل زمينه 1
  گذارند و شامل شرايط كلان اجتماعي، اقتصادي و محيطي است. سيستم حسابداري تأثير مي

  بلوغ  بر  تأثيرگذار  اي ريشه  هاي علت   عوامل،  دسته  اين  :)0.177. عوامل علي (بار عاملي:  2
  . دارند مستقيم  اثر هامؤلفه  ساير  بر  كه هستند انتقادي  حسابداري 

عاملي:  3 (بار  راهبردها    و  علي  عوامل  تأثير  تحت  كه  پيشنهادي   راهبردهاي   :)0.448. 
  . شوندمي  مدل  پيامدهاي  به  منجر و گرفته قرار اي زمينه 

  و  بوده  تأثيرگذار  راهبردها  اجراي   در  متغيرها   اين  :)0.242گر (بار عاملي:  . عوامل مداخله4
  . كنند   ايجاد پيشنهادي  هاي سياست  اجراي  مسير در موانعي است ممكن

  

عوامل 
 مداخله گر

 پيامدها راهبردها

عوامل 
 زمينه اي

عوامل 
 محوري

عوامل 
 علي

282/0  

242/0  

777/0  829/0  448/0  
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عاملي:  5 (بار  پيامدها   راهبردهاي  تأثير   تحت   كه  نهايي   پيامدهاي   و   نتايج  :)0.389. 
  اجتماعي  منافع   كيفيت  و  انتقادي   حسابداري   بلوغ  مدل  كلي  اثرات  دهنده نشان   و  دارند  قرار  پيشنهادي 

  . است
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  تئوري  نقش بر  تاكيد با اجتماعي منافع كيفيت  و انتقادي  حسابداري بلوغ  نهايي مدل .  3شكل 
  نمايندگي 

   

عوامل برون  
 سازماني

عوامل درون  
 سازماني

آمادگي و پذيرش 
 جامعه

 عوامل
مداخله گر   

 پيامدها راهبردها

 عوامل زمينه اي

 عوامل علي عوامل محوري

مشكلات نظام 
  حسابداري

 مسايل آموزش عالي

 عوامل اقتصادي 

 عوامل اجتماعي 
 عوامل فني 
عوامل مديريتي و  

 سياستگذاري
 عوامل علمي و آموزشي 

 

 دانش افزايي 

اصلاح نظام 
 حسابداري

 اصلاحات قانوني 

 منافع  اجتماعي

منافع نظام 
 حسابداري

 منافع اطلاعاتي

 كاستي هاي دولت

 مسايل نمايندگي
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بين   ارتباط  همراه  به  را  سيستم بلوغ حسابداري انتقادي  مختلف  اجزاي  ساختاري،  مدل  اين 
 دهد.ها نمايش مي آن

  گرفته   نظر  در  مدل  در  علي  شرايط  عنوان  به  موارد  اين  :   . عوامل اقتصادي، فني و مديريتي1
  . كنند مي  كمك  حسابداري   نظام بهبود و توسعه به و اندشده 

برون 2 عوامل  درون .  و    رشد   بر  مستقيمي  تأثير  عوامل  از  دسته  اين  :سازماني  سازماني 
  . است اجرايي هاي سياست  و جامعه  آمادگي اقتصادي، محيط شامل و دارند حسابداري 

  به  هامؤلفه   اين  :  حسابداري و مسائل آموزش عالي)هاي نظام  . عوامل محوري (چالش 3
  .دارند اي زمينه  و علي شرايط  از زيادي  تأثيرپذيري  و شوندمي   شناخته مدل  اصلي هسته عنوان

  موانع عنوان به عوامل اين : هاي دولت و مسائل نمايندگي)گر (كاستي . عوامل مداخله4
  . گذارندمي تأثير پيشنهادي  راهبردهاي  سازي پياده  بر  كه اندشده   شناخته اجرايي هاي چالش و

 راهكارها  اين  :  افزايي، اصلاح نظام حسابداري و اصلاحات قانوني). راهبردها (دانش5
  .اندشده  پيشنهاد اجتماعي منافع ارتقاي  و حسابداري  كيفيت بهبود براي 

 اين   :. پيامدهاي نهايي (منافع اجتماعي، منافع نظام حسابداري و منافع اطلاعاتي)  6
  بهبود  بر  و  شودمي   حاصل  پيشنهادي   راهبردهاي   اجراي  با كه  است  مطلوبي نتايج  دهندهنشان   بخش

  . دارد  تأثير حسابداري  پاسخگويي و كارآمدي   شفافيت،
اين مدل كليه عوامل مؤثر بر بلوغ حسابداري انتقادي را شناسايي كرده و ساختاري منسجم  

  دهد. سيستم حسابداري در راستاي افزايش منافع اجتماعي ارائه مي براي توسعه و بهبود 
  

  گيري  نتيجه و بحث -7
  با تأكيد بر نقشاين پژوهش با ارائه مدلي براي بلوغ حسابداري انتقادي و كيفيت منافع اجتماعي  

. تئوري نمايندگي، به شناسايي عوامل مؤثر، موانع موجود و پيامدهاي بالقوه اين حوزه پرداخته است
ترين عوامل هاي نظام حسابداري و مسائل آموزش عالي از مهم دهد كه چالشنشان مي  6  نگارهنتايج  

هاي گيري و بلوغ اين الگو هستند. در اين راستا، تقويت نظام آموزشي و رفع چالشتأثيرگذار در شكل
به   دستيابي  و  مالي  گزارشگري  كيفيت  ارتقاي  براي  حسابداري  نظام  اطلاعاتي ساختاري  شفافيت 

است آن.  ضروري  تأثير  و  علي  برون  هاعوامل  عوامل  شامل  اصلي  مقوله  عوامل  پنج  سازماني، 
عنوان عوامل علي در  سازماني، آمادگي و پذيرش جامعه، عوامل اقتصادي و عوامل اجتماعي بهدرون

شده  شناسايي  انتقادي  حسابداري  بلوغ  بر .  اندمدل  مستقيمي  تأثير  اقتصادي  و  اجتماعي  عوامل 
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آمادگي و پذيرش جامعه .  سازگاري نظام حسابداري با نيازهاي جامعه و افزايش شفافيت مالي دارند
نشانبه كليدي،  عوامل  از  يكي  بهعنوان  در  جامعه  مشاركت  و  همراهي  اهميت  كارگيري دهنده 

استسيستم  حسابداري  نوين  زمينه .  هاي  مداخلهعوامل  و  پژوهش  گراي  اين  ،   6  نگارهمطابق    در 
سياست  و  مديريتي  عوامل  فني،  علميگذاري عوامل  عوامل  و  به -ها  زمينه آموزشي  عوامل  اي عنوان 

شده  مي معرفي  فراهم  را  انتقادي  حسابداري  راهبردهاي  اجراي  براي  لازم  زيربناي  كه  كنند.  اند 
انع  اند كه مگر شناسايي شده عنوان عوامل مداخلههاي دولت و مسائل نمايندگي بههمچنين، كاستي

اند از: منافع اجتماعي، منافع  پيامدهاي اصلي مدل عبارت.  شوند از اجراي بهينه نظام حسابداري مي
نشان پيامدها  اين  اطلاعاتي.  منافع  و  حسابداري  در نظام  انتقادي  حسابداري  مستقيم  تأثير  دهنده 

بهبود شفافيت، پاسخگويي و توزيع عادلانه منابع در جامعه هستند. نظام حسابداري شفاف و كارآمد  
  . هاي اقتصادي و اجتماعي را بهبود بخشدگيري تواند اعتماد عمومي را افزايش دهد و تصميممي 

نتايج اين پژوهش با تحقيقات پيشين همخواني دارد و در عين حال ابعاد جديدي از موضوع را  
دهد كه عوامل هاي ما نشان مي راستا با يافته هم )  1402(  صميمينتايج پژوهش  .  روشن كرده است

.  طور مستقيم بر كيفيت منافع اجتماعي تأثير دارندسازماني (اجتماعي، اقتصادي و فرهنگي) به برون
) بر رويكرد انتقادي در حسابداري تأكيد كردند و نشان دادند 1399(  نعمت الهيخواجوي و  همچنين  

رفع  و  شفافيت  بهبود  به  بتوانند  تا  گيرند  قرار  بازبيني  مورد  بايد  حسابداري  استانداردهاي  كه 
ارتقاي شفافيت هاي ما نيز نشان داد كه اصلاحات قانوني و  هاي اجتماعي كمك كنند. يافته نابرابري 

است حسابداري  نظام  و  اجتماعي  منافع  تقويت  براي  كليدي  راهبردهاي  از  مالي  از گزارشگري   .
) در پژوهش خود نشان دادند كه حسابداري انتقادي 2019گاي و همكاران (تحقيقات خارجي نيز  

كند كه  تواند ابزاري براي بهبود پاسخگويي و كاهش نابرابري اجتماعي باشد. نتايج ما نيز تأييد مي مي 
تواند كيفيت منافع اجتماعي را توجه به عوامل اجتماعي و اقتصادي به همراه اصلاحات مديريتي مي 

ها و قوانين در شفافيت  گذاري ) بر اهميت سياست 2020تامپسون و اسميت (. همچنين بهبود بخشد
گذاري نقش ي و سياست گزارشگري مالي تأكيد كردند. پژوهش ما نيز نشان داد كه عوامل مديريت

اين پژوهش با ارائه مدلي جامع براي بلوغ .  مهمي در پيشبرد راهبردهاي حسابداري انتقادي دارند
هاي موجود  ها و فرصت حسابداري انتقادي و كيفيت منافع اجتماعي، چارچوبي براي شناسايي ضعف

پژوهش   نتايج  است.  كرده  فراهم  حسابداري  نظام  نهادهاي مي   6و    5،  3  نگارهدر  در  به  تواند 
سازمانسياست  دانشگاهگذار،  و  حسابداري  جهتهاي  در  حسابداري، ها  قوانين  توسعه  اصلاح 
 تدوين استانداردهاي حسابداري با تأكيد بر منافع اجتماعي و نظام حسابداري هاي تخصصي،آموزش
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مستقيم حسابداري با  با توجه به ارتباط.  و تقويت پاسخگويي مالي و شفافيت اطلاعاتي كمك كند
تواند به تحقق اهداف كلان شفافيت مالي و پاسخگويي اجتماعي، الگوي بلوغ حسابداري انتقادي مي

ويژه در كشورهاي در حال توسعه مانند ايران، منجر شود. در نهايت، اين مدل اقتصادي و اجتماعي، به 
  . تواند نقشي كليدي در تقويت نظام مالي كشور و دستيابي به كيفيت منافع اجتماعي ايفا كندمي 

بلوغ حسابداري انتقادي و كيفيت منافع    ،3مطابق الگوي نهايي شكل    پژوهش حاضر نشان داد كه
سازماني (اجتماعي، اقتصادي، فرهنگي)،  اجتماعي تحت تأثير عوامل متعددي از جمله عوامل برون 

سازماني، آمادگي جامعه و مسائل مديريتي و آموزشي قرار دارد. همچنين، موانعي نظير  عوامل درون
مي كاستي  نمايندگي  مسائل  و  دولت  اين هاي  شوند.  حسابداري  نظام  اهداف  تحقق  از  مانع  توانند 
مييافته نشان  بايد ها  اجتماعي،  منافع  كيفيت  ارتقاي  حسابداري و  بلوغ  به  رسيدن  براي  كه  دهند 

اين پژوهش با ارائه مدلي جامع و كاربردي، چارچوبي براي تحليل   .راهبردهاي جامعي تدوين شود
هم كرد و نشان داد كه بهبود نظام حسابداري، علاوه نقاط ضعف و قوت نظام حسابداري در ايران فرا

  . تواند به تحقق اهداف كلان اجتماعي و اقتصادي كمك كندهاي داخلي، مي بر رفع كاستي 
  

  هاپيشنهاد. 8
اي، در حسابداري نيز با  گردد همچون توسعه هر حوزهاساس نتايج كسب شده پيشنهاد مي   بر

تمركز بر شناسايي نيازها و اهداف حال و آتي ذينفعان اجتماعي نسبت به اصلاح نظام حسابداري در 
افزايي، بهبود شفافيت و كيفيت گزارشگري مالي و اصلاح استانداردهاي حسابداري امور علمي و دانش

، استانداردهاي حسابداري   70المللي گزارشگري ماليو برخي مفاد قانوني، از جمله استانداردهاي بين 
و    72هاو مفاد قانوني مربوط به شفافيت مالي، حاكميت شركتي، مسئوليت اجتماعي شركت 71دولتي

و مطابقت محاسبه استهلاك تجديد ارزيابي دارايي هاي ثابت در قانون شويي  قوانين ضد فساد و پول
ي و  حسابدار  يالمللنيب  ي استانداردها  با  گراييهم  ومالياتهاي مستقيم و استانداردهاي حسابداري  

 .سازي منافع اجتماعي مهيا گرددو زمينه لازم براي نهادينه شده اقدام ، قوانين مالياتي

رسد ارائه استانداردهاي حسابداري منطبق با تئوري انتقادي جهت بهبود كيفيت منفعت  نظر مي به
مي  زمينه  اين  در  مياجتماعي  پيشنهاد  همچنين  باشد.  اثربخش  استانداردهاي تواند  ارائه  در  گردد 

حسابداري، علاوه بر ديدگاه انتقادي به منافع اجتماعي، به منافع نظام حسابداري و همچنين منافع  
گزارش اتكاي  قابليت  افزايش  شامل  كه  تصميم اطلاعاتي  بهبود  مالي،  افزايش هاي  اقتصادي،  گيري 

تخصيص   در  به  بهينه  شفافيت  عمومي  اعتماد  افزايش  و  مالي  پاسخگويي  ارتقاي  عمومي،  منابع 
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سازمانگزارش مالي  مي هاي  كه  ها  حسابداري  استانداردهاي  تدوين  نهايت،  در  گردد.  توجه  شود، 
هاي كمتر برخوردار، نهادهاي نظارتي و جوامع موجب توجه ويژه به ذينفعان انتقادي از جمله گروه

  .شود، در دستور كار قرار داده شده و به طور خاص مورد توجه قرار گيردمدني مي 
آتي   هاي  پژوهش  مي براي  و    شودپيشنهاد  اقتصادي  عوامل  (مانند  علي  عوامل  متقابل  تأثير 

ها و آموزش) در تحقيقات آتي بررسي شود تا درك گذاري (مانند سياست   اي اجتماعي) و عوامل زمينه 
هاي آموزشي در راستاي آشنايي طراحي برنامههمچنين    .ها حاصل شودبهتري از روابط دروني آن

هاي انتقادي و اهميت آن در شفافيت اطلاعاتي و پاسخگويي اجتماعي نسل جديد حسابداران با ديدگاه
  .ضروري است

 هاي پژوهش محدوديت. 9

هرچند كه يكي از مزيت هاي استفاده از مصاحبه، ارايه داده هاي غني با تكيه بر نظر خبرگان  
هاي متعدد وجود نداشته است،  امكان مصاحبه با نمونه   با توجه به محدوديت هاي عملياست، اما  

گير بودن، محدوديت همچنين عدم همكاري برخي از افراد در پاسخگويي به پرسشنامه به جهت وقت 
توان به محدوديت زمان هاي اصلي اين پژوهش مي اين پژوهش بوده است. يكي ديگر از محدوديت

هاي خصوص در تحليل دادههاي پژوهشگر بهتاثير احتمالي ذهنيت و سوگيري   همچنين  اشاره نمود.
هاي يك اثر نبوده است، با اين وجود، تلاش گرديد كه اين اثرات با تكنبي كار  نتايج    احتمالا بركيفي  

    ذكر شده در بحث اعتبار سنجي به حداقل برسد.
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