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Human rights accounting as an emerging concept in the 

context of the development of this knowledge can help the 

stability of the capital market, which is the basis for 

investing people with racial differences; It is gender and 

ethnicity. The purpose of this study is future study of human 

rights accounting in Iran's capital market. Therefore, based 

on the nature of collection, this study can be classified as 

mixed methods approach. Participants in the qualitative part 

were 14 experts in the field of accounting, and in the 

quantitative part, 25 people from the managers of brokerage 

companies and experts from the vice-chancellors of different 

sectors of the capital market participated in this study. The 

result of this study in the qualitative part indicated the 

existence of 3 categories, 6 components and 32 themes for 

the development of human rights accounting, which was 

confirmed based on Delphi analysis. Then, by choosing 2 

factors out of 6 identified components as the basis of 

scenario creation, 10 themes identified as sub-factors of 

scenario creation were examined. The result of acquisition in 

a small part tells about the existence of 4 scenarios with a 

favorable situation, which shows that the scenario of 

immortality is the most ideal state of development of human 

rights accounting, and the scenario of loyalty can be 

considered the lowest basis for the development of human 

rights accounting at the level of the Iranian capital market. 
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1. Introduction 

Human rights, as a change in social layers, has changed society's 

thinking beyond what is imagined today, and respect for equality between 

all people and races; Religious beliefs and gender minorities have become 

one of the most important functions of the development of societies 

(Chatterjee, 2022). One of the fields that can develop the field of human 

rights is the market and the economic activities of people with racial and 

national differences, to which the laws of countries must adhere to for the 

development of equality and justice. (Ciravegna & Nieri, 2022). Therefore, 

the development of knowledge of the market and its legal and social 

subcategories are considered levers for the development of the future 

prospects of human rights, which can provide public trust and confidence for 

integrated investment (Astone, 2019). Therefore, in line with this approach 

that services as a part of meeting the needs of human rights are considered a 

part of social necessity (Mashirzadeh and Sabouri, 1400), it is possible to 

expand this concept in functions such as accounting knowledge, which 

inherently includes the task of providing information to the beneficiaries 

(Heidari et al., 1401). Also, accounting as one of the levers of capital market 

knowledge, today is considered as a part of promotion processes in the 

standardization and development of financial transparency at the 

international level, and focusing on changing the classical fields of 

accounting from purely objective approaches to ethical approaches has led 

to human beings also being able to enter this field and change the possibility 

of altering the traditional beliefs in this profession, which has been solely 

responsible for revealing the companies' performance, and give accounting a 

new soul and identity (Elkelish, 2022). 

 

2. Research Questions 

According to the explanation of the theoretical foundations in this field, 

the research questions are formulated in the following: 

 The first research question what are the drivers of the development 

of human rights accounting at the level of the Iranian capital market? 

 The second research question what are the future scenarios of the 

development of human rights accounting at the level of the Iranian capital 

market? 

Considering that there is no specific reference regarding the existence 
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of the dimensions of human rights accounting as a theoretical framework, in 

this study, in order to identify the causes of the development of human rights 

accounting, first through the data analysis of the foundation, the dimensions 

of this phenomenon are identified in the present study and then, through the 

future research process, possible scenarios are identified in the development 

of human rights accounting. 

 

3. Methods 

Since the concept of human rights accounting does not have the 

necessary theoretical coherence at the level of capital market companies 

according to the topics raised in the theoretical foundations and introduction, 

therefore, this research is placed in the category of developmental research 

in terms of results. The research approach of the current study, in terms of 

the logic of data collection, is of a hybrid type; because it investigates a 

phenomenon about which there is no comprehensive framework in the 

theoretical fields of accounting at the level of capital market functions, or it 

is not a consensus. Therefore,  through the analysis of the qualitative part 

and relying on the data theory method of the foundation, it is tried to present 

the dimensions of the human rights accounting model in the form of a multi-

dimensional model. For this purpose, Glaser’s (1992) emergent approach is 

used to compile the human rights accounting model through three stages of 

coding by using interviews with experts. In this approach, the theory 

emerges from within the data, and researchers do not have presuppositions 

about the relationship between the data from the beginning. Also, based on 

the emergent foundation data theorizing strategy, data analysis begins 

simultaneously with the interviews (Kelalian-Moghadam et al., 2019). In 

this way, in the process of conducting each interview, open coding was done 

so that, while improving the validity of the research, it is possible to assign 

similar codes in a specific category. In other words, in order to collect data 

in the qualitative analysis section, deep and unstructured interviews (open-

ended interview plan) with an average time of one hour were used. 

 

4. Results 

This research, by going through three main steps in the theoretical 

analysis of foundation data including open coding, selective coding and 

focal coding try to examine the concept of human rights accounting 
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development based on a theoretical framework. Therefore, based on the lack 

of specific dimensions regarding the development of human rights 

accounting, in this section, efforts are made to create more transparent areas 

of the concept of research. In this study, due to the lack of a coherent 

theoretical framework regarding human rights accounting, first, during 14 

interviews with academic experts during three stages of open coding, central 

and selective, a total of three categories, six components and thirty-two 

conceptual themes were identified, which were determined after Delphi 

analysis, the identified dimensions have reliability. Then, with the aim of 

formulating future scenarios in the field of human rights accounting 

development at the level of the Iranian capital market,  through the linkage 

matrix, an effort was made to determine the most effective components of 

the development of human rights accounting by determining the inputs and 

outputs of the matrix model through the Micmac matrix. Therefore, the 

result of this section indicated the confirmation of the effectiveness of 

corporate governance and social trust as the two axes that determine possible 

scenarios for the development of human rights accounting at the level of the 

Iranian capital market, in order to determine through the reciprocal matrix, 

which of the scenarios can describe the underlying conditions of the 

development of human rights, through accounting at the level of capital 

market companies. Therefore, 4 matrices were created for the development 

of human rights accounting at the level of the Iranian capital market. 

 

5. Discussion and Conclusion 

The purpose of this study is The Future Study of Human Rights 

Accounting by Scenario Analysis Approach. Based on the results, it was 

determined that there are 4 possible scenarios for the development of human 

rights accounting at the level of Iranian capital market companies, which are 

explained separately. The most complete scenario in the development of 

human rights accounting in Iran is the star matrix or immortality, which is 

known as an idealistic approach due to the intersection of the strength of 

corporate governance with the social trust of stakeholders, which, both in 

terms of norms and in terms of capital market rules, corporate governance 

by creating a diverse combination of religious beliefs, gender and ethnicity, 

to be the leader in improving social trust. Based on the matrix of question 

mark or protectionism presented in Table (11) and Figure (3), there are 
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human rights development capacities in capital market platforms in such a 

way that corporate governance by monitoring the performance of managers 

in order to develop positive interaction with stakeholders, especially 

shareholders and respecting their material and moral rights, and by creating 

information symmetry, sufficient guarantees can be made to create trust in 

the capital market complex in the future. Therefore, this scenario in the 

conditions of Iran's capital market can play a more effective role in the 

development of human rights accounting at the level of Iranian capital 

market companies. 

 

Keywords: Human Rights Accounting, Future Study, Micmac Matrix. 
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ٔقٝ‌یىی‌اص‌ٔجب٘ی‌تٛسقٝ‌دس‌ٞش‌٘ؾبْ‌ارتٕبفی،‌تٛسقٝ‌حمٛق‌ثطش‌دس‌رٟت‌سفبیت‌حمٛق‌فبدلا٘ٝ‌افشاد‌یه‌رب: چکیدُ
تٛا٘ذ‌فبّٔی‌ثشای‌ثشاثشی‌ٔٙبفـ‌افشاد‌فقبَ‌دس‌آٖ‌ثبضذ.‌حسبثذاسی‌حمٛق‌‌است‌وٝ‌ثسظ‌آٖ‌ثٝ‌٘ؾبْ‌التػبدی‌ٚ‌ثبصاس‌ٔی

‌ایٗ‌دا٘ص‌ٔی ‌ثستشٞبی‌تٛسقٝ ‌دس ‌٘ٛؽٟٛس ‌فٙٛاٖ‌یه‌ٔفْٟٛ ‌ثٝ ‌ٔجٙبیی‌ثشای‌‌ثطش ‌وٝ ‌سشٔبیٝ ‌پبیذاسی‌ثبصاس ‌ثٝ تٛا٘ذ
‌تفبٚت‌سشٔبیٝ ‌ثب ‌رٙ‌ٌزاسی‌افشاد ‌لٛٔیتی‌ٔیٞبی‌٘ژادی؛ ‌پژٚٞی‌‌سیتی‌ٚ ‌آیٙذٜ ‌ٞذف‌ایٗ‌ٔغبِقٝ، ‌وٕه‌ٕ٘بیذ. ثبضذ،

ٚ‌اص‌‌ضٛد‌تّمی‌ٔی‌٘تیزٝ،‌وبسثشدی‌ثٝ‌ِحبػ‌٘ٛؿ‌ٔغبِقٝایٗ‌‌ثبضذ.‌حسبثذاسی‌حمٛق‌ثطش‌دس‌سغح‌ثبصاس‌سشٔبیٝ‌ایشاٖ‌ٔی
ٔ‌ ‌دستٝ‌ٔغبِقٝ‌،ٞذفٙؾش ‌ٔذَ‌ٌشدد‌ربیٍزاسی‌ٔی‌اوتطبفیٞبی‌‌دس ‌اص ‌استفبدٜ ‌ثب ‌یفی‌ارشاو‌وٕی‌ٚٞبی‌‌وٝ ضذٜ‌ء

‌است.‌است. ‌ضذٜ ‌ٔجٙبی‌سٙبسیٛپشداصی‌استفبدٜ ‌ثخص‌وٕی‌اص ‌دس ٚ‌ ‌ثٙیبد ‌فشآیٙذ‌دادٜ ‌ثخص‌ویفی‌اص ‌ثٝ‌عٛسیىٝ‌دس
‌ثّىٝ‌ثٝ‌فشاخٛس‌ٞش‌ثخص،‌سٚش‌ٔزضایی‌سا‌حبضش‌اص‌یه‌٘ٛؿ‌سٚش‌تحمیك‌تجقیت‌ٕ٘ی‌ٔغبِقٝ دس‌ٔسیش‌پبسخ‌ثٝ‌‌وٙذ،
ٞبی‌آٔیختٝ‌‌آٚسی،‌ایٗ‌ٔغبِقٝ‌سا‌دس‌دستٝ‌پژٚٞص‌ٖ‌ثشاسبس‌ٔبٞیت‌رٕـتٛا‌ثشد.‌ِزا‌ٔی‌ٞبی‌تذٚیٗ‌ضذٜ‌ثىبس‌ٔی‌سٛاَ

‌ربٔقٝ‌آٔبسی‌دس‌ثخص‌ویفی‌ضبُٔ‌ ‌داسای‌ٚ‌٘ؾش‌حسبثذاسی‌غبحتاستبداٖ‌‌ٚ‌٘فش‌اص‌خجشٌبٖ‌دا٘طٍبٞی‌14لشاس‌داد.
ٚ‌‌یبسٌضاسو‌یٞب‌ضشوت‌شاٖیٔذ٘فش‌اص‌‌25است‌ٚ‌دس‌ثخص‌وٕی‌‌حسبثذاسی‌ٚ‌ٌضاسضٍشی‌ٔبِی‌حٛصٜ‌دس‌ای‌حشفٝ‌تزشثٝ

دس‌ایٗ‌ٔغبِقٝ‌ٔطبسوت‌داضتٙذ.‌ضبیبٖ‌روش‌است،‌ایٗ‌ٔغبِقٝ‌‌ٝیٔختّف‌ثبصاس‌سشٔب‌یٞب‌ثخص‌یٞب‌وبسضٙبسبٖ‌ٔقبٚ٘ت
‌صٔب٘ی‌ ‌ثبصٜ ‌٘تیز1402‌ٝ-1401دس ‌است. ‌‌ا٘زبْ‌ضذٜ ‌ٚرٛد ‌ثخص‌ویفی‌اص ‌‌6ٔمِٛٝ؛‌3ی‌ایٗ‌ٔغبِقٝ‌دس ‌32ِٔٛفٝ‌ٚ

وٝ‌ثشاسبس‌تحّیُ‌دِفی‌ٔٛسد‌تأییذ‌لشاس‌ٌشفت.‌سپس‌ثب‌‌ٔضٕٖٛ‌رٟت‌تٛسقٝ‌حسبثذاسی‌حمٛق‌ثطش‌حىبیت‌داضت
‌‌2ا٘تخبة‌ ‌‌6فبُٔ‌اص ‌ثٝ‌فٙٛاٖ‌ٔجٙبی‌سٙبسیٛپشداسی، ‌ثٝ‌فٙٛاٖ‌صیش‌‌10ِٔٛفٝ‌ضٙبسبیی‌ضذٜ ٔضٕٖٛ‌ضٙبسبیی‌ضذٜ

‌یبفتٝ ‌٘تیزٝ ‌ٌشفتٙذ. ‌ثشسسی‌لشاس ‌‌فٛأُ‌سٙبسیٛسبصی‌ٔٛسد ‌ٚرٛد ‌اص ‌ثخص‌وٕی ‌دس ‌ٚضقیت‌ٔغّٛة‌‌4ٞب ‌ثب سٙبسیٛ
‌ٔیحىبیت‌ ‌٘طبٖ ‌وٝ ‌‌داسد، ‌سٙبسیٛ ‌آسٔب٘یربٚداٍ٘دٞذ ‌سٙبسیٛ‌‌ی، ‌است‌ٚ ‌ثطش ‌حسبثذاسی‌حمٛق ‌حبِت‌تٛسقٝ تشیٗ

تٛا٘ذ‌تّمی‌ضٛد.‌دس‌ٚالـ‌٘تیزٝ‌‌تشیٗ‌ٔجٙبی‌تٛسقٝ‌حسبثذاسی‌حمٛق‌ثطش‌دس‌سغح‌ثبصاس‌سشٔبیٝ‌ایشاٖ‌ٔی‌ٚفبداسی‌پبییٗ
تٛاٖ‌ا٘تؾبس‌‌ٙبسیٛٞبی‌آتی‌دس‌حٛصٜ‌حمٛق‌ثطش،‌ٔیدٞذ‌ثب‌استمبء‌سغح‌ضٙبخت،‌س‌وست‌ضذٜ‌دس‌ایٗ‌ٔغبِقٝ‌٘طبٖ‌ٔی

داضت‌دا٘ص‌حسبثذاسی‌ثٝ‌تمٛیت‌تٛسقٝ‌پبیذاس‌٘ؾبْ‌ثبصاس‌سشٔبیٝ‌وٕه‌ٕ٘بیذ‌ٚ‌ثب‌فشاٞٓ‌آٚسدٖ‌ثستشٞبی‌تمبسٖ‌ٚ‌تٛاصٖ‌
‌ٌزاسی‌ٔغٕئٗ‌دس‌ایٗ‌ثبصاس‌افضایص‌یبثذ.‌ٞبی‌سشٔبیٝ‌اعلافبت‌ثیٗ‌ریٙفقبٖ،‌ؽشفیت
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ضٛد،‌دس‌‌ٞبی‌ارتٕبفی‌أشٚصٜ‌فشاتش‌اص‌آٖ‌چیضی‌وٝ‌تػٛس‌ٔی‌حمٛق‌ثطش‌ثٝ‌فٙٛاٖ‌تغییش‌لایٝ

‌ثبٚسٞبی‌ تفىش‌ربٔقٝ‌تغییش‌ایزبد‌ٕ٘ٛدٜ‌است‌ٚ‌سفبیت‌تسبٚی‌ٚ‌ثشاثشی‌ثیٗ‌تٕبٔی‌افشاد‌ثب‌٘ژادٞب؛

ٞبی‌رٙسیتی‌ثٝ‌یىی‌اص‌ٟٕٔتشیٗ‌وبسوشدٞبی‌تٛسقٝ‌یبفتٍی‌رٛأـ‌تجذیُ‌‌ٔزٞجی‌ٚ‌الّیت‌دیٙی‌ٚ

‌1ضذٜ‌است‌)چبتبسری ‌یىی‌اص‌ثستشٞبیی‌وٝ‌ٔی2022، ‌تٛسقٝ‌ثخطذ،‌‌(. تٛا٘ذ‌صٔیٙٝ‌حمٛق‌ثطش‌سا

ٞبی‌٘ژادی‌ٚ‌ّٔیّتی‌است‌وٝ‌لٛا٘یٗ‌وطٛسٞب‌ثبیذ‌٘سجت‌‌ٞبی‌التػبدی‌افشاد‌ثب‌تفبٚت‌ثبصاس‌ٚ‌فقبِیت

(.‌2‌،2022ی‌ثشاثشی‌ٚ‌فذاِت‌سا‌داضتٝ‌ثبضٙذ‌)سیشاٚیٍٙب‌ٚ‌٘یئشی‌ٝ‌آٖ‌پبیجٙذی‌لاصْ‌ثشای‌تٛسقٝث

‌صیشٔزٕٛفٝ ٚ‌ ‌دا٘ص‌ثبصاس ‌تٛسقٝ ‌اٞشْ‌ِزا ‌ارتٕبفی‌آٖ، ‌ثشای‌تٛسقٝ‌ٞبی‌حمٛلی‌ٚ ی‌چطٓ‌‌ٞبیی

‌ثشای‌سشٔبیٝ‌ا٘ذاصٞبی‌آتی‌حمٛق‌ثطش‌تّمی‌ٔی سی‌ٌزا‌ضٛد‌وٝ‌افتٕبد‌فٕٛٔی‌ٚ‌اعٕیٙبٖ‌خبعش‌سا

‌(.3‌،2019تٛا٘ذ‌ٟٔیب‌ٕ٘بیذ‌)آستٛ٘ی‌یىپبسچٝ‌ٔی

‌دس‌ساستبی‌ایٗ‌سٚیىشد‌وٝ‌خذٔبت‌ثٝ‌فٙٛاٖ‌ثخطی‌اص‌تأٔیٗ‌٘یبصٔٙذی ٞبی‌حمٛق‌ثطش،‌‌ِزا

تٛاٖ‌ثٝ‌ثسظ‌ایٗ‌ٔفْٟٛ‌‌(،‌ٔی1400ی،‌غجٛس‌ٚ‌شصادٜیٔطضٛد‌)‌رضء‌ٔلاصٔٝ‌ارتٕبفی‌ٔحسٛة‌ٔی

‌ٚؽ ‌راتبً ‌وٝ ‌حسبثذاسی ‌دا٘ص ‌ٕٞچٖٛ ‌وبسوشدٞبیی ‌ضبُٔ‌‌یفٝدس ‌سا ‌ریٙفقبٖ ‌اعلافبت ‌تأٔیٗ ی

ٞبی‌‌(.‌ٕٞچٙیٗ‌حسبثذاسی‌ثٝ‌فٙٛاٖ‌یىی‌اص‌اٞش1401ْی‌ٚ‌ٕٞىبساٖ،‌ذسیحٌشدد،‌الذاْ‌ٕ٘ٛد‌)‌ٔی

‌تٛسقٝ‌ ٚ‌ ‌استب٘ذاسدٌزاسی ‌دس ‌تشٚیزی ‌فشآیٙذٞبی ‌اص ‌ثخطی ‌فٙٛاٖ ‌ثٝ ‌أشٚصٜ ‌سشٔبیٝ، دا٘ص‌ثبصاس

‌ثیٗ‌ضفبفیت ‌سغح ‌دس ‌ٔبِی ‌ٔی‌ٞبی ‌لّٕذاد ‌‌إِّّی ‌حٛصٜضٛد ‌تغییش ‌ثش ‌تٕشوض ‌ولاسیه‌‌ٚ ٞبی

‌فیٙیّت‌ٌشایب٘ٝ‌ثٝ‌سٚیىشدٞبی‌اخلاق ٌشایب٘ٝ‌ثبفج‌ضذٜ‌است‌تب‌پبی‌‌حسبثذاسی‌اص‌سٚیىشدٞبی‌غشفبً

حمٛق‌ثطش‌٘یض‌ثٝ‌ایٗ‌فشغٝ‌٘یض‌ٚاسد‌ٌشدد‌ٚ‌أىبٖ‌تغییش‌ثبٚسٞبی‌سٙتی‌دس‌ایٗ‌حشفٝ‌سا‌وٝ‌غشفبً‌

‌فّٕىشدٞبی‌ضشوت ‌اس‌ٔسئِٛیت‌افطبء ‌داضتٝ ‌سا ‌ٞٛیت‌ٞب ٚ‌ ‌حسبثذاسی‌سٚح ‌ثٝ ٚ‌ ‌دٞذ ‌تغییش ت،

‌)اِىّیص‌تبصٜ ‌ثجخطذ ‌4ای ‌احجبت2022، ‌سٚیىشدٞبی ‌ثش ‌غشف ‌تٕشوض ‌صیشا ‌سفبیت‌غشف‌‌(. ٚ‌ ٌشایب٘ٝ

‌ثٝ‌ٕٞیٗ‌ ٚ‌ ‌٘یبصٞبی‌اعلافبتی‌ریٙفقبٖ‌الٙبؿ‌٘طٛد ‌است‌تب ‌ثبفج‌ضذٜ استب٘ذاسدٞبی‌ٔذٖٚ‌ضذٜ،

ٌشایی‌ٚ‌سبختبسی‌‌ش‌سفتبسٌشایی؛‌ارتٕبفیدِیُ‌حشوت‌ثٝ‌سٕت‌تغییش‌سٚیىشدٞبی‌حسبثذاسی‌اص‌ٔٙؾ

‌(.1400ٚ‌ٕٞىبساٖ،‌‌بءیضسسذ‌)‌ضشٚسی‌ثٙؾش‌ٔی

‌لبثُ‌ ‌ثٝ‌ٔٛلـ‌ٚ ‌افطبء‌غبدلب٘ٝ؛ ‌وبسوشدی‌اص ‌یه‌تقشیف‌ٔطخع‌حسبثذاسی‌حمٛق‌ثطش، دس

وٙذ‌تب‌اص‌‌ٔٙػجبٖ‌لذست،‌تلاش‌ٔی‌عّجی‌غبحت‌اتىبء‌ثشای‌وّیتّ‌ریٙفقب٘ی‌است‌وٝ‌فبسك‌اص‌فشغت

،‌5ٞبی‌ٔبِی‌ثٝ‌افتذاَ‌سفتبس‌ٕ٘بیذ‌)ٞبصِتٖٛ‌ی‌ٌضاسش‌غٛست‌ب‌دفبؿ‌ٕ٘بیذ‌ٚ‌دس‌اسائٝٞ‌حمٛق‌الّیت

فّتّ‌ثبضذ‌وٝ‌‌ٗیثٝ‌ادس‌دا٘ص‌حسبثذاسی،‌‌حمٛق‌ثطش‌ىشدیثٛدٖ‌سٚ‌ـیثذ‌،سسذ‌٘ؾش‌ٔی‌ثٝ(.‌2019
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‌دسحبِیىٝ‌تٛسقٝ‌ایٗ‌ثٛدٜ‌است‌یبسیٚ‌س‌یحمٛق‌ثطش‌ٔقبغش‌ثش‌ٔٛضٛفبت‌ٔذ٘‌ذیتأو‌ٗیطتشیث ،

تٛا٘ذ‌ثٝ‌‌ٌشایی‌ارتٕبفی‌ثذَ‌ضذٜ‌است‌ٚ‌ٔی‌ی‌فذاِت‌حسبثذاسی‌أشٚصٜ‌ثٝ‌ثخطی‌اص‌ثذ٘ٝٔفْٟٛ‌دس‌

‌سشٔبیٝ ‌سیٙىٛیٙی‌ٌزاسی‌افضایص ٚ‌ ‌)پیب٘ضی ‌ضٛد ‌ٔٙتذ ‌سشٔبیٝ ‌ثبصاس ‌دس ‌6ٞبی ؛‌2016،

‌یبپب ‌7سیشسٛاسدٞب٘س‌ٚ ‌ثشای‌تسٟیُ‌چٙیٗ‌فشآیٙذی‌2021، ‌اٞشٔی ‌ثطش ‌حسبثذاسی‌حمٛق ‌ِزا .)

‌ٔیضٛد‌وٝ‌ثٝ‌ا‌تّمی‌ٔی ‌افتٕبد‌ارتٕبفی‌ریٙفقبٖ‌سا ٚ‌ ‌ٚالـ‌‌ٍ٘یضٜ ‌دس تٛا٘ذ‌ثٝ‌ٕٞشاٜ‌داضتٝ‌ثبضذ.

‌ضىُ ‌ٔی‌سٚ٘ذ ‌سا ‌ثطش ‌حمٛق ‌حسبثذاسی ‌‌ٌیشی ‌ؽٟٛس ‌ثب ‌پیٛ٘ذ ‌دس ،‌9)فٛوٛیبٔب‌8سٓیجشاِی٘ئِٛتٛاٖ

1992‌ ‌افضا( ‌ضشوت‌صیٚ ‌ثش‌٘فٛر ‌٘مغٝ‌ثذ٘ٝ‌ٞب ‌ٕ٘ٛد. ‌تّمی ‌ارتٕبؿ، ‌اغَٛ‌‌ی ‌سفبیت ‌وٝ ای

‌أىبٖ ‌حمٛق‌اِٚ‌یسفتبس‌ضشوت‌ییسٕٛٞ‌دٔٛوشاتیه، ‌آصاد‌ٝیثب ‌‌یٚ ‌آ٘چٝ‌ٞبی‌ثطش، ‌ٔغبثك‌ثب دس‌سا

ٕٔىٗ‌سبختٝ‌‌(،11‌،2005ٔغشح‌ضذٜ‌است‌)ٔیطُ‌ٚ‌سیىب‌(    )‌10شحمٛق‌ثط‌یرٟب٘‌ٝیافلأ

‌ ‌تٙٛؿ‌‌یٞبی‌حسبثذاس‌سٚ٘ذ‌ٌستشش‌دأٙٝ‌ٌضاسشٚ ‌ثب ‌فبّٔی‌ثشای‌تٛاصٖ‌حمٛق‌ارتٕبفی‌افشاد سا

تش‌تٛاصٖ‌ٚ‌‌(.‌ثٝ‌عٛس‌ٔػذالی12‌،2011افتمبدی‌فٙٛاٖ‌ٕ٘ٛدٜ‌است‌)سیىب٘ژادی؛‌لٛٔیتی،‌رٙسیتی‌ٚ‌

‌صٔب٘ی‌ٔی ‌ٚاحذ‌حسبثذاسی‌تٛاصٖ‌‌فذاِت‌حمٛق‌ثطش‌دس‌حسبثذاسی، ‌سبختبس ‌یبثذ‌وٝ‌دس تٛا٘ذ‌ٔقٙب

ٞبی‌سبختبسی‌‌عّجی‌حمٛق‌ٚ‌دستٕضد؛‌استمبء‌ثشاثش‌ٚ‌رزة‌ٔتخػػبٖ‌سفبیت‌ٌشدد‌تب‌أىبٖ‌فشغت

ی‌حسبثذاسی‌ٔجٙبیی‌ثشای‌استمبء‌‌ی‌حشفٝ‌ریٙفقبٖ‌وبٞص‌یبثذ‌ٚ‌فّسفٝ‌ٞب‌دس‌تضییـ‌حمٛق‌ضشوت

‌سغح‌افتٕبد‌دس‌ثبصاس‌سشٔبیٝ‌تّمی‌ٌشدد.

تش‌تّمی‌ٌشدد.‌صیشا‌‌تٛا٘ذ‌ثٝ‌ٔشاتت‌حبئض‌إٞیت‌ثستشسبصی‌ایٗ‌ٔفْٟٛ‌دس‌ثبصاس‌سشٔبیٝ‌ایشاٖ،‌ٔی

‌ٌشدی ‌ثبفج ‌ایشاٖ، ‌ثٝ ‌ٕٞسبیٝ ‌وطٛس ‌چٙذ ‌غیشلب٘ٛ٘ی ‌ٟٔبرشت ‌سیش ‌دِیُ ‌ٔسئّٝثٝ ‌تب ی‌‌ذٜ

ٌزاسی‌ٚ‌ا٘زبْ‌تزبست‌ایٗ‌افشاد،‌ثب‌ٔطىلات‌ٔتقذدی‌ٔٛارٝ‌ثبضذ‌ٚ‌فٕلاً‌ثبصاس‌سشٔبیٝ‌٘تٛا٘ذ‌‌سشٔبیٝ

ی‌ذسیحٞبی‌ٔزٞجی‌ٚ‌لٛٔیتی‌ٌشدد‌)‌ٌزاسی‌ٟٔبرشاٖ‌یب‌حتی‌الّیت‌ٔب٘ـ‌اص‌فذْ‌تجقیض‌دس‌سشٔبیٝ

ای‌حسبثذاسی‌ٚ‌یب‌رزة‌‌شفٝٞبی‌ح‌(.‌اص‌عشف‌دیٍش‌فذْ‌تٛاصٖ‌ٚ‌فذاِت‌دس‌آص1401ٖٛٔٚ‌ٕٞىبساٖ،‌

‌ٍٕٞی‌ٔی ‌ایٗ‌حشفٝ، تٛا٘ذ‌اص‌رّٕٝ‌دلایّی‌ثشای‌إٞیت‌ا٘زبْ‌ایٗ‌ٔغبِقٝ‌ثٝ‌ِحبػ‌‌ٔتمبضیبٖ‌دس

‌ٍ٘شا٘ٝ‌دس‌ایٗ‌حٛصٜ‌ثبضذ.‌‌ا٘ذاصٞبی‌آیٙذٜ‌ضٙبختی‌ٚ‌تٛسقٝ‌چطٓ

‌اثقبد‌ ‌اِضأبً ‌ٔجبحج‌٘ٛؽٟٛس‌دس‌دا٘ص‌حسبثذاسی‌است‌ٚ ‌ثبتٛرٝ‌ثٝ‌ایٙىٝ‌ایٗ‌ٔفْٟٛ‌رضء ِزا

ٞبی‌ٌزضتٝ‌٘جٛدٜ‌است،‌دس‌ایٗ‌ٔغبِقٝ‌ثب‌‌ای‌ثشای‌آٖ‌لبثُ‌تشسیٓ‌تٛسظ‌ٔغبِقٝ‌ٔٙسزٓ‌ٚ‌یىپبسچٝ

ٞبی‌ٔتفبٚت‌ٚ‌ٔتٙٛؿ‌ایٗ‌ٔفْٟٛ‌دس‌ثستش‌‌ضٛد‌تب‌رٙجٝ‌استفبدٜ‌اص‌تىٙیه‌سٙبسیٛپشداصی‌تلاش‌ٔی

د‌وٙىبش‌ٌزاساٖ‌ٔختّف‌ثب‌آییٗ‌ٚ‌تفبٚت‌لٛٔیتی‌ٚرٛد‌داسد،‌ٔٛس‌ثبصاس‌سشٔبیٝ‌وٝ‌عیفی‌اص‌سشٔبیٝ

ی‌ثبصاس‌سشٔبیٝ‌ٔٛسد‌وٙىبش‌‌ٌشایب٘ٝ‌لشاس‌ٌیشد‌تب‌چطٓ‌ا٘ذاصٞبی‌آتی‌ایٗ‌ٔفْٟٛ‌دس‌وبسوشدٞبی‌ٚالـ
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ی‌وٝ‌ثبفج‌ا٘زبْ‌ایٗ‌‌تٛا٘ذ‌حبئض‌إٞیت‌ثبضذ.‌ٔسئّٝ‌لشاس‌ٌیشد.‌ِزا‌ا٘زبْ‌ایٗ‌ٔغبِقٝ‌اص‌دٚ‌ٔٙؾش‌ٔی

‌پیبدٜ ‌فمذاٖ‌ضٙبخت‌ٚ ‌است، ‌ضذٜ ‌است.‌ٞبی‌حسبثذاسی‌حم‌سبصی‌سٚیٝ‌ٔغبِقٝ ‌ایشاٖ ‌دس ‌ثطش ٛق

ٌیشد‌‌ٔٛضٛفی‌وٝ‌ٔستمیٕبً‌سٚیىشدٞبی‌ضٙبختی‌حشفٝ‌حسبثذاسی‌اص‌ا٘تؾبسات‌ارتٕبفی‌سا‌دس‌ثش‌ٔی

ی‌یه‌چبسچٛة‌‌ٚ‌ثبفج‌ضذٜ‌تب‌ایٗ‌ٔغبِقٝ‌اص‌عشیك‌دسن‌چٙیٗ‌ضىبفی‌ضٕٗ‌ایٙىٝ‌ثٝ‌د٘جبَ‌اسائٝ

‌دس‌فیٗ‌حب‌ی‌رٙجٝ‌٘ؾشی‌ثٝ‌ِحبػ‌تٛسقٝ ا٘ذاصٞبی‌ثبصاس‌‌َ‌چطٓٞبی‌حسبثذاسی‌حمٛق‌ثطش‌ثبضذ،

‌سشٔبیٝ‌ایشاٖ‌سا‌دس‌چٙیٗ‌فشآیٙذی‌ٔٛسد‌وٙىبش‌لشاس‌دٞذ.

‌ ‌ایٙىٝ ‌‌است‌وٝ‌یپژٚٞط‌ٗی٘خست‌ٗیااٚلاً ‌د٘جبَ ‌چبسچٛةثٝ ‌ٔفْٟٛ‌اسائٝ ‌پژٚٞی ‌آیٙذٜ ٚ‌

ای‌وٝ‌تب‌لجُ‌ٔٛسد‌ثشسسی‌لشاس‌ٍ٘شفتٝ‌‌ثبضذ.‌حٛصٜ‌ٔیدس‌ثبصاس‌سشٔبیٝ‌ایشاٖ‌حمٛق‌ثطش‌‌یحسبثذاس

تٛا٘ذ‌ثٝ‌پش‌ٕ٘ٛدٖ‌خلاء‌ادثیبت‌٘ؾشی‌دس‌ایٗ‌حٛصٜ‌وٕه‌ٕ٘بیذ.‌اٌشچٝ‌‌یٗ‌پژٚٞص‌ٔیاست‌ٚ‌ا٘زبْ‌ا

‌فشٌٛسٗ‌ٞبی‌ٌزضتٝ‌ٕٞچٖٛ‌ٔه‌پژٚٞص ‌ِی‌ٚ‌ٔه2016)‌13فبیُ‌ٚ ‌سیىب2016)‌14وش٘بٖ‌(؛ ‌15(؛

‌أب‌ٞیچ‌‌(‌ثٝ‌رٙج2011ٝ)‌16(‌ٚ‌ٌشی‌ٚ‌ٌشی2011) ٞبی‌ٔشٚسی‌حسبثذاسی‌حمٛق‌ثطش‌پشداختٙذ،

ی‌ایٗ‌ٔفْٟٛ‌دس‌ثستشٞبی‌ثبصاس‌سشٔبیٝ‌وٝ‌‌سٙبسیٛپشداصی‌دس‌خػٛظ‌آیٙذٜ‌پژٚٞطی،‌تلاضی‌ثشای

‌تفبٚت ‌غٛست‌ٍ٘شفتٝ‌است‌وٝ‌ا٘زبْ‌ایٗ‌پژٚٞص‌ضٕٗ‌ایٙىٝ‌‌ٞبی‌سشٔبیٝ‌تٙٛؿ‌اص ‌داسد، ٌزاساٖ‌سا

‌دس‌فیٗ‌حبَ‌ٔی‌ٔی تٛا٘ذ‌ثٝ‌‌تٛا٘ذ‌ٔجٙبیی‌ثشای‌٘ٛآٚسی‌پژٚٞص‌اص‌ٔٙؾش‌سٚش‌ضٙبسی‌تّمی‌ضٛد؛

‌ثبة‌ٔٛضٛؿ‌‌ادثیبت‌٘ؾشی‌‌تٛسقٝ ‌سغح‌ضٙبخت‌٘ؾشی‌دس ٚ‌ ‌وٕه‌ٕ٘بیذ حسبثذاسی‌حمٛق‌ثطش

تش‌‌ٞب‌دس‌رٛأـ‌ٚ‌ثبصاسٞبی‌سشٔبیٝ‌ٔختّف،‌ٌستشدٜ‌ٞبی‌سبختبسی‌ضشوت‌پژٚٞص‌سا‌ثشاسبس‌ٚیژٌی

‌ٕ٘بیذ.

‌٘تبیذ‌ایٗ‌پژٚٞص‌ٔی وٙٙذٌبٖ‌‌تٛا٘ذ‌ثٝ‌ٟ٘بدٞبی‌٘ؾبستی‌ٕٞچٖٛ‌سیبستٍزاساٖ‌ٚ‌تذٚیٗ‌حب٘یبً

‌استمبی‌سغح‌ضٙبخت‌استب٘ذاسدٞبی‌حسبثذاس ‌ثب ‌لبٍ٘ٛ٘زاساٖ‌ثبصاس‌سشٔبیٝ‌ایشاٖ‌وٕه‌ٕ٘بیذ‌تب ی‌ٚ

ٞبی‌اعلافبتی‌ریٙفقبٖ‌ٚ‌دس‌ساستبی‌ثشاثشی‌ٚ‌فذاِت‌ثیٗ‌سٟبٔذاساٖ‌ثب‌ٞش‌٘ژاد‌ٚ‌لٛٔیتی،‌‌٘یبصٔٙذی

ا٘ذاصٞبی‌آتی‌حسبثذاسی‌وٕه‌ٕ٘بیٙذ‌‌ٞبی‌ویفی‌ٌضاسضٍشی‌ٔبِی‌ٚ‌افضایص‌چطٓ‌ثٝ‌افضایص‌ٚیژٌی

‌سغح‌رزاث ‌٘بثشاثشی‌تمٛیت‌‌ٞبی‌سشٔبیٝ‌یتتب ‌ٞش ‌اص ‌ثذٚس ‌ٔتٛاصٖ‌ٚ ‌ثٝ‌عٛس ‌سشٔبیٝ ‌ثبصاس ٌزاسی‌دس

‌٘ؾبست ‌عشیك ‌اص ٚ‌ ‌تٛسقٝ‌ضٛد ‌ثقذ ‌دس ‌ثیطتش ‌اسصش‌ٞبی ‌ٚ‌‌ی ‌ا٘قىبس‌اخجبس ‌ثشاثشی ٚ‌ ‌تٛاصٖ ٞبی

باتًجٍ بٍ بیان َذف ایه ٞب‌ثٝ‌سفبیت‌حمٛق‌ریٙفقبٖ‌سا‌استحىبْ‌ثخطٙذ.‌‌اعلافبت‌پبیجٙذی‌ضشوت

ضًد. برایه اساس در بخص ديم مباوی  ی ساختار مطالعٍ اقذام می در ادامٍ وسبت بٍ ارائٍ مطالعٍ،

ی حاضر، ريش ضىاسی پژيَص، مبىایی برای  گردد ي در بخص سًم مطالعٍ وظری پژيَص ارائٍ می

گردد تا در بخص چُارم وسبت بٍ  َای مًرد استفادٌ در بخص کیفی ي کمی تلقی می اجرای تحلیل
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ضًد تا اَذاف پژيَص تحقق یابذ. در وُایت ویز در بخص آخر،  َای پژيَص اقذام می یافتٍی  ارائٍ

 ضًد. ی تفسیر وتایج ي پیطىُادَای کاربردی پژيَص می اقذام بٍ ارائٍ

 

 . هباًي ًظسی ٍ پیطیٌِ پژٍّص2

 . هباًي ًظسی2-1

‌آغبص‌دٞٝ‌ ٖ‌ثٝ‌حمٛق‌ٔیلادی‌ٚ‌ثبٞذف‌ربٔقیّت‌ثخطیذ‌1990ٚسٚد‌سٚیىشد‌حمٛق‌ثطش‌دس

‌فشغٝ ‌ثٝ ‌رٙسیتی ‌تفبٚت ٚ‌ ‌افتمبدی ‌ثبٚسٞبی ٚ‌ ‌ارتٕبفی ‌ٍ٘بٜ ‌ٞش ‌ثب ‌سشٔبیٝ‌افشاد ‌ٚ‌‌ٞبی ٌزاسی

أشٚصٜ‌ثٝ‌ثخطی‌رذا‌٘طذ٘ی‌اص‌تزبست‌‌حمٛق‌ثطش‌یرٟب٘ٞبی‌‌تزبست‌غٛست‌پزیشفت‌ٚ‌ثب‌افلأیٝ

(‌ ‌است ‌ضذٜ ‌‌٘ػش‌یداٚٚدثذَ ‌ٕٞىبساٖ، ٚ1397‌ ‌صیشا ‌رٟت‌‌یتزبس‌یٟ٘بدٞب(. ‌دس ‌است ٕٔىٗ

ٔٛضٛؿ‌‌ٗیاحشات‌ا‌ٔذتدس‌دساصٚ‌‌ش٘ذیثٍ‌ذٜیٚ‌ارتٕبؿ‌سا‌٘بد‌ظیٔح‌؛بتیلاخلا‌ضبٖ‌اٞذاف‌ثٝ‌یبثیدست

أب‌فّیشغٓ‌تٛسقٝ‌ایٗ‌ٔفْٟٛ‌‌سٚد.‌ٗیحجبت‌دسربٔقٝ‌اص‌ث‌آٔذٜ‌صیتٙبلض‌پ‌ُیٌستشدٜ‌ثٛدٜ‌ٚ‌ثٝ‌دِ

ٞب‌‌ضشوت‌تیِٛٔسئٞب‌ثٝ‌سفبیت‌ا٘تؾبسات‌حمٛق‌ثطش،‌أب‌‌دس‌تزبست‌ٚ‌اِضاْ‌ٞٙزبسی‌ٚ‌لب٘ٛ٘ی‌ضشوت

‌ای‌اص‌اثٟبْ‌لشاس‌ٞٙٛص‌ٞٓ‌دس‌ٞبِٝ‌دس‌ثستشی‌ٕٞچٖٛ‌ثبصاس‌ٚ‌تزبست‌حمٛق‌ثطش‌لٛافذ‌دس‌ٔمبثُ‌٘مض

‌17)سٌٚی‌داسد ،2007).‌‌ ‌دِیُ ‌ٕٞیٗ ‌ٚ‌تٛسقٝ‌ضشٚستثٝ ‌حٛصٜ ‌ایٗ ‌دس ‌ادثیبت ‌یاٍِٛ‌ٗییتج‌ی

پیٛ٘ذ‌ثب‌ٔجبحج‌ی‌وٝ‌داسای‌ارتٕبفٞبی‌‌اسصشحسبثذاسی‌حمٛق‌ثطتش‌ثٝ‌فٙٛاٖ‌یىی‌اص‌‌یثشا‌ٔٙبست

حفؼ‌تٛاصٖ‌ٚ‌‌ٚ‌یٞبی‌حمٛق‌ضٟشٚ٘ذ‌ضبخعتٛا٘ذ‌ثٝ‌احشثخطی‌پبیذاسی‌‌ثبضذ‌ٔی‌ی‌ٔیربٔقٝ‌ضٙبس

سسذ‌دس‌اثتذای‌ساٜ‌لشاس‌داسد،‌‌تقبدَ‌دس‌ثبصاس‌سشٔبیٝ‌وٕه‌وٙٙذٜ‌ثبضذ‌ٔٛضٛفی‌وٝ‌اٌشچٝ‌ثٙؾش‌ٔی

‌ٔی ‌ٍ٘شا٘ٝ‌ٔجٙبیی‌ثشای‌تٛسقٝ‌لّٕذاد‌ٌشد‌أب ‌ٕٞىبساٖ دتٛا٘ذ‌دس‌سٙبسیٛٞبی‌آیٙذٜ ،‌18)ثٕٛٞٙٗ‌ٚ

2018.)‌

‌2013‌ٟٓٔ)‌19ٌشی ‌ثب ‌سٚی‌حسبثذاسی‌حمٛق‌ثطش ‌ثش ‌پیطٍبٔبٖ‌ٔغبِقٝ ‌فٙٛاٖ‌یىی‌اص ‌ثٝ )

‌ٙذٜیدس‌آ‌سٚد‌وٝ‌ا٘تؾبس‌ٔی‌ؽشفیتی‌ٗیٟٕتشلّٕذاد‌ٕ٘ٛدٖ‌ایٗ‌ٔفْٟٛ‌دس‌ثبصاس‌سشٔبیٝ‌ثیبٖ‌ٕ٘ٛد،‌ٔ

‌ذیتبو‌ٚ‌ٔٛسد‌تٛرٝ‌یساٖ‌سسٕٚ‌حسبثذا‌شاٖیٔذ‌یارتٕبفٞبی‌‌تیٔسئِٛ‌٘ٝ‌چٙذاٖ‌دٚس‌دس‌چبسچٛة

(‌ثشای‌تفىیه‌2013ی‌است.‌ٌشی‌)التػبدٞبی‌‌اِضأبت‌حمٛق‌ثطش‌دس‌ثٍٙبٜ‌تیسفب‌شدیخبظ‌لشاس‌ٌ

(‌اثقبد‌ٔتفبٚتی‌اص‌سفبیت‌حمٛق‌ثطش‌دس‌حسبثذاسی‌1اثقبد‌ایٗ‌ٔفْٟٛ‌دس‌حسبثذاسی،‌دس‌لبِت‌ضىُ‌)

‌سا‌تفىیه‌ٕ٘ٛد.

‌

‌
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 ابدازی. ابؼاد زػایت حقَق بطس دز حس1ضکل 

 

ٞب‌‌(‌عیفی‌اص‌احشٌزاسی‌حسبثذاسی‌دس‌وبسوشدٞبی‌دسٖٚ‌سبختبسی‌ضشوت2013دس‌ٚالـ‌ٌشی‌)

‌سیبست ‌چٙیٗ ‌ٚرٛد ‌تب ‌داد ‌لشاس ‌ٔذ٘ؾش ‌ضشوت‌سا ‌ٔبِی ‌فّٕىشدٞبی ‌رشیبٖ ‌دس ‌وبسوشدی ٞب‌‌ٞبی

‌ثشاثشی‌ثشای‌سشٔبیٝ ‌ثٝ‌ایزبد‌فذاِت‌ٚ ‌ٔتفبٚت‌ثٝ‌ِحبػ‌تفبٚت‌ثتٛا٘ذ، ی،‌ٞبی‌آییٙ‌ٌزاساٖ‌ٔتٙٛؿ‌ٚ

‌)ٔه ‌ضٛد ‌فشٍٞٙی‌ٔٙزش ‌ثٛٔی‌ٚ ‌ٕٞىبساٖ‌افتمبدی، ٚ‌ ‌20فبیُ ‌فذاِت‌2014‌ٚ، ‌ٔخبَ ‌فٙٛاٖ ‌ثٝ .)

ای‌حسبثذاساٖ‌چٝ‌ثٝ‌ِحبػ‌رٙسیتی‌ٚ‌چٝ‌ثٝ‌ِحبػ‌فشٍٞٙی‌اص‌ٔٙؾش‌اثقبد‌‌ثشاثشی‌دس‌استمبء‌حشفٝ

‌ٔی ‌سا ‌اعلافبت‌تّمی‌ٕ٘‌تجقیض‌ثیٗ‌سشٔبیٝ‌تٛاٖ‌ٔجٙبیی‌ثشای‌فذ‎ْٞبفستذ، ‌افطبء ‌ثٝ‌ٌزاساٖ‌دس ٛد.

تٛا٘ذ‌فبُٔ‌دیٍشی‌ثشای‌تٛسقٝ‌حسبثذاسی‌‌ٌزاساٖ‌ثٝ‌دِیُ‌تفبٚت‌سٚیىشدٞب‌ٔی‌فلاٜٚ‌ٚسقت‌سشٔبیٝ

ٞبی‌ارتٕبفی؛‌ٔزٞجی‌ٚ‌‌حمٛق‌ثطش‌تّمی‌ٌشدد.‌ٚرٛد‌لٛا٘یٗ‌ٚ‌ٔمشسات‌دس‌ٔٛسد‌ٟٔبرشاٖ‌یب‌الّیت

س‌حمٛق‌ثطش‌حسبثذاسی‌د‌تٛا٘ذ‌دِیّی‌ثشای‌تٛسقٝ‌رٙسیتی‌٘یض‌اص‌رّٕٝ‌فٛأُ‌دیٍشی‌است‌وٝ‌ٔی

‌ثبصاس‌سشٔبیٝ‌ایشاٖ‌٘یض‌ثٝ‌دِیُ‌ٚرٛد‌ضىبف‌ثیٗ‌تٛغیٝ ‌دس إِّّی‌دس‌‌ی‌ٟ٘بدٞبی‌ثیٗ‌تّمی‌ٌشدد.

تٛا٘ذ‌ٔجٙبیی‌ثشای‌ثشسسی‌ٔٛضٛؿ‌حسبثذاسی‌‌ٔٛسد‌حمٛق‌ثطش‌ثب‌اِضأبت؛‌لٛا٘یٗ‌ٚ‌ٞٙزبسٞب‌٘یض‌ٔی

‌تأییذ‌ٞٛیت‌ ‌فذْ ‌ٟٔبرشاٖ‌غیشلب٘ٛ٘ی‌ٚ ‌ٕٞچٙیٗ‌ٚرٛد ‌فذْ‌حمٛق‌ثطش‌ٔحسٛة‌ضٛد. ‌یب آ٘بٖ‌ٚ

‌ٔی ‌ضشؿ، ‌ٔزاٞت‌ٔتفبٚت‌اص ‌یب ‌رٙسیتی‌ٚ ‌ٔجب٘ی‌پٟٙبٖ‌دس‌‌پزیشش‌حسبثذاساٖ‌فشا ‌رّٕٝ ‌اص تٛا٘ذ

‌(.‌2019ٔٛضٛؿ‌حسبثذاسی‌حمٛق‌ثطش‌دس‌ایشاٖ‌تّمی‌ٌشدد‌)آستٖٛ،‌

ی‌یه‌ٔذَ‌سٝ‌ثقذی‌ٔجتٙی‌ثش‌‌(‌اص‌عشیك‌اسائ2016ٝفبیُ‌ٚ‌فشٌٛسٗ‌)‌اص‌عشف‌دیٍش،‌ٔه‌

ٞبی‌حمٛلی،‌٘سجت‌ثٝ‌تٛسقٝ‌حسبثذاسی‌‌سقٝ‌ٔطبسوت‌ارتٕبفی‌ٚ‌ضٕب٘تلٛافذ‌صیست‌ٔحیغی؛‌تٛ

‌لٛافذ‌ ‌ٔٙؾش ‌اص ‌حسبثذاسی‌حمٛق‌ثطش ‌ٕ٘ٛد، ‌ثیبٖ ‌ثبیذ ‌ثقذ ‌عجك‌ایٗ‌سٝ ‌ٕ٘ٛد. ‌الذاْ حمٛق‌ثطش

ٔحیغی‌سا‌‌ٔحیغی،‌سغحی‌اص‌وبسوشدٞبی‌حسبثذاسی‌دس‌افطبء‌فّٕىشدٞبی‌آلایٙذٌی‌صیست‌صیست

ثبضذ‌ٚ‌‌پبیجٙذی‌ضشوت‌لٛافذ‌ٚ‌ا٘تؾبسات‌ٞٙزبسی‌آیٙذٌبٖ‌ٔی‌ی‌سغح‌ٌیشد‌وٝ‌٘طبٖ‌دٞٙذٜ‌دس‌ٔی

‌وبٞص‌ٞض‌یحسبثذاس ‌ٔٙؾٛس ‌تلاش‌است‌ثٝ ‌آلا‌ٙٝیدس ‌اص‌ٙذٌیٞبی ‌ثشای‌رٌّٛیشی ‌ساٞجشدٞبیی ی

‌ٞضیٙٝ ‌ٔذ٘ؾش‌لشاس‌ٔی‌فضٚ٘ی‌استٟلان‌یب ‌پیسی‌ٞبی‌ا٘جبسداسی‌سا ‌21دٞذ‌)پیسی‌ٚ ‌اٌشچ2012‌ٝ، .)

حسبثذاسی‌‌
 حمٛق‌ثطش

فذْ‌تجقیض‌‌
ٟٔبرشی/ثٛٔی  

فذْ‌تجقیض‌‌
حمٛق‌ٚ‌
 دستٕضد

فذْ‌تجقیض‌‌
 ٔزٞجی

فذْ‌تجقیض‌‌
 رٙسیتی



 323 سناریو آینده پژوهی حسابداري حقوق بشر: رویکرد تحليل

‌حسبثذ ‌ٔٙؾش ‌اص ‌است ‌ٕٔىٗ ‌ٔفْٟٛ ‌دا٘ص‌ایٗ ‌دس ‌پبیذاس ‌ٌضاسضٍشی ‌سٚیىشدٞبی ‌یب ‌سجض اسی

‌خػٛظ‌ٔحیظ ‌آیٙذٌبٖ‌دس ‌ٔٙبفـ ‌حفبؽت‌اص ‌ایٙزب ‌دس ‌أب ‌است، ‌ثٛدٜ ‌ٔبِی‌ٔذ٘ؾش ‌‌حسبثذاسی‌ٚ

صیست‌ٔٛسد‌تٛرٝ‌است‌تب‌ٔب٘ـ‌اص‌ا٘تمبَ‌ثبس‌ٔبِیبتی‌ٔغبثك‌آ٘چٝ‌دس‌سٚیىشدٞبی‌٘سّی‌ٌضاسضٍشی‌

دیٍش‌حسبثذاسی‌حمٛق‌ثطش‌ثبیذ‌ثب‌حفبؽت‌اص‌ٔٙبثـ‌ا٘ذ،‌ٌشدد.‌ثٝ‌فجبست‌‌ثخص‌فٕٛٔی‌تأویذ‌ٕ٘ٛدٜ

ٌٝ٘ٛ‌ ‌تٙٛؿ‌رب٘ٛسی‌ٚ ‌اص‌‌صیستی؛ ‌ٔب٘ـ‌اص‌تضییـ‌حمٛق‌آیٙذٌبٖ‌ٌشدد. ‌تلاش‌ٕ٘بیذ‌تب ٞبی‌ٌیبٞی،

‌ٔطبسوت ‌تٛسقٝ ‌تلاش‌ٔی‌ٔٙؾش ‌حسبثذاسی‌حمٛق‌ثطش ‌ٔطبسوت‌ٞبی‌ارتٕبفی، ‌سٟٓ ‌تب ٞبی‌‌وٙذ

ٔبِی‌سا‌افضایص‌ثخطذ‌ٚ‌تٕشوض‌ثش‌حفؼ‌ٔشاٚدٜ‌ثب‌ریٙفقبٖ‌ثٝ‌ٚیژٜ‌ریٙفقبٖ‌ثیشٚ٘ی‌دس‌فّٕىشدٞبی‌

ا٘ذاصٞبی‌ضشوت‌دس‌‌ٞب،‌ا٘تمبَ‌چطٓ‌ای‌ٌضاسش‌ریٙفقبٖ‌ثٝ‌ٚیژٜ‌سٟبٔذاساٖ‌خٛد،‌٘سجت‌ثٝ‌افطبء‌دٚسٜ

ٞب‌ثب‌ٔطبسوت‌آ٘بٖ‌‌ٞبی‌فّٕىشدٞبی‌ارتٕبفی‌ضشوت‌ی‌ؽشفیت‌ٞب‌اص‌یه‌سٛ‌ٚ‌تٛسقٝ‌ٌزاسی‌سشٔبیٝ

‌ٔی ‌الذاْ ‌دیٍش ‌سٛیی ‌ٟ٘‌اص ‌دس ‌ضٕب٘تٕ٘بیذ. ‌ثقذ ‌اص ‌ثٝ‌‌بیت ‌ثطش ‌حمٛق ‌حسبثذاسی ‌حمٛلی، ٞبی

‌الّیت ‌حمٛق ‌٘طبٖ‌ٔی‌حفبؽت‌اص ‌سا ‌پبیجٙذی‌خٛد ‌تلاش‌ٔی‌ٞب ٚ‌ ‌وٙتشَ‌دٞذ ‌تحىیٓ ‌ثب ٞبی‌‌وٙذ

داخّی‌ٚ‌افطبء‌ثٝ‌ٔٛلـ‌٘مبط‌ضقف‌دس‌ایٗ‌حٛصٜ،‌ضٕٗ‌حفؼ‌تقبُٔ‌پٛیب‌ثب‌ثبصاس‌سشٔبیٝ،‌٘سجت‌ثٝ‌

فبیُ‌‌ٕ٘بیذ‌)ٔه‌عٛس‌ٔستٕش‌پبسخٍٛیی‌خٛد‌سا‌حفؼ‌ٔی‌رٌّٛیشی‌اص‌رشائٓ‌ٚ‌ویفشٞبی‌حمٛلی،‌ثٝ

‌22وشٖ‌ٚ‌ٔه ‌ثٝ‌فٙٛاٖ‌ٔخبَ‌الّیت2011، ‌لٛا٘یٗ‌‌(. ‌رٙسیتی‌ثٝ‌دِیُ‌تفبٚت‌ثب ‌فشا ٞبی‌ٔزٞجی‌یب

ٔٛرٛد‌دس‌وطٛسٞبی‌اسلأی،‌ٔٛضٛفی‌ثشای‌تٕشوض‌ثش‌حسبثذاسی‌حمٛق‌ثطش‌تّمی‌ٌشدد.‌اص‌عشف‌

ٞبی‌‌دستٛساِقُٕ‌بی‌یفشأّٞبی‌‌ضشوت‌یسفتبس‌سد‌ضٛاثظدس‌ٔٛ‌،سبصٔبٖ‌ُّٔٞبی‌‌دستٛساِقُٕدیٍش،‌

تٛا٘ذ‌‌ی‌ٔیتیچٙذ‌ّٔٞبی‌‌ضشوتی‌تحت‌فٙٛاٖ‌ضٛاثظ‌سفتبس‌یالتػبد‌یٞب‌یٕٞىبس‌ٚ‌سبصٔبٖ‌تٛسقٝ

‌)ٌشیً ‌ٌشدد ‌تّمی ‌ثطش ‌حمٛق ‌حسبثذاسی ‌تٛسقٝ ‌ثشای ‌ٔجٙبیی ‌فٙٛاٖ ‌23ثٝ ،2014‌ٚ‌ ‌ٌبِٛفش ؛

‌24ٕٞىبساٖ ‌ث2011، ‌ٞش(. ‌سٚی‌غٛست‌ٝ ‌چٙیٗ ‌خػٛظٔشٚس ‌دس ‌‌ىشدٞبیی ‌ثطش ‌حمٛق داسای‌ا٘ٛاؿ

‌٘ضد ‌استجبط‌هیوبسوشد ‌ٔسئّٝ‌ضشوت‌یطتشیث‌ٚ ‌‌ثب ‌ثسٞب ‌ضشوت‌یبسیداسد. ٚ‌‌تیسفب‌ثضسيٞبی‌‌اص

ٚ‌ٞب‌‌ا٘ذ.‌ضشوت‌خٛد‌روش‌وشدٜ‌یوبس‌یلاخلا‌ٚ‌ضٛاثظ‌یوبسٞبی‌‌اسصش‌ءاحتشاْ‌ثٝ‌حمٛق‌ثطش‌سا‌رض

حمٛق‌‌تیسفب‌سا‌دس‌ٔٛسد‌یبدیصٞبی‌‌یٍ٘شا٘‌ش،یاخٞبی‌‌ٚ‌ثضسي‌دس‌سبَ‌یفشأّٞبی‌‌ضشوت‌ژٜیثٝ‌ٚ

دس‌ٞب،‌‌ضشوت‌یثطش‌اص‌سٛ‌حمٛق‌٘مض‌لٛافذ‌یاص‌عشف‌ی.‌ِٚ(25‌،2011)فشاوٙتبَ‌ا٘ذ‌وشدٜ‌زبدیثطش‌ا

‌تٛرٝ‌فٕٛٔ‌طتشیث ‌اسٌبٖ‌یشدِٚتیغ‌یٟ٘بدٞب‌افشاد،ی‌ٔٛاسد، ‌ثش‌ٔی‌یحىٛٔتٞبی‌‌ٚ ‌اضدیاٍ٘‌سا ‌ِزا ص‌.

ی‌فذْ‌ثشا‌یاِضأ‌بی‌یٔزبصات‌تٛاٖ‌ٕ٘ی‌ستٙذی٘‌إُِّٗ‌یٛق‌ثحم‌یاغّ‌‌ٞب‌ٞٙٛص‌تبثـ‌آ٘زبیی‌وٝ‌ضشوت

دس‌٘ؾش‌ٌشفت‌ٚ‌‌٘بٖٞبی‌حمٛق‌ثطش‌دس‌اثقبد‌ٔختّفی‌ٕٞچٖٛ‌وبسوشدٞبی‌حسبثذاسی‌آ‌سفبیت‌ٔػٛثٝ

٘‌ ‌وطٛسٞب ‌آسب٘‌ضیتٛافك ‌ٕٞىبساٖ‌ستی٘‌شیپز‌أىبٖ‌یثٝ ٚ‌ ‌26)وٛپش ‌ثبیذ‌2011، ‌اسبس ‌ثشایٗ .)
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ثبصاس‌سشٔبیٝ‌ثب‌چٙیٗ‌سٚیذادی،‌چطٓ‌ا٘ذاصٞبی‌ٔٙسزٕی‌دس‌‌سٙبسیٛٞبیی‌دس‌خػٛظ‌احتٕبَ‌ٔٛارٝ

ایٗ‌خػٛظ‌تذٚیٗ‌ٕ٘ٛد‌تب‌ثتٛا٘ذ‌ثٝ‌ضٙبخت‌ٔٙسزٓ‌تشی‌دس‌خػٛظ‌ایٗ‌ٔفْٟٛ‌دس‌آیٙذٜ‌دست‌

‌ثبتٛرٝ‌ثٝ‌تٛضیح‌ٔجب٘ی‌٘ؾشی‌ٔغشح‌دس‌ایٗ‌فشغٝ،‌دس‌ادأٝ‌٘سجت‌ثٝ‌تذٚیٗ‌سٛاَ ٞبی‌‌یبفت.‌ِزا

‌ضٛد:‌پژٚٞص‌الذاْ‌ٔی

 )پژٚٞص‌ ‌اَٚ ‌‌پیطشاٖ‌سٛاَ ‌تٛسقٝ ‌سشٔب‌یحسبثذاسٞبی ‌ثبصاس ‌سغح ‌دس ‌ثطش ‌ٝیحمٛق

‌وذأٙذ؟‌شاٖیا

 ‌ٝحمٛق‌ثطش‌دس‌سغح‌ثبصاس‌‌یحسبثذاسسٛاَ‌دْٚ‌پژٚٞص(‌سٙبسیٛٞبی‌آیٙذٜ‌ٍ٘شا٘ٝ‌تٛسق

‌وذأٙذ؟‌شاٖیا‌ٝیسشٔب

ثبتٛرٝ‌ثٝ‌ایٙىٝ‌ٞیچ‌ٔشرـ‌ٔطخػی‌دس‌خػٛظ‌ٚرٛد‌اثقبد‌حسبثذاسی‌حمٛق‌ثطش‌ثٝ‌فٙٛاٖ‌

ٞبی‌تٛسقٝ‌حسبثذاسی‌‌شی‌ٚرٛد‌٘ذاسد،‌دس‌ایٗ‌ٔغبِقٝ‌ثشای‌ضٙبسبیی‌فُّ‌پیطشاٖیه‌چبسچٛة‌٘ؾ

ی‌حبضش‌‌حمٛق‌ثطش‌اثتذا‌اص‌عشیك‌تحّیُ‌دادٜ‌ثٙیبد‌٘سجت‌ثٝ‌ضٙبسبیی‌اثقبد‌ایٗ‌پذیذٜ‌دس‌ٔغبِقٝ

‌٘سجت‌ثٝ‌ضٙبسبیی‌سٙبسیٛٞبی‌ٔحتُٕ‌دس‌‌الذاْ‌ٔی ‌پژٚٞی، ‌عشیك‌فشآیٙذ‌آیٙذٜ ‌سپس‌اص ٚ‌ ضٛد

‌ٌشدد.‌ی‌حمٛق‌ثطش‌الذاْ‌ٔیتٛسقٝ‌حسبثذاس

‌

 . پیطیٌِ پژٍّص2-2

دٞذ،‌ٔٛضٛؿ‌‌ٞبی‌تزشثی‌ا٘زبْ‌ضذٜ‌٘طبٖ‌ٔی‌دس‌ایٗ‌ثخص‌اثتذا‌ثبیذ‌ثیبٖ‌ٕ٘ٛد،‌ٔشٚس‌پیطیٙٝ

ٞبی‌ٌزضتٝ‌ٔٛسد‌تٛرٝ‌٘جٛدٜ‌است‌‌حسبثذاسی‌حمٛق‌ثطش‌ثٝ‌فٙٛاٖ‌یه‌پژٚٞص‌ٔستمُ‌دس‌ٔغبِقٝ

پزیشی‌ارتٕبفی‌ٔٛسد‌فٙبیت‌لشاس‌ٌشفتٝ‌‌سئِٛیتٚ‌تٟٙب‌ثٝ‌فٙٛاٖ‌ثخطی‌اص‌فشآیٙذٞبی‌ٔغبِقٝ‌دس‌ٔ

‌تٛا٘ذ‌ثٝ‌تمٛیت‌ادثیبت‌ایٗ‌حٛصٜ‌وٕه‌ٕ٘بیذ.‌است‌ٚ‌ا٘زبْ‌ایٗ‌ٔغبِقٝ‌ٔی

(‌ ‌ٔغبِق2022ٝاِىّیص )‌‌ ‌فٙٛاٖ ‌ثب ‌ضشوت‌یحسبثذاس»ای ‌ثطش ‌ثشسسیحمٛق ٚ‌‌بتیادث‌ی:

‌ٟٕٔتشیٗ‌وبسوشد‌حسبثذا«‌ٙذٜیآ‌یٞب‌ٙصیث ‌٘تبیذ‌ٔغبِقٝ‌٘طبٖ‌داد، سی‌ٔتٛاصٖ‌ٕ٘ٛدٖ‌ا٘زبْ‌داد.

‌سبختبسٞبی‌ضشوت‌ضجىٝ ‌ٔی‌سبصی‌لذست‌دس ‌وٝ ‌ثٛد ‌سشٔبیٝ ‌ثبصاس ‌فذاِت‌ٚ‌‌ٞبی ‌ایزبد تٛا٘ست‌ثب

ثشاثشی‌سبختبسی‌دس‌دسٖٚ‌ضشوت‌ٚ‌ا٘قىبس‌آٖ‌ثٝ‌ریٙفقبٖ‌ثیشٚ٘ی،‌اص‌ربیٍبٜ‌ارتٕبفی‌ثبلاتشی‌دس‌

‌ثبضذ. ‌سلبثتی‌ثشخٛسداس ‌)‌ٔحیظ‌ثبصاس ‌یبپب ‌پژٚٞطی‌ت2021سیشسٛاسدٞب٘س‌ٚ حمٛق‌»حت‌فٙٛاٖ‌(

‌د ‌اص ‌‌یارتٕبف‌یحسبثذاس‌ذٌبٜیثطش ‌‌ظیٔح‌هیدس ‌ٔٛسد ‌رًٙ: ‌پس‌اص ‌لا٘ىبیسشٔغبِقٝ ا٘زبْ‌«

‌ٔی ‌ثشسسی‌ایٗ‌ٔٛضٛؿ ‌ایٗ‌پژٚٞص‌ثٝ ‌دسٌیشی‌داد٘ذ. ‌دٞٝ ‌سٝ ‌چٍٛ٘ٝ ‌وٝ ٞبی‌داخّی‌دس‌‌پشداصد

ٔ‌ ‌اص ‌استفبدٜ ‌ثب ‌است‌ٚ ‌تبحیشٌزاضتٝ ‌ثطش ‌حمٛق ‌ٔٛسد ‌دس ‌ادسان‌حسبثذاساٖ ‌ثش طشٚفیت‌سشیلا٘ىب
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ٕ٘بیذ‌تب‌‌(‌ٔی    )‌27حسبثذاسی‌ارتٕبفی،‌الذاْ‌ثٝ‌ثشسسی‌فّٕىشدٞبی‌حسبثذاساٖ‌خجشٜ‌سشیلا٘ىب

‌دس‌ثشاثش‌ا٘تؾبسات‌ٔجتٙی‌ثش‌اسصش ٞبی‌ا٘سب٘ی‌ٔٛسد‌‌ثشاسبس‌آٖ‌سغح‌پبسخٍٛیی‌ارتٕبفی‌آ٘بٖ‌سا

‌ ‌ٚرٛد ‌داد، ‌پژٚٞص‌٘طبٖ ‌٘تبیذ ‌دٞذ. ‌لشاس ‌ٔذ٘ثشسسی ‌ٔٛاص‌یتضبد ‌اص ‌حس‌یٔب٘ـ ‌ثب‌ثٛدٖ بثذاساٖ

‌تٛسظ‌د٘‌یارتٕبف‌یحسبثذاس‌ٓیٔفبٞ‌تیٔطشٚف ‌افطب‌یبیوٝ ‌ضذٜ،‌‌یغشة‌دس ‌اتخبر حمٛق‌ثطش

ٔسبئُ‌حمٛق‌ثطش‌ٟٔٓ‌است؟‌‌بیآ»(‌پژٚٞطی‌تحت‌فٙٛا2020‌ٖ)‌28ٍ٘شدیذٜ‌است.‌وبٞبیب‌ٚ‌ٞشٚیٙب

طبی‌ا٘زبْ‌داد٘ذ.‌دس‌ایٗ‌پژٚٞص‌رٟت‌اسصیبثی‌اف«‌ییبیا٘ذٚ٘ض‌یٞب‌ضشوت‌ٍشیٌضاسض‌یتزشث‌ُیتحّ

‌ذی٘تب(‌استفبدٜ‌ٕ٘ٛد٘ذ.‌   )‌29ٞبی‌ٌضاسضٍشی‌رٟب٘ی‌اللاْ‌احشٌزاس‌ثش‌حمٛق‌ثطش،‌اص‌دستٛساِقُٕ

سغح‌‌ٗیثبلاتش‌تٛا٘ذ‌ٔی‌دسغذ(‌74/36داٚعّجب٘ٝ‌حمٛق‌ثطش‌)‌یاص‌افطب‌یٙییدٞذ‌سغح‌پب‌٘طبٖ‌ٔی

‌ثٝ‌ٕٞشاٜ‌داضتٝ‌ثبضذ.‌ریٙفقبٖ‌ثب‌ضشوتاستجبط‌ ٞب‌‌اص‌ضشوت‌یوٕ‌بسیتقذاد‌ثس‌ٞبی‌ثبصاس‌سشٔبیٝ‌سا

‌ارجبس‌یاعلافبت ‌وبس ٚ‌ ‌وٛدوبٖ ‌وبس ‌ٔٛسد ‌ارجبس‌یدس ‌‌ءافطب‌یٚ ‌پژٚٞطی‌وشد٘ذ. ‌ٞیچ ‌ایشاٖ دس

ی‌ثٙذس‌غفشصادٜای‌ٕٞچٖٛ‌‌ٔستمیٕبً‌ثٝ‌ٔٛضٛؿ‌حسبثذاسی‌حمٛق‌ثطش‌٘پشداختٝ‌است‌ٚ‌غشفبً‌ٔغبِقٝ

‌ ‌٘مص‌‌(1400)‌یچٍٙ‌یرٛدوٚ ‌ثشسسی ‌ثٝ ‌ارتٕبف‌یحسبثذاس٘سجت ‌ثخص‌فٕٛ‌یٔٙبفـ ی‌ٔدس

‌ ‌ٔغشح‌ٌشدیذ، ‌ایٗ‌ٔغبِقٝ ‌دس ‌دِپشداختٙذ. ‌خلا‌پژٚٞط‌ٞب‌یوبست‌ُیثٝ ‌ا‌یٚ ‌بتیٞ‌ٙٝ،یصٔ‌ٗیدس

ثٟجٛد‌‌یثشا‌تفشغ‌ٗیاص‌ا‌،یذیتفىش‌رذ‌زبدیثب‌ا‌یثخص‌فٕٛٔ‌یحسبثذاس‌یإِّّٗ‌یث‌یاستب٘ذاسدٞب

ش‌وشد.‌ٔٙتط‌2019سا‌دسسبَ‌‌یخٛد‌استفبدٜ‌وشدٜ‌ٚ‌استب٘ذاسد‌ٔٙبفـ‌ارتٕبف‌یٔزٕٛفٝ‌استب٘ذاسدٞب

ٚ‌‌ییثب‌ضٙبسب‌یسغح‌افتٕبد‌ارتٕبف‌ءاستمبدس‌پژٚٞص‌خٛد،‌‌(1400)ی‌ٚ‌ٕٞىبساٖ‌وشٔی‌‌یب‌ٔغبِقٝ

ی‌سا‌ٔٛسد‌ثشسسی‌لشاس‌ا‌رٚص٘مٝ‌یسٚش‌فبص‌عشیك‌اص‌حسبثذاسی‌تیفیو‌ثٟجٛد‌یساٞجشدٞب‌یثٙذ‌ستجٝ

‌ ‌داد، ‌٘طبٖ ‌ایٗ‌ٔغبِقٝ ‌٘تبیذ ‌٘ؾب‌شاٖ،یٔذ‌ییپبسخٍٛ‌تیٔسئِٛ‌صیافضاداد٘ذ. ثش‌‌یست‌لٛافٕبَ

‌ی‌ٚا‌٘ؾبست‌ٚ‌ٔشالجت‌حشفٝ‌؛یا‌وبُٔ‌استملاَ‌حشفٝ‌تیدس‌رٟت‌سفب‌یٔؤسسبت‌حسبثشس‌تیفقبِ

اص‌‌حسبثذاسی‌تیفیثٟجٛد‌و‌تٛا٘ذ‌دس‌اص‌رّٕٝ‌ٟٕٔتشیٗ‌فٛأّی‌است‌وٝ‌ٔی‌تیفیآٔٛصش‌ٚ‌وٙتشَ‌و

‌.داس‌ثبضذثشخٛس‌ای‌ژٜیٚ‌تیإٞ

ٞبی‌ا٘زبْ‌ضذٜ‌‌بٖ‌ٌشدیذ،‌ٔشٚس‌ٔغبِقٕٝٞب٘غٛس‌وٝ‌پیص‌تش‌دس‌اثتذای‌اسائٝ‌پیطیٙٝ‌تزشثی‌ثی

ی‌یه‌‌ٞبی‌ٌزضتٝ‌ثٝ‌فٙٛاٖ‌اسائٝ‌دٞذ،‌ٔٛضٛؿ‌حسبثذاسی‌حمٛق‌ثطش‌ٔٛسد‌تٛرٝ‌پژٚٞص‌٘طبٖ‌ٔی

ٔذَ‌ٔٙسزٓ‌ٚ‌یىپبسچٝ‌ثٝ‌ٚیژٜ‌دس‌سغح‌ثبصاسٞبی‌سشٔبیٝ‌٘ٛؽٟٛس‌ٕٞچٖٛ‌ثبصاس‌سشٔبیٝ‌ایشاٖ‌لشاس‌

‌٘س ‌٘ؾشی ‌یه‌چبسچٛة ‌تذٚیٗ ‌ثبٞذف ‌ٔغبِقٝ ‌ایٗ ٚ‌ ‌ثبصاس‌ٍ٘شفتٝ ‌دس ‌پژٚٞی ‌آیٙذٜ ‌ثسظ ‌ثٝ جت

‌ٕ٘بیذ.‌سشٔبیٝ‌الذاْ‌ٔی

‌



 326 1441پایيس و زهستاى ، دوم، شواره چهاردهندوره هاي حسابداري،  هجله پيشرفت

 . زٍش ضٌاسي پژٍّص3

اص‌آ٘زبیی‌وٝ‌ٔفْٟٛ‌حسبثذاسی‌حمٛق‌ثطش‌ثبتٛرٝ‌ثٝ‌ٔجبحج‌ٔغشح‌ضذٜ‌دس‌ٔجب٘ی‌٘ؾشی‌ٚ‌

ثبضذ،‌ِزا‌ایٗ‌پژٚٞص‌‌ٞبی‌ثبصاس‌سشٔبیٝ‌ثشخٛسداس‌ٕ٘ی‌ٔمذٔٝ،‌اص‌ا٘سزبْ‌٘ؾشی‌لاصْ‌دس‌سغح‌ضشوت

‌٘ؾش‌٘تیزٝ ‌اص ‌دس‌دستٝ‌پژٚٞصسا ‌‌ای‌لشاس‌ٔی‌ٞبی‌تٛسقٝ‌، ‌ی‌حبضش،‌ٔغبِقٝ‌پژٚٞطی‌سٚیىشدٌیشد.

‌اص‌دادٜ‌ٌشدآٚسی‌ِحبػ‌ٔٙغك‌ثٝ ‌٘یض، ‌وٝ‌پشداصد‌ٔی‌ای‌پذیذٜ‌ثشسسی‌ثٝ‌صیشا‌است؛‌تشویجی‌٘ٛؿ‌ٞب

‌ٞبی‌٘ؾشی‌حسبثذاسی‌دس‌سغح‌وبسوشدٞبی‌ثبصاس‌سشٔبیٝ‌ٚرٛد‌حیغٝ‌دس‌آٖ‌دسثبسٜ‌ربٔـ‌چبسچٛة

‌اتىبء‌ثٝ‌.٘یست‌ارٕبؿ‌ٛسدٔ‌یب‌ٚ‌٘ذاسد ‌اص‌عشیك‌تحّیُ‌ثخص‌ویفی‌ٚ‌ثب ‌اثتذا سٚش‌٘ؾشیٝ‌دادٜ‌‌ِزا

‌اثقبد‌ٔذَ‌حسبثذاسی‌حمٛق‌ثطش‌دس‌لبِت‌یه‌ٔذَ‌چٙذ‌ثقذی‌اسائٝ‌ضٛد.‌‌ثٙیبد‌تلاش‌ٔی ضٛد‌تب

ضٛد‌تب‌ثب‌استفبدٜ‌اص‌‌(‌استفبدٜ‌ٔی1992)‌30ضٛ٘ذٜ‌ٌّیضس‌ثشای‌ایٗ‌ٔٙؾٛس‌اص‌سٚیىشد‌٘ٛخبستٝ‌یب‌ؽبٞش

‌تذٚیٗ‌ضٛد. ‌ٔذَ‌حسبثذاسی‌حمٛق‌ثطش ‌وذٌزاسی، ‌ٔشحّٝ ‌عی‌سٝ ‌خجشٌبٖ، ‌ثب ‌‌ٔػبحجٝ ایٗ‌دس

‌دسٖٚ‌دادٜ‌ٝی٘ؾش‌،سٚیىشد ‌‌اص ‌ٔیٞب ‌ٔحم‌بثذی‌ؽٟٛس ‌پ‌مبٖٚ ‌اثتذا ‌استجبط‌یفشض‌صیاص ‌ٔٛسد ‌ٗیث‌دس

ٕضٔبٖ‌ٞٞب‌‌دادٜیُ‌ؽبٞشضٛ٘ذٜ،‌تحّ‌بدیدادٜ‌ثٙ‌یپشداصٝ‌یثشاسبس‌ساٞجشد‌٘ؾش‌ٗ،یٕٞچٙ‌.ذ٘٘ذاسٞب‌‌دادٜ

‌ثذیٗ‌غٛست‌وٝ‌دس‌فشآیٙذ‌ا٘زبْ‌ٞش‌1399ٚ‌ٕٞىبساٖ،‌‌ٔمذْ‌بٖیولاِ)‌ضٛد‌آغبص‌ٔیٞب‌‌ثب‌ٔػبحجٝ .)

ٔػبحجٝ،‌وذٌزاسی‌ثبص‌ا٘زبْ‌ٌشفت‌تب‌ضٕٗ‌استمبء‌افتجبس‌پژٚٞص،‌أىبٖ‌تخػیع‌وذٞبی‌ٔطبثٝ‌دس‌

‌دادٜ ‌رٟت‌ٌشدآٚسی ‌فجبست‌دیٍش، ‌ثٝ ‌ثبضذ. ‌داضتٝ ‌ثٙذی‌ٔطخع‌ٚرٛد ‌ثخ‌یه‌دستٝ ‌دس ص‌ٞب

‌ٔػبحجٝ ‌اص ‌اثتذا ‌صٔبٖ‌‌تحّیُ‌ویفی ‌ثب ‌غٛست‌ثبص( ‌ثٝ ‌ٔػبحجٝ ‌)عشح ‌ثذٖٚ‌سبختبس ٞبی‌فٕیك‌ٚ

‌اص‌ ‌استفبدٜ ‌دِیُ ‌وٝ ‌است ‌إٞیت ‌حبئض ‌٘ىتٝ ‌ایٗ ‌روش ‌ٌشدیذ. ‌استفبدٜ ‌سبفت ‌یه ٔتٛسظ

‌ا٘سزبْ‌ٔفٟٛٔی‌‌ٔػبحجٝ ‌اص ‌ایٗ‌ثٛد‌وٝ‌ٔفْٟٛ‌حسبثذاسی‌حمٛق‌ثطش ‌ثذٖٚ‌سبختبس ٞبی‌فٕیك‌ٚ

یُ‌فمذاٖ‌چبسچٛة‌٘ؾشی،‌ثشخٛسداس‌٘جٛد‌ٚ‌ثشاسبس‌عی‌فشآیٙذٞبی‌ٔػبحجٝ‌تلاش‌ٔتٙبسجی‌ثٝ‌دِ

ٌشدیذ‌تب‌٘سجت‌ثٝ‌ایزبد‌ا٘سزبْ‌دس‌ٔحتٛا‌ٚ‌ٔبٞیت‌ٔفْٟٛ‌ٔٛسد‌ثشسسی‌دس‌حشفٝ‌حسبثذاسی‌الذاْ‌

‌ِٔٛفٝ ‌تفىیه ‌ثشای ‌اِٚیٝ، ‌ٔضبٔیٗ ‌ؽبٞشضذٖ ‌اص ‌پس ‌ٔمِٛٝ‌ضٛد. ‌ایزبد ‌لبِت ‌دس ‌وّی،‌‌ٞب ٞبی

‌ثٝ‌غٛست‌ٔػبحجٝ ‌ثٝ‌ضىُ‌٘یٕٝ‌ٞب ‌ا٘تٟب ‌دس ‌یبفت‌تب ‌ادأٝ ‌٘ؾشی‌‌ٌیشی‌٘مغٝ‌سبختبسیبفتٝ ی‌اضجبؿ

ٞبی‌ٔمتضی‌ثشاسبس‌‌وٕه‌ٕ٘بیذ.‌دس‌عَٛ‌ا٘زبْ‌ٔػبحجٝ،‌سٛالات‌ثٝ‌عٛس‌ٔذاْٚ‌ٔٛسد‌افٕبَ‌تقذیُ

‌ٔی ‌لشاس ‌ضٛ٘ذٌبٖ، ‌اعلافبت‌ٔػبحجٝ ٚ‌ ‌اغّی‌‌ضشایظ‌ٔػبحجٝ ‌رشیبٖ ‌اص ‌ٔػبحجٝ ‌ٔسیش ٌشفت‌تب

‌ث ‌ٔٛسد ‌پذیذٜ ‌٘طٛد.ٔبٞیت ‌خبسد ‌ثخص‌شسسی ‌ٟٕٔتشیٗ ‌اص ‌اتٕبْ‌‌یىی ‌ثٙیبد، ‌دادٜ ‌تحّیُ ٞبی

ایٗ‌تحّیُ‌ثسیبس‌‌ثبضذ،‌وٝ‌سسیذٖ‌ثٝ‌٘مغٝ‌اضجبؿ‌ثٝ‌فٙٛاٖ‌یه‌فشآیٙذ‌ٚ‌استشاتژی‌دس‌‌ٞب‌ٔی‌ٔػبحجٝ

ٌزاسی‌ا٘تخبثی‌‌ٌزاسی‌ثبص‌ٚ‌تب‌حذی‌وذ‌حبئض‌إٞیت‌ثٛد.‌ٔحممبٖ‌پس‌اص‌ٞش‌ٔػبحجٝ،‌ضشٚؿ‌ثٝ‌وذ
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ضذٜ‌‌ایزبد‌‌ایٗ‌اسبس‌دس‌ٞش‌ٔشحّٝ‌وذٞبی‌‌ضبٖ‌ٔطخع‌ٌشدد‌ٚ‌ثش‌فبٞیٓ‌ٚ‌اضتشاوبتٕ٘ٛد٘ذ‌تب‌ٔ‌ٔی

‌تّفیك‌سٚش‌ٌزاسی‌ا٘تخبثی‌ثبٞٓ‌ٔٛسد‌ٔمبیسٝ‌لشاس‌ٔی‌ی‌وذ‌اص‌ٔشحّٝ ‌ثب ‌ِزا ٞبی‌ٌشدآٚسی‌‌ٌشفتٙذ.

‌یبداضت‌سبختبسیبفتٝ،‌تلاش‌ٔی‌سبختبس‌ٚ‌٘یٕٝ‌ٞبی‌ثذٖٚ‌دادٜ‌ثٝ‌ضىُ‌ٔػبحجٝ ثشداسی‌٘ؾشی‌‌ضذ‌تب

‌پس‌اص‌اتٕبْ‌ٔػبحجٝ‌غٛست‌ٌیشد‌تب‌ٔضبٔیٗ‌لبثُ‌استٙبدتشی‌ثٝ‌دِیُ‌دس‌ حیٗ‌ٔػبحجٝ‌ٚ‌سشیقبً

‌سٌٛیشی‌آٔبدٌی‌رٞٙی‌ٔػبحجٝ ‌اص ‌ثذست‌آیذ‌ٚ ‌ضذٜ، ‌ثشٌضاس ‌رّسٝ ٞبی‌احتٕبِی‌دس‌‌وٙٙذٌبٖ‌اص

‌ٔػبحجٝ ‌ا٘زبْ ‌سٚ٘ذ ‌فشآیٙذ، ‌ایٗ ‌ثش ‌تٕشوض ‌ثب ‌ِزا ‌ضٛد. ‌تب‌وذٌزاسی‌رٌّٛیشی ‌اَٚ ‌ٔػبحجٝ ‌اص ‌ٞب

‌آخش،‌‌جبیتمش‌ٞفتٓ‌جٝٔػبح ‌ٔػبحجٝ ‌تب ‌ٞطتٓ ‌ٔػبحجٝ ‌اص ٚ‌ ‌ٔطخع‌ضذ ‌٘ؾشی ‌چبسچٛة اثقبد

‌ثشای‌عی‌فشآیٙذ‌ٞب‌‌ٔػبحجٝ‌،ثٝ‌٘مغٝ‌اضجبؿ‌ذٖیٔغٕئٗ‌ضذٖ‌اص‌سس‌ٔحممبٖ‌ثشای ‌ادأٝ‌داد٘ذ. سا

‌استفبدٜ‌ضذ.‌         افضاس‌‌ٔػبحجٝ‌ٞب‌ٚ‌وذٌزاسی‌٘یض‌اص‌٘شْ

‌ٔغبِقٝ‌ ‌دستٝ ‌پژٚٞص‌دس ‌ایٗ ‌ٞذف، ‌٘ؾش ‌‌اص ‌ٔی‌اوتطبفیٞبی ‌اص‌‌ٌیشد‌لشاس ‌استفبدٜ ‌ثب وٝ

‌ء‌ویفی‌ارشا‌وٕی‌ٚٞبی‌‌ٔذَ وٙذ،‌‌حبضش‌اص‌یه‌٘ٛؿ‌سٚش‌تحمیك‌تجقیت‌ٕ٘ی‌ٔغبِقٝضذٜ‌است.

ثشد.‌ِزا‌‌ٞبی‌تذٚیٗ‌ضذٜ‌ثىبس‌ٔی‌دس‌ٔسیش‌پبسخ‌ثٝ‌سٛاَ‌ثّىٝ‌ثٝ‌فشاخٛس‌ٞش‌ثخص،‌سٚش‌ٔزضایی‌سا

‌ایٗ‌ٔغبِقٝ‌س‌تٛاٖ‌ثشاسبس‌ٔبٞیت‌رٕـ‌ٔی ‌دستٝ‌پژٚٞصآٚسی، ‌دس ‌ثٝ‌‌ا ‌ِزا ‌داد. ٞبی‌آٔیختٝ‌لشاس

‌سٚش ‌ٔشحّٝ ‌ٞش ‌دس ‌ٔغبِقٝ، ‌ایٗ ‌ٔسیش ‌عی ‌دس ‌تحّیّی ‌فشآیٙذٞبی ‌ثشای‌‌فشاخٛس ‌ٔتفبٚتی ٞبی

‌ٌیشد.‌ٞب‌ٔٛسد‌استفبدٜ‌لشاس‌ٔی‌آٚسی‌ٚ‌تحّیُ‌دادٜ‌رٕـ

‌ 
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‌ٚ‌٘ؾش‌غبحت‌حسبثذاسی‌استبداٖ‌ٚ‌دا٘طٍبٞی‌خجشٌبٖ‌ویفی‌ضبُٔ‌ثخص‌دس‌آٔبسی‌ربٔقٝ

‌ٌضاسضٍشی‌ٔبِی‌حٛصٜ‌دس‌ای‌حشفٝ‌تزشثٝ‌داسای ‌ٕ٘ٛ٘ٝ‌ٔی‌حسبثذاسی‌ٚ ‌غٛست‌ثٝ‌ٌیشی‌٘یض‌ثبضٙذ.

‌سسیذٖ‌ثٝ‌‌ثشفی‌ٌِّٛة‌ٚ‌ٞذفٕٙذ‌ٌیشی‌ٕ٘ٛ٘ٝ‌ٞبی‌سٚش‌اص‌تشویجی ‌ٔقیبس ‌است‌وٝ غٛست‌ٌشفتٝ

ی،‌ربیی‌است‌وٝ‌دیٍش‌ٞب،‌٘مغٝ‌اضجبؿ‌٘ؾشی‌است.‌ٔٙؾٛس‌اص‌٘مغٝ‌اضجبؿ‌٘ؾش‌آٚسی‌دادٜ‌پبیبٖ‌رٕـ

‌عجمٝ ‌٘ىٙذ.‌‌استجبط‌ثیٗ‌ٔفبٞیٓ‌ٚ ‌ؽٟٛس ‌غبحتك‌ٔغبث‌رذیذ ‌٘ؾش‌ثب ٕٞچٖٛ‌‌بدیثٙ‌دادٜ‌ةی٘ؾشاٖ

‌ٞبِت2004ٖٛ)‌31فش٘ب٘ذص ٚ‌ ‌ٌّیضس ‌2005)‌32(؛ ‌چبسٔض2007؛ ٚ‌ )33‌(2011‌ تب‌‌ی٘ؾش‌یشٌی‌ٕ٘ٛ٘ٝ(

‌‌وٝ‌ٔمِٛٝ‌یصٔب٘ ‌ادأٝ‌ٔی٘ؾش‌ثشسٙذ‌تیثٝ‌وفبٞب ‌ثشای‌ایٗ‌ٔٙؾٛس‌، دس‌ٌبْ‌٘خست‌سٝ‌٘فش‌اص‌‌یبثذ.

ٚ‌یب‌ٞبی‌ٔشتجظ‌ثب‌ٔٛضٛؿ‌پژٚٞص‌‌ٞبی‌ٔٙتطشٜ‌دس‌صٔیٙٝ‌آٔبسی‌وٝ‌ثشاسبس‌ٔمبِٝ‌‌ثیٗ‌افضبی‌ربٔقٝ

ضذ٘ذ،‌ثٝ‌غٛست‌ٞذفٕٙذ‌‌فٙٛاٖ‌غبحجٙؾش‌ضٙبختٝ‌ٔی‌ثٝ‌،یسٛاثك‌فّٕی‌ٚ‌ارشایی‌دس‌حٛصٜ‌حسبثذاس

س‌سٚش‌ٌِّٛٝ‌ثشفی‌تٛسظ‌ٔػبحجٝ‌آٔبسی‌وٝ‌ثشاسب‌‌ا٘تخبة‌ٌشدیذ٘ذ.‌دس‌ٌبْ‌دْٚ‌افشادی‌اص‌ربٔقٝ
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‌ثٝ‌ٕ٘ٛ٘ٝ آٔبسی‌اضبفٝ‌ضذ٘ذ‌وٝ‌دس‌‌‌ضٛ٘ذٌبٖ‌ثٝ‌پژٚٞطٍش‌ٔقشفی‌ضذ٘ذ‌ٚ‌أىبٖ‌ٔػبحجٝ‌داضتٙذ،

‌ ‌تقذاد ‌ٔػبحج14‌ٟٝ٘بیت، ‌اتٕبْ ‌فٙٛاٖ ‌تئٛسیه‌ثٝ ‌اضجبؿ ‌٘مغٝ ‌ثٝ ‌ثبتٛرٝ ‌ایٗ‌پژٚٞص‌‌٘فش ‌دس ٞب

ٔذیشاٖ‌‌ثیٗ‌دس‌ٞذف‌ربٔقٝ‌ةا٘تخب‌عشیك‌اص‌ٔذَ‌عشاحی‌اص‌پس‌وٕی‌ثخص‌ٔطبسوت‌داضتٙذ.‌دس

‌ٞبی‌تزشثٝ‌ثشاسبس‌ٞبی‌ٔختّف‌ثبصاس‌سشٔبیٝ‌ٞبی‌ثخص‌ٞبی‌وبسٌضاسی‌ٚ‌وبسضٙبسبٖ‌ٔقبٚ٘ت‌ضشوت

‌ثشاسبس‌وٕی‌ثخص‌دس‌ٞذف‌ربٔقٝ‌فٙٛاٖ‌ثٝ‌٘فش‌‌25تقذاد‌تخػػی،‌ٚ‌فٙی‌دا٘ص‌سغح‌ٚ‌وبسی

‌اص‌آ٘زبیی‌ ضذ٘ذ.‌ا٘تخبة‌ٍٕٞٗ‌ٚ‌دستشس‌دس‌ٌیشی‌ٕ٘ٛ٘ٝ ‌یه‌ثبیذ‌تٛرٝ‌داضت، وٝ‌تحّیُ‌فٛق،

‌اص‌ ‌ٔطخع ‌دسٚ٘ی ‌پیٛ٘ذٞبی ‌اص ‌سغٛحی ‌دس ‌سیستٕی ‌تحّیّی ٚ‌ ‌تزضیٝ ‌ثش ‌ٔجتٙی تحّیُ

ثبیست‌ثشاسبس‌ٔقیبس‌ٔطخػی‌ٕٞچٖٛ‌تزشثٝ‌یب‌دا٘ص‌تخػػی‌‌ثبضذ،‌ٚ‌ٔی‌وٙٙذٌبٖ‌ٔی‌ٔطبسوت

‌ٔطبسوت ‌ٚ‌‌تٛسظ ‌پّٙت ‌پژٚٞص ‌وٝ ‌است ‌ٔحذٚد ٕٝ٘ٛ٘‌ ‌حزٓ ‌٘ؾش ‌اص ‌پزیشد، ‌غٛست وٙٙذٌبٖ

‌یوٛ‌وبت‌ٚ‌ٔه‌٘شث‌(‌تأییذی‌ثش‌ایٗ‌ادفب‌است.2004)‌35وٛی‌وبت‌ٚ‌ٔه‌(؛‌٘شث2017)‌34ٕٞىبساٖ

(2004‌ ‌تحّیُ( ‌ٔقشفی‌‌دس ‌وٛچه ‌تحّیّی، ‌وبسوشدٞبی ‌دِیُ ‌ثٝ ‌سا ‌آٔبسی ‌ربٔقٝ ‌تقبّٔی، ٞبی

‌‌ٔی ‌‌15ٕ٘بیٙذ‌ٚ‌حذ‌ٔغّٛة‌سا ٕ٘بیذ‌وٝ‌ایٗ‌پژٚٞص‌٘یض‌حذاوخش‌ٔغّٛة‌سا‌‌٘فش‌ٔقشفی‌ٔی‌25تب

‌ا٘تخبة‌ٕ٘ٛد.‌
 

 ّای پژٍّص یافتِ. 5

ٞبی‌تحّیُ‌٘ؾشی‌دادٜ‌ثٙیبد‌دس‌ثخص‌ویفی‌رٟت‌عشاحی‌ٔذَ‌اسائٝ‌‌دس‌ایٗ‌ثخص‌اثتذا‌یبفتٝ

‌ٌشدد.‌ثٙذی‌٘یض‌رٟت‌پیطجشد‌اٞذاف‌ثخص‌وٕی‌اسائٝ‌ٔی‌ضٛد‌ٚ‌سپس‌تحّیُ‌ٔبتشیس‌ستجٝ‌ٔی
‌

 ّای تحلیل ًظسی دادُ بٌیاد . یافت5-1ِ

‌عی ‌تحّی‌ایٗ‌پژٚٞص‌ثب ‌اغّی‌دس ‌ٌبْ ‌سٝ ‌ثبص؛‌ٕ٘ٛدٖ ‌ضبُٔ‌وذٌزاسی ‌ثٙیبد ُ‌٘ؾشی‌دادٜ

‌سا‌ ‌حسبثذاسی‌حمٛق‌ثطش ‌تٛسقٝ ‌ٔفْٟٛ ‌ثٝ ‌تب ‌وذٌزاسی‌ٔحٛسی‌تلاش‌داسد وذٌزاسی‌ا٘تخبثی‌ٚ

ثشاسبس‌یه‌چبسچٛة‌٘ؾشی‌ٔٛسد‌ثشسسی‌لشاس‌دٞذ.‌ِزا‌ثشاسبس‌فذْ‌ٔطخع‌ثٛدٖ‌اثقبد‌ٔٙسزٓ‌

تشی‌اص‌‌ٞبی‌ضفبف‌حٛصٜ‌ٌشدد‌تب‌دس‌خػٛظ‌تٛسقٝ‌حسبثذاسی‌حمٛق‌ثطش،‌دس‌ایٗ‌ثخص‌تلاش‌ٔی

‌ثشاسبس‌ٔػبحجٝ ‌ِزا ‌ٕ٘بیذ. ‌ایزبد ‌‌ٔفْٟٛ‌پژٚٞص‌سا ‌وٝ‌٘طبٖ‌دٞٙذ2ٜ)‌ٍ٘بسٜٞبی‌ا٘زبْ‌ضذٜ، ی‌‌(

‌ضٛد:‌‌ثبضذ،‌ثٝ‌تشتیت‌صیش‌اسائٝ‌ٔی‌ٌزاسی‌ٔی‌ای‌وذ‌فشآیٙذ‌سٝ‌ٔشحّٝ

‌

‌

‌
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 ای حسابدازی حقَق بطس . ابؼاد شهی2ٌِ ًگازُ

‌ٞبی‌اغّی‌وذ‌ٌزاسی
وذ‌ٌزاسی‌

‌تئٛسی ‌ٌزاسی‌ثبصوذ‌
وذ‌ٌزاسی‌

‌ٔحٛسی

وذ‌ٌزاسی‌

‌ا٘تخبثی

‌ٔضبٔیٗ‌ٔفٟٛٔی
ٞبی‌‌ِٔٛفٝ

‌اغّی
‌ٞب‌ٔمِٛٝ

ثٙذی‌‌عجمٝ

‌اغّی

ا٘ذاصٞبی‌‌ٞبی‌آٔٛصش‌اخلاق‌حسبثذاسی‌ثب‌چطٓ‌پیٛ٘ذ‌ثیٗ‌سیبستٍزاسی

‌حمٛق‌ثطش‌

تٛسقٝ‌

ٞبی‌‌آٔٛصش

‌فشدی

ی
بٞ
آٌ
بء‌
ستم
ا

‌
طش

ق‌ث
مٛ
‌ح
ی
ذاس
سبث

‌ح
ی
شد
ی‌ف

ٞب
‌

طش
ق‌ث

مٛ
‌ح
ی
ذاس

سبث
‌ح
قٝ
ٛس
ت

‌

‌آٔٛصش ‌ثٝ ‌ثخطیذٖ ‌ٚسقت ‌ثش ‌دس‌‌تٕشوض ‌ا٘تمبدی ‌تفىش ‌تٛسقٝ ٞبی

‌حسبثذاساٖ

‌تٛسقٝ‌آٔٛصش‌غشاحت‌ِٟزٝ‌ٚ‌ثیبٖ‌غبدلب٘ٝ‌ثٝ‌حسبثذاساٖ

‌ا٘ذیطی‌حمٛق‌ثطش‌دس‌وبسوشدٞبی‌آیٙذٜ‌حسبثذاسی‌تٕشوض‌ثش‌تٛسقٝ‌ٞٓ

‌تٕشوض‌ثش‌تٛسقٝ‌سغح‌آٌبٞی‌سفبیت‌حمٛق‌فشدی‌دس‌حسبثذاسی

‌ضغّی‌حسبثذاساٖ‌دس‌ضشوت‌ٍیضٜ‌ثشاثشی‌دس‌استمبء‌ربیٍبٜتمٛیت‌ا٘

تٛسقٝ‌

ٞبی‌‌اٍ٘یضٜ

‌فشدی

‌تمٛیت‌اٍ٘یضٜ‌ثشاثشی‌دس‌پشداخت‌حمٛق‌ٚ‌دستٕضد‌

ٞبی‌‌تمٛیت‌اٍ٘یضٜ‌فشدی‌اص‌عشیك‌فذْ‌تجقیض‌رٙسیتی‌دس‌تػذی‌پست

‌ٔبِی‌ٚ‌حسبثذاسی

‌ای‌تمٛیت‌اٍ٘یضٜ‌حسبثذاساٖ‌صٖ‌اص‌عشیك‌ثشداضتٗ‌سمف‌ضیطٝ

‌ٚالقیت ‌افطبء ‌دس ‌حسبثذاساٖ ‌آصادی‌فُٕ ‌اٍ٘یضٜ ‌فّٕىشدی‌‌تمٛیت ٞبی

‌ضشوت‌

‌تفبٚت ‌ثٝ ‌احتشاْ ‌اٍ٘یضٜ ‌دس‌‌تمٛیت ‌ارتٕبفی ٚ‌ ‌افتمبدی ‌فشٍٞٙی؛ ٞبی

‌ثستش‌حشفٝ‌حسبثذاسی‌

‌ٔذیشٜ‌ثشاسبس‌آییٗ؛‌٘ژاد‌ٚ‌رٙسیت‌‌استمبء‌تٙٛؿ‌ا٘تخبة‌افضبی‌ٞیئت

تٛسقٝ‌

احشثخطی‌

حبوٕیت‌

‌ضشوتی

اس
ت
بخ
شس
‌صی
مبء
ت

‌
طش

ق‌ث
مٛ
‌ح
ی
ذاس
سبث

‌ح
ی
فبت
علا

ی‌ا
ٞب

‌

‌‌ثب‌سٟبٔذاساٖ‌ىسبٖیثشخٛسد‌ٔٙػفب٘ٝ‌ٚ‌تٛسقٝ‌

‌تفبٚت‌تٛسقٝ‌حك‌سأی‌ثشاثش‌ٚ‌فبدلا٘ٝ ‌٘ژاد‌ٚ‌‌ی‌سٟبٔذاساٖ‌ثب ٞبی‌آییٗ؛

‌رٙسیت‌دس‌رّسبت‌ضشوت

‌تٛسقٝ‌ثشاثش‌حك‌تمذْ‌ثٝ‌تٕبٔی‌سٟبٔذاساٖ‌

‌لی‌حسبثذاسی‌دس‌افطبء‌اعلافبتٞبی‌حمٛ‌تٛسقٝ‌تٕشوض‌ثش‌ضٕب٘ت

‌سفبیت‌ا٘تؾبسات‌حمٛق‌ احشثخطی‌صثبٖ‌ٌضاسضٍشی‌ٔبِی‌تٛسقٝ‌پزیش‌دس

تٛسقٝ‌‌ثطشی

سیستٓ‌

اعلافبت‌

ٔذیشیت‌

‌حسبثذاسی

ٞب‌اص‌ا٘تؾبسات‌ٟ٘بدٞبی‌حمٛق‌ثطش‌دس‌‌تمٛیت‌ثب٘ه‌اعلافبتی‌ضشوت

‌حسبثذاسی

‌سیستٓ‌تمٛیت‌سیستٓ ٞبی‌حسبثذاسی‌‌ٞبی‌پطتیجب٘ی‌تػٕیٓ‌ٔذ٘ی‌دس

‌حمٛق‌ثطش‌
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‌ٞبی‌اغّی‌وذ‌ٌزاسی
وذ‌ٌزاسی‌

‌تئٛسی ‌ٌزاسی‌ثبصوذ‌
وذ‌ٌزاسی‌

‌ٔحٛسی

وذ‌ٌزاسی‌

‌ا٘تخبثی

‌ٔضبٔیٗ‌ٔفٟٛٔی
ٞبی‌‌ِٔٛفٝ

‌اغّی
‌ٞب‌ٔمِٛٝ

ثٙذی‌‌عجمٝ

‌اغّی

تمٛیت‌سیستٓ‌ٌضاسش‌تخّف‌ٔبِی‌رٟت‌ا٘قىبس‌ثٝ‌ٔٛلـ‌اعلافبت‌ثٝ‌

‌ریٙفقبٖ‌

‌ٞبی‌سیستٓ‌اعلافبت‌ٔذیشیت‌حسبثذاسی‌حمٛق‌ثطش‌تمٛیت‌صیشسبخت

‌وبسوشدٞبی‌ ‌تمٛیت ‌رٟت ‌ارتٕبفی ‌ٔسئِٛیت ‌اثقبد ‌افطبء ‌ثش تٕشوض

‌حسبثذاسی‌حمٛق‌ثطش

تٛسقٝ‌

ٔطشٚفیت‌

‌ضشوتی

اس
طش

ق‌ث
مٛ
‌ح
ی
ذاس

سبث
‌ح
ی
ٕبف

رت
ی‌ا

ٞب
زبس

ٙٞ
بء‌
تم

‌

‌ٚاحذٞبی‌ ‌پبسخٍٛیی ‌ثٝ ‌اِضاْ ‌رٟت ‌غٙفی ‌حسبثذاسی ‌تطىیُ أىبٖ

‌حسبثذاسی

‌وٕیتٝ ‌تجقیض‌‌تطىیُ ‌اص ‌رٌّٛیشی ‌دس ‌سٟبٔذاساٖ ‌حمٛق ‌سفبیت ی

‌حسبثذاسی

‌تمٛیت‌سٚیىشد‌وٙطٍشی‌ارتٕبفی‌حسبثذاسی‌دس‌افطبء‌أٛس‌خیشٜ‌

‌ای‌ٔجٙبی‌تقٟذ‌دس‌حسبثذاسی‌حمٛق‌ثطش‌ٌشایی‌حشفٝ‌اخلاق

‌تغییش‌ٔقیبسٞبی‌اسصیبثی‌فّٕىشدٞبی‌افطبء‌حسبثذاسی‌ارتٕبفی

‌پبیجٙذی‌ثٝ‌ٔٙطٛس‌اخلاق‌تزبسی‌دس‌تذٚیٗ‌ساٞجشدٞبی‌افطبء‌اعلافبت

تٛسقٝ‌

افتٕبد‌

‌ارتٕبفی

‌پبیجٙذی‌ثٝ‌سفبیت‌حمٛق‌وّیٝ‌ریٙفقبٖ‌اص‌عشیك‌افطبء‌رضئیبت‌سیسه

‌ٔحیغی‌ضشوت‌ذی‌ثٝ‌افطبء‌فّٕىشدٞبی‌صیستپبیجٙ

‌پبیجٙذی‌تٛسقٝ‌حسبثذاسی‌وشثٗ‌

‌پبیجٙذی‌ثٝ‌تٛسقٝ‌افطبء‌اعلافبت‌ضٟشٚ٘ذی‌دس‌ٌضاسضٍشی‌ٔبِی

‌

(‌ ‌تحّیُ‌داد1992‌ٜثبتٛرٝ‌ثٝ‌ٔطخع‌ضذٖ‌فشآیٙذٞبی‌وذٌزاسی‌عجك‌سٚیىشد‌ٌّیشص ‌دس )

‌عجمٝ ‌ٔفبٞیٓ‌ٚ ‌٘سجت‌ثٝ ‌ادأٝ ‌دس ‌عجك‌ٔػبحجٝثٙذی‌فش‌ثٙیبد، ٌشفتٝ،‌‌ٞبی‌غٛست‌فی‌ایزبد‌ضذٜ

ٌیش٘ذ‌ٚ‌سپس‌دس‌‌ٞبی‌اغّی‌دس‌لبِت‌وذٞبی‌ٔفٟٛٔی‌ٔٛسد‌ثحج‌ٚ‌استذلاَ‌لشاس‌ٔی‌ٞشیه‌اص‌ِٔٛفٝ

‌ا٘زبْ ‌پژٚٞطبت ‌ِٔٛفٝ‌سبیٝ ‌تٛسقٝ ٚ‌ ‌پیذایص ‌ثٝ ‌٘سجت ‌تطىیُ‌ضذٜ ‌اص‌‌ٞبی ‌وذاْ ‌ٞش دٞٙذٜ

ٌبْ‌ثقذی،‌ثٝ‌ٔٙؾٛس‌تقییٗ‌ارٕبؿ‌٘ؾش‌‌دسضٛد.‌‌ٞبی‌لاصْ‌دادٜ‌ٔی‌ٞبی‌ٔفٟٛٔی‌تٛضیح‌ثٙذی‌عجمٝ

تٛسقٝ‌حسبثذاسی‌حمٛق‌ثطش‌دس‌ایشاٖ،‌‌یٞب‌ٔمِٛٝٞبی‌پژٚٞص‌ثب‌‌خجشٌبٖ‌ثشای‌ٔتٙبست‌ثٛدٖ‌ِٔٛفٝ

ضٛد.‌ِزا‌ثشای‌ا٘زبْ‌ایٗ‌ثخص‌‌اص‌تحّیُ‌دِفی‌ثشاسبس‌دٚ‌ٔقیبس‌ٔیبٍ٘یٗ‌ٚ‌ضشیت‌تٛافك‌استفبدٜ‌ٔی

‌(‌٘تبیذ‌تحّیُ‌دِفی‌اسائٝ‌ضذٜ‌است.‌3)‌سٍٜ٘بای‌اسصیبثی،‌عجك‌‌ٌضی7‌ٝٙثبتٛرٝ‌ثٝ‌ٔمیبس‌
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‌. فسآیٌد تحلیل دلفي بسای تؼییي اجواع ًظس خبسگاى 3 ًگازُ

   دٍز اٍل دلفي دٍز دٍم دلفي 

  ًواد‌ضشیت‌تٛافك‌ٔیبٍ٘یٗ‌ضشیت‌تٛافك‌ٔیبٍ٘یٗ ًتیجِ

‌تٛسقٝ‌آٔٛصش‌فشدی   ‌‌20/6‌90/0‌00/6‌80/0تأییذ

‌ٞبی‌فشدی‌سقٝ‌اٍ٘یضٜتٛ   ‌‌10/6‌85/0‌50/5‌70/0تأییذ

‌تٛسقٝ‌احشثخطی‌حبوٕیت‌ضشوتی   ‌‌10/6‌85/0‌50/5‌70/0تأییذ

‌تٛسقٝ‌سیستٓ‌اعلافبت‌ٔذیشیت‌حسبثذاسی   ‌‌55/5‌75/0‌10/5‌60/0تأییذ

‌تٛسقٝ‌ٔطشٚفیت‌ضشوتی   ‌‌10/6‌85/0‌55/5‌75/0تأییذ

‌تٛسقٝ‌افتٕبد‌ارتٕبفی   ‌‌50/5‌70/0‌30/5‌65/0تأییذ

‌

ای‌ِیىشت‌دٚ‌ٔقیبس‌ٔیبٍ٘یٗ‌‌ٔطخع‌ضذٜ‌است،‌ثشاسبس‌چه‌ِیست‌ٞفت‌ٌضیٙٝ‌ٕٞب٘غٛس‌وٝ

‌ثبتٛرٝ‌ثٝ‌استفبدٜ‌اص‌چه‌ِیست‌ٞفت‌ ‌ِزا ‌ٔجٙبی‌ا٘زبْ‌تحّیُ‌دِفی‌لشاس‌ٌشفت. ٚ‌ضشیت‌تٛافك،

ٚ‌ثبلاتش‌اص‌آ5/0‌‌ٖٚ‌ثبلاتش‌ٚ‌ضشیت‌تٛافك‌‌‌5ای‌ِیىشت،‌رٟت‌تأییذ‌ِٔٛفٝ‌ٞب‌ٔیبٍ٘یٗ‌ثبیذ‌‌ٌضیٙٝ

‌ٔی ‌‌تقییٗ ‌ِٔٛفٝضذ. ‌تٕبٔی ‌داد، ‌٘طبٖ ‌دِفی ‌ٌبْ ‌دس ‌تحّیُ ‌دٚس ‌دٚ ‌پس‌اص ‌پژٚٞص‌‌٘تبیذ ٞبی

ِٔٛفٝ‌ثٝ‌فٙٛاٖ‌اثقبد‌تٛسق6‌‌ٝثشاسبس‌ضشیت‌تٛافك‌ٚ‌ٔیبٍ٘یٗ‌ٔٛسد‌تأییذ‌لشاس‌ٌشفتٙذ.‌ِزا‌ٔزٕٛفبً‌

‌ثشای‌‌حسبثذاسی‌حمٛق‌ثطش ‌تحّیُ‌‌ثشای‌تحّیُ‌ٔبتشیس‌ٔیه‌ضٙبسبیی‌ضذ٘ذ‌وٝ ‌فبص ‌ٚاسد ٔه،

ضٛ٘ذ.‌دس‌ایٗ‌ٔشحّٝ‌اص‌عشیك‌ٔبتشیس‌ٔمبیسٝ‌صٚری‌وٝ‌‌ثیٗ‌اثقبد‌ٔٛسد‌ٔغبِقٝ‌ٔیسٚاثظ‌پیٛ٘ذی‌

؛‌«2»؛‌«1»‌یجیافذاد‌تشت‌تیٔبٞ‌سٝسا‌ثشاسبس‌‌« »‌ستٖٛٞبی‌‌ِٔٛفٝ‌ثب‌« »‌سغش‌ٞبیِٔٛفٝ‌استجبط

ٔه‌‌ٌشدد‌تب‌خشٚری‌ٚ‌ٚسٚدی‌رٟت‌تذٚیٗ‌تحّیُ‌ٔیه‌دٞذ،‌تلاش‌ٔی‌ٔٛسد‌ٔمبیسٝ‌لشاس‌ٔی‌«3»

‌.ایزبد‌ضٛد
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 ّای تَسؼِ حسابدازی حقَق بطس . زٍابظ پیًَدی بیي هَلف4ِ ًگازُ

 /یتَسؼِ آهَشش فسد‌سطح اٍل 

 
سطس بس 

 ستَى

ستَى بس 

 سطس

بدٍى 

 ازتباط
  

 فساٍاًي ضاخص ستَى       ضاخص سطس

‌‌12ٞبی‌فشدی‌تٛسقٝ‌اٍ٘یضٜ‌-‌-   تٛسقٝ‌آٔٛصش‌فشدی

‌‌10ٕیت‌ضشوتیتٛسقٝ‌احشثخطی‌حبو‌-  ‌- تٛسقٝ‌آٔٛصش‌فشدی

 تٛسقٝ‌آٔٛصش‌فشدی
-‌  -‌

‌ٔذیشیت‌ ‌اعلافبت ‌سیستٓ تٛسقٝ

‌حسبثذاسی
9‌

‌‌11تٛسقٝ‌ٔطشٚفیت‌ضشوتی‌-‌-   تٛسقٝ‌آٔٛصش‌فشدی

‌‌12تٛسقٝ‌افتٕبد‌ارتٕبفی‌-‌-   تٛسقٝ‌آٔٛصش‌فشدی

            

 /يضسکت تیتَسؼِ هطسٍػ‌سطح پٌجن‌

تٛسقٝ‌ٔطشٚفیت‌

 ضشوتی
  -‌-‌

 ارتٕبفیتٛسقٝ‌افتٕبد‌
11‌

‌

ثبتٛرٝ‌ثٝ‌استجبط‌دسٚ٘ی‌ثیٗ‌فٛأُ‌وّیذی‌)پیطشاٖ(‌دس‌اسصیبثی‌تٛسقٝ‌حسبثذاسی‌حمٛق‌ثطش‌

‌ ‌سٚاثظ‌پیٛ٘ذ‌دسٚ٘ی‌ثشاسبس‌اختػبظ‌وذٞبیی‌اص ‌ایزبد ‌ثٝ ‌الذاْ ‌ایشاٖ، ‌‌  دس ‌تب‌‌ٔی‌  تب ضٛد

‌ٞب‌ٔطخع‌ٌشدد.‌ثشاسبس‌آٖ‌پیبٔذٞب‌ٚ‌ٔحشن
‌

 ای تَسؼِ حسابدازی حقَق بطسّ هَلفِ‌. زٍابظ پیًَد دزًٍي5 ًگازُ
‌ٚسٚدی‌خشٚری                  ‌

‌3‌2           0   ‌تٛسقٝ‌آٔٛصش‌فشدی

‌2‌2         0     ‌ٞبی‌فشدی‌تٛسقٝ‌اٍ٘یضٜ

‌4‌1       0       ‌تٛسقٝ‌احشثخطی‌حبوٕیت‌ضشوتی

‌3‌1     0         ‌تٛسقٝ‌سیستٓ‌اعلافبت‌ٔذیشیت‌حسبثذاسی

‌2‌3   0           ‌شوتیتٛسقٝ‌ٔطشٚفیت‌ض

‌4‌1 0             ‌تٛسقٝ‌افتٕبد‌ارتٕبفی

‌

‌ ‌ثٝ ‌دسٚ٘ی‌ٔشثٛط ‌سٚاثظ‌پیٛ٘ذ ‌ثشاسبس‌تقییٗ ‌حسبثذاس‌ِٔٛفِٝزا ‌ثطش‌یٞبی‌تٛسقٝ ،‌حمٛق



 333 سناریو آینده پژوهی حسابداري حقوق بشر: رویکرد تحليل

‌ٔبتشیس‌ٔیه ‌تقییٗ ‌وٙٙذٜ‌رٟت ‌تقییٗ ‌خشٚری ‌ٔمبدیش ‌ٔمبدیش‌‌ٔه، ‌ٔبتشیس‌ٚ ‌٘فٛر ‌لذست ی

ضٛ٘ذ‌وٝ‌ثشاسبس‌آٖ‌٘سجت‌ثٝ‌تقییٗ‌‌ٔبتشیس‌لّٕذاد‌ٔی‌ی‌لذست‌ٚاثستٍی‌ٚسٚدی‌تقییٗ‌وٙٙذٜ

‌ضٛد.‌ٔه‌الذاْ‌ٔی‌ٞب‌دس‌ٔحٛس‌ٔبتشیس‌ٔیه‌لشاس‌ٌشفتٗ‌ٞشیه‌اص‌ِٔٛفٝ

‌

‌ ‌سثـ‌ٔستمُ   سثـ‌پیٛ٘ذی

‌   

ٛر
‌٘ف
ت
ذس
ل

 

〈  〉 〈  〉 ‌ ‌  4‌

〈  〉 〈  〉 ‌  3‌

‌ 〈  〉 〈  〉  2‌

‌ ‌ ‌  1‌

 1‌ 2‌ 3‌ 4  

   

‌سثـ‌خٛدٔختبسی    سثـ‌ٚاثستٝ

‌ت‌ٚاثستٍیلذس   

‌ّای پژٍّص بساساس قدزت ًفَذ ٍ ٍابستگي قسازگسفتي هَلفِ‌(      )‌.1ًوَداز 
‌

ٞبی‌تٛسقٝ‌حسبثذاسی‌حمٛق‌ثطش،‌دس‌سٝ‌‌ٔه‌ثبیستی‌ثیبٖ‌ٕ٘ٛد،‌ِٔٛفٝ‌ثشاسبس‌ٔبتشیس‌ٔیه

‌تٛسقٝ‌ ‌ٌشدیذ، ‌ٔطخع ‌دیٍش ‌فجبست ‌ثٝ ‌ا٘ذ. ‌ٌشفتٝ ‌لشاس ‌ٔستمُ ٚ‌ ‌ٚاثستٝ ‌ٔختبسی؛ ‌خٛد سثـ

دٞذ‌ایٗ‌ثقذ‌اص‌لذست‌٘فٛر‌ٚ‌‌شدی‌دس‌سثـ‌خٛدٔختبسی‌لشاس‌ٌشفتٝ‌است‌وٝ‌٘طبٖ‌ٔیٞبی‌ف‌اٍ٘یضٜ

ثبضذ.‌اص‌عشف‌دیٍش‌دس‌‌ثشخٛسداس‌ٔی‌حمٛق‌ثطش‌یتٛسقٝ‌حسبثذاسٚاثستٍی‌پبییٙی‌دس‌احشٌزاسی‌دس‌

‌ ‌ا٘ذ‌وٝ‌٘طبٖ‌ٔیضشوت‌تیتٛسقٝ‌ٔطشٚفثقذ‌ٚاثستٝ‌ٔطخع‌ضذ، ‌ٌشفتٝ ‌ایٗ‌سثـ‌لشاس دٞذ‌‌ی‌دس

‌ایٗ‌اثقب ‌ِحبػ‌ٚاثستٍی‌دس‌اٌشچٝ ‌ثٝ ‌أب ‌ٞستٙذ ‌حذ‌ٔتٛسغی‌ثشخٛسداس ‌اص ‌وٕتش ‌لذست‌٘فٛر ‌اص د

‌حسبثذاس ‌ثطش‌یتٛسقٝ ‌ِٔٛفٝ‌حمٛق ‌رضء ‌ایشاٖ ‌سشٔبیٝ ‌ثبصاس ‌إٞیت‌تّمی‌ٔی‌دس ‌ثب ‌دس‌‌ٞبی ضٛد.

تٛسقٝ‌احشثخطی‌حبوٕیت‌ضشوتی؛‌تٛسقٝ‌‌ی‌تٛسقٝ‌آٔٛصش‌فشدی؛‌ٟ٘بیت‌ٔطخع‌ضذ،‌سٝ‌ِٔٛفٝ

سیستٓ‌اعلافبت‌ٔذیشیت‌حسبثذاسی‌ٚ‌تٛسقٝ‌افتٕبد‌ارتٕبفی‌دس‌سثـ‌ٔستمُ‌لشاس‌داس٘ذ.‌ثشاسبس‌

‌ِزا‌‌ٔبٞیت‌ایٗ‌سثـ،‌فٛأُ‌دس‌ثشسسی‌پذیذٜ،‌اص‌لذست‌٘فٛر‌ٚ‌احشٌزاسی‌ثبلایی‌ثشخٛسداس‌ٔی ثبضٙذ.

‌ِٔٛفٝ ‌دٚ ‌ایٙىٝ ‌ثٝ ‌احشثخطی‌‌ثبتٛرٝ ‌  »ی‌ضشوت‌تیحبوٕ‌یتٛسقٝ »‌ ‌ارتٕبف‌تٛسقٝٚ ی‌افتٕبد

ثبضٙذ،‌‌ی‌دیٍش‌لشاس‌ٌشفتٝ‌دس‌ایٗ‌سثـ‌ثشخٛسداس‌ٔی‌ثبلاتشی‌٘سجت‌ثٝ‌دٚ‌ِٔٛفٝلذست‌٘فٛر‌اص‌«‌  »

ثب‌لشاس‌ٌشفتٗ‌دٚ‌‌ٌیش٘ذ.‌ثٝ‌فجبست‌دیٍش‌٘سجت‌ثٝ‌ا٘زبْ‌تحّیُ‌سٙبسیٛپشداصی‌ٔٛسد‌تٕشوض‌لشاس‌ٔی
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ی‌ثٝ‌فٙٛاٖ‌احشٌزاستشیٗ‌ٔقیبس‌تٛسقٝ‌افتٕبد‌ارتٕبف‌تٛسقٝٚ‌‌یضشوت‌تیحبوٕ‌یتٛسقٝ‌احشثخطثقذ‌

‌ٔی‌حسبثذاسی‌حمٛق‌ثطش‌دس‌سثـ‌ٔستمُ‌ٔبتشیس‌ٔیه ‌٘سجت‌ثٝ‌ا٘زبْ‌سٙبسیٍٛ٘بسی‌‌ٔه، ثبیست،

‌ٚضقیت ‌ثتٛاٖ ‌تب ‌ٕ٘ٛد ‌الذاْ ‌خجشٌبٖ ‌اص ‌تٛسقٝ‌‌ثشاسبس‌٘ؾشخٛاٞی ‌٘ؾش ‌اص ‌سٙبسیٛ، ‌ٔحتُٕ ٞبی

‌ث ‌ِزا بتٛرٝ‌ثٝ‌ٔطخع‌ثٛدٖ،‌ٔضبٔیٗ‌ٞشیه‌اص‌دٚ‌حسبثذاسی‌حمٛق‌ثطش‌دس‌ایشاٖ‌ٔطخع‌ضٛد.

سبصی‌الذاْ‌ٕ٘ٛد.‌دس‌‌ٞبی‌ٔشثٛط‌ثٝ‌ضجیٝ‌ثبیست‌٘سجت‌ثٝ‌تقییٗ‌ٚضقیت‌ی‌تقییٗ‌ضذٜ،‌ٔی‌ِٔٛفٝ

‌ثشاسبس‌ٔػبحجٝ ‌ٔشحّٝ ‌ویفی‌‌ایٗ ‌ثخص‌تحّیُ ‌دس ‌ضٙبسبیی‌ضذٜ ‌ٔضبٔیٗ ‌اص ‌ضذٜ، ‌ا٘زبْ ٞبی

‌ضٛد.‌‌استفبدٜ‌ٔی

‌

 ِ سٌازیَپسداشی تَسؼِ حسابدازی حقَق بطسّای هسبَط ب . هضاهیي ٍ هَلف6ِ ًگازُ

‌اختػبس‌ٞبی‌فشفی‌)سیض‌فٛأُ‌اسصیبثی(‌ٔمِٛٝ‌ٔمِٛٝ‌اغّی

‌یتٛسقٝ‌احشثخط

‌یضشوت‌تیحبوٕ

   ‌ٔذیشٜ‌ثشاسبس‌آییٗ؛‌٘ژاد‌ٚ‌رٙسیت‌‌استمبء‌تٙٛؿ‌ا٘تخبة‌افضبی‌ٞیئت

   ‌‌ثب‌سٟبٔذاساٖ‌ىسبٖیثشخٛسد‌ٔٙػفب٘ٝ‌ٚ‌تٛسقٝ‌

ٞبی‌آییٗ؛‌٘ژاد‌ٚ‌‌ی‌سٟبٔذاساٖ‌ثب‌تفبٚت‌فبدلا٘ٝ‌تٛسقٝ‌حك‌سأی‌ثشاثش‌ٚ

‌رٙسیت‌دس‌رّسبت‌ضشوت

   

   ‌تٛسقٝ‌ثشاثش‌حك‌تمذْ‌ثٝ‌تٕبٔی‌سٟبٔذاساٖ‌

   ‌ٞبی‌حمٛلی‌حسبثذاسی‌دس‌افطبء‌اعلافبت‌تٛسقٝ‌تٕشوض‌ثش‌ضٕب٘ت

تٛسقٝ‌افتٕبد‌

‌یارتٕبف

   ‌فبتپبیجٙذی‌ثٝ‌ٔٙطٛس‌اخلاق‌تزبسی‌دس‌تذٚیٗ‌ساٞجشدٞبی‌افطبء‌اعلا

   ‌سهیس‌بتیافطبء‌رضئ‌كیاص‌عش‌ٙفقبٖیر‌ٝیحمٛق‌وّ‌تیثٝ‌سفب‌یجٙذیپب

   ‌ٔحیغی‌ضشوت‌پبیجٙذی‌ثٝ‌افطبء‌فّٕىشدٞبی‌صیست

   ‌پبیجٙذی‌تٛسقٝ‌حسبثذاسی‌وشثٗ‌

   ‌پبیجٙذی‌ثٝ‌تٛسقٝ‌افطبء‌اعلافبت‌ضٟشٚ٘ذی‌دس‌ٌضاسضٍشی‌ٔبِی

‌

‌ادأٝ‌ٚ‌پس‌اص‌ضٙبسبیی‌فٛأُ‌وّیذی‌ ‌ثبیذ‌ٚضقیتدس ٞبی‌ٞشیه‌اص‌‌ٚ‌صیش‌فٛأُ‌اسصیبثی،

‌ٚضقیت ‌تب ‌ضٛ٘ذ ‌ثبصتقشیف ‌خجشٌبٖ ‌تٛسظ ‌اسصیبثی ‌حسبثذاسی‌‌فٛأُ ‌ثقذ ‌ٞش ‌ثشای ‌احتٕبِی ٞبی

‌)چطٓ ‌آتی ‌سٙبسیٛٞبی ‌تذٚیٗ ‌أىبٖ ‌ثطش، ‌اص‌‌حمٛق ‌ٞشیه ‌ٚالـ ‌دس ‌ٕ٘بیٙذ. ‌ایزبد ‌سا ا٘ذاصٞب(

‌دس‌سٝ‌ٚضقیت‌‌ٔمِٛٝ ‌ثحشا٘ی‌ثبصتقشیف‌ٔیٞبی‌فشفی‌)سیض‌فٛأُ‌اسصیبثی( ‌حبثت‌ٚ ضٛ٘ذ‌تب‌‌ٔخجت؛

ٞب‌ثشاسبس‌سغش‌‌ثتٛاٖ‌ثشاسبس‌ٔبتشیس‌اسصیبثی‌وٝ‌ٔجتٙی‌ثش‌ٔمبیسٝ‌صٚری‌ٞشیه‌اص‌ایٗ‌ٚضقیت

‌ثبضذ،‌الذاْ‌ٕ٘ٛد.‌ٔی«‌ »ٚ‌ستٖٛ‌«‌ »
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 ّای هحتول هضاهیي تَسؼِ حسابدازی حقَق بطس . ٍضؼیت7 ًگازُ

ٔمِٛٝ‌

‌اغّی

ٞبی‌فشفی‌‌ٔمِٛٝ

‌سصیبثی()سیض‌فٛأُ‌ا
‌٘بْ‌ٚضقیت‌ٚضقیت

ش‌
ثط
ق‌
مٛ
‌ح
ی
ذاس

سبث
‌ح
قٝ
ٛس
س‌ت
‌د
ی
وت
ضش
ت‌

ٕی
بو
‌ح
ی
خط

حشث
ا

«
 »‌

   

‌تغییش‌تشویت‌ٞیئت‌ٔذیشٜ‌اص‌٘ؾش‌تٙٛؿ‌تفبٚت‌رٙسیتی؛‌لٛٔیتی‌ٚ‌افتمبدی    

‌حفؼ‌تشویت‌فقّی‌ٞیئت‌ٔذیشٜ‌ثٝ‌ٔٙؾٛس‌احبعٝ‌ثش‌فّٕىشد‌ضشوت    

‌رٌّٛیشی‌اص‌تضبد‌آساوبٞص‌تٙٛؿ‌تشویت‌ٞیئت‌ٔذیشٜ‌ثٝ‌ٔٙؾٛس‌    

   
‌

‌افضایص‌تقبُٔ‌ٔخجت‌ٚ‌یىسبٖ‌ثب‌تٕبٔی‌سٟبٔذاساٖ‌ضشوت    

‌حفؼ‌ٚضقیت‌تقبُٔ‌ٔٛرٛد‌ثب‌سٟبٔذاساٖ‌ضشوت    

    
‌دس‌ ‌ا٘تؾبس ‌افضایص ‌اص ‌رٌّٛیشی ‌ٔٙؾٛس ‌ثٝ ‌سٟبٔذاساٖ ‌ثب ‌استجبط وبٞص

‌سٟبٔذاساٖ

   
‌

‌ساٖ‌دس‌رّسبت‌ٞیئت‌ٔذیشٜافضایص‌حك‌سأی‌فبدلا٘ٝ‌ٚ‌ٔسبٚی‌ثیٗ‌سٟبٔذا    

‌حفؼ‌حك‌سأی‌فقّی‌سٟبٔذاساٖ‌خبظ‌ثٝ‌ا٘تخبة‌ضشوت    

‌ٞب‌حذالُ‌أىبٖ‌سأی‌ثشای‌سٟبٔذاساٖ‌ثشای‌رٌّٛیشی‌اص‌تغییش‌سیبست    

   
‌

    
‌حفؼ‌ٚفبداسی‌ ‌ٔٙؾٛس ‌ثٝ ‌ثشای‌تٕبٔی‌سٟبٔذاساٖ افضایص‌أىبٖ‌حك‌تمذْ

‌ثیطتش

‌ٞبی‌فشضٝ‌سٟبْ‌ضشوت‌تمذْ‌عجك‌سیبست‌تٕشوض‌ثش‌التضبئی‌ٕ٘ٛدٖ‌حك    

    
‌ٔبِىب٘ٝ‌ ‌سٟبْ ‌وبٞص ‌دِیُ ‌ثٝ ‌تمذْ ‌حك ‌غٛست ‌ثٝ ‌سٟبْ ‌فشضٝ حذالُ

‌ضشوت

   

‌ٞبی‌حمٛلی‌دس‌حسبثذاسی‌رٟت‌سفبیت‌حمٛق‌سٟبٔذاساٖ‌افضایص‌ضٕب٘ت    

‌ٞبی‌ٔٛرٛد‌تٛسظ‌حسبثذاسی‌لضبیی‌حفؼ‌ضٕب٘ت    

‌حسبثذاسی‌دس‌افطبء‌اعلافبت‌ٞبی‌حمٛلی‌‌حذالُ‌ٕ٘ٛدٖ‌ضٕب٘ت    

ی‌حمٛق‌ثطش‌
ی‌دس‌تٛسقٝ‌حسبثذاس

ی‌افتٕبد‌ارتٕبف
احشثخط

« 
»‌

   

‌تٛسقٝ‌ساٞجشدٞبی‌افطبء‌اعلافبت‌رٟت‌تمٛیت‌پبیجٙذی‌ثٝ‌ٔٙطٛس‌اخلاق‌    

‌فذْ‌تغییش‌ساٞجشدٞبی‌افطبء‌اعلافبت‌ٚ‌حفؼ‌ٔٙطٛس‌اخلاق‌تزبسی    

    
‌اخلا ‌ٔٙطٛس ‌ثٝ ‌پبیجٙذی ‌ضشٚست ‌افطبء‌فذْ ‌فذْ ‌ثشای ‌ٔجٙبیی ‌تزبسی ق

‌اعلافبت

   

‌استمبء‌افطبء‌رضئیبت‌سیسه‌رٟت‌تٛسقٝ‌حٕبیت‌اص‌حمٛق‌ریٙفقبٖ    

‌ٞبی‌فّٕىشدی‌ضشوت‌افطبء‌التضبئی‌رضئیبت‌سیسه‌ٕٞسٛ‌ثب‌سیبست    

‌فذْ‌افطبء‌رضئیبت‌سیسه‌ثٝ‌دِیُ‌سفبیت‌غشف‌اِضأبت‌ٚ‌استب٘ذاسدٞب    

   

‌ٔحیغی‌‌پبیجٙذی‌ثٝ‌افطبء‌فّٕىشدٞبی‌صیست‌استمبء‌سغح    

‌ٔحیغی‌ضشوت‌حفؼ‌حجبت‌سٚیٝ‌افطبء‌فقّی‌فّٕىشدٞبی‌صیست    

‌ٔحیغی‌سفبیت‌غشف‌اِضأبت‌ٚ‌استب٘ذاسدٞبی‌حسبثذاسی‌صیست    

   

‌ٞبی‌وشثٗ‌دس‌ساستبی‌تٛسقٝ‌حمٛق‌فشاٌیش‌ریٙفقبٖ‌تٛسقٝ‌افطبء‌آلایٙذٌی    

    
‌آلایٙذٌی ‌افطبء‌ٞ‌افطبء ‌دس ‌ضشوت ‌ساٞجشدی ‌التضبئبت ‌ثٝ ‌ثٙب ‌وشثٗ بی

‌اعلافبت‌
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ٔمِٛٝ‌

‌اغّی

ٞبی‌فشفی‌‌ٔمِٛٝ

‌سصیبثی()سیض‌فٛأُ‌ا
‌٘بْ‌ٚضقیت‌ٚضقیت

    
‌ثخص‌اختیبسی‌ٌضاسضٍشی‌ ‌فٙٛاٖ ‌ثٝ ‌وشثٗ ‌حسبثذاسی ‌ثٝ ‌تٛرٝ ‌ِضْٚ فذْ

‌ٔبِی

   

    
‌لبثُ ٚ‌ ‌ٔٛلـ ‌ثٝ ‌ضٟشٚ٘ذ‌‌اتىبء‌استمبء ‌تٛسقٝ ‌ٞذف ‌ثب ‌اعلافبت ‌افطبء ثٛدٖ

‌ضشوتی

‌ضشوتی‌‌ی‌ٌضاسضٍشی‌ضٟشٚ٘ذ‌تٕشوض‌التضبئی‌ثش‌ضیٜٛ    

‌فذْ‌افطبء‌اعلافبت‌دس‌لبِت‌ٌضاسضٍشی‌ضٟشٚ٘ذ‌ضشوتی‌    

‌

‌ثشاسبس‌ ‌است، ‌ٔطخع‌ضذٜ ‌وٝ ‌‌10ٕٞب٘غٛس ‌ثطش، ‌حمٛق ‌حسبثذاسی ‌تٛسقٝ ‌30ٔضٕٖٛ

ثبضذ،‌‌ٚضقیت‌ٔختّف‌ثشای‌ایٗ‌دٜ‌ٔضٕٖٛ‌تشسیٓ‌ٌشدیذ‌ٚ‌ایٗ‌سٛاَ‌ثشای‌تذٚیٗ‌سٙبسیٛ‌ٔغشح‌ٔی

‌ ‌ایٗ ‌اص ‌ٞشیه ‌حسبثذا‌30وٝ ‌تٛسقٝ ‌ٔیٚضقیت ‌ثطش ‌حمٛق ‌آیٙذٜ‌سی ‌ثش ‌تأحیشی ‌چٝ ی‌‌تٛا٘ذ

اص‌ٔتخػػبٖ‌‌ٗیثٙبثشا‌ٞب‌دس‌ثشاثش‌حمٛق‌فشاٌیش‌ریٙفقبٖ‌داضتٝ‌ثبضذ.‌ی‌ضشوت‌فّٕىشدٞبی‌ٔسئٛلا٘ٝ

‌رٟت ‌ضذ ‌ٞش‌ٔطخع‌خٛاستٝ ‌ٚضق‌هیٕ٘ٛدٖ ‌ٚ‌تیاص ‌سٝ ‌ثشاسبس ‌ژٌیٞب ‌؛«وٙٙذٜ‌تیتمٛ»ی

سا‌تىٕیُ‌ٕ٘بیٙذ‌‌30*30پشسطٙبٔٝ‌ٔبتشیسی‌‌-3تب‌‌3افذاد‌‌اص‌یىیثب‌«‌سبص‌تیٔحذٚد»ٚ‌‌«شیتأح‌یث»

36افضاس‌سٙبسیٛ‌ٚیضاسد‌تب‌ثشاسبس‌٘شْ
(،‌٘سجت‌ثٝ‌تقییٗ‌سٙبسیٛٞبی‌ٔحتُٕ‌الذاْ‌لاصْ‌غٛست‌   ) 

‌٘شْ ‌ایٗ ‌ٚالـ ‌دس ‌اسائٝ‌ٌیشد. ‌ثشاسبس ‌تذٚیٗ‌‌افضاس ‌ثٝ ‌٘سجت ‌ٔحتُٕ، ‌سٙبسیٛٞبی ‌ثٟیٙٝ ‌سغح ی

(.‌ِزا‌ثب‌37‌،2022وٙذ‌)ٔیٟتب‌ٚ‌ٕٞىبساٖ‌ذاْ‌ٔیا٘ذاصٞبی‌آتی‌دس‌خػٛظ‌پذیذٜ‌ٔٛسد‌ثشسسی‌ال‌چطٓ

ای‌سٚاثظ‌ٔبتشیسی‌ثیٗ‌‌وٕه‌ایٗ‌تىٙیه‌تحّیّی‌دس‌سٙبسیٛ‌ٍ٘بسی‌وٝ‌ٔجتٙی‌ثش‌ٔحبسجبت‌پیچیذٜ

‌ٔی‌پیطشاٖ ‌ضذٜ ‌ضٙبسبیی ‌لٛی؛‌‌ٞب ‌احتٕبَ ‌ثب ‌سٙبسیٛٞبیی ‌اص ‌عیفی ‌استخشاد ‌أىبٖ ثبضذ،

‌سبصد.‌‌َ‌سبصٌبسی‌ثبلا‌سا‌ٕٔىٗ‌ٔیسٙبسیٛٞبیی‌ثب‌احتٕبَ‌ٕٔىٗ‌ٚ‌سٙبسیٛٞبیی‌ثب‌احتٕب

‌
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 . هاتسیس ازشیابي هضاهیي اثسگراز تَسؼِ حسابدازی حقَق بطس8 ًگازُ

  
هقایس هاتسیسي تؼییي ضدت اثسگرازی 

 ػَاهل

 -3 -2 -1 0 +1 +2 +3 ٍضؼیت 

‌ٗ؛ییثشاسبس‌آ‌شٜیٔذ‌ئتیٞ‌یاستمبء‌تٙٛؿ‌ا٘تخبة‌افضب

‌«  »‌تی٘ژاد‌ٚ‌رٙس

    ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

    ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

    ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

  
                
                
                

‌ضٟشٚ٘ذ‌یجٙذیپب ‌اعلافبت ‌افطبء ‌تٛسقٝ دس‌‌یثٝ

‌«  »ی‌ٔبِ‌یٌضاسضٍش

    ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

    ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

    ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

‌

وٙٙذٌبٖ‌دس‌ثخص‌وٕی‌ثٝ‌فٙٛاٖ‌‌ثبلاتشیٗ‌أتیبص‌ٞشیه‌اص‌ٔطبسوت«‌ٔذ»ِزا‌ثشاسبس‌ضبخع‌

ٔجٙب‌دس‌اسصیبثی‌ٔبتشیسی‌تٛسقٝ‌حسبثذاسی‌حمٛق‌ثطش‌دس‌ثبصاس‌سشٔبیٝ‌ایشاٖ‌تّمی‌ٌشدیذ‌تب‌ثشاسبس‌

‌ثبتٛرٝ‌ثٝ‌تٛضیح‌آٚسی‌ضذٜ،‌دس‌٘شْ‌ٞبی‌رٕـ‌ی‌دادٜ‌آٖ‌ٔزٕٛفٝ ٞبی‌دادٜ‌ضذٜ‌ٚ‌‌افضاس‌ٚاسد‌ضٛ٘ذ.

سٙبسیٛی‌تشویجی‌ایزبد‌‌679368افضاس‌ٚیضاسد،‌ٔزٕٛفبً‌‌دس‌ثستش‌٘ش30‌ْ*30ثشاسبس‌ایزبد‌ٔبتشیس‌

‌ٕٔىٗ‌ ‌احتٕبَ ‌ثب ‌ضص‌سٙبسیٛ ٚ‌ ‌ثبلا ‌ثبسبصٌبسی ‌یه‌سٙبسیٛ ‌لٛی؛ ‌سٙبسیٛ ‌سٝ ‌ضبُٔ ‌وٝ ٌشدیذ

‌ٔی ‌ثٝ‌تٛضی‌)ضقیف( ‌ایٗ‌ثخص‌لاصْ ‌دس ‌ثٝ‌سٙبسیٛٞبی‌ثب‌ثبضذ. ‌ثشاسبس‌ایٙىٝ‌افتٕبد ح‌است‌وٝ؛

‌ٔی ‌پبییٗ ‌ٕٔىٗ، ‌‌ٔبٞیت ‌چشاوٝ ‌ثش٘بٔٝ‌یٌزاس‌بستیسثبضذ، ‌غ‌آٖ‌یثشا‌سیضی‌ٚ ٚ‌‌شٕٔىٗیٞب

ی‌حبضش‌ثش‌سٝ‌سٙبسیٛی‌ایزبد‌ضذٜ‌لٛی‌ٚ‌یه‌سٙبسیٛ‌ثبسبصٌبسی‌ثبلا‌‌است،‌ِزا‌ٔغبِقٝ‌یشٔٙغمیغ

‌ٔی ‌سبص‌تٕشوض ‌تفبٚت‌سٙبسیٛٞبی‌ثب ‌صیشا ‌ثٝ‌ٕ٘بیذ. ‌ایٗ‌است‌وٝ ‌سٙبسیٛٞبی‌ٕٔىٗ‌دس ٌبسی‌ثبلا‌ثب

‌ٔقمَٛ‌ِحبػ‌تجییٗ‌ضشایظ‌چطٓ ‌ٔٙغمی‌ا٘ذاصی، ‌‌تش‌لّٕذاد‌ٔی‌تش‌ٚ ‌ٔزٕٛفبً ‌ِزا سٙبسیٛی‌‌4ٌشد٘ذ.

ٔٛسد‌ثشسسی‌دس‌تٛسقٝ‌حسبثذاسی‌حمٛق‌ثطش،‌ایزبد‌ضذ‌وٝ‌سٝ‌ٚضقیت‌ٔغّٛة،‌ایستب‌ٚ‌ثحشا٘ی‌سا‌

‌(‌اسائٝ‌داد.9)‌ٍ٘بسٜسا‌ثشاسبس‌تحّیُ‌دس‌تٛاٖ‌٘تبیذ‌خشٚری‌صیش‌‌ضٛد‌ٚ‌ٔی‌ضبُٔ‌ٔی

‌

‌

‌

‌
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 بساساس تفکیک سٌازیَّا حقَق بطس یتَسؼِ حسابداز. ٍضؼیت ّسیک اش هضاهیي 9 ًگازُ

 ًواد
سٙبسیٛی‌

‌اَٚ

سٙبسیٛی‌

‌دْٚ

سٙبسیٛی‌

‌سْٛ

سٙبسیٛی‌

‌چٟبسْ
‌ٕ٘بد

سٙبسیٛی‌

‌اَٚ

سٙبسیٛی‌

‌دْٚ

سٙبسیٛی‌

‌سْٛ

سٙبسیٛی‌

‌چٟبسْ

    
ٚضقیت‌

 ٔغّٛة
- - 

‌ٚضقیت

 ٔغّٛة
    

ٚضقیت‌

‌ٔغّٛة
-‌-‌

ٚضقیت‌

‌ٔغّٛة

    - 
ٚضقیت‌

 ٔغّٛة
- -     -‌

ٚضقیت‌

‌ایستب
-‌-‌

    - - 
ٚضقیت‌

 ثحشا٘ی
-     -‌-‌

ٚضقیت‌

‌ثحشا٘ی
-‌

    
ٚضقیت‌

 ٔغّٛة
- - 

ٚضقیت‌

 ٔغّٛة
    

ٚضقیت‌

‌ٔغّٛة
-‌-‌

ٚضقیت‌

‌ٔغّٛة

    - 
ٚضقیت‌

 ایستب
- -     -‌

ٚضقیت‌

‌ٔغّٛة
-‌-‌

    - - 
ٚضقیت‌

 ثحشا٘ی
-     -‌-‌

ٚضقیت‌

‌ثحشا٘ی
-‌

    
ٚضقیت‌

 ٔغّٛة
- - 

ٚضقیت‌

 ٔغّٛة
    

ٚضقیت‌

‌ٔغّٛة
-‌-‌

ٚضقیت‌

‌ٔغّٛة

    - 
ٚضقیت‌

 ایستب
- -     -‌

ٚضقیت‌

‌ایستب
-‌-‌

    - - 
ٚضقیت‌

 ایستب
-     -‌-‌

ٚضقیت‌

‌ایستب
-‌

    
ٚضقیت‌

 ٔغّٛة
- - 

ٚضقیت‌

 ٔغّٛة
    

ٚضقیت‌

‌ٔغّٛة
-‌-‌

ٚضقیت‌

‌ٔغّٛة

    - 
ٚضقیت‌

 ٔغّٛة
- -     -‌

ٚضقیت‌

‌ٔغّٛة
-‌-‌

    - - 
ٚضقیت‌

 ثحشا٘ی
-     -‌-‌

ٚضقیت‌

‌ثحشا٘ی
-‌

    
ٚضقیت‌

 ٔغّٛة
- - 

ٚضقیت‌

 ٔغّٛة
    

ٚضقیت‌

‌ٔغّٛة
-‌-‌

ٚضقیت‌

‌ٔغّٛة

    - 
ٚضقیت‌

 ایستب
- -     -‌

ٚضقیت‌

‌ٔغّٛة
-‌-‌

    - - 
ٚضقیت‌

 ثحشا٘ی
-     -‌-‌

ٚضقیت‌

‌ثحشا٘ی
-‌

‌
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ثبیست‌ثیبٖ‌ٌشدد،‌سٙبسیٛی‌اَٚ؛‌دْٚ‌ٚ‌چٟبسْ‌سٙبسیٛٞبی‌لٛی‌ضٙبسبیی‌ضذٜ‌‌ٔی‌عجك‌٘تبیذ

ضٛ٘ذ.‌اص‌٘ؾش‌ٚضقیت‌٘یض‌ثبیذ‌‌ضٛ٘ذ‌ٚ‌سٙبسیٛی‌سْٛ‌سٙبسیٛ‌ثبسبصٌبسی‌ثبلا‌لّٕذاد‌ٔی‌ٔحسٛة‌ٔی

‌ٔی ‌ٔغّٛة ‌ٚضقیت ‌ثب ‌سٙبسیٛ ‌رضء ‌چٟبسْ ٚ‌ ‌اَٚ ‌سٙبسیٛی ‌ٕ٘ٛد، ‌رضء‌‌ثیبٖ ‌دْٚ ‌سٙبسیٛ ثبضٙذ،

‌ ‌دستٝ‌سٙبسیٛٞبی‌ٚضقیت‌ثحشا٘ی‌ٔحسٛة‌‌ٔحسٛة‌ٔیسٙبسیٛی‌ایستب ‌دس ‌سٙبسیٛی‌سْٛ ضٛد‌ٚ

‌ٞشیه‌اص‌ٔی ‌عجك‌٘تبیذ‌ثذست‌آٔذٜ، ‌ِزا ‌دسٖٚ‌ ضٛ٘ذ. ‌دس ٔضبٔیٗ‌تٛسقٝ‌حسبثذاسی‌حمٛق‌ثطش

‌دس‌ادأٝ‌٘یض‌ثبٞذف‌ضفبف‌ٕ٘ٛدٖ‌٘حٜٛ ی‌تٛصیـ‌فشاٚا٘ی‌‌سٙبسیٛٞبی‌تحّیُ‌ضذٜ‌ربیٍزاسی‌ضذ٘ذ.

(‌٘سجت‌ثٝ‌تفىیه‌سٙبسیٛٞب‌اص‌9)‌ٍ٘بسٜٙبسیٛٞبی‌ایزبد‌ضذٜ،‌عجك‌ٚضقیت‌حبوٓ‌ثش‌س‌40ثشاسبس‌

‌یافتٕبد‌ارتٕبف‌یٚ‌احشثخط‌یضشوت‌تیحبوٕ٘ؾش‌ٚضقیت‌الذاْ‌ٌشدیذ.‌دس‌ادأٝ‌ثشاسبس‌دٚ‌ٔحٛس‌

‌حسبثذاس ‌تٛسقٝ ‌ثطش‌یدس ‌حمٛق ‌ایزبد‌‌4، ‌سیبضی ‌دس ‌تٛاثـ ٔبتشیس‌ثشاسبس‌تىٙیه‌ٔحبسجبت

‌ثشای‌ایٗ‌‌ٞبی‌ٔبتشیس‌صیش‌لشاس‌ٔی‌س‌یىی‌اص‌ٚضقیتفبُٔ‌ٔشتجظ‌ثٝ‌آٖ‌د‌15ضٛ٘ذ‌وٝ‌‌ٔی ٌیش٘ذ.

(‌ث10‌ٝتب‌‌0أتیبصی‌)‌10وٙٙذٌبٖ‌ثخص‌وٕی‌خٛاستٝ‌ضذ‌تب‌ثشاسبس‌ٔمیبس‌‌ٔٙؾٛس،‌اص‌ٔطبسوت

أتیبص‌‌وٝ‌دس‌دٚ‌سٙبسیٛی‌ثب‌ٚضقیت‌ٔغّٛة‌لشاس‌ٌشفتٝ‌ثٛد٘ذ،‌‌فٛأُ‌تٛسقٝ‌حسبثذاسی‌حمٛق‌ثطش

‌اص‌عشیك‌تحّیُ ‌تب ‌ثتٛاٖ‌ثشاسبس‌دٚ‌فبُٔ‌٘ؾش‌ضذٜ‌ذیتزذ‌ٕپّىسیس‌لاصْ‌دادٜ‌ضٛد، ‌تیحبوٕ،

٘سجت‌ثٝ‌تقییٗ‌ٔبتشیس‌تٛاثـ‌سیبضی‌تٛسقٝ‌حمٛق‌ثطش‌الذاْ‌‌یافتٕبد‌ارتٕبف‌یٚ‌احشثخط‌یضشوت

(‌ ‌ضىُ ‌عجك ‌ضذٜ، ‌دادٜ ‌أتیبصٞبی ‌ثشاسبس ‌ِزا ‌تٛاثـ‌2ٕ٘ٛد. ‌ٔبتشیسی ‌سٙبسیٛٞبی ‌چبسچٛة )

‌ذ.ٔبتشیسی‌تٛسقٝ‌حسبثذاسی‌حمٛق‌ثطش‌اسائٝ‌ض

‌
 . چازچَب سٌازیَّای هاتسیسي تَابغ هاتسیسي تَسؼِ حقَق بطس2ضکل 
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‌)افتٕبد‌ ‌افمی ٚ‌ ‌ضشوتی( ‌)حبوٕیت ‌فٕٛدی ‌ٔحٛس ‌دس ‌وٝ ‌اسصیبثی ‌فبُٔ ‌دٚ ‌ثشاسبس ِزا

اسائٝ‌ضذٜ‌است.‌ثٝ‌فجبست‌‌   ٔبتشیس‌ثب‌سٚیىشدٞبی‌تٛضیحی‌عجك‌اِٟبْ‌اص‌ٔبتشیس‌‌4ارتٕبفی(،‌

‌ ‌دس‌15دیٍش، ‌لشاسٌشفتٝ ‌ٔحبسجٝ‌‌صیشفبُٔ ٚ‌ ‌سیبضی ‌تٛاثـ ‌ٔبتشیس ‌ثشاسبس ‌ٔغّٛة، سٙبسیٛ

(‌اسائٝ‌ضذ11‌ٜ)‌ٍ٘بسٜضٛ٘ذ‌وٝ‌٘تبیذ‌آٖ‌دس‌‌أیذسیبضی،‌دس‌دٚ‌ٔحٛس‌فٕٛدی‌ٚ‌افمی،‌ربیٍزاسی‌ٔی

است.‌دس‌‌٘ىتٝ‌حبئض‌إٞیت‌ایٗ‌است‌وٝ‌ا٘تخبة‌فٙبٚیٗ‌ثشاسبس‌ٔبٞیت‌لشاسٌشفتٗ‌صیشفُّ‌اسصیبثی‌

ٌیشد.‌ثٝ‌فٙٛاٖ‌ٔخبَ‌دس‌سثـ‌چٟبسْ‌)ربٚداٍ٘ی(‌وٝ‌اص‌‌غٛست‌ٔی‌دس‌ٞش‌سٙبسیٛ‌ٚ‌ثب‌ثیٙص‌ٔحممبٖ

‌ٔی ‌حبدث ‌ثبلا ‌ارتٕبفی ‌افتٕبد ‌ثب ‌حبوٕیت‌ضشوتی ‌استحىبْ ‌ضشوت‌تمبعـ ‌ِحبػ‌‌ضٛد، ‌ثٝ ٞبیی

عّجی‌ثبلاتشی‌داضتٝ‌ثبضٙذ‌ٚ‌اص‌‌ی‌٘ؾبستی‌ٚ‌ٔطشٚفیت‌ٌیش٘ذ‌وٝ‌حٛصٜ‌حسبثذاسی‌حمٛق‌ثطش‌لشاس‌ٔی

وست‌ٕ٘بیٙذ.‌دس‌ٚالـ‌پس‌اص‌ٔحبسجٝ‌تٛاثـ‌ٔبتشیسی،‌٘سجت‌ثٝ‌لشاس‌ایٗ‌عشیك‌افتٕبد‌ریٙفقبٖ‌سا‌

‌ ‌ثطش ‌حسبثذاسی‌حمٛق ‌تٛسقٝ ‌اثقبد ‌ٞشیه‌اص ‌سٙبسدادٖ ‌دٚ ‌دس ‌ٚضق‌یٛیوٝ عجك‌‌ٔغّٛة‌تیثب

‌ضٛد.‌(‌الذاْ‌ٔی11)‌ٍ٘بسٜ(‌لشاس‌ٌشفتٝ‌ثٛد٘ذ،‌عجك‌   ) تىٙیه‌تحّیّی‌سٙبسیٛ‌ٚیضاسد

 

 سیس تَسؼِ حسابدازی حقَق بطس. تفکیک سٌازیَّای هطلَب هات11 ًگازُ

‌فٙٛاٖ‌سٙبسیٛ
فجبست‌

‌تٛضیحی
‌فٛأُ‌اسصیبثی

سٙبسیٛی‌ٔبتشیس‌

‌ستبسٜ
‌ربٚداٍ٘ی

‌تغییش‌تشویت‌ٞیئت‌ٔذیشٜ‌اص‌٘ؾش‌تٙٛؿ‌تفبٚت‌رٙسیتی؛‌لٛٔیتی‌ٚ‌افتمبدی

‌شٜیٔذ‌ئتیسٟبٔذاساٖ‌دس‌رّسبت‌ٞ‌ٗیث‌یفبدلا٘ٝ‌ٚ‌ٔسبٚ‌یحك‌سأ‌صیافضا

‌یسه‌رٟت‌تٛسقٝ‌حٕبیت‌اص‌حمٛق‌ریٙفقبٖاستمبء‌افطبء‌رضئیبت‌س

‌ٌضاسضٍش ‌ٞذف‌تٛسقٝ ‌اعلافبت‌ثب ‌افطبء ‌ثٛدٖ ‌اتىبء ‌لبثُ ٚ‌ ‌ٔٛلـ ‌ثٝ ‌یاستمبء

‌یضٟشٚ٘ذ‌ضشوت

سٙبسیٛی‌ٔبتشیس‌

‌فلأت‌سٛاَ
‌ٌشایی‌حٕبیت

 سٟبٔذاساٖ‌ضشوت‌یثب‌تٕبٔ‌ىسبٖیتقبُٔ‌ٔخجت‌ٚ‌‌صیافضا

 حمٛق‌سٟبٔذاساٖ‌تیرٟت‌سفب‌یدس‌حسبثذاس‌یحمٛل‌یٞب‌ضٕب٘ت‌صیافضا

 ضشوت‌یفّٕىشد‌یٞب‌بستیٕٞسٛ‌ثب‌س‌سهیس‌بتیرضئ‌یافطبء‌التضبئ

 ضشوت‌دس‌افطبء‌اعلافبت‌یوشثٗ‌ثٙب‌ثٝ‌التضبئبت‌ساٞجشد‌یٞب‌یٙذٌیافطبء‌آلا

سٙبسیٛ‌ٔبتشیس‌ٌبٚ‌

‌ضیشدٜ

ٔٙطٛس‌

‌ارتٕبفی

‌ساٞجشدٞب ‌تمٛ‌یتٛسقٝ ‌رٟت ‌اعلافبت ‌اخلاق‌‌یجٙذیپب‌تیافطبء ‌ٔٙطٛس ثٝ

 یتزبس

‌پب ‌سغح ‌فّٕىشدٞب‌یجٙذیاستمبء ‌افطبء ‌ثشا‌صیست‌یثٝ ‌ٔٙبفـ‌‌یٔحیغی حفؼ

 ٙذٌبٖیآ

 ثٝ‌ٔٙؾٛس‌احبعٝ‌ثش‌فّٕىشد‌ضشوت‌شٜیٔذ‌ئتیٞ‌یفقّ‌تیحفؼ‌تشو

 فشضٝ‌سٟبْ‌ضشوت‌یٞب‌بستیٕ٘ٛدٖ‌حك‌تمذْ‌عجك‌س‌یتٕشوض‌ثش‌التضبئ

 طتشیث‌یسٟبٔذاساٖ‌ثٝ‌ٔٙؾٛس‌حفؼ‌ٚفبداس‌یتٕبٔ‌یأىبٖ‌حك‌تمذْ‌ثشا‌صیافضا‌ٚفبداسیسٙبسیٛ‌ٔبتشیس‌
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‌فٙٛاٖ‌سٙبسیٛ
فجبست‌

‌تٛضیحی
‌فٛأُ‌اسصیبثی

‌التضبئ‌سً ‌ض‌یتٕشوض ‌ضشوت‌یٌضاسضٍش‌ی‌ٜٛیثش ‌ساٞجشدٞب‌یضٟشٚ٘ذ ‌یثشاسبس

 ضشوت‌یٌضاسضٍش

 ٙفقبٖیر‌شیتٛسقٝ‌حمٛق‌فشاٌ‌یوشثٗ‌دس‌ساستب‌یٞب‌یٙذٌیتٛسقٝ‌افطبء‌آلا

‌

ٞب‌دس‌تٛسقٝ‌‌یسٞبی‌ایزبد‌ضذٜ‌دس‌ادأٝ‌٘سجت‌ثٝ‌تطشیح‌ٞشیه‌اص‌ایٗ‌ٔبتش‌ثشاسبس‌ٔبتشیس

‌ضٛد.‌حسبثذاسی‌حمٛق‌ثطش‌الذاْ‌ٔی

‌

 38سٌازیَی هاتسیس ستازُ ⸎

‌استشاتژی‌   عجك‌ٔبتشیس‌ ٞبی‌ساٞجشدی‌ثبصاس‌وٝ‌ثشای‌تٛسقٝ‌حسبثذاسی‌حمٛق‌ثطش‌‌دس

عجك‌دٚ‌ٔحٛس‌حبوٕیت‌ٚ‌افتٕبد‌ارتٕبفی‌ٔٛسد‌تٛرٝ‌لشاس‌ٌشفتٝ‌است،‌سٙبسیٛ‌ٔبتشیس‌ستبسٜ،‌ثٝ‌

تٛا٘ذ‌دس‌سثـ‌‌ضشوتی‌ثب‌افتٕبد‌ارتٕبفی‌دس‌حسبثذاسی‌اضبسٜ‌داسد‌وٝ‌ٔی‌تمبعـ‌احشثخطی‌حبوٕیت

ٞب‌ثٝ‌ِحبػ‌حفؼ‌ربیٍبٜ‌ارتٕبفی‌لّٕذاد‌ٌشدد.‌عجك‌‌چٟبسْ،‌ایزبد‌وٙٙذٜ‌ٔبٞیت‌ربٚداٍ٘ی‌ضشوت

‌سٚیىشدٞبی‌ ‌تٙٛؿ ‌ایزبد ‌ثٝ ‌حبوٕیت‌ضشوتی ‌استحىبْ ‌داسد، ‌آسٔبٍ٘شایب٘ٝ ‌سٚیىشد ‌ٔبتشیس‌وٝ ایٗ

‌افتمبدی‌ٚ‌ر ‌دس‌‌ٙسیتی‌تغییش‌ٔی٘ژادی؛ ‌ثیطتش‌سٟبٔذاساٖ‌سا ‌آساء ‌ایٗ‌ٔٛضٛؿ‌أىبٖ‌تقذد وٙذ‌ٚ

‌ٔی ‌استمبء ‌ٔذیشٜ ‌افتٕبد‌‌ٞیئت ‌ایزبد ‌سیسه‌ثٝ ‌رضئیبت ‌افطبء ‌استمبء ‌ٕ٘ٛدٖ ‌تش ‌غٙی ‌ثب ٚ‌ ثخطذ

ٞب‌دس‌ساستبی‌ٔبٞیت‌حسبثذاسی‌حمٛق‌ثطش‌‌ٌشدد.‌دس‌ایٗ‌ٔبتشیس‌ضشوت‌ارتٕبفی‌فشاٌیش‌ٔٙزش‌ٔی

ٕ٘بیٙذ‌تب‌اص‌‌ضٛ٘ذ‌ٚ‌تلاش‌ٔی‌ثبٞذف‌استمبء‌ٌضاسضٍشی‌ضٟشٚ٘ذ‌ضشوت‌ٔػٕٓ‌ٔیثٝ‌افطبء‌اعلافبت‌

‌ی‌پبیذاس‌ٔٙبفـ‌ریٙفقبٖ‌الذاْ‌ٕ٘بیٙذ.‌‌ٞبی‌ٔختّف‌٘سجت‌ثٝ‌تٛسقٝ‌عشیك‌رٙجٝ
 

 39سٌازیَی هاتسیس ػلاهت سَال ⸎

‌حمٛق‌ ‌حفبؽت‌اص ‌لبثُ‌تٛرٟی‌دس ‌استحىبْ ‌حبوٕیت‌ضشوتی‌اص ‌ٔبتشیس‌فلأت‌سٛاَ، دس

‌ٔیریٙفقبٖ‌د ‌تٕبٔی‌رٙجٝ‌ثشخٛسداس ‌تٛسقٝ‌حسبثذاسی‌‌س ‌اثتذای‌ٔسیش ‌ایٗ‌احشثخطی‌دس ‌أب ثبضذ،

حمٛق‌ثطش‌لشاس‌داسد‌ٚ‌ٞٙٛص‌٘تٛا٘ستٝ‌است‌أىبٖ‌تمٛیت‌افتٕبد‌ارتٕبفی‌سا‌غٙب‌ثخطذ.‌ِزا‌دس‌ایٗ‌

‌حٕبیت ‌ثبفج‌ٔی‌ٔبتشیس‌سغح ‌ثیٗ‌‌ٌشایی‌ضشوت‌ٔقٕٛلاً ‌ٔتقبُٔ ‌ٔخجت‌ٚ ‌تقبُٔ ‌سغح ‌تب ضٛد

ٞبی‌حمٛلی‌خٛد،‌دس‌پی‌ایزبد‌اعٕیٙبٖ‌‌ٙفقبٖ‌تمٛیت‌ٌشدد‌ٚ‌اص‌عشیك‌تٛسقٝ‌ؽشفیتضشوت‌ثب‌ری

ٕ٘بیٙذ‌تب‌ثٝ‌عٛس‌‌ثبضٙذ.‌ِزا‌ثشای‌ایٗ‌ٔٙؾٛس‌تلاش‌ٔی‌خبعش‌دس‌سٟبٔذاساٖ‌ٚ‌وّیٝ‌ریٙفقبٖ‌دیٍش‌ٔی
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دٞذ‌فُٕ‌‌ٞبی‌فّٕیبتی‌ضشوت‌ایٗ‌أىبٖ‌سا‌ٔی‌التضبیی‌٘سجت‌ثٝ‌افطبء‌سیسه‌تب‌آ٘زبوٝ‌سیبست

،‌تب‌اص‌ایٗ‌عشیك‌ثتٛا٘ذ‌افتٕبد‌ٔتمبثُ‌ثیٗ‌ضشوت‌ثب‌ریٙفقبٖ‌سا‌تمٛیت‌ٕ٘بیٙذ.‌ثٝ‌فٙٛاٖ‌ٔخبَ‌ٕ٘بیٙذ

‌ٔٛلقیت ‌استشاتژیه‌دس ‌التضبئبت ‌عجك ‌اختیبسی ‌یه‌وبسوشد ‌فٙٛاٖ ‌ثٝ ‌وشثٗ ٞبی‌‌ثشاسبس‌افطبء

‌دس‌‌ٔختّف‌ٔی ‌سا ‌ارتٕبفی ‌ٔسئِٛیت‌پزیشی ‌یه‌ضشوت‌داسای ‌فٙٛاٖ ‌ضشوت‌ثٝ ‌ثٝ ‌تٛرٝ تٛا٘ذ

ی‌ایٗ‌ٔٛضٛؿ‌‌،‌٘طبٖ‌دٞٙذٜفلأت‌سٛاَ‌ی‌ثبلادستی‌تٛسقٝ‌ثخطذ.‌ثٝ‌فجبست‌دیٍش‌ٔبتشیسٟ٘بدٞب

ٞبی‌٘ؾبستی‌احشثخطی‌ٔتٙبسجی‌سا‌ایزبد‌‌است‌وٝ‌اٌشچٝ‌حبوٕیت‌ضشوتی‌تٛا٘ستٝ‌٘سجت‌ثٝ‌ٔىب٘یضْ

‌ثٝ‌فّٕىشدٞبی‌ٔشتجظ‌ثب‌ ‌ثیطتش ‌ثٝ‌افتٕبد ‌ریٙفقبٖ‌لبدس ‌ثبصاس، ‌ثٝ‌دِیُ‌ضشایظ‌حبوٓ‌ثش ‌أب ٕ٘بیذ،

‌اص‌ٔٙؾش‌فّٕىشدٞبی‌حسبثذاسی‌ٕ٘ی‌حمٛق‌ثطش‌ضشوت تٛا٘ذ‌ثبضذ‌ٚ‌ایٗ‌ٔٛضٛؿ‌ثٝ‌دِیُ‌ایٙىٝ‌‌ٞب

ٞبی‌ٔتفبٚتی‌اص‌رب٘ت‌ثبصاس‌ٔٛارٝ‌خٛاٞذ‌ضذ،‌ثٝ‌٘بْ‌ٔبتشیس‌فلأت‌سٛاَ‌ٔغبثك‌‌احتٕبلاً‌ثب‌ٚاوٙص

‌ثیبٖ‌ضذٜ‌است،‌٘بْ‌ٌزاسی‌ٌشدیذ.‌‌   آ٘چٝ‌دس‌ٔبتشیس‌
 

 40سٌازیَی هاتسیس گاٍ ضیسدُ ⸎

دس‌ٔبتشیس‌ٌبٚ‌ضیشدٜ،‌اٌشچٝ‌افتٕبد‌ارتٕبفی‌دس‌ثبصاس‌سشٔبیٝ‌ثٝ‌دِیُ‌ٞٙزبسٞبی‌فشٍٞٙی‌ٚ‌

‌ثٝ‌‌اغبِت‌ارتٕبفی‌فّٕىشدٞبی‌ضشوت ‌حبوٕیت‌ضشوتی‌ٞٙٛص ‌أب ‌است، ‌ضذٜ ‌تذسیذ‌ایزبد ‌ثٝ ٞب

‌تلاش‌ٔی ‌است‌ٚ ‌٘ىشدٜ ‌سیبست‌استحىبْ‌لاصْ‌دست‌پیذا ‌ثش ‌تٕشوض ‌ثب ‌ٞیئت‌ٔذیشٜ ٞبی‌‌ٕ٘بیذ‌تب

‌ایٗ‌ٔبتشیس‌فقّی‌خ ‌دس ‌ریٙفقبٖ‌الذاْ‌وٙذ. ‌ثب ‌ثٝ‌غٛست‌التضبئی‌٘سجت‌ثٝ‌حفؼ‌تقبُٔ‌خٛد ٛد،

ٕ٘بیذ‌تب‌‌ٚاحذ‌حسبثذاسی‌ثب‌افطبء‌ثٝ‌ٔٛلـ‌اعلافبتی‌ٕٞچٖٛ‌فّٕىشدٞبی‌صیست‌ٔحیغی،‌تلاش‌ٔی

پبیجٙذی‌خٛد‌ثش‌ٔٙطٛس‌اخلاق‌ارتٕبفی‌سا‌تٛسقٝ‌ثخطذ.‌ِزا‌ثٝ‌ایٗ‌دِیُ،‌سثـ‌سْٛ‌ثٝ‌ٔبتشیس‌ٌبٚ‌

‌ٔقشٚف‌است‌وٝ‌اٌشچٝ‌پبیجٙذی‌ثٝ‌سفبیت‌حمٛق‌ثطش‌اص‌عشیك‌تٕشوض‌ثش‌ٔٙبفـ‌ریٙفقبٖ‌ضیشد ‌ ٜ

‌ثب‌چبِص‌وٕتشی‌ آیٙذٜ‌ٔٛسد‌تٛرٝ‌است،‌أب‌سبختبس‌حبوٕیت‌ضشوت‌ثٝ‌دِیُ‌٘ٛؿ‌غٙقت‌احتٕبلاً

‌سشٔبیٝ‌ ‌ثبصاس ‌سغح ‌دس ‌آٖ ‌تحىیٓ ٚ‌ ‌تٛسقٝ ‌ثشای ‌تلاضی ‌است‌وٝ ‌ٔٛارٝ ‌ثطش ‌سفبیت‌حمٛق دس

‌وٙذ.‌‌ٕ٘ی
 

 41ٌازیَی هاتسیس سگس ⸎

تشیٗ‌سغح‌‌دس‌ایٗ‌ٔبتشیس،‌ٞش‌دٚ‌ثقذ‌ٔحٛس‌حبوٕیت‌ضشوتی‌ٚ‌افتٕبدی‌ارتٕبفی‌دس‌پبییٗ

‌است.‌ ‌صیبد ‌ثسیبس ‌سشٔبیٝ ‌سغح‌ثبصاس ‌دس ‌تٛسقٝ‌حسبثذاسی‌حمٛق‌ثطش ‌ثب ‌فبغّٝ ‌داس٘ذ‌ٚ ‌لشاس خٛد

‌تلاش‌ٔی‌اٌشچٝ‌ضشوت ‌احتٕبلاً ‌ثٝ‌ِحبػ‌ضشایظ‌ثبصاس ‌افضای‌ٞب ‌٘سجت‌ثٝ ص‌سغح‌ٚفبداسی‌وٙٙذ‌تب

ٞبی‌غیش‌سسٕی‌یب‌ٟ٘بدٞبی‌‌ٞب‌الذاْ‌وٙٙذ‌یب‌افتٕبد‌ٌشٜٚ‌ی‌حك‌تمذْ‌سٟبٔذاساٖ‌خٛد‌اص‌عشیك‌فشضٝ



 343 سناریو آینده پژوهی حسابداري حقوق بشر: رویکرد تحليل

ثبلادستی‌سا‌اص‌عشیك‌افطبء‌اعلافبتی‌ٕٞچٖٛ‌وشثٗ‌استمبء‌ثجخطٙذ،‌أب‌ثٝ‌دِیُ‌ایٙىٝ‌وطص‌لاصْ‌دس‌

‌ ‌ثبصاس ‌تٛسقٝ‌حمٛق‌ثطش‌دس سشٔبیٝ‌ثب‌چبِص‌صیبدی‌ٔٛارٝ‌سغح‌ثبصاس‌سشٔبیٝ‌ٚرٛد‌٘ذاسد‌احتٕبلاً

 ثبضذ.‌

 

 گیسی . بحث ٍ ًتیج6ِ

ثٛد.‌دس‌ایٗ‌‌شاٖیا‌ٝیحمٛق‌ثطش‌دس‌سغح‌ثبصاس‌سشٔب‌یحسبثذاس‌یپژٚٞ‌ٙذٜیآٞذف‌ایٗ‌ٔغبِقٝ‌

ٔغبِقٝ‌ثبتٛرٝ‌ثٝ‌فمذاٖ‌یه‌چبسچٛة‌٘ؾشی‌ٔٙسزٓ‌دس‌خػٛظ‌حسبثذاسی‌حمٛق‌ثطش،‌اثتذا‌عی‌

‌خجشٌبٖ‌دا٘طٍبٞی‌عی‌سٝ‌ٔشح‌14 ‌ثب ‌سٝ‌ٔػبحجٝ ‌ٔزٕٛفبً ‌ا٘تخبثی، ‌ٔحٛسی‌ٚ ّٝ‌وذٌزاسی‌ثبص؛

‌دِفی‌ ‌تحّیُ ‌ا٘زبْ ‌پس‌اص ‌وٝ ‌ضذ٘ذ ‌ضٙبسبیی ‌ٔفٟٛٔی ‌ٔضٕٖٛ ‌دٚ ‌سی ٚ‌ ‌ضص‌ِٔٛفٝ ٔمِٛٝ؛

ثبضٙذ.‌سپس‌ثبٞذف‌تذٚیٗ‌سٙبسیٛٞبی‌آتی‌‌ٔطخع‌ٌشدیذ،‌اثقبد‌ضٙبسبیی‌ضذٜ،‌داسای‌پبیبیی‌ٔی

‌اص‌عشیك‌ٔبتشیس‌پیٛ٘ذی‌دس‌حٛصٜ‌تٛسقٝ‌حسبثذاسی‌حمٛق‌ثطش‌دس‌سغح‌ثبصاس‌سشٔبیٝ‌ ایشاٖ‌اثتذا

‌خشٚری ٚ‌ ‌ٚسٚدی ‌تقییٗ ‌ثب ‌تب ‌ٌشدیذ ‌ِٔٛفٝ‌تلاش ‌احشٌزاستشیٗ ‌ٔبتشیسی، ‌ٔذَ ‌تٛسقٝ‌‌ٞبی ٞبی

‌عشیك‌ٔبتشیس‌ٔیه ‌اص ‌ثطش ‌تأییذ‌‌حسبثذاسی‌حمٛق ‌ایٗ‌ثخص‌اص ‌٘تیزٝ ‌ِزا ٔه‌ٔطخع‌ضٛ٘ذ.

‌و ‌تقییٗ ‌ٔحٛس ‌دٚ ‌فٙٛاٖ ‌ثٝ ‌ارتٕبفی ‌افتٕبد ٚ‌ ‌ضشوتی ‌حبوٕیت ‌سٙبسیٛٞبی‌‌ٙٙذٜاحشثخطی ی

‌عشیك‌ ‌اص ‌تب ‌داضت ‌حىبیت ‌ایشاٖ ‌سشٔبیٝ ‌ثبصاس ‌سغح ‌دس ‌ثطش ‌حمٛق ‌حسبثذاسی ‌تٛسقٝ احتٕبِی

‌ٔی ‌سٙبسیٛٞب ‌وذأیه‌اص ‌ٔطخع‌ضٛد، ‌وٙٙذٜ‌ٔبتشیس‌ٔتمبثُ ‌تٛغیف ‌صٔیٙٝ‌تٛا٘ذ ‌ضشایظ ای‌‌ی

‌ضشوت ‌سغح ‌دس ‌عشیك‌حسبثذاسی ‌اص ‌ثطش ‌حمٛق ‌اسبس‌‌تٛسقٝ ‌ثشایٗ ‌ثبضذ. ‌سشٔبیٝ ‌ثبصاس ‌4ٞبی

‌لبِت‌ ‌دس ‌وٝ ‌ضذٜ ‌ایشاٖ‌ایزبد ‌سشٔبیٝ ‌سغح‌ثبصاس ‌دس ٔبتشیس‌ثشای‌تٛسقٝ‌حسبثذاسی‌حمٛق‌ثطش

‌ثبضذ.‌(‌اثقبد‌ایٗ‌ٔبتشیس‌ٔطخع‌ٔی3ضىُ‌)

‌
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‌
 ّای تَسؼِ حسابدازی حقَق بطس دز ایساى . هاتسیس3ضکل 

 

سٙبسیٛ‌ٔحتُٕ‌ثشای‌تٛسقٝ‌حسبثذاسی‌حمٛق‌ثطش‌دس‌سغح‌‌4ضٛد‌‌ٕٞب٘غٛس‌وٝ‌ٔطبٞذٜ‌ٔی

‌الذاْ‌‌شوتض ‌سٙبسیٛٞب ‌ایٗ ‌تطشیح ‌ثٝ ‌٘سجت ‌تفىیه ‌ثٝ ‌وٝ ‌داسد ‌ٚرٛد ‌ایشاٖ ‌سشٔبیٝ ‌ثبصاس ٞبی

‌وبُٔ‌ٔی ‌ٔبتشیس‌ستبسٜ‌یب‌ربٚداٍ٘ی‌‌ضٛد. تشیٗ‌سٙبسیٛ‌دس‌تٛسقٝ‌حسبثذاسی‌حمٛق‌ثطش‌دس‌ایشاٖ،

‌سٚیىشدی‌ ‌ریٙفقبٖ، ‌ارتٕبفی ‌افتٕبدی ‌ثب ‌ضشوتی ‌حبوٕیت ‌استحىبْ ‌تمبعـ ‌دِیُ ‌ثٝ ‌وٝ است

ضٛد‌وٝ‌چٝ‌ثٝ‌ِحبػ‌ٞٙزبسی‌ٚ‌چٝ‌ثٝ‌ِحبػ‌لٛافذ‌ثبصاس‌سشٔبیٝ،‌حبوٕیت‌‌ب٘ٝ‌ضٙبختٝ‌ٔیآسٔبٍ٘شای

ضشوتی‌ثب‌ایزبد‌تشویت‌ٔتٙٛفی‌اص‌فمبیذ‌ٔزٞجی؛‌رٙسیتی‌ٚ‌لٛٔیتی،‌پیطشٚ‌استمبء‌افتٕبد‌ارتٕبفی‌

(‌اسائٝ‌ضذٜ‌است،‌3(‌ٚ‌ضىُ‌)11)‌ٍ٘بسٌٜشایی‌وٝ‌دس‌‌ثبضذ.‌ثشاسبس‌ٔبتشیس‌فلأت‌سٛاَ‌یب‌حٕبیت
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ای‌وٝ‌حبوٕیت‌ضشوتی‌‌ٞبی‌تٛسقٝ‌حمٛق‌ثطش‌دس‌ثستشٞبی‌ثبصاس‌سشٔبیٝ‌ٚرٛد‌داسد‌ثٝ‌ٌٛ٘ٝ‌ؽشفیت

ثب‌٘ؾبست‌ثش‌فّٕىشدٞبی‌ٔذیشاٖ‌دس‌پی‌تٛسقٝ‌تقبُٔ‌ٔخجت‌ثب‌ریٙفقبٖ‌ثٝ‌ٚیژٜ‌سٟبٔذاساٖ‌ٚ‌سفبیت‌

تٕبد‌دس‌ثبضذ‌ٚ‌ثب‌ایزبد‌تمبسٖ‌اعلافبت‌تضبٔیٗ‌وبفی‌ثشای‌ایزبد‌اف‌حمٛق‌ٔبدی‌ٚ‌ٔقٙٛی‌آ٘بٖ‌ٔی

‌ایٗ‌سٙبسیٛ‌دس‌ضشایظ‌ثبصاس‌سشٔبیٝ‌ایشاٖ‌ٔی ‌ِزا تٛا٘ذ‌‌آیٙذٜ‌ثٝ‌ٔزٕٛفٝ‌ثبصاس‌سشٔبیٝ‌غٛست‌ٌیشد.

‌تٛسقٝ ٞبی‌ثبصاس‌سشٔبیٝ‌ایشاٖ‌داضتٝ‌‌ی‌حسبثذاسی‌حمٛق‌ثطش‌دس‌سغح‌ضشوت‌٘مص‌ٔؤحشتشی‌دس

‌استح ‌٘یبصٔٙذ ‌ثبصاس، ‌وبسوشدٞبی ‌ثٝ ‌ارتٕبفی ‌افتٕبد ‌سغح ‌ثٛدٖ ‌پبییٗ ‌چشاوٝ ‌ثیطتش‌ثبضذ. ىبْ

‌ٔی ‌سٟبٔذاساٖ ‌ٔٙبفـ ‌رٟت‌حفؼ ‌تضٕیٗ ‌ثشای ‌ٕ٘ی‌حبوٕیت‌ضشوتی ‌أب ‌ٌشدد. ‌تّمی تٛاٖ‌‌تٛا٘ذ

‌ربیٍبٜ‌حمٛق‌ثطش‌سا‌دس‌چٙیٗ‌سٙبسیٛیی‌ٔطخع‌ٕ٘ٛد‌ٚ‌ثٝ‌ٕٞیٗ‌دِیُ‌تٛسقٝ‌حسبثذاسی‌ دلیمبً

‌ٔمب ‌دس ‌خٛاٞذ‌ضذ. ‌ٔٛارٝ ‌افتٕبد ‌٘ٛفی‌فذْ ‌ثب ‌دِیُ‌سٛالات‌ثی‌پبسخ‌احتٕبلاً ‌ثٝ ثُ‌حمٛق‌ثطش

وٙذ‌وٝ‌اٌشچٝ‌افتٕبد‌ارتٕبفی‌‌سٙبسیٛ‌ٔبتشیس‌ٌبٚ‌ضیشدٜ/ٔٙطٛس‌ارتٕبفی،‌سٙبسیٛیی‌سا‌تػٛس‌ٔی

ٚرٛد‌داسد،‌أب‌سبختبس‌ثبصاس‌ثٝ‌دِیُ‌پبییٗ‌ثٛدٖ‌ا٘تؾبس‌ریٙفقبٖ،‌أىبٖ‌احشثخطی‌حبوٕیت‌ضشوتی‌

ارتٕبفی‌وٙذ‌ٚ‌ٔقٕٛلاً‌رٟت‌تٛسقٝ‌حسبثذاسی‌حمٛق‌ثطش،‌سٚی‌ٔٙطٛسٞبی‌ٔسئِٛیت‌‌سا‌ٟٔیب‌ٕ٘ی

‌افلأیٝ ‌دس ‌تأویذ ‌ثبصاسٞبی‌‌ٞبی‌ٞیئت‌ٔٛسد ‌سغح ‌دس ‌ثطش ‌حمٛق ‌تٛسقٝ ‌ٟ٘بدٞبی‌ریشثظ‌دس ٚ‌ ٞب

ٌشدد‌تب‌حذالُ‌حمٛق‌ریٙفقبٖ‌ٕٞچٖٛ‌افطبء‌اعلافبت‌صیست‌ٔحیغی‌ٔٛسد‌تٛرٝ‌‌سشٔبیٝ‌تٕشوض‌ٔی

‌احشثخط ‌ثٛدٖ ‌پبییٗ ‌دِیُ ‌ثٝ ‌ٔطخع‌ٌشدیذ، ‌ٔبتشیس، ‌ایٗ ‌اَٚ ‌سثـ ‌دس ‌ٟ٘بیت ‌دس ‌ٌیشد. ی‌لشاس

ی‌صیبدی‌تب‌تٛسقٝ‌حسبثذاسی‌حمٛق‌ثطش‌دس‌سغح‌ثبصاس‌‌حبوٕیت‌ضشوتی‌ٚ‌افتٕبد‌ارتٕبفی،‌فبغّٝ

‌ضشوت ‌صیشا ‌داسد، ‌ٚرٛد ‌ایشاٖ ‌عشیك‌‌سشٔبیٝ ‌اص ‌فقّی ‌سٟبٔذاساٖ ‌حفؼ ‌ثشای ‌تلاش ‌دس ‌غشفبً ٞب

اص‌ٞبی‌التضبئی‌ضٟشٚ٘ذ‌ضشوتی‌ٞستٙذ‌تب‌‌ٞب‌ٚ‌یب‌تٛسقٝ‌رٙجٝ‌ٞبیی‌ٕٞچٖٛ‌ا٘تطبس‌حك‌تمذْ‌اٍ٘یضٜ

ایٗ‌عشیك‌ثتٛا٘ٙذ‌حجبت‌سٚیٝ‌خٛد‌سا‌حفؼ‌ٕ٘بیٙذ.‌دس‌ٚالـ‌ثٝ‌دِیُ‌پبییٗ‌ثٛدٖ‌وطص‌ثبصاس‌سشٔبیٝ،‌

‌ٔبتشیس‌ٔی ‌ایٗ ‌دس ‌اِٚٛیت ‌آخشیٗ ‌ثطش ‌یبفتٝ‌سفبیت‌حمٛق ‌ضٛد. ‌تّمی ‌ثب‌‌تٛا٘ذ ‌وست‌ضذٜ ٞبی

‌‌ٔغبِقٝ ‌‌شسٛاسدٞب٘سیس‌؛(2022)‌صیاِىّٞبی ‌2021)‌بپبیٚ )‌ ‌ٞشٚ‌بیوبٞبٚ ثش‌‌وٝ‌(2020)‌ٙبیٚ

‌ا٘ذ،‌ٔغبثمت‌داسد.‌إٞیت‌تٛسقٝ‌حسبثذاسی‌حمٛق‌ثطشی‌تأویذ‌ٕ٘ٛدٜ

‌

‌ٞبی‌پژٚٞص‌پیطٟٙبدٞب‌ٚ‌ٔحذٚدیت‌-6-1

ثبتٛرٝ‌ثٝ‌ایٙىٝ‌ایٗ‌ٔغبِقٝ‌ثش‌آیٙذٜ‌پژٚٞی‌حسبثذاسی‌حمٛق‌ثطش‌دس‌سغح‌ثبصاس‌سشٔبیٝ‌ایشاٖ‌

ٞبی‌‌ضٛد،‌حٛصٜ‌ٝ‌ٔیوٙٙذٌبٖ‌استب٘ذاسدٞبی‌حسبثذاسی‌تٛغی‌ٔتٕشوض‌ثٛد،‌ثٝ‌سیبستٍزاساٖ‌ٚ‌تذٚیٗ

ای‌تٛسقٝ‌دٞٙذ‌وٝ‌حمٛق‌ضٟشٚ٘ذاٖ‌ثٝ‌تسبٚی‌ٚ‌‌ٞب‌سا‌ثٝ‌ٌٛ٘ٝ‌سفتبسی؛‌اخلالی‌ٚ‌فّٕىشدی‌ضشوت
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‌ثٝ‌فٙٛاٖ‌ٔخبَ‌سفبیت‌حك‌تمذْ ٞب‌ثشاسبس‌ٔىب٘یضٔی‌ٔجتٙی‌ثش‌تشویت‌٘سجت‌‌ثشاثشی‌سفبیت‌ضٛد.

‌ٔی ‌تخػیع‌فشغت‌سشٔبیٝ‌سٟبْ ‌فذاِت‌دس ‌تٛسقٝ ‌ثٝ ‌سٟبٔذاس‌تٛا٘ذ ‌ِزا‌ٌزاسی‌ثٝ ‌ثبضذ. ‌ٔؤحش اٖ

‌آییٗ‌ٔی ‌لٛا٘یٗ‌ٚ ‌اغلاح ‌ثبص ‌فضبی ‌ایزبد ‌ثب ‌استب٘ذاسدٞبی‌‌٘بٔٝ‌تٛاٖ ‌ٟ٘بدی‌ٚ ‌حٛصٜ ٞبی‌ٔشتجظ‌ثب

ٌضاسضٍشی‌ٔبِی،‌٘سجت‌ثٝ‌ٔغّٛثیت‌ثیطتش‌وبسوشدٞبی‌احشٌزاسی‌حسبثذاسی‌دس‌سفبیت‌حمٛق‌ثطش‌

‌صیست ‌اعلافبت ‌افطبء ‌ا٘‌ٕٞچٖٛ ‌ا٘تمبَ ‌دس ‌ٔطبسوت‌سٟبٔذاساٖ ‌سغح ‌ٞیئت‌ٔحیغی؛ ‌ثٝ تؾبسات

‌افضایص‌ضٕب٘ت ‌ثبصاس‌‌ٔذیشٜ؛ ‌سٟبْ ‌خشیذ ‌دس ‌فذاِت ٚ‌ ‌سٟبٔذاساٖ ‌ٔٙبفـ ‌اص ‌حفبؽت ‌حمٛلی ٞبی

‌دا٘ص‌ ‌دس ‌ثطش ‌حمٛق ‌ٔفْٟٛ ‌تٛسقٝ ‌رٟت ‌دیٍش ‌عشف ‌اص ‌داد. ‌ا٘زبْ ‌سا ‌لاصْ ‌الذأبت سشٔبیٝ

‌ثٝ‌ٟ٘بدٞبی‌آٔٛصضی‌ٚ‌دا٘طٍبٞی‌پیطٟٙبد‌ٔی ٛاٖ‌ای‌تحت‌فٙ‌ضٛد‌تب‌سشفػُ‌رذاٌب٘ٝ‌حسبثذاسی،

حسبثذاسی‌آیٙذٜ‌یب‌حمٛق‌ثطش‌تقشیف‌ٕ٘بیٙذ،‌تب‌سغح‌آٌبٞی‌ضٙبختی‌ٔتػذیبٖ‌ایٗ‌حشفٝ،‌٘سجت‌

‌ایٗ‌آٌبٞی‌ثٝ‌ایزبد‌ٞٙزبسٞبی‌‌ثٝ‌ؽشفیت ٞبی‌احشثخص‌حمٛق‌ثطش‌دس‌حسبثذاسی‌تمٛیت‌ٌشدد‌ٚ

‌سٟبٔذاساٖ‌ٔٙتذ‌‌ارتٕبفی‌رٟت‌پبیجٙذی‌ضشوت ‌ٚیژٜ ‌ریٙفقبٖ‌ثٝ ‌ثشاثش ‌فذاِت‌دس ‌ثشاثشی‌ٚ ‌ثٝ ٞب

‌ٔػذالی‌ٔی ‌عٛس ‌ثٝ ‌حسبثذاسی‌دس‌‌ٌشدد. ‌تٛسقٝ ‌اخلاق‌ٚ ‌فٙٛاٖ ‌تقشیف‌دسسی‌ثب ‌٘سجت‌ثٝ تٛاٖ

‌ٔی ‌ٔسئّٝ ‌ایٗ ‌ٞشچٙذ ‌ٕ٘ٛد. ‌الذاْ ‌فشاٌیش ‌سشٔبیٝ ‌ثبصاس ‌یب ‌ا٘ذیطی‌‌رٛأـ ٓٞ‌ ‌رّسبت ‌دس تٛا٘ذ

‌استبداٖ‌ثیطتش‌ٔٛسد‌ثشسسی‌لشاس‌ٌیشد.

‌ا ‌ٔغبِقٝ‌ٗیدس ‌ثٝ‌غٛست‌و‌یا‌ٔغبِقٝ‌ٕٞچٖٛ‌ٞش ‌وٕ‌یفیوٝ ٘سجت‌ثٝ‌‌تٛاٖ‌یٔ‌،است‌یٚ

ی‌ٕٞچٖٛ‌فیو‌یٞب‌پژٚٞص‌،ٔحذٚدیت‌ٗیٟٕٔتش‌ذیٚ‌ضب‌ٗیاِٚ الذاْ‌ٕ٘ٛد.‌ییٞب‌تیٔحذٚد‌ی‌اسائٝ

‌یبفتٝ ‌تقٕیٓ ‌فذْ ‌ٔغبِقٝ، ‌وّیّت‌دا٘ص‌حسبثذاسی‌ٔی‌ایٗ ‌ثٝ ‌‌ٞب ‌ٔٛسد‌‌یٌستشدٌ‌شایصثبضذ، اثقبد

‌پٛضص‌ٞبی‌غ‌ٕٔىٗ‌است‌اص‌عشیك‌ٔػبحجٝ‌،حمٛق‌ثطش‌یدس‌حٛصٜ‌حسبثذاس‌یثشسس ٛست‌ٌشفتٝ،

دادٜ‌٘طذٜ‌ثبضذ‌ٚ‌اص‌ایٗ‌ٔٙؾش‌ثبیذ‌ثٝ‌عٛس‌٘سجی‌اثقبد‌حبضش‌سا‌ٔجٙبی‌حسبثذاسی‌حمٛق‌ثطش‌تّمی‌

اضبسٜ‌داسد‌وٝ‌ثٝ‌دِیُ‌‌تقذاد‌ربٔقٝ‌آٔبسی‌دس‌ثخص‌وٕی‌ٔغبِقٝ،‌ثٝ‌ٗیا‌تیٔحذٚد‌ٗیدٕٚٔ٘ٛد.‌

‌ثیٗ‌‌پیچیذٌی‌ٔبتشیسی‌حذ‌ٔغّٛة‌ٔطبسوت ‌‌15وٙٙذٌبٖ‌سا ‌وٝ‌٘فش‌ٔطخع‌‌25تب ٕ٘ٛدٜ‌است،

‌تقٕیٓ ‌أىبٖ ‌ٔسئّٝ ‌ٔی‌ایٗ ‌ٔحذٚد ‌سشٔبیٝ ‌ثبصاس ‌ثٝ ‌سا ‌ٔغبِقٝ ‌٘تبیذ ‌‌پزیشی ‌عجك‌وٙذ. ‌ٚالـ دس

‌فشآ ‌٘شْ‌یدستٛس‌یٙذٞبیدستٛساِقُٕ‌ٚ ‌ا‌یافضاسٞب‌دس ‌استفبدٜ، ‌تحّ‌ٗیٔٛسد ‌اص ‌ثب‌‌ٞبُ‌ی٘ٛؿ ٔقٕٛلاً

‌پب ‌ٔطبسوت‌یٙییتقذاد ‌ٔ‌ذٌبٖوٙٙ‌اص ‌ٔ‌ضٛد‌یا٘زبْ ‌‌ٗیا‌تٛاٖ‌یوٝ ‌دِٔٛضٛؿ ‌ثٝ ‌یٔسبئُ‌فٙ‌ُیسا

ٞبی‌ثیبٖ‌ضذٜ،‌ثشای‌‌ِزا‌ثب‌اتىبء‌ثٝ‌ٔحذٚدیت‌.ٕ٘ٛد‌یٔغبِقٝ‌تّم‌ٗیخبسد‌اص‌وٙتشَ‌ٔحممبٖ‌ا‌ُیتحّ

‌ٔی‌وٙتشَ‌ٔحذٚدیت ‌پیطٟٙبد ‌ضذٜ، ‌پژٚٞص‌ٞبی‌یبد ‌دس ‌تب ‌تأحیش‌‌ضٛد ‌ثشسسی ٞبی‌آتی‌٘سجت‌ثٝ

زیش‌الذاْ‌ضٛد.‌چٖٛ‌ثٝ‌ِحبػ‌پ‌حسبثذاسی‌حمٛق‌ثطش‌دس‌ٌضاسضٍشی‌پبیذاس‌یب‌صثبٖ‌ٌضاسضٍشی‌تٛسقٝ
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‌وبٞص‌ٔی ‌ثٝ‌ِحبػ‌ٔحتٛایی‌تشویت‌‌فٙی‌ٔطىُ‌ٔشثٛط‌ثٝ‌تقذاد‌ٔحذٚد‌ربٔقٝ‌آٔبسی‌سا دٞذ‌ٚ

‌ٔی ‌ضذٜ ‌ٔتغیشٞبی‌یبد ‌ثب ‌ضٙبسبیی‌ضذٜ ‌تقٕیٓ‌سبختبسی‌اثقبد ‌ثٝ ‌ثبصاس‌‌تٛا٘ذ ‌وُ ‌ثٝ پزیشی‌٘تبیذ

‌سشٔبیٝ‌وٕه‌ٕ٘بیذ.

 

 یادداضت ّا

1.  Chatterjee 2. Ciravegna & Nieri 

3. Astone 4. Elkelish 

5. Hazelton 6. Pianezzi and Cinquini 

7. Siriwardhane & Yapa 8. Neoliberalism 

9. Fukuyama  

10. Universal Declaration of Human Rights 11. Mitchell and Sikka 

12. Sikka 13. McPhail & Ferguson  

14. Li & McKernan 15. Sikka 16. Gray & Gray 

17. Ruggie 18. Buhmann et al. 

19. Gray 20. McPhail et al. 

21. Paisey and Paisey 22. McPhail & McKernan 

23. Gregg 24. Gallhofer et al. 

25. Frankental 26. Cooper et al. 

27. Institute of Chartered Accountants Sr Lanka (CASL) 

28. Cahaya and Hervina 29. Global Reporting Initiative (GRI) 

30. Glaser 31. Fernández 

32. Glaser & Holton 33. Charmaz 

34. Plant et al. 35. Northcutt &McCoy 

36. Cross-Impact Balance Analysis 37. Mehta et al. 

38. The Star Matrix Scenario 

39. The Question Mark Matrix Scenario 

40. Dairy Cow Matrix Scenario 41. Dog Matrix Scenario 

 
 هٌابغ

 الف. فازسي

‌)ذسضبیحٕ‌،فشد‌یّیٚو‌؛ثٟٕٗ‌،ٟٔذ‌یثٙ‌؛ٞبضٓ‌،ىٛٔشاْی٘‌؛لٙجش‌ی،ذسیح ‌تج1401. ‌ذٌبٜید‌ٗیی(.

‌تیغفبت‌پٟٙبٖ‌ضخػ‌ٝیدس‌سب‌یحسبثذاس‌یٞب‌تخّف‌یثٝ‌افطب‌صیدس‌ٌشا‌یٔجبدِٝ‌ارتٕبف

 .36-‌1:(1)‌14،یثذاسحسب‌یٞب‌طشفتیپ‌ی،وٙٙذٌبٖ‌ٔبِ‌٘ؾبست
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فٛأُ‌ٔٛحش‌ثش‌‌بٖیاستجبط‌ٔ‌یئٝ‌اٍِٛ(.‌اسا1400فبعٕٝ.‌)‌،غشاف‌ٚ‌ذسضبیحٕ‌،فشد‌یّیٚو‌؛فش٘بص‌،بءیض

ثش‌‌یٞب‌ٚ‌فذْ‌تمبسٖ‌اعلافبت‌ضشوت‌یٚ‌التػبد‌یارتٕبف‌،یغیٔح‌ستیسغح‌افطبء‌اعلافبت‌ص

‌:(1)‌13،یحسبثذاس‌یٞب‌طشفتیپ‌،غٙقت‌شیتأح‌ىشدیثب‌سٚ‌یحسبثذاس‌یاحجبت‌یٞب‌یتئٛس‌یٔجٙب

225-260.‌

‌اغغش‌،یوشٔ ‌)‌،ٟبیحبر‌،؛ٛسفی‌،بٖیپٛس‌یتم‌؛سضب‌،یرٕىشا٘‌یغلأ؛ ‌استمب1400صٞشٜ. سغح‌‌ی(.
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‌ٞب‌ذٌبٜید‌:حمٛق‌ثطش‌ٙذٜیٚ‌آ‌یإِّّٗ‌ی(.‌٘ؾٓ‌٘ٛؽٟٛس‌ث1400.‌)یٔػغف‌ی،غجٛس‌؛شایحٕ‌،شصادٜیٔط

‌.1125-‌1147:(4)‌51،بستیفػّٙبٔٝ‌س‌ی،٘ؾش‌یمذٞبٚ‌٘

‌

 ب. اًگلیسي

Astone, D, P. (2019). The morals of the market: Human rights and the rise 

of neoliberalism, Social & Legal Studies, 30(1): 1-185.  

Buhmann, K., Faterling, B., Voiculescu, A. (2018). Business & human 

rights research methods, Nordic Journal of Human Rights, 36(4): 323-

332.  

Cahaya, F.R. and Hervina, R. (2019). Do human rights issues matter? An 

empirical analysis of Indonesian companies’ reporting, Social 

Responsibility Journal, 15(2): 226-243.  

Charmaz, K. (2011). Grounded theory methods in social justice research. 

The Sage handbook of qualitative research, 4(3): 359-380. 

Chatterjee, S. and N.S., S. (2022). Artificial intelligence and human rights: 

A comprehensive study from Indian legal and policy perspective, 



 349 سناریو آینده پژوهی حسابداري حقوق بشر: رویکرد تحليل

International Journal of Law and Management, 64(1): 110-134.  

Ciravegna, L., Nieri, F. (2022). Business and human rights: A 

configurational view of the antecedents of human rights infringements 

by emerging market firms, Journal of Business Ethics, 179(2): 431–

450.  

Cooper, C., Coulson, A. and Taylor, P. (2011). Accounting for human 

rights: doxic health and safety practices–the accounting lesson from 

ICL, Critical Perspectives on Accounting, 22(8): 738-758. 

Davoudi Nasr, M., Talebnia, G., Royayi, R. A., & Salehi Amiri, S. R. 

(2018). Determining the appropriate model of corporate social 

responsibility auditing (corporate ethics) from the perspective of human 

rights and their social values using exploratory factor analysis and 

structural equation modeling. Journal of Management Accounting and 

Auditing Knowledge, 7(25): 99-122. (In Persian) 

Elkelish, W. (2022). Accounting for corporate human rights: literature 

review and future insights, Australian Accounting Review, 

Forthcoming, 13(1): 111-139. 

Fernández, W. D. (2004). The grounded theory method and case study data 

in IS research: Issues and design. In Information Systems Foundations, 

Workshop: Constructing and Criticizing, 1(1): 43-59. 

Frankental, P. (2011). No accounting for human rights, Critical Perspectives 

on Accounting, 22(8): 762-764. 

Fukuyama F. (1992). The end of history and the last man. New York: Free 

Press. 

Gallhofer, S., Haslam, J. and van der Walt, S. (2011). Accountability and 

transparency in relation to human rights: a critical perspective reflecting 

upon accounting, corporate responsibility and ways forward in the 

context of globalisation, Critical Perspectives on Accounting, 22(8): 

765-780. 

Glaser, B. G. (1992). Theoretical sensitivity: advances in the methodology 

of grounded theory. Mill Valley, Calif.: Sociology Press. 

Glaser, B. G., & Holton, J. (2007). Remodeling grounded theory, Historical 

Social Research/Historische Sozialforschung. Supplement, 19(32): 47-

68. 

Gray, John. (2013). Accounting the value of human rights and 

environmental protection in the current alien tort claims act paradigm, 



 354 1441پایيس و زهستاى ، دوم، شواره چهاردهندوره هاي حسابداري،  هجله پيشرفت

Law School Student Scholarship. 

Gray, R., Gray, S. (2011). Accountability and human rights: A tentative 

exploration and a commentary, Critical Perspectives on Accounting, 

22(8): 781-789.  

Gregg, B. (2014). Human rights as social construction, Contemporary 

Political Theory, 13(4): 380-386. 

Hazelton, J. (2019). Accounting as a human right: The case of water 

information, Accounting, Auditing and Accountability Journal, 2(26): 

267-311.  

Kalamiyan Moghadam, H., Maharati, Y., Ashrafi, M., Khorakiyan, A. 

(2020). Identifying factors affecting the recognition of opportunities to 

create social value in Iran: data base theorizing with an emergent 

approach (Glaisari), Social Sciences, Ferdowsi University of Mashhad, 

17(1): 87-141. (In Persian) 

Li, Y. and McKernan, J. (2016). Human rights, accounting, and the dialectic 

of equality and inequality, Accounting, Auditing & Accountability 

Journal, 29(4): 568-593.  

McPhail, K. and Ferguson, J. (2016). The past, the present and the future of 

accounting for human rights, Accounting, Auditing & Accountability 

Journal, 29(4): 526-541.  

McPhail, K., Islam, M.A. and Huddle S. (2014), The united nations guiding 

principles on business and human rights: putting accounting for human 

rights into practice, La Trobe University and CAANZ, Melbourne. 

McPhail, K., McKernan, J. (2011). Accounting for human rights: An 

overview and introduction, Critical Perspectives on Accounting, 22(8): 

733-737. 

Mehta, N.K., Bhattacharyya, S.S. and Pandey, N. (2022). Empirical 

investigation regarding ethical decision making: A stakeholder cross-

impact analysis (SCIA), International Journal of Ethics and Systems, 

38(3): 444-464.  

Mitchell A, Sikka P. (2005). Taming the corporations. Basildon: Association 

for Accountancy & Business Affairs, 2(2): 1-10. 

Moshizadeh, H., & Saboori, M. (2022). The emerging international order, 

and the Future of Human Rights: Theoretical Perspectives and 

Critiques. Political Quarterly, 51(4), 1147-1125.  (In Persian) 

Northcutt, N., McCoy, D. (2004). Interactive Qualitative Analysis: A 



 351 سناریو آینده پژوهی حسابداري حقوق بشر: رویکرد تحليل

Systems Method for Qualitative Research, US: Sage. 

Paisey, C. and Paisey, N.J. (2012). Whose rights? Professional discipline 

and the incorporation of a (human) rights framework: The case of 

ICAS, Critical Perspectives on Accounting, 23(1): 17-35. 

Pianezzi, D. and Cinquini, L. (2016). Assessing the validity of accounting 

for human rights: A pragmatic constructivist perspective, Qualitative 

Research in Accounting & Management, 13(3): 370-391.  

Plant, K., K. Barac, and H. De Jager. (2017). Developing early career 

professional auditors at work: what are the Determinants of success?, 

Meditari Accountancy Research, 25(3): 368-390. 

Ruggie, J, G. (2007). Business and Human Rights: The Evolving 

International Agenda, The American Journal of International Law, 

101(4): 819-840 

Sikka, P. (2011). Accounting for human rights: The challenge of 

globalization and foreign investment agreements, Critical Perspectives 

on Accounting, 22(8): 811-827  

Siriwardhane, P., Yapa, P, W, S. (2021). Human Rights from a Social 

Accounting Perspective in a Postconflict Environment: The Case of Sri 

Lanka, Australasian Accounting, Business and Finance Journal, 15(4): 

93-120. 


