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This research has examined the effect of professionalism on 

ethical judgment through its components, focusing on the 

moderating role of auditors' understanding of the organization's 

ethical culture. The required data were collected using a 

questionnaire tool with the participation of 204 auditors 

working in the audit organization and private sector audit 

institutions who were selected through available sampling. The 

data was collected in 2022.  Investigating the effect of 

professionalism on auditors' ethical judgment showed a 

negative and significant relationship between the components 

of professionalism on ethical judgment; This means that 

auditors committed to the public interest and the 

implementation of independence consider actions that are 

unacceptable according to the ethical standards of the 

profession as unethical, and in this sense, their ethical judgment 

is higher. Also, the results showed that the auditor's 

understanding of the ethical culture of the organization has a 

moderating role in the relationship between professionalism 

and ethical judgment. Therefore, the auditor's understanding of 

the organizational culture in interaction with professionalism 

can lead to the strengthening of ethical judgment in the auditor. 
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1- Introduction 

This research has investigated the impact of auditors' professionalism 

through its components on their ethical judgment, emphasizing the role of 

the moderator of auditors' understanding of the organization's ethical culture. 

smiT usuup sihT to improve and strengthen the ethical behavior and ethical 

judgment of auditors, and with the assumption of aligning individual 

professional and ethical attitudes in auditors, examines the moderating role 

of the organization's ethical culture in this regard.  

 

2- Hypotheses 

According to the proposed theoretical foundations, in this study of 

professionalism, commitment to the public interest and implementation of 

independence (as two components of professionalism) are introduced and 

investigated as factors that can influence auditors' ethical judgment. Also, 

considering that the organization's ethical culture promotes ethical behavior 

and prevents unethical behavior, can the auditor's understanding of this 

culture moderate the relationship of professionalism (through its 

components) on auditors' ethical judgment? And can professionalism, which 

is related to the individual beliefs and attitudes of members about auditors' 

professional values, as an individual factor in the interaction of the auditor's 

understanding of the organization's ethical culture, as a situational factor, 

lead to the strengthening of ethical judgment in auditors? This study aims to 

investigate whether the organization's ethical culture can coordinate auditors' 

thoughts and opinions to improve ethics and moral judgment by influencing 

the auditors' attitudes, opinions, and beliefs and provide reasons to improve 

and strengthen ethical judgment in auditors. Therefore, to investigate 

whether the ethical culture of audit institutions moderates the effect of 

professionalism on auditors' ethical judgment, the following hypotheses are 

presented: 

H1: There is a significant relationship between auditors' commitment to 

the public interest and their ethical judgment. 

H2: There is a significant relationship between auditors' commitment to 

independence and their ethical judgment. 

H3: The auditor's understanding of the organization's ethical culture 

moderates the relationship between auditors' commitment to the public 

interest and their ethical judgment. 
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H4: The auditor's understanding of the organization's ethical culture 

moderates the relationship between auditors' commitment to independence 

and their ethical judgment. 

 

3- Method 

This research is categorized as a behavioral study. The goal of the 

research is applicable; the nature and method is a correlation descriptive 

survey. Also, it is field study research in which theoretical collecting is 

archival and inductive. The most common data collection method for survey 

research is a questionnaire. The TdstalT TdsdiTdiss' utus'sdits includes 

auditors working in the auditing organization and auditing firms that are 

members of the Iranian Society of Certified Public Accountants. Using 

random sampling, 204 people were selected as the research sample. Also, 

the analysis of this research was done with the help of SPSS software in two 

descriptive and inferential levels; in the descriptive part central indicators 

such as mean and median, and dispersion indicators such as standard 

deviation, kurtosis, and skewness were calculated for different variables and 

to check the correlation and also Inferential statistics methods (Pearson 

correlation coefficient significance test and multiple regression analysis) 

were used to influence the moderating variable.  

 

4- Results 

Data analysis using multiple regression and Hayes processor add-on 

program in regression analysis showed that there is a significant relationship 

between the components of professionalism; the auditors' commitment to the 

public interest and the implementation of independence with their ethical 

judgment. Also, Commitment to the public interest with the interaction of 

the auditor's understanding of the ethical culture of the organization explains 

51% of the variance of ethical judgment, and in this regard, more than 3% of 

the increase in variance is due to the moderating effect of the auditor's 

understanding of the ethical culture of the organization. The commitment to 

implement independence with the interaction of the auditor's understanding 

of the organization's ethical culture explains 45% of the variance of ethical 

judgment, and in this regard, more than 6% of the increase in variance is due 

to the moderating role of the auditor's understanding of the organization's 

ethical culture. In other words, the auditor's understanding of the 
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organization's ethical culture moderates the relationship between 

professionalism (through its components) and ethical judgment.   

 

5- Discussion and Conclusion 

The results showed that the auditors who consider themselves 

committed to serving the public interest, as well as auditors who believe that 

independence rules should be strictly enforced, actions that are unacceptable 

according to the profession’s ethical standards are considered unethical and, 

their ethical judgment is higher. Also, the results showed that the auditor's 

understanding of the organization's ethical culture has a significant 

moderating role in the relationship between professionalism and ethical 

judgment. Therefore, the commitment to the public interest and the 

commitment to implement independence as two components of 

professionalism in interaction with the auditor's understanding of the ethical 

culture of the organization, strengthens the ethical judgment in auditors. 

 

Keywords: Commitment to the Public Interest, Commitment to 

Independence, Ethical Judgment, Auditor's Understanding of the Ethical 

Culture of the Organization. 
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گرایی و  نقش تعدیلی درک حسابرس از فرهنگ اخلاقی سازمان بر رابطه حرفه ریتأث

 قضاوت اخلاقی حسابرس
 

 3احمد خدامي پًر دکتر ،*2امید پًرحیدری دکتر ،1ظمیٍ یسدی
‌

ثب‌ٞب‌‌آٖلی‌لاثط‌لضبٚت‌اذ‌ی‌آٖٞب‌ٔؤِفٌٝطایی‌حسبثطسبٖ‌اظ‌عطیك‌‌حطفٝثٝ‌ثطضسی‌تأثیط‌‌ٔغبِؼٝ‌ایٗ: چکیدٌ

ثٟجٛز‌ٚ‌‌ٞسف‌ثبایٗ‌ٔغبِؼٝ‌پطزاذتٝ‌است.‌‌زضن‌حسبثطسبٖ‌اظ‌فطًٞٙ‌اذلالی‌سبظٔبٖ‌ٌطُ‌یسؼثط‌٘مص‌تتأویس‌

ی‌ٚ‌اذلالی‌زض‌ا‌حطفٝی‌ٞب‌ٍ٘طشی‌ٕٞسٛسبظتمٛیت‌ضفتبضٞبی‌اذلالی‌ٚ‌لضبٚت‌اذلالی‌زض‌حسبثطسبٖ‌ٚ‌ثب‌فطؼ‌

‌ثطضسی‌٘مص‌‌حسبثطسبٖ ‌فطًٞٙ‌اذلالی‌سبظٔبٖ‌وٙٙسٌُ‌یتؼسثٝ ‌ایٗ‌ضاثغٝ‌ی‌زضن‌حسبثطس‌اظ ‌.پطزاظز‌یٔزض

‌ٔؤسسبت٘فط‌اظ‌حسبثطسبٖ‌ضبغُ‌زض‌سبظٔبٖ‌حسبثطسی‌204‌‌ٚثب‌استفبزٜ‌اظ‌اثعاض‌پطسطٙبٔٝ‌ثب‌ٔطبضوت‌‌ٞب‌زازٜ

‌‌SPSSافعاض‌٘طْثب‌استفبزٜ‌اظ‌‌ٞب‌زازٜی‌زض‌زستطس‌ا٘جبْ‌ضس.‌تحّیُ‌طیٌ‌ٕ٘ٛ٘ٝحسبثطسی‌ثرص‌ذػٛغی‌اظ‌عطیك‌

‌ا ‌اِحبلی‌پطزاظضٍط‌ٞبیس‌ثٝ ‌ثط٘بٔٝ ‌استفبزٜ‌‌افعاض‌٘طْیٗ‌ٚ ‌است، ‌تؼسیُ‌ٌط‌عطاحی‌ضسٜ وٝ‌ثطای‌ثطضسی‌ٔتغیط

‌٘طبٖ‌زاز‌ ‌اظ‌تحّیُ‌ضٌطسیٖٛ‌ثط‌اسبس‌ثط٘بٔٝ‌اِحبلی‌پطزاظضٍط‌ٞبیس، ‌استفبزٜ ‌٘تبیج‌آظٖٔٛ‌فطضیبت‌ثب ٌطزیس.

‌لضبٚت‌اذلالی‌‌ی‌حطفٝٞب‌ٔؤِفٝثیٗ‌ ‌اجطای‌استملاَ‌ثب ‌ٔٙبفغ‌ػٕٛٔی‌ٚ ‌تؼٟس‌حسبثطسبٖ‌ثٝ ضاثغٝ‌‌بٞ‌آٌٖطایی؛

ی‌آٖ(‌ٞب‌ٔؤِفٌٝطایی‌)اظ‌عطیك‌‌ٔؼٙبزاضی‌ٚجٛز‌زاضز‌ٚ‌زضن‌حسبثطس‌اظ‌فطًٞٙ‌اذلالی‌سبظٔبٖ‌زض‌ضاثغٝ‌حطفٝ

ثٙبثطایٗ‌تؼٟس‌ثٝ‌ٔٙبفغ‌ػٕٛٔی‌ٚ‌تؼٟس‌ثٝ‌اجطای‌استملاَ‌؛‌ی‌زاضززاض‌یٔؼٌٙی‌وٙٙسُ‌یتؼسثط‌لضبٚت‌اذلالی‌٘مص‌

‌ثٝ‌ا‌حطفٝی‌ٞب‌اضظشحسبثطسبٖ‌زض‌ٔٛضز‌‌ٌطایی(‌وٝ‌ثٝ‌ثبٚض‌ٚ‌ٍ٘طش‌حطفٝ‌ٔؤِفٝ)ثٝ‌ػٙٛاٖ‌زٚ‌ ی‌ٔطثٛط‌ٞستٙس،

‌زض‌تؼبُٔ‌زضن‌حسبثطس‌اظ‌فطًٞٙ‌اذلالی‌سبظٔبٖ‌ثٝ‌ػٙٛاٖ‌یه‌ػبُٔ‌ ‌تٛا٘س‌یٔی‌ا‌ٙٝیظٔػٙٛاٖ‌ػٛأُ‌فطزی،

ثٙبثطایٗ‌ثب‌ایجبز‌ٚ‌ٌستطش‌فطًٞٙ‌اذلالی‌زض‌سبظٔبٖ؛‌تطٚیج‌؛‌ٔٙجط‌ثٝ‌تمٛیت‌لضبٚت‌اذلالی‌زض‌حسبثطس‌ضٛز

‌زض‌غٛضتیضفتبضٞبی‌اذ وٝ‌حسبثطسبٖ‌زضن‌وٙٙس‌فطًٞٙ‌اذلالی‌زض‌‌لالی‌ٚ‌جٌّٛیطی‌اظ‌ضفتبضٞبی‌غیطاذلالی،

‌اذلالی‌‌سبظٔبٖ‌آٖ ‌پطتیجبٖ‌ضفتبض ‌پبیجٙسی‌حسبثطسبٖ‌ثٝ‌ٞبست‌آٖٞب ‌زضن‌حسبثطس‌اظ‌ا‌حطفٝی‌ٞب‌اضظش، ی‌ٚ

‌ضٛز.‌ٞب‌آٖٔٙجط‌ثٝ‌تمٛیت‌لضبٚت‌اذلالی‌زض‌‌تٛا٘س‌یٔفطًٞٙ‌اذلالی‌

اجطای‌استملاَ،‌لضبٚت‌اذلالی،‌زضن‌حسبثطس‌‌تؼٟس‌ثٝٔٙبفغ‌ػٕٛٔی،‌‌تؼٟس‌ثٝ‌:یی کلیدَاياشٌ

‌اظ‌فطًٞٙ‌اذلالی‌سبظٔبٖ.
                                                            

   yazdi@aem.uk.ac.irٚ‌التػبز،‌زا٘طٍبٜ‌ضٟیس‌ثبٞٙط‌وطٔبٖ،‌وطٔبٖ،‌ایطاٖ.‌‌‌‌‌زا٘طجٛی‌زوتطی‌حسبثساضی،‌زا٘طىسٜ‌ٔسیطیت.‌1

‌حسبثساضی،‌زا٘طىسٜ‌ٔسیطیت‌ٚ‌التػبز،‌زا٘طٍبٜ‌ضٟیس‌ثبٞٙط‌وطٔبٖ،‌وطٔبٖ،‌ایطاٖ.‌)٘ٛیسٙسٜ‌ٔسئَٛ(‌‌‌‌‌‌‌‌‌ٌطٜٚاستبز‌.‌2
opourheidari@uk.ac.ir  

 ‌‌‌khodamipour@uk.ac.irبز،‌زا٘طٍبٜ‌ضٟیس‌ثبٞٙط‌وطٔبٖ،‌وطٔبٖ،‌ایطاٖ.‌‌حسبثساضی،‌زا٘طىسٜ‌ٔسیطیت‌ٚ‌التػ‌ٌطٜٚاستبز‌.‌3

 1/12/1401پصیطش:‌‌‌‌10/11/1401اغلاحبت‌ٟ٘بیی:‌‌‌19/9/1401زضیبفت:



 465 1541پایيس و زهستاى ، دوم، شواره چهاردهندوره هاي حسابداري،  هجله پيشرفت

 . مقدم۱ٍ

‌اضائٝ‌‌ ‌ویفیت‌ذسٔبتی‌است‌وٝ ‌٘ٛع‌ٚ ‌ثمبی‌اػضبی‌آٖ‌ٔططٚط‌ثٝ تساْٚ‌حیبت‌ٞط‌حطفٝ‌ٚ

‌زست‌ٔی‌ٔی ‌ایٗ‌ذسٔبت‌ثٝ ‌اضائٝ ‌زض٘تیجٝ ‌اػتٕبزی‌وٝ ٚ‌ ‌‌وٙٙس ‌ایٗ‌اػتٕبز، ‌اغّی‌آٚض٘س. سطٔبیٝ

‌ثطای‌ٞب‌حطفٝ‌تٕبْ‌ٔب٘ٙس‌حسبثطسی‌حطفٝ‌است‌ٚ‌حفبظت‌آٖ‌اظ‌إٞیت‌ٚالایی‌ثطذٛضزاض‌است.‌حطفٝ

‌ثٝ‌٘یبظٔٙس‌ذٛز،‌جبیٍبٜ‌حفظ ‌اػتٕبز‌زستیبثی ‌اػتٕبز،‌ایٗ ‌ایٗ ‌ثٝ ‌زستیبثی ‌لاظٔٝ ‌اضائٝ‌است‌ٚ

‌ٔتؼسزی‌ػٛأُ‌ثغتب‌ثبویفیت‌ٌعاضش‌حسبثطسی‌اضائٝ.‌ثبضس‌ٔی‌جبٔؼٝ‌ثٝ‌ثبویفیت‌حسبثطسی‌ٌعاضش

اذلالی‌است‌)حسبس‌‌لضبٚت‌زاضز،‌حسبثطسی‌ویفیت‌ثسیبضی‌ثط‌طیتأثوٝ‌‌ٔفبٞیٕی‌اظ‌یىی.‌است

‌(.1399یٍب٘ٝ‌ٚ‌ػٕٛظازٜ‌ٟٔسیطجی،‌

‌تٛاٖ‌ٔی‌ضا‌اذلالی‌لضبٚت‌.است‌ضسٜ‌اضائٝ‌ازثیبت‌زض‌اذلالی‌لضبٚت‌اظ‌تؼبضیف‌ٔتؼسزی‌‌‌‌

‌السأبت‌یب‌ضفتبضٞب‌ثطذی‌ثٛزٖ‌غیطاذلالی‌یب‌یاذلال‌ٔیعاٖ‌اظ‌فطز‌ضرػی‌یه‌اضظیبثی‌ػٙٛاٖ‌ثٝ

‌ٔ‌یت‌اذلالضبٚل‌(.1،‌2010پبٖ‌ٚ‌اسپبضوس)‌تؼطیف‌وطز ‌ی‌تٛاٖ‌یضا ‌ػٙٛاٖ ‌ضٙبس‌اذلاق‌هثٝ

‌‌تؼطیف‌ٕ٘ٛز ‌ثیٗ‌وٝ ‌ا٘تربة‌اظ ‌٘تیجٝ ‌اذلالی، ‌ضٙبسبیی‌یه‌ٔسئّٝ ‌ی‌ٔرتّفٞب‌حُ‌ضاٜپس‌اظ

‌ٚایتُ ٚ‌ ‌2)ٞب٘ت ،1986‌ ‌»‌تٛا٘س‌یٔ(، ‌3ت)ضس‌«غّظ‌بیزضست ‌«یطاذلالیغ‌بی‌یاذلال»‌،(1984،

ٌیط٘سٜ‌‌وٝ‌تػٕیٓ‌ٔؼبزَ‌آٖ‌؛ثبضس(‌5‌،2004)ِٚٙتبیٗ‌ٚ‌ضیتٙجطي«‌ثس‌بیذٛة‌»‌بی‌،(4‌،1999)ضٛپىط

‌چ ‌چٝ ‌زضست‌‌یعیثسا٘س ‌ضطا‌بیضفتبض ‌زض ‌تطى‌‌زازٜ‌ظی٘بزضست‌ضا ‌ایٗ‌ٔٙظط،‌زٞس‌یٔ‌ُیضسٜ ‌اظ .

‌ ‌‌زٞٙسٜ‌٘طبٖ‌اذلالیلضبٚت ‌پبٖ،‌‌است‌اٚ‌فطز‌ػطثٝٔٙحاسبس‌ٍ٘طش‌‌ثط‌فطزضفتبض )اسپبضوس‌ٚ

ثٝ‌‌ذٛزٚ‌ٍ٘طش‌‌ثط‌اسبس‌زیسٌبٜ‌افطاز‌آٖ‌عی‌وٝ‌استػّٕی‌‌اذلالیلضبٚت‌‌،ٍطیز‌بٖیث‌ثٝ(.‌2010

‌‌یب‌زضست‌تؼییٗ ‌)‌ٔی‌اذلالی‌ٔسئّٝ‌یه‌ثٛزٖ٘بزضست ‌ٕٞىبضاٖ‌وبضِسٖٛپطزاظ٘س ٚ6‌ ؛‌(2002،

‌اذلا ٚ‌ ‌ثٛزٖ ‌ثس ‌ذٛة‌یب ‌٘بزضست‌ثٛزٖ، ‌یه‌ثٙبثطایٗ‌تطریع‌زضست‌یب ‌غیطاذلالی‌ثٛزٖ لی‌یب

‌ٔی ‌اذلالی ‌ٚ‌‌ٔسئّٝ ‌ثبضا٘یىب ‌ٌیطز. ‌لطاض ‌افطاز ‌ثبٚضٞبی ٚ‌ ‌زیسٌبٜ ‌ٍ٘طش، ‌تأثیط ‌تحت تٛا٘س

‌٘طب2018ٖ)‌7اسپیٙٛسبپبیه تغییط‌‌اظ‌٘بضی‌٘یستٙس‌اذلالی‌وٝ‌اذلالی‌ٞبی‌لضبٚت‌وٝ‌ا٘س‌زازٜ‌(،

‌ثٝ‌تجبضی ‌ػسْ‌تؼٟس‌ثٝ‌اضظش‌ٍ٘طش‌حطفٝ ‌ا‌ٞبی‌حطفٝ‌سبظی‌ٚ ‌زٞس‌یٔ‌٘طبٖ‌ٔغبِؼٝ‌یٗای‌است.

‌ٔطتجظ‌فطایٙس‌ػٛأُ‌اظ‌ٔرتّفی‌ػٛأُ‌فطزی‌ٚ‌ا٘ٛاع‌تأثیط‌تحت‌تٛا٘س‌ٔی‌اذلالی‌ٞبی‌لضبٚت‌ویفیت

‌.ٌیطز‌لطاض‌اذلالی‌یطیٌٓ‌یتػٕ

 زضػٙٛاٖ‌ػبُٔ‌اثطٌصاض‌ثط‌لضبٚت‌اذلالی‌حسبثطس‌‌یىی‌اظ‌ػٛأُ‌فطزی‌وٝ‌ایٗ‌ٔغبِؼٝ‌ثٝ‌‌‌‌

ی‌ٞب‌اضظشحسبثطسبٖ‌ثٝ‌ٌطایی‌ٚ‌پبیجٙسی‌‌حطفٝ‌زٞس‌یٔی‌لطاض‌سثطض‌ٔٛضز‌اذلالی ٔسبئُ ثب ٔٛاجٟٝ

‌لاضویٗا‌حطفٝ 8ی‌است.
 (2000‌ ،)ٔ‌ ‌‌زٞس‌یتٛضیح ‌ازضان‌فطزی‌است‌ٌطایی‌حطفٝوٝ اضظش‌یب‌‌ٚ،
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ذبظ‌زض‌تلاش‌ثطای‌ا٘جبْ‌ٚظبیف‌‌یٞبٝ‌یثط‌اسبس‌ضٚ‌ٚ‌وٙٙس‌یوٝ‌اٚ‌ضا‌ٞسایت‌ٔ‌است‌ٞٙجبضٞبیی

‌.وٙٙس‌یٔٛفك‌اٚ‌ػُٕ‌ٔ

‌ثٌٝط‌حطفٝ‌‌‌‌ ‌‌ایی ‌سٙتی ‌عٛض ‌ٚیژٌیاثتسا ‌‌ثط ‌سبذتبضی ‌ٞبی ‌سبظٔبٖ ‌ٔستمُا‌حطفٝٔب٘ٙس ،‌ی

‌ ‌حبوٕیت، ‌ترػع، ‌ٌٛاٟٞٔبضت‌ٚ ‌غسٚض ‌‌٘بٔٝ‌یآٔٛظش، ‌تأویس ‌ٔجٛظ ‌9وٌٛبٖ)‌ٕ٘ٛز‌ٔیٚ ؛‌1955،

‌10ٚٚز‌ٌطیٗ ،1957). ‌ ‌حطفٝسپس، ‌زْٚ ‌فطز‌ثؼس ‌ٍ٘طش ‌ثٛزٖ، ‌‌ای ‌ثٝ ‌ٞب‌اضظش٘سجت ،‌یا‌حطفٝی

‌)‌‌ضٙبذتٝ ‌ٕٞضس ٚ‌ ‌11ىبضاٌٖٙسضٖٚ ،2006‌ ‌ٍ٘طش(. ‌است‌ایٗ ‌ایٗ ‌حطفٝ‌فطؼ‌ثط ‌ضفتبض ‌ثط ای‌‌ٞب

ای‌ثٛزٖ‌‌زض‌ایٗ‌ضاثغٝ،‌یه‌تٛافك‌وّی‌ٚجٛز‌زاضز‌وٝ‌ٔفْٟٛ‌حطفٝ‌.ٌصاضز‌یضرع‌ٚ‌یب‌وبض‌اٚ‌تأثیط‌ٔ

 ثبٚضٞبیی ٞب،‌اضظش‌(.12‌،2014ثطاٖٚ )ضبة‌ٚ‌ٞب‌ضا‌ضبُٔ‌ضٛز‌فطاتط‌اظ‌ٟٔبضت‌ٚ‌زا٘ص‌است‌تب‌اضظش

‌(.2020آٚض٘س‌)اسپیٙٛسبپبیه‌ٚ‌ثبضا٘یىب،‌‌لضبٚت‌فطاٞٓ‌ٔی ٚ ٌیطی‌تػٕیٓ ثطای ثٙیبزی وٝ ٞستٙس

‌‌‌‌‌ٚ‌ ‌٘ساضز ‌ٚجٛز ‌حسبثطس ‌اذلالی ‌لضبٚت ‌ثطای ‌استب٘ساضزی ‌ضٚیىطز ‌ایٙىٝ ‌ثٝ ‌تٛجٝ ثب

‌است‌تػٕیٓ ‌ٍ٘طش‌لضبٚت‌وٙٙسٌبٖ ٚ‌ ‌زیسٌبٜ ‌ٔسبئُ‌اذلالی‌تحت‌تأثیط ‌لضبٚت‌زض ٚ‌‌ٌیطی‌ٚ

‌ثبٚض‌اظآ٘جبوٝ ‌ٍ٘طش‌حسبثطسبٖ‌٘سجت‌ثٝ‌‌حطفٝ‌ٌطایی‌ثٝ ‌ٚ‌‌ی‌ٔطثٛط‌ٔیا‌حطفٝی‌ٞب‌اضظشٚ ضٛز

‌ ‌ٔغطح ‌ظٔب٘ی ‌حسبثطسبٖ ‌زض ‌ثٙبثطایٗ‌‌ضٛز‌یٔلضبٚت ‌زاضز، ‌ٚجٛز ‌اثٟبْ ‌یه‌ٔسئّٝ ‌ٔٛضز ‌زض وٝ

ی‌ٔرتّف‌ٚ‌تطریع‌اذلالی‌یب‌غیطاذلالی‌ثٛزٖ‌آٖ‌ٔسئّٝ‌ٞبٗ‌یٍعیجباظ‌ثیٗ‌‌حُ‌ضاٜا٘تربة‌یه‌

تٛا٘س‌زض‌‌ٌطایی‌ٔی‌ضٛز‌وٝ‌آیب‌حطفٝ‌.‌ایٗ‌سؤاَ‌ٔغطح‌ٔیطزیٌ‌یٔثبٚض‌ٚ‌ٍ٘طش‌افطاز‌لطاض‌‌طیتأثتحت‌

ثبضس‌ٚ‌اظ‌اغَٛ‌اذلالی‌زفبع‌وٙس‌ٚ‌ٔٙجط‌ثٝ‌لضبٚت‌ثط‌پبیٝ‌‌ٔؤثطی‌ٔرتّف‌ٞب‌حُ‌ضاٜا٘تربة‌اظ‌ثیٗ‌

‌اذلاق‌ضٛز؟

‌‌‌‌‌ ای‌ثط‌لضبٚت‌‌ٞبی‌حطفٝ‌پبیجٙسی‌حسبثطسبٖ‌ثٝ‌اضظش‌طیتأثثٝ‌ثطضسی‌ایٗ‌ٔغبِؼٝ‌ثٙبثطایٗ،

‌ح ‌اذلالی ‌ٕٞچٙیٗ ٚ‌ ‌سبثطسبٖ ‌‌ظٔیٙٝ‌٘مص‌ٔغبِؼٝثٝ ‌سبظٔب٘ی ‌ٞبی ‌فطًٞٙ‌اذلالی ‌ٔؤسسبتٚ

‌.پطزاظز‌یٔٚ‌زض٘تیجٝ‌لضبٚت‌اذلالی‌حسبثطسبٖ‌حسبثطسبٖ‌‌اذلالیضفتبضٞبی‌‌تؼسیُزض‌حسبثطسی‌

ذٛز‌‌ٚتحّیُ‌،‌تجعیٝاثتساٞبی‌تحمیمبت‌ٌصضتٝ‌است.‌‌ٔغبِؼٝ‌ثٝ‌ز٘جبَ‌ضفغ‌ثطذی‌وبستی‌ایٗ‌‌‌‌

تأثیط‌،‌سپسای‌اغّی‌ٔرتع‌حسبثطسی‌است.‌‌حطفٝ‌‌وٙیٓ،‌ظیطا‌اضظش‌ٔتٕطوع‌ٔی‌ییٌطا‌حطفٝضا‌ثط‌

‌‌حطفٝ ٚ‌ ‌اذلالی ‌لضبٚت ‌ثط ‌ظٔ‌تجعیٌٝطایی ‌ػٛأُ ‌ا‌ٙٝیٚتحّیُ ‌ثٝی ‌ضفتبضٞبی‌اضتمبی‌ٔٙظٛض‌ٔؤثط

‌ٌیطز.‌،‌ٔٛضز‌ٔغبِؼٝ‌لطاض‌ٔیٞب‌آٖٚ‌تمٛیت‌لضبٚت‌اذلالی‌زض‌حسبثطسبٖ‌اذلالی‌

‌ٔی ایٗ‌‌‌‌ ‌‌ٔغبِؼٝ ٔؤسسبت‌‌ای،‌حطفٝ‌ٞبی‌سبظٔبٖ‌اذتیبض زض ضا سٛزٔٙسی اعلاػبتتٛا٘س

‌زٞس حسبثطسی‌لطاض حٛظٜ‌ٌصاضاٖ‌لبٖ٘ٛ‌حسبثطسی‌ٚ ٚ‌‌حسبثطسبٖ‌ضفتبضی‌اٍِٛٞبی‌ٚ‌ثبٚضٞب‌زضن.

‌ٞب‌آٖ‌اذلالی‌ضفتبضٞبی‌وٝ‌ٞبیی‌پیطٟٙبز‌ٔىب٘یسٓ‌ػٛأُ‌ٔؤثط‌ثط‌تػٕیٕبت‌اذلالی‌حسبثطسبٖ‌ثطای
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‌زضٟ٘بیت‌تمٛیت‌ضا ٚ‌ ‌ثٝٔ‌ٕ٘بیس ‌است‌حیبتی‌ویفیت‌حسبثطسی‌ضٛز،‌افعایص‌ٙجط ٞبی‌‌ثرص‌زض.

‌ٚ‌ثؼسی ‌٘ظطی ‌ٔجب٘ی ‌اثتسا ‌ٔطتجظ‌ٔمبِٝ ‌ظٔپژٚٞص‌‌ٔٛضٛع‌ثب‌پیطیٙٝ اذلالی،‌‌لضبٚت‌ٙٝیزض

ٌطایی‌‌ثط‌ضاثغٝ‌حطفٝزضن‌حسبثطسبٖ‌اظ‌فطًٞٙ‌اذلالی‌سبظٔبٖ‌تأثیط‌ٚ‌‌ٞبی‌آٖ‌؛‌ٔؤِفٌٝطایی‌حطفٝ

‌ضٛز‌‌ثط‌لضبٚت‌اذلالی‌ٔغطح‌ٔی ‌ضٚشز. ‌ازأٝ، ‌ضٛز‌‌ٔی‌ثیبٖ‌ضٙبسی‌پژٚٞص‌ض ‌ٞبی‌یبفتٝ‌سپس،.

‌عطح‌ثب‌ٚ‌ٌیطز‌ٔی‌غٛضت‌ٌیطی‌٘تیجٝ‌پژٚٞص،‌ٞبی‌یبفتٝ‌اسبس‌‌ثط‌پبیبٖ‌زض‌ٚ‌ٔغطح‌پژٚٞص

‌.ضسس‌ٔی‌پبیبٖ‌ثٝ‌وبضثطزی‌ٚ‌پژٚٞطی‌پیطٟٙبزٞبی‌ٚ‌ٞب‌ٔحسٚزیت

 

 َا . مثاوي وظری، پیؽیىٍ پصيَػ ي تًظعٍ فرضی۲ٍ

 اخلاقي . قضايت۱-۲

‌ثعضي ‌یه‌حٛظٜ ‌اظ ‌ثرطی ‌حسبثطسی ‌زض ‌اذلالی ‌لضبٚت ‌ظٔیٙٝ ‌زض ‌تحمیمبت‌‌تحمیك ‌اظ تط

‌تػٕیٓ ‌ثرص ‌٘بْ ‌ثٝ ‌ٌطٜٚ‌ضٚا٘طٙبذتی ٚ‌ ‌افطاز ‌لضبٚت ‌ثٝ ‌وٝ ‌است ‌ضفتبض ‌ٚ‌‌ٌیطی ‌وٛچه ٞبی

‌زضن‌ایٙىٝ‌چٍٛ٘ٝ‌لضبٚت‌ٌیطی‌ثٝ‌تػٕیٓ ‌ا٘جبْ‌ٔی‌ٔٙظٛض ‌چٍٛ٘ٝ‌ٔی‌ٞب ‌ثٟجٛز‌‌تٛاٖ‌آٖ‌ضٛز، ‌ضا ٞب

‌ ‌زلایُ ٚ‌ ‌لضبٚتثرطیس ‌آٖ ‌چیست‌پطتٛا٘ٝ ‌13)تطٚتٕٗ ٞب ‌ٔی1998، ‌ٔطثٛط ‌ٔحممبٖ‌‌(، ضٛز.

‌ٔثبَ‌ػٙٛاٖ‌ثٝ) ‌ضست، ‌جٛ٘ع1984: ‌14؛ ،1991‌ ‌ٚایتُ؛ ‌ٞب٘ت‌ٚ ‌چبضچٛة1986؛ ‌ثطای‌زضن‌‌( ٞبیی‌ضا

‌ا٘س.‌ضٙبسی‌ثطضسی‌وطزٜ‌ضٚاٖ‌ٝیاظ‌٘ظطٌیطی‌اذلالی‌ثب‌استفبزٜ‌‌وٙٙسٜ‌تػٕیٓ‌ػٛأُ‌تؼییٗ

‌ ‌اسبس ‌ا‌تػٕیٓ‌ٔسَثط ‌فطػی‌فطایٙس‌زٚٔیٗ‌اذلالی‌لضبٚت‌،(1984)‌ضست‌ذلالیٌیطی

ٌیطی‌اذلالی‌‌ٔسَ‌تػٕیٓثط‌اسبس‌‌.ضٛز‌ٔی‌اذلالی‌ٌیطی‌تػٕیٓ‌ثٝ‌ٔٙجط‌وٝ‌است‌ضٚا٘طٙبذتی

جعء‌زضثبضٜ‌یه‌ٔسئّٝ‌اذلالی‌اظ‌عطیك‌چٟبض‌ٌیطی‌‌ٌیطی‌اذلالی،‌تػٕیٓ‌ضست‌زض‌فطآیٙس‌تػٕیٓ

ضىست‌ ضٛز.‌ٔی‌ا٘جبْاذلالی‌ٚ‌ػُٕ‌اذلالی‌اٍ٘یعش‌‌،لضبٚت‌اذلالی‌حسبسیت‌اذلالی،‌ضبُٔ

‌ٚایتُ‌ٚ‌ٞب٘ت‌ػمیسٜ‌ثٝ‌ثبضس.‌جعءزض‌ٞطیه‌اظ‌ایٗ‌چٟبض‌‌ضىستتٛا٘س‌٘تیجٝ‌‌اذلالی‌ٔیتػٕیٓ‌

‌ضا‌ٞبیی‌جبیٍعیٗ‌ٚ‌زازٜ‌تطریع‌ضا‌اذلالی‌ٔسبئُ‌فطز‌وٝ‌است‌ای‌ٔطحّٝ‌اذلالی‌لضبٚت‌،(1986)

.‌یبثس‌زست‌٘تیجٝ‌سٛزٔٙستطیٗ‌ثٝ‌تب‌وٙس‌ٔی‌حُ‌ضا‌ٔطىُ‌ٚجٝ‌ثٟتطیٗ‌ثٝ‌وٝ‌ٌیطز‌ٔی‌٘ظط‌زض

‌استب٘ساضز‌چبضچٛة‌زض‌٘بزضست‌ٚ‌زضست‌اذلالی‌ٔلاحظبت‌ٕٞٝ‌ٌطفتٗ‌٘ظط‌زض‌اظ‌پس‌ٞب‌لضبٚت

وٝ‌ٞٓ‌‌لضبٚت‌اذلالی‌ثٝ‌تػٕیٕی‌اضبضٜ‌زاضز(‌1991ثٝ‌ػمیسٜ‌جٛ٘ع‌)‌.ٌیط٘س‌ٔی‌ضىُ‌لجَٛ‌لبثُ

‌،(1999ضٛپىط‌)‌.است‌پصیطش‌ٔؼٝ‌لبثُاظ‌جب‌ای‌ػٕسٜاظ٘ظط‌لب٘ٛ٘ی‌ٚ‌ٞٓ‌اظ٘ظط‌اذلالی‌ثطای‌ثرص‌

‌٘بزضست‌ثٛزٖ‌یه‌ػُٕ‌ ‌زضست‌یب ‌غیطاذلالی، ‌اذلالی‌یب ‌ٔٛضز ‌تػٕیٓ‌فطز‌زض لضبٚت‌اذلالی‌ضا

 وٙس.‌‌تؼطیف‌ٔی
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‌ییٔستّعْ‌ضٙبسبضا‌‌یٞبی‌اذلال‌لضبٚت‌،(1986)‌تُیٞب٘ت‌ٚ‌ٚا‌ضسٜ،‌ٔغطح‌فیضبثط‌اسبس‌تؼ

‌ػلاٚزا٘ٙس‌ٔی‌ٗیٍعیٞبی‌جب‌تطیٗ‌ٌعیٙٝ‌اذلالی ‌پ‌آٖ‌ٗ،یٜ‌ثط‌ا. ‌ثب‌وطز٘س‌وٝ‌ٌعیٙٝ‌طٟٙبزیٞب ثٝ‌‌سیٞب

‌٘حٛ ‌‌یٞط ‌ز‌سٝیٔمب‌ٍطیىسیثب ‌‌ضضٛ٘س. ‌‌ٕٞبٖٔمبثُ، ‌پ1984)‌ضستتٛسظ‌ٌٛ٘ٝ‌وٝ ضسٜ‌‌طٟٙبزی(

‌تؼط‌یٞبی‌اذلال‌است‌لضبٚت ‌ثبضٙس. ‌لضبٚت‌اذلال‌فیٕٔىٗ‌است‌ٔٙفطز ‌اظ ‌یا‌ػٙٛاٖ‌سبظٜ‌ثٝ‌یاٚ

ذبظ‌‌تیٔٛلؼ‌هیضا‌زض‌‌یآٖ‌فطز‌ػّٕ‌یوٝ‌ع‌ٙسو‌یضا‌ٔطرع‌ٔ‌یٙسیاست‌وٝ‌فطآ‌یضٙبذت‌ضٚاٖ

‌٘بزضست‌تطر‌یٍطیزضست‌ٚ‌ػُٕ‌ز ‌زٞس‌یٔ‌عیضا لضبٚت‌‌ٙسیفطآ‌ضست‌تُ،ایٚ‌ٚ‌تٞب٘‌ثطذلاف.

‌ثٝ‌یاذلال ‌ٌع‌یىا٘تربة‌یػٙٛاٖ‌‌ضا ‌ٔٛلؼ‌ٞب‌ٙٝیاظ ‌ٞط ‌وٙس‌یضز‌ٔ‌یتیزض ‌آٖ‌ثبایٗ. ‌ٞط‌زٚ ‌ٚ‌‌حبَ، ٞب

‌٘ٛػ٘ظطاٖ‌سبیط‌غبحت ‌‌ییزٚتب‌تیٔبٞ‌ی، ‌ا‌یٔ‌طٟٙبزیپ‌یٞبی‌اذلال‌ضبٚتل‌ثطایضا ثساٖ‌‌ٗیوٙٙس.

‌ثٝ ‌ضا ‌اذلاق ‌وٝ ‌‌ٔؼٙبست ‌»ػٙٛاٖ ‌)٘بزضست‌بیزضست ‌ضست« ،1984‌ ‌«یطاذلالیغ‌بی‌یاذلال»(،

‌ضٛپىط) ،1999‌ ‌)ثس‌بیذٛة‌»‌بی( »‌ ‌ضیتٙجطي، ‌لضبٚت‌ٔی2004ِٚٙتبیٗ‌ٚ ‌اسبس‌ا‌( ‌ثط ‌ٗیوٙٙس.

‌ٔغطح‌ٞب‌ٔسَ ‌تؼبضیف ‌ضسٜ‌ٚ ‌‌زِیُ، ‌لضبٚت‌تفبٚتایٗ ‌زض ‌ٔیاذلال‌یٞب‌ٞب ‌ٍ٘طش‌‌تٛا٘س‌ی ٚ‌ ثبٚض

‌ ‌ثبضس. ‌افطاز ‌تبئ‌ٗیا‌یٞب‌بفتٝی‌،عٛضوّی‌ثٝٔتفبٚت ‌‌یٔ‌سیٔغبِؼبت ‌وٝ ثط‌‌یضرػ‌ٞبی‌ٍ٘طشوٙس

 ٌصاضز.‌حسبثطس‌تأثیط‌ٔی‌یلضبٚت‌اذلال

‌ ٌیطی‌اذلالی‌است‌ػبُٔ‌زض‌فطایٙس‌تػٕیٓ‌ٗیتط‌ٟٔٓلضبٚت‌اذلالی‌ (.‌ٔغبِؼ1991‌ٝ)جٛ٘ع،

وٙٙسٜ‌تػٕیٓ‌ٚ‌‌إٞیت‌زاضز‌وٝ‌ٔطرع‌جٟت‌اظآٖپطزاظش‌ٔسبئُ‌اذلالی،‌ػٛأُ‌اثطٌصاض‌ثط‌ضیٜٛ‌

‌ٔٛلؼیت ‌زض ‌افطاز ‌ٕٞىبضاٖ‌ضفتبض ٚ‌ ‌ٔرتّف‌است‌)لاتبٖ ‌15ٞبی ‌اوثط2019، ‌ا٘جبْ‌(. ‌ضسٜ‌ٔغبِؼبت

(‌ ‌ٕٞىبضاٖ، ٚ‌ ‌زضی ‌1401ضجت ‌سب٘چع؛ ‌16ٔبضٚتٛ ،2012‌ ‌ٕٞىبضاٖ‌فطتیس؛ ٚ17‌ ‌؛2022،

‌‌؛‌2015،ضفط‌؛‌2018ثبضا٘یىب،‌ٚ‌اسپیٙٛسبپبیه ‌ٕٞىبضاٖآِجطتی ٚ18‌ ،2022‌ ‌ٚ‌؛ سٛیٛ٘ٛ

‌ضفتبض‌‌اذلالی‌ٞبی‌لضبٚت‌وٝ‌ا٘س‌زازٜ‌٘طبٖ‌(2019،19اِفبضٚن ٚ‌ ‌ضرػی ‌ٔتغیطٞبی ‌تأثیط تحت

ٞب‌‌ٌطایی‌حسبثطسبٖ‌ٚ‌تؼٟس‌ثٝ‌اضظش‌اذلالی‌لطاض‌زاض٘س.‌ایٗ‌ٔغبِؼٝ‌لػس‌زاضز‌ثٝ‌ثطضسی‌تأثیط‌حطفٝ

‌ٞب‌ٚ‌ػٛأُ‌اثطٌصاض‌ثط‌آٖ‌ثپطزاظز.‌آٖای‌ثط‌لضبٚت‌اذلالی‌‌ٚ‌استب٘ساضزٞبی‌حطفٝ

‌

 گرایي . حرف۲-۲ٍ

‌ ‌زض ‌پیطأٖٛ ‌فطآیٙس‌‌حطفٝثحث ‌وٝ‌‌فطؼ‌ٔی‌٘رست‌،ٔرتّف‌ٞبی‌حطفٝ ٌطایی‌حطفٝ ٚ ضس

‌ٚیژٜ‌ٚیژٌی ‌غفبت ‌یب ‌ٚیژٌی‌ٞب ‌وٝ ‌زاض٘س ‌ٚجٛز ‌‌ای ‌ٔتٕبیع ‌ٔطرع‌ٔی‌ٞب‌حطفٝٞبی ‌ِصاوٙٙس‌ضا ،‌

ٚ‌وس‌‌ٞب‌ٚ‌زا٘ص‌ترػػی،‌اػتجبض‌زٞی‌مُ،‌ٟٔبضتای‌ٔست‌سبظٔبٖ‌حطفٝ‌ٞبی‌سبذتبضی‌ٔب٘ٙس‌ٚیژٌی

‌20فطیسسٖٛ‌عجك‌ٌفتٝ‌ضس.‌زض‌٘ظط‌ٌطفتٝ‌ٌطایی‌‌ٔٙظٛض‌تؼطیفی‌اظ‌حطفٝ‌ٚ‌فطایٙس‌حطفٝ‌ثٝ‌اذلالی
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‌تؼییٗ‌ٔی‌ایٗ‌ٚیژٌی(،‌1999) وٙٙس‌وٝ‌اظ‌عطیك‌آٖ‌ثتٛاٖ‌تؼییٗ‌وطز‌وٝ‌‌ٞبی‌ضسٕی‌ضطایغی‌ضا

‌زاضز ‌ٚجٛز ‌یه‌حطفٝ ‌غبحت‌پس‌.آیب ‌ثطذی ‌‌اظآٖ ‌ٕٞىبضاٖ٘ظطاٖ ٚ‌ ‌21)ٌٙسضٖٚ ،2006‌ ‌ٚ‌؛ ضفط

ای‌‌ای‌ثطای‌ٔؤسسبت‌حطفٝ‌پبیٝ‌،تط‌ّٕٔٛس‌،‌زیٍط‌ػٙبغط‌وٓاغُ‌‌زض(‌ازػب‌وطز٘س‌22‌،2002ٕٞىبضاٖ

‌زاضای‌ثطذی‌ٚیژٌی‌ٞبی‌شوطضسٜ‌فٛق،‌حطفٝ‌جسای‌اظ‌ٚیژٌی‌ٚ‌وٙٙس‌فطاٞٓ‌ٔی ٞبی‌ٍ٘طضی‌٘یع‌‌ٞب

ٞب‌وبض‌ذٛز‌ضا‌ثٝ‌ٕ٘بیص‌‌ای‌زٞٙس‌وٝ‌زض‌آٖ‌حطفٝ‌ٞبی‌ٍ٘طضی،‌ضٚضی‌ضا‌٘طبٖ‌ٔی‌ایٗ‌جٙجٝ‌.ٞستٙس

‌آٖ‌ٔی ‌ضفتبض ‌ثٝ ‌ٔطثٛط ٚ‌ ‌‌ٌصاض٘س ‌حطفٝ‌.استٞب ‌زا٘ص‌است‌تب‌‌ٔفْٟٛ ٚ‌ ‌ٟٔبضت ‌اظ ‌فطاتط ‌ثٛزٖ ای

‌(.2018،‌اسپیٙٛسبپبیهثبضا٘یىب‌ٚ‌)‌ٞب‌ضا‌ضبُٔ‌ضٛز‌اضظش

‌،23تساٚ)‌ثبضس‌ٔی‌ٍ٘طضی‌یب‌ضفتبضی‌ػٙبغط‌ضبُٔ‌ٌطایی‌حطفٝ‌ٔؼٙبی‌وٝ‌ضسس‌ٔی‌٘ظط‌ثٝ

‌24،‌2012سبتُ‌؛2011 ‌ِیب٘بضچچی(. ٚ‌ ‌2020)‌25آزِط ‌اظ‌فطاتط‌ثٛزٖ‌ای‌حطفٝ‌وٝ‌وطز٘س‌استسلاَ(

‌ذبغی‌ٔجٕٛػٝ‌ثط‌إٞیت‌ثٛزٖ،‌ای‌حطفٝ‌تؼطیف‌زض‌ٚ است‌فطز‌ای‌حطفٝ‌ٔجٛظ‌یب‌٘بٔٝ‌غسٚض‌ٌٛاٞی

‌ػُٕ‌جبٔؼٝ‌ثٝ‌٘سجت‌ذٛز‌تؼٟس‌ثٝ‌تب‌سبظز‌ٔی‌لبزض‌ضا‌ٞب‌یا‌حطفٝ‌وٝ‌ٕ٘ٛز٘س‌سیتأو‌ضا‌ٞب‌اضظش‌اظ

‌ایٗ‌ٔغبِؼٝ‌ثط‌اسبس‌ٔغبِؼبتی‌)ٞبَ ‌26وٙٙس. ‌وبٚت1968ٖٛ، ‌27؛ ‌ٚ‌اسپیٙٛسبپبیه،‌2009، ‌ثبضا٘یىب ؛

2018‌ ‌ِیب٘بضچچی، ٚ‌ ‌آزِط ‌2020؛ ‌ثط ‌وٝ ‌حطفٝٞب‌یژٌیٚ( ‌ٍ٘طضی ‌‌ی ‌ٚ‌‌سیتأوٌطایی زاضتٙس

‌ٕ٘ا‌حطفٝی‌ٞب‌اضظشتؼطیف‌پبیجٙسی‌حسبثطسبٖ‌ثٝ‌‌ٔٙظٛض‌ثٝیی‌ٞب‌یژٌیٚ ‌ثطآٚضزٜ ٛزٖ‌تؼٟسات‌ی‌ٚ

ی؛‌تؼٟس‌ثٝ‌ا‌حطفٝی‌ٞب‌اضظشحطفٝ‌ثٝ‌جبٔؼٝ‌ٔغطح‌ٕ٘ٛز٘س،‌زٚ‌اضظش‌وّیسی‌پبیجٙسی‌حسبثطسبٖ‌ثٝ‌

‌ ‌ػٙٛاٖ ‌ثٝ ‌ضا ‌استملاَ ‌اجطای ‌ثٝ ‌تؼٟس ٚ‌ ‌ػٕٛٔی ‌حطفٝٞب‌ٔؤِفٝٔٙبفغ ‌‌ی ‌تؼطیف .‌سیٕ٘ب‌یٌٔطایی

‌زاضتٙس‌تأویس‌ب٘یسبظٔ‌ٞبی‌جٙجٝ‌ثط‌ثیطتط‌زاز٘س،‌لطاض‌ٔٛضز‌ثطضسی‌ضا‌ای‌حطفٝ‌تؼٟس‌وٝ‌ٔغبِؼبتی

ٞبی‌ٍ٘طضی‌ٚ‌‌جٙجٝ‌ثط‌ٔغبِؼٝ‌ایٗ‌،(29،‌2013ٕٞىبضاٖ‌ٚ‌وبضیٍٙتٖٛ‌؛28،‌2009ٕٞىبضاٖ‌ٚ‌سٛزاثی)

ٚ‌تؼٟس‌ثٝ‌اجطای‌استملاَ‌‌ػٕٛٔی‌ثٝ‌ٔٙبفغ‌زاضز‌ٚ‌زٚ‌ٔؤِفٝ‌وّیسی‌تؼٟس‌تٕطوع‌ٌطایی،‌ضفتبضی‌حطفٝ

‌ثٝ‌ػٙٛاٖ‌ ‌ٞب‌ٔؤِفٝزض‌ازأٝ‌ثٝ‌ٔؼطفی‌ایٗ‌‌.طزیٌ‌یٌٔطایی‌زض‌حسبثطسبٖ‌زض‌٘ظط‌‌ی‌حطفٝٞب‌ٔؤِفٝضا

‌پطزاذتٝ‌ذٛاٞس‌ضس.

‌٘مص‌ ‌ٔٙبفغ‌ػٕٛٔی، ‌زاض٘س‌تؼٟس‌ثٝ ‌ٔیعا٘ی‌وٝ‌حسبثطسبٖ‌اػتمبز ‌ٔٙبفغ‌ػٕٛٔی‌ثٝ تؼٟس‌ثٝ

زض‌ازثیبت‌ٔطثٛط‌ثٝ‌‌ٞب‌ا٘تظبض‌زاضز،‌اضبضٜ‌زاضز.‌ٞب‌ثب‌ٚظبیفی‌وٝ‌جبٔؼٝ‌اظ‌آٖ‌اغّی‌ٚ‌سغح‌تٛافك‌آٖ

ٞب‌‌ٚیژٌی‌فٟطستای‌ثٛزٖ‌حبوٓ‌است‌وٝ‌زض‌‌حطفٝ‌وبضوطزٌطایب٘ٝٞب،‌اظ‌زیسٌبٜ‌‌ضٙبسی‌حطفٝ‌جبٔؼٝ

‌ٔفْٟٛ‌اسبسی‌لطاض‌زاضزایٗ‌ٞب‌‌زض‌ایٗ‌ٚیژٌی‌،یب‌ٔؼیبضٞبی‌وّیسی‌ثطای‌تؼطیف‌یه‌حطفٝ‌لطاض‌زاضز

‌ ‌ثٝ ‌یه‌حطفٝ ‌ٚجٛز ‌وٝ ‌ثٝزِیُ ٝ٘‌ ‌ذسٔبت ‌است‌ا٘جبْ ‌ٔتىی ‌ػٕٛٔی ‌ٔٙبفغ ‌ثٝ ‌ثّىٝ ‌ذٛز ‌ذبعط

،‌زض‌لّت‌یه‌حطفٝ‌تؼٟس‌ثٝ‌ذسٔت‌ٚ‌ٔحبفظت‌اظ‌ثط‌ایٗ‌اسبس (.30‌،2009زاٚ٘پٛضت‌ٚ‌زلاپٛضتبس)
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‌ٔٙبفغ‌ػٕٛٔی‌است ‌پبیٝ‌ٚ‌اسبس‌2015)‌31عجك‌٘ظط‌ٔیٙتع. ‌تؼٟس‌ثٝ‌حفبظت‌اظ‌ٔٙبفغ‌ػٕٛٔی، ،)

‌ٔی ‌ا٘تظبض ‌ایٗ‌ضاستب، ‌زض ضٚز‌حسبثطسب٘ی‌وٝ‌ٔتؼٟس‌ثٝ‌ٔٙبفغ‌‌لضبٚت‌اذلالی‌زض‌حسبثساضی‌است.

‌ ‌ػّٕی ‌ٞطٌٛ٘ٝ ‌ا٘جبْ ‌ٞستٙس، ‌حطفٝػٕٛٔی ‌ٔسئِٛیت ‌ا٘جبْ ‌اظ ‌ٔب٘غ ‌ثطای‌‌وٝ ‌ذٛز ‌اذلالی ٚ‌ ای

 .ضٛز‌ضا‌غیطاذلالی‌تّمی‌وٙٙس‌ٞبی‌ٔبِی‌ٔی‌اعٕیٙبٖ‌اظ‌اضائٝ‌ٔٙػفب٘ٝ‌غٛضت

ثٝ‌تؼٟس‌‌،ای‌حطفٝاظ‌اذلاق‌‌یثرص‌ٟٕٔ‌ٗیثطجستٝ‌حطفٝ‌ٚ‌ٕٞچٙ‌یژٌیٚ‌هػلاٜٚ‌ثط‌آٖ،‌ی

‌ ‌٘بٔاجطای ‌ثٝ اجطای ثٝ ٘سجت تؼٟس ٔحممبٖ، زیسٌبٜ اسبس ثط‌ضٛز.‌ٔی‌سٜیاستملاَ  استملاَ

‌زاضز ای‌حٛظٜ ‌استملاَ وٝ اضبضٜ ‌ثبیس‌‌وّیسی‌حطفٝ ٚیژٌی یه ػٙٛاٖ‌ثٝ ضا حسبثطسبٖ، ٌطایی‌وٝ

‌اسبسی‌عٛضجس‌ثٝ ‌ػّٕیبتی‌ لٛا٘یٗ‌استملاَ‌‌ثط ‌تسٚیٗ‌ٚ ‌ثٝ ٚ‌ ‌تّمی‌وٙٙس ‌ز٘جبَ‌ضٛز، اجطایی‌ٚ

‌اضائٝ‌ذسٔبت‌حطفٝ ‌ٍٞٙبْ ‌استملاَ‌زض ‌ٚ‌ای‌ث‌ٕ٘ٛزٖ‌لٛا٘یٗ‌ٔطثٛط‌ثٝ ‌ثبضٙس‌)احٕسظازٜ ‌زاضتٝ بٚض

‌(.1399ٕٞىبضاٖ،‌

‌حطفٝ‌ٚ‌ٞب‌ٍ٘طش‌تؼٟسات،‌اػتمبزات،‌اسبس‌ثط‌ای‌حطفٝ‌ٞبی‌اضظش ‌٘سجت‌ثٝ ‌تؼطیف‌ثبٚضٞب

‌زض‌حسبثطسبٖ‌ٚ‌تؼٟس‌ثٝ‌اجطای‌استملاَ‌ثٝ‌ٍ٘طش‌ػٕٛٔی‌ثٝ‌ٔٙبفغ‌تؼٟس.‌(‌2012)سبتُ،‌ضٛ٘س‌ٔی

‌ػتمبز‌حسبثطسبٖ‌ثٝ‌اجطای‌ٔمطضات‌استملاَا‌ٚ‌ػٕٛٔی‌ٔٙبفغ‌ػٙٛاٖ‌ذسٔت‌ثٝ‌ثٝ‌ٞب‌آٖ‌٘مص‌ٔٛضز

ٕ٘بیس‌‌ٔی‌ضفتبض‌زض‌ظ٘سٌی‌اجتٕبػی‌ایفب‌زٞی‌ثٝ‌٘مص‌ٟٕٔی‌زض‌ضىُ‌ثبٚض‌ٚ‌ٍ٘طش،‌.ضٛز‌ٔطثٛط‌ٔی

‌افطاز‌ٞبی‌ٍ٘طش‌ٚ‌تٛجٝ‌ثٝ‌ثبٚضٞب‌ثٙبثطایٗ؛‌(2020؛‌آزِط‌ٚ‌ِیب٘بضچچی،‌1399)ٕ٘بظی‌ٚ‌ضجت‌زضی،‌

‌فطاٚا٘ی‌است.‌إٞیت‌زاضای‌ٌیطی‌اذلالی‌ثط‌تػٕیٓ‌ٞب‌آٖ‌طیتأثای‌ثٝ‌زِیُ‌‌ٞبی‌حطفٝ‌زض‌ٔحیظ

‌آٖ‌زض‌ثبیس‌وٝ‌ضٛ٘س‌یٔ‌ٔٛاجٝ‌ییٞب‌تیٔٛلؼ‌حسبثطسبٖ‌ثب‌ی،ا‌حطفٝ‌یٞب‌ظیٔح‌زض‌ی،عٛضوّ‌ثٝ

‌ٚ‌ٞب‌ٍ٘طشثبٚضٞب،‌‌ثطحست‌افطاز‌(،1398ثپطزاظ٘س‌)ثبزپب‌ٚ‌ٕٞىبضاٖ،‌‌یطیٌٓ‌یتػٕ‌ٚ‌لضبٚت‌ثٝ‌ظٔیٙٝ

‌زضثبضٜ‌لجّی‌وبضٞبی‌زض‌وٝ‌عٛض‌وٙٙس.‌ٕٞبٖ‌ٔی‌استفبزٜ‌تیٔتفبٚ‌لضبٚت‌اٍِٛٞبی‌اظ‌ٔٛجٛز‌ضطایظ

‌ٕٞىبضاٖ‌است‌ضسٜ‌زازٜ‌٘طبٖ‌حسبثساضی‌حطفٝ‌زض‌اذلالی‌ٌیطی‌تػٕیٓ ٚ‌ ‌32)ثٛثه ‌؛2015،

‌ ‌ٕٞىبضاٖ، ٚ‌ ‌ضفتبضٞبی‌زضآٔس‌پیص‌حطفٝ‌اػضبی‌ٔرتّف‌ٞبی‌ٍ٘طش‌ٚ‌اػتمبزات‌(،2006ٌٙسضٖٚ

‌ٞستٙس‌اذلالی ‌ٔیبٖ‌‌اذلالی‌اضظیبثی‌ٚ‌تطریع‌تٛا٘بیی‌ثط‌یا‌حطفٝ‌ٞبی‌اضظش‌ٔؼٙب،‌ٕٞیٗ‌ثٝ. اظ

(.‌ثط‌اسبس‌2020اسپیٙٛسبپبیه‌ٚ‌ثبضا٘یىب،‌)‌ٌصاضز‌ٔی‌ٌیطی‌تأثیط‌ثطای‌تػٕیٓ‌ٔرتّف‌ٞبی‌جبیٍعیٗ

‌ثط٘بٔٝ‌یتئٛض ‌33)آجعٖ‌ضسٜ‌ضیعی‌ضفتبض ،1991،)‌‌ ‌تبثؼ‌هیضفتبض ‌اٍ٘‌یفطز ‌جٟت‌‌یضرػ‌عٜیاظ زض

‌است ‌ضفتبض ‌اتربش ‌اظ‌یبثیاضظ‌،ٍ٘طش. ‌‌عاٖیٔ‌فطز ‌‌بیتبئیس ‌تبئیس ‌ٍ٘طش‌‌هیػسْ ‌ذبظ‌است. ضفتبض

‌ثبٚضٞب ‌ٔجٕٛع ‌ضفتبض، ‌پ‌ی٘سجت‌ثٝ ‌اظ ‌اضظ‌یضفتبض‌یبٔسٞبیفطز ‌ا‌آٖ‌یبثیٚ ‌اظ است.‌‌بٔسٞبیپ‌ٗیٞب

ٔرتّف‌زض‌لضبٚت‌اذلالی‌ٚ‌اذلالی‌یب‌غیطاذلالی‌ضفتبض‌‌ٞبی‌جبیٍعیٗتطتیت،‌ا٘تربة‌اظ‌ٔیبٖ‌‌ایٗ‌ثٝ
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‌ٍ٘طش‌‌وطزٖ‌ٔی ‌ثبضستٛا٘س‌تبثؼی‌اظ ‌ازثفطز ‌زض ٍ٘طش‌٘سجت‌ثٝ‌ضفتبض‌‌،یٌیطی‌اذلال‌تػٕیٓ‌بتی.

‌ٟٔٓ‌ثطا‌پیص‌هیػٙٛاٖ‌‌ثٝ‌یاذلال ‌اذلال‌بتی٘‌یثیٙی‌وٙٙسٜ ‌ضفتبض ‌است‌)‌یٚ ثٛثه‌ٚ‌ظبٞط‌ضسٜ

‌ ‌(2003ٞبتفیّس، ‌اذلالی‌؛ ‌ضٙبسبیی‌یه‌ٔسئّٝ ‌ثب‌‌یظٔب٘ثٙبثطایٗ‌پس‌اظ وٝ‌ضٛاٞس‌ٔٛجٛز‌ٕٞطاٜ

اغّت‌تٕبیُ‌زاض٘س‌‌افطازٞبی‌ٔرتّف‌ٚجٛز‌زاضتٝ‌ثبضس،‌‌ػبت‌ثٝ‌ضیٜٛلاأىبٖ‌تفسیط‌اع‌ٚ‌اثٟبْ‌ثبضٙس

‌اظازست‌یبثٙسثٝ‌٘تبیج‌ٔٛضز٘ظط‌ذٛز‌ ‌ثبٚض‌‌ضٚٗ‌ی؛ ‌تحت‌تأثیط‌زیسٌبٜ‌ٚ زستیبثی‌ثٝ‌٘تبیج‌ٔٛضز٘ظط،

ٍ٘طش‌حسبثطس‌٘سجت‌ثٝ‌ٔٙبفغ‌ػٕٛٔی‌‌ٓیاست‌وٝ‌فطؼ‌وٙ‌ی،‌ٔٙغمثٙبثطایٗ؛‌ٌیطز‌افطاز‌لطاض‌ٔی

ی‌ثط‌ا٘تربة‌تٛجٟ‌لبثُاثطات‌‌احتٕبلاًعاْ‌یب‌ػسْ‌اِعاْ‌ثٝ‌اجطای‌لٛا٘یٗ‌استملاَ،‌یب‌ٔٙبفغ‌ضرػی‌ٚ‌اِ

‌ٔیبٖ‌جبیٍعیٗ ‌ٔسبئُ‌اذلالی‌ذٛاٞس‌زاضت.‌اظ ‌ٔٛضز ‌ایٗ‌ضاستب،‌‌ٞبی‌ٔرتّف‌ثطای‌لضبٚت‌زض زض

،‌ٔطبضوت‌زض‌ػّٕی‌وٝ‌زٞٙس‌ٔیزض‌اِٚٛیت‌لطاض‌‌ای‌ضا‌ٞبی‌حطفٝ‌اضظشحسبثطسب٘ی‌وٝ‌‌ضٚز‌یا٘تظبض‌ٔ

‌.غیطاذلالی‌تّمی‌وٙٙس‌ضا‌لجَٛ‌ثبضس‌ای‌غیطلبثُ‌ؼیبضٞبی‌اذلالی‌حطفٝعجك‌ٔ

ی‌زض‌ٔٛضز‌ثبٚض‌ٚ‌ٍ٘طش‌حسبثطسبٖ‌ا‌حطفٝٞبی‌‌ٌطایی‌ٚ‌تؼٟس‌ثٝ‌اضظش‌ثب‌تٛجٝ‌ثٝ‌ایٙىٝ‌حطفٝ

‌اضظش ٚ‌ ‌حطفٝ ‌ثٝ ‌حطفٝ‌٘سجت ‌ٔی‌ٞبی ‌ثحث ‌‌ای ‌ایٗ ‌ثٙبثطایٗ ‌ٔی‌سؤاَوٙس ‌آیب‌‌ٔغطح ‌وٝ ضٛز

ٞبی‌اذلالی‌‌ٔٙس‌وطزٖ‌لضبٚت‌ٞبی‌فطزی‌ثٝ‌٘ظبْ‌زٞی‌ثٝ‌ٍ٘طش‌ضىُ‌اظ‌عطیك‌تٛا٘س‌یٌٔطایی‌‌حطفٝ

ی‌آٖ؛‌تؼٟس‌ٞب‌ٔؤِفٌٝطایی‌)اظ‌عطیك‌‌زض‌حسبثطسبٖ‌پطزاذتٝ‌ٚ‌اظ‌اغَٛ‌اذلالی‌زفبع‌وٙس‌ٚ‌آیب‌حطفٝ

ضٛز؟‌‌ٞب‌آضىبض‌ٔی‌ثٝ‌ٔٙبفغ‌ػٕٛٔی‌ٚ‌تؼٟس‌ثٝ‌اجطای‌استملاَ‌حسبثطسبٖ(،‌زض‌لضبٚت‌اذلالی‌آٖ

‌ا ‌فطضیٝ ‌عطیك‌ثٙبثطایٗ‌زض ‌ثطضسی‌اثط‌حطفٝ‌ٌطایی‌اظ ‌ثٝ ‌زْٚ ‌ٔٙبفغ‌ٞب‌ٔؤِفَٝٚ‌ٚ ‌تؼٟس‌ثٝ ی‌آٖ؛

ضا‌ثٝ‌‌ٞبٝ‌یفطضٚ‌‌ضٛز‌یٔػٕٛٔی‌ٚ‌تؼٟس‌ثٝ‌اجطای‌استملاَ‌ثط‌لضبٚت‌اذلالی‌حسبثطسبٖ‌پطزاذتٝ‌

‌وٙیٓ:‌ضىُ‌ظیط‌ضا‌ٔغطح‌ٔی

‌زاضز.‌زاضی‌ٞب‌ضاثغٝ‌ٔؼٙی‌.‌تؼٟس‌حسبثطسبٖ‌ثٝ‌ٔٙبفغ‌ػٕٛٔی‌ثط‌لضبٚت‌اذلالی‌آ1ٖفطضیٝ‌

‌زاضی‌زاضز.‌ٞب‌ضاثغٝ‌ٔؼٙی‌.‌تؼٟس‌حسبثطسبٖ‌ثٝ‌اجطای‌استملاَ‌ثط‌لضبٚت‌اذلالی‌آ2ٖفطضیٝ‌

‌ثبتٛجٝ ‌استفبزٜ‌ٕٞچٙیٗ، ‌ثٝ ‌اػتٕبز ‌ایجبز ‌حسبثطسی ‌حطفٝ ‌اغّی ‌ضسبِت ‌ایٙىٝ وٙٙسٌبٖ‌‌ثٝ

‌٘مص‌ضفتبضٞبی‌حطفٝ‌غٛضت ‌تػٕیٕبت‌اذلالی‌ٚ‌ػٛأّی‌وٝ‌ثستط‌‌ٞبی‌ٔبِی‌است، ای‌حسبثطسبٖ،

ػٙٛاٖ‌ٔٛضٛػبت‌ٟٔٓ‌ٚ‌ٔٛضز‌تٛجٝ‌زض‌٘ظط‌‌وٙس،‌ثبیس‌ثٝ‌ٞب‌ضا‌فطاٞٓ‌ٔی‌ْ‌جٟت‌تمٛیت‌ٚ‌ثٟجٛز‌آٖلاظ

 (.1401ٌطفتٝ‌ضٛز‌)ضستٕی‌٘یب‌ٚ‌ٕٞىبضاٖ،‌

‌ثیٗ ‌استب٘ساضزٞبی ‌تسٚیٗ ‌حسبثطسی‌ٞیئت ‌2014)‌34إِّّی ‌فطًٞٙ‌وٝ‌ضا‌اغّی‌٘مص(

زض‌ایٗ‌ضاستب،‌‌.وٙس‌ٔی‌تبئیس‌ضا‌سزاض٘‌ٌطایی‌حسبثطسبٖ‌حطفٝ‌ثط‌تأثیطٌصاضی‌زض‌حسبثطسی‌ٔؤسسبت

‌تجعیٝ ‌ثٙسضت‌ٔٛضز ‌ثسیبض ‌ازثیبت‌ٔٛجٛز ‌تػٕیٕبت‌اذلالی‌زض ٚتحّیُ‌‌٘مص‌ٔحیظ‌حسبثطسی‌ثط
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لطاضٌطفتٝ‌است.‌ثب‌تٛجٝ‌ثٝ‌ایٙىٝ‌فطًٞٙ‌اذلالی‌ٔؤسسبت‌حسبثطسی،‌ضفتبضٞبی‌اذلالی‌ضا‌تطٚیج‌ٚ‌

‌ ‌جٌّٛیطی ‌غیطاذلالی ‌ضفتبضٞبی ‌پسٕ٘بی‌یٔاظ ‌ٔٛضٛع ‌ایٗ ‌ثٝ ‌زضن‌، ‌آیب ‌وٝ ‌ضس ‌ذٛاٞس طزاذتٝ

‌ٔی ‌سبظٔبٖ، ‌فطًٞٙ‌اذلالی ‌حطفٝ‌حسبثطس‌اظ ‌ضاثغٝ ‌لضبٚت‌اذلالی‌حسبثطس‌ضا‌‌تٛا٘س ‌ثط ٌطایی

‌تؼسیُ‌ٕ٘بیس؟‌

‌

 گر درک حعاترض از فرَىگ اخلاقي ظازمان . اثر تعدیل۳-۲

‌ٞب‌آٖ‌سبظٔبٖ‌یب‌آ٘چٝ‌زض‌/ٚ‌‌سبظٔبٖ‌ػّٕىطز‌٘حٜٛ‌ٔٛضز‌زض‌احسبس‌اػضبی‌سبظٔبٖ‌ازضاوبت،

‌تؼطیف‌ٔی‌ٟٔٓ ‌ضٛز‌است، ‌ثط‌فطًٞٙ‌ازضاوبت. سبظٔبٖ‌‌زض‌افطاز‌وٝ‌است‌ضطایغی‌اسبس‌سبظٔب٘ی،

‌ٔطرػٝ‌سبظٔبٖ‌وٝ‌ا٘تظبض‌ٔٛضز‌ٚ‌ضسٜ‌حٕبیت‌ٚ‌ضفتبضٞبی‌پبزاش‌ٞب‌ضٚیٝ‌ٞب،‌ضیٜٛ‌ذٛز‌ضٚیسازٞب،

‌تجطثٝ ‌ضا ‌‌ٔی‌ٞستٙس ‌لأٛ٘تبٌٗوٙٙس. ‌ٌفتٝ ‌اذلال2012)‌35ثٝ ‌فطًٞٙ ‌ث‌ازضان‌ی(، ثب‌‌طتطیضسٜ

‌یاظ‌سٛ‌یمیضسٜ‌تطٛ‌ازضان‌یٞب‌ٔطتجظ‌است.‌فطًٞٙ‌اذلال‌افطاز‌زض‌سبظٔبٖ‌یٌیطی‌اذلال‌تػٕیٓ

‌یطاذلالیغ‌یٚ‌اجتٙبة‌اظ‌ضفتبضٞب‌یاذلال‌ٕبتیاتربش‌تػٕ‌یسبظٔبٖ‌ثطا‌ٗیچٙاضضس‌ٚ‌ٕٞ‌تیطیٔس

‌ ‌اضظشاست. ٚ‌ ‌ضا‌ازضاوبت‌فطًٞٙ‌اذلالی‌سبظٔب٘ی‌ٞٙجبضٞب ‌اػضبی‌سبظٔبٖ ‌ضفتبض ‌است‌وٝ ‌ٞبیی

‌(.‌36‌،2017وٙس‌)یٛزیطتیطا‌ٚ‌حجیجٛضچٕٗ‌ٞسایت‌ٔی

‌‌فطًٞٙ ‌ا٘تظبضات‌اسبسی‌ٔطتطن‌‌ثٝ‌تٛاٖ‌یٔسبظٔب٘ی‌ضا ٚ‌ ‌ثبٚضٞب ‌ٔفطٚضبت، ػٙٛاٖ‌اٍِٛیی‌اظ

ضٛز،‌تفسیطٞب‌ٚ‌السأبت‌اػضبی‌آٖ‌ضا‌‌تؼطیف‌وطز‌وٝ‌تٛسظ‌یه‌ٌطٜٚ‌اظ‌عطیك‌تجطثٝ‌آٔٛذتٝ‌ٔی

ضٛز‌)چتٕٗ‌ٚ‌‌بظٔبٖ‌ثٝ‌اػضبی‌جسیس‌آٔٛظش‌زازٜ‌ٔیػٙٛاٖ‌ضفتبض‌ٔٙبست‌زض‌س‌وٙس‌ٚ‌ثٝ‌ٞسایت‌ٔی

‌37ٕٞىبضاٖ ‌آیسی2014ٗ، ‌38؛ ‌ازضاوبت‌فطًٞٙ‌؛(2018، ‌ٍ٘طش‌ثٙبثطایٗ، ‌ثط ‌ضفتبضٞبی‌‌سبظٔب٘ی ٚ‌ ٞب

ٞبی‌‌(.‌اٍِٛی‌٘طب39‌،2019ٌٝ٘صاضز‌)ٞبضتُٙ‌ٚ‌ٕٞىبضاٖ‌اػضبء‌ٚ‌زضٟ٘بیت،‌ػّٕىطز‌سبظٔب٘ی‌تأثیط‌ٔی

ٞبی‌ضسٕی‌ٚ‌غیطضسٕی‌زض‌شٞٗ‌اػضبی‌‌ٔطی‌ٞب،‌لٛا٘یٗ‌ٚ‌ذظ‌ضسٜ‌تٛسظ‌ضیٜٛ‌فطٍٞٙی‌لطاض‌ٌطفتٝ‌

‌ٔی ‌اجتٕبػی‌ٔطتطن‌)فطًٞٙ‌زضن‌ضسٜ( ‌ٔؼٙبی ‌آٖ‌سبظٔبٖ ‌ظیطا ‌ٔطبٞسٜ‌‌یبثس، ‌ضا ‌ضفتبضٞبیی ٞب

‌(.‌40‌،2013؛‌اضٙبیسض‌ٚ‌ٕٞىبضا2018ٖضٚز‌)آیسیٗ،‌‌وٙٙس‌وٝ‌پبزاش،‌حٕبیت‌ٚ‌ا٘تظبض‌ٔی‌ٔی

وٙس.‌ثب‌تٛجٝ‌ثٝ‌‌ٔی‌تیضا‌اضائٝ‌زٞس‌وٝ‌ضفتبض‌ضا‌ٞسا‌یجٕؼ‌یتٛا٘س‌ٞٙجبضٞب‌فطًٞٙ‌ٔیثٙبثطایٗ‌‌‌‌‌

‌یچٝ‌ضفتبض‌ٙىٝیزض‌ٔٛضز‌ا‌یجٕؼ‌یزاضز.‌ٞٙجبضٞب‌یسبذتبض‌ٞٙجبض‌یفطًٞٙ‌لٛ‌،یاذلال‌یٔحتٛا

استفبزٜ‌‌ضضفتب‌تیٞسا‌یضٛز‌ٚ‌ثطا‌ثٝ‌اضتطان‌ٌصاضتٝ‌ٔی‌ستیٔٙبست‌٘‌یعیٔٙبست‌است‌ٚ‌چٝ‌چ

سبظٔبٖ‌ضٚضٗ‌است.‌‌یزاض٘س‌ٚ‌اٞساف،‌ٔمبغس‌ٚ‌ثبٚضٞب‌یٞبی‌ٔطتطو‌سبظٔبٖ‌اضظش‌یضٛز.‌اػضب‌ٔی

)ٞبضتُٙ‌ٚ‌ٕٞىبضاٖ،‌زضست‌است‌لضبٚت‌وٙٙس‌‌یعیچٝ‌چ‌ٙىٝیزضثبضٜ‌ا‌وٙٙس‌یٞب‌ثٝ‌افطاز‌وٕه‌ٔ‌ایٗ
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2019.) 

‌فطٍٞٙ ‌ٞٙجبض‌یزض ‌ا‌یلٛ‌یوٝ‌سبذتبض ‌ٔٛضز ‌زض ‌یٔٙبست‌)اذلال‌یچٝ‌ضفتبض‌ٙىٝیزاضز، ‌بی(

‌تٛافك‌ث ‌است، ‌فطًٞٙ‌‌یاػضب‌ٗیث‌یطتطی٘بٔٙبست‌)غیطاذلالی( ‌زض ‌ذٛاٞس‌زاضت. سبظٔبٖ‌ٚجٛز

‌ثبٚضٞب‌اضظش‌ف،یضؼ ٚ‌ ‌اٞساف ‌ٔطرع‌٘‌یٞب، ‌سبظٔبٖ ‌ٔتٙ‌فطًٞٙ‌ذطزٜ‌ٚ‌ستیوُ وٝ‌‌یٛػٞبی

‌زاض٘س ‌ٚجٛز ‌احتٕبلاً ‌زاض٘س، ‌ضا ‌ذٛز ‌ذبظ ‌ٔفطٚضبت ‌ثٝ‌ٗ،یثٙبثطا‌؛ٞطوساْ ‌ثط‌‌احتٕبَ‌فطز ظیبز

فطًٞٙ‌‌هی(.‌زض‌‌2018،آیسیٗوٙس‌)‌ٔی‌ٝیىفطًٞٙ‌ٔطجغ‌ذٛز‌ت‌ایجبزضسٜ‌تٛسظ‌ذطزٜ‌یٞٙجبضٞب

‌یاػضبٚ‌‌ی‌است‌ٚجٛز‌زاضزطاذلالیغتٛافك‌وٕتطی‌زض‌ٔٛضز‌ایٙىٝ‌چٝ‌ضفتبضی‌اذلالی‌یب‌‌ف،یضؼ

‌ٞٙجبضٞب‌طتطیسبظٔبٖ‌ث ‌اذلال‌ییضإٞٙب‌یفطًٞٙ‌ثطا‌ذطزٜ‌یثٝ ‌ضفتبض ‌ٔٛضز ‌ٝیتى‌یطاذلالی/غیزض

‌لبثُ‌ثٝ‌وٝ‌وٙٙس‌ٔی ‌تػٕیٓ‌یتٛجٟ‌عٛض ‌اذلال‌ثط ‌سبظٔبٖ‌یٌیطی ‌ٔی‌زض ‌تأثیط ‌اسبس‌‌.ٌصاض٘س‌ٞب ثط

‌بتیفطز‌اظ‌تجطث‌ٔٙحػطثٝ‌یا‌ٔجٕٛػٝ‌یٞط‌فطز‌،(41،‌1970ی)سبتطِٙس‌ٚ‌وطس‌یاضتجبط‌افتطال‌یتئٛض

‌یلالاظ‌اذ‌یزضن‌ٔتفبٚت‌سبظٔبٖ‌هی‌اػضبی‌وٙس،‌یٔ‌جبزیسبظٔبٖ‌ا‌هیزض‌‌ٍطاٖیٚ‌اضتجبعبت‌ثب‌ز

زضن‌ٔتفبٚت‌اظ‌فطًٞٙ‌‌ٗیذٛاٞٙس‌زاضت‌ٚ‌ا‌ثٝ‌آٖ‌ییٔٛضٛع‌ٚ‌٘حٜٛ‌پبسرٍٛ‌هی‌إٞیتثٛزٖ،‌

‌زٞس‌ی٘طبٖ‌ٔ‌‌سٌبٜیز‌ٗی،‌اثٙبثطایٗ.‌ٌصاضز‌یٔ‌طیتأث‌یاذلال‌یطیٌٓ‌یثط‌تػٕ‌یعٛض‌ٔتفبٚت‌ثٝ‌اذلالی

‌.ٌصاضز‌یثط‌افطاز‌ٔ‌یٔتفبٚت‌طیسبظٔبٖ‌تأث‌ثبفت‌اذلالی‌ٔتفبٚتوٝ‌

‌فطآ‌یسبظٔب٘‌یاذلال‌ٙٝیوٝ‌ظٔ‌سٜیا‌ٗیا‌‌‌‌ ثٍصاضز،‌‌طیتأث‌یاذلال‌یطیٌٓ‌یتػٕ‌ٙسیٕٔىٗ‌است‌ثط

‌ثس‌ثٝ ‌زض ‌ٌستطزٜ ‌ٔسَ‌یبضیعٛض ‌زاضز‌یٔفٟٛٔ‌یٞب‌اظ ‌ٔسَ‌یبضیثس‌؛ٚجٛز ‌یطیٌٓ‌یتػٕ‌یٞب‌اظ

‌ٚا‌یٔفٟٛٔ‌یاذلال ‌‌1986،تُی)ٔب٘ٙس‌ٞب٘ت‌ٚ ‌٘طب42،‌1986ٔ‌ٖتطیٙٛ؛ ‌یاذلال‌ظیوٝ‌ٔح‌زٞٙس‌ی(

‌ٔطاحُ‌تطر‌سبظٔبٖ ‌ثط ‌لضبٚت‌اذلال‌یٔسبئُ‌اذلال‌عیٞب ‌تطاضزٌص‌یٔ‌طیتأث‌یٚ ‌ثب‌1986)‌ٙٛی. )

‌ز ‌اظ ‌لضبٚت‌ت،یٔٛلؼ-فطز‌ب٘ٝیٌطا‌‌تؼبُٔ‌سٌبٜیاستفبزٜ ‌وٝ ‌زاضت ‌ٔطحّٝ‌‌یاذلال‌یٞب‌اظٟبض زض

‌اذلال ‌استسلاَ ‌فطز‌یضٙبذت ‌ٔرتّف ‌ػٛأُ ‌ٔٛلؼ‌یتٛسظ ‌ٚ‌یتیٚ ‌جّٕٝ ٔرتّف‌‌یٞب‌یژٌی)اظ

‌تؼسیا‌ٙٝی/ظٔیسبظٔب٘ ‌اضٛز‌یٔ‌ُی( ‌ٔ‌سٌبٜیز‌ٗی. ‌ٔٛلؼ‌زٞس‌ی٘طبٖ ‌ٔ‌ٙٝی/ظٔتیوٝ ‌استٕىٗ

تٛسظ‌‌یاستسلاِ‌ٗیچٙ‌ُیثٝ‌ٚضٛح‌اظ‌احتٕبَ‌تؼس‌ٚثٍصاضز‌‌طیتأث‌یاذلال‌یطیٌٓ‌یثط‌تػٕ‌ٕبًیٔستم

‌ثٝوٙس‌یٔ‌یجب٘یسبظٔبٖ‌پطت‌ٙٝیزض‌ظٔ‌یػٛأّ ‌ٞب٘ت‌ٚ‌ٚا‌. (‌استسلاَ‌وطز٘س‌1986)‌تُیعٛض‌ٔطبثٝ،

‌ثطای‌ا‌حطفٝتٛا٘بیی‌ ‌تحتطیٌٓ‌یتػٕی‌فطز ‌حطفٝ‌ذٛز زضن‌‌طیتأث‌ی‌٘سجت‌ثٝ‌ٔسبئُ‌اذلالی‌زض

ٚ‌ػٛأُ‌‌یفطز‌ػٛأُتؼبُٔ‌ی‌است‌وٝ‌حطفٝ‌زض‌آٖ‌لطاض‌زاضز‌ٚ‌ا‌جبٔؼٝافطاز‌اظ‌ٔحیظ،‌فطًٞٙ‌ٚ‌

‌‌یسبظٔب٘‌یغیٔح ‌زض ‌ثطزاضت‌ٖسبظٔب‌هی)وٝ ‌ثٝ ‌ٔٙجط ‌ٞستٙس( ‌ثبثت ‌تفبس‌ظبٞطاً ٚ‌ ‌طیٞب

‌افطاز‌‌یفطز‌ٔٙحػطثٝ ‌زضٛز‌یسبظٔبٖ‌ٔزض ‌استسلاَ‌آٖ‌سٌبٜی. ‌ضب‌ٚ ‌ضج‌سیٞب ‌ٙٛیتط‌بٜسٌیز‌ٝیوبٔلاً
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(1986‌ ‌ا‌أب‌،جبضس٘( ‌‌وٙس‌یٔ‌تیحٕب‌سٜیا‌ٗیاظ ‌وٝ ‌اظ ػٙٛاٖ‌‌ثٝ‌تٛا٘س‌یٔ‌یاذلال‌ٙٝیظٔزضن

ی‌زض‌ا‌حطفٝی‌ٞب‌اضظشوٝ‌آیب‌ٍ٘طش‌ثٝ‌‌ضٛز‌یٔٔغطح‌‌سؤاَثٙبثطایٗ‌ایٗ‌.‌ٕ٘بیسػُٕ‌‌وٙٙسُٜ‌یتؼس

اذلالی‌تحت‌آٖ‌ثط‌لضبٚت‌‌طیتأثحسبثطسبٖ‌)تؼٟس‌ثٝ‌ٔٙبفغ‌ػٕٛٔی‌ٚ‌تؼٟس‌ثٝ‌اجطای‌استملاَ(‌ٚ‌

‌فطًٞٙ‌اذلالی‌طیتأث ‌چٟبضْ‌ضٛز‌یٔ‌ُیتؼسسبظٔبٖ‌‌زضن‌حسبثطس‌اظ ٚ‌ ‌ثٙبثطایٗ‌فطضیبت‌سْٛ ؟

 :ضٛز‌یٔغٛضت‌ظیط‌ٔغطح‌‌ثٝ

.‌زضن‌حسبثطس‌اظ‌فطًٞٙ‌اذلالی‌سبظٔبٖ‌اثط‌تؼٟس‌حسبثطسبٖ‌ثٝ‌ٔٙبفغ‌ػٕٛٔی‌ثط‌3فطضیٝ‌

‌وٙس.‌ٞب‌ضا‌تؼسیُ‌ٔی‌لضبٚت‌اذلالی‌آٖ

فطًٞٙ‌اذلالی‌سبظٔبٖ‌اثط‌تؼٟس‌حسبثطسبٖ‌ثٝ‌اجطای‌استملاَ‌ثط‌.‌زضن‌حسبثطس‌اظ‌4فطضیٝ‌

‌وٙس.‌ٞب‌ضا‌تؼسیُ‌ٔی‌لضبٚت‌اذلالی‌آٖ

‌

 . پیؽیىٍ تجرتي۴-۲

‌اضظش ‌تأثیط ‌ثطضسی ‌ثٝ ‌ٔغبِؼبت ‌حطفٝ‌ثطذی ‌ٚ‌‌ٞبی ‌احٕسظازٜ ‌پطزاذتٙس. ‌حسبثطسبٖ ‌زض ای

ٞبی‌‌َ‌ٚ‌تأثیط‌آٖ‌ثط‌اضظش(،‌ثٝ‌ثطضسی‌تؼٟس‌٘سجت‌ثٝ‌ٔٙبفغ‌ػْٕٛ‌ٚ‌اِعاْ‌ثٝ‌استملا1399ٕٞىبضاٖ‌)

‌آٖ‌ثٛز‌وٝ‌تؼٟس‌حسبثطسبٖ‌٘سجت‌ثٝ‌ا‌حطفٝ ‌٘تبیج‌حبوی‌اظ ‌ٔؤسسبت‌حسبثطسی‌پطزاذتٙس. ی‌زض

‌ٔی ‌ػْٕٛ ‌جٟت‌وبٞص‌ضفتبضٞبی‌‌ٔٙبفغ ‌ػبّٔی‌زض ‌ضفتبض‌ا‌طحطفٝیغتٛا٘س ‌وبٞص‌ٔطبضوت‌زض ی‌ٚ

اِعاْ‌ثٝ‌اجطای‌استملاَ‌ضا‌تؼٟس‌ثٝ‌ٔٙبفغ‌ػْٕٛ‌ٚ‌‌طیتأثی‌زض‌حسبثطسبٖ‌ثبضس،‌ایٗ‌ٔغبِؼٝ‌ا‌طحطفٝیغ

‌ ‌ضفتبضٞبی ‌جٟت‌وبٞص‌ٔطبضوت‌زض ‌زض ‌ػٛأّی ‌ػٙٛاٖ ‌ثٝا‌طحطفٝیغثٝ ‌ٕ٘ٛز٘س. ‌ثط‌‌ی‌ٔغطح ػلاٜٚ

اِعاْ‌ثٝ‌استملاَ‌ٔٛجت‌افعایص‌تؼٟس‌حسبثطسبٖ‌٘سجت‌ثٝ‌ٔٙبفغ‌ػْٕٛ‌ضسٜ‌‌ٞب‌آٖاسبس‌ٔغبِؼٝ‌

‌ ‌ٍ٘طش‌ثط‌حسبثساضاٖ‌لیاذلا‌ضفتبضٞبی‌تٕبیلات‌٘مص‌ثطضسی(،‌ث1400‌ٝ)‌ٚ‌ٕٞىبضاٖ‌زٞمبٖاست.

‌حسبثساضاٖ تٕبیُ٘طبٖ‌زاز‌‌ٞب‌٘تبیج‌پژٚٞص‌آٖ‌.پطزاذتٙس‌حسبثطس‌استملاَ‌ٚ‌اظٟبض٘ظط ای،‌حطفٝ

‌تأثیطٌصاضٔبِی‌‌یٞب‌ثٝ‌غٛضت‌حسبثطسبٖ‌زض‌ا٘جبْ‌ضسیسٌی‌ای‌ثط‌ٍ٘طش‌حطفٝ‌ثٝ‌ضفتبضٞبی‌اذلالی

‌اضزِیٗ‌ٚ‌تیطٖٚصاض‌استتأثیطٌ‌ای‌حسبثطسبٖ‌ثط‌ٍ٘طش‌حطفٝ‌استملاَ‌حسبثطس‌چٙیٗ،‌ٞٓ‌.است .‌

یه‌ضطٚضت‌ثطای‌‌-ای‌تحت‌ػٙٛاٖ‌تؼٟس‌ثٝ‌ٔٙبفغ‌ػٕٛٔی‌زض‌حسبثطسی‌(،‌زض‌ٔمب2018ِٝ)‌43تئٛزٚض

تمٛیت‌اػتٕبز‌زض‌حطفٝ،‌ثط‌ایٗ‌ٔٛضٛع‌وٝ‌حطفٝ‌حسبثطسی‌ٔجتٙی‌ثط‌ذسٔت‌ثٝ‌ٔٙبفغ‌ػٕٛٔی‌است‌

ثیبٖ‌وطز٘س.‌ٕٞچٙیٗ‌‌تأویس‌ٕ٘ٛز٘س‌ٚ‌آٌبٞی‌زلیك‌اظ‌ٔفْٟٛ‌ٔٙفؼت‌ػٕٛٔی‌ضا‌ضطط‌پیططفت‌آٖ

ضطط‌حضٛض‌حطفٝ‌ضا‌تؼٟس‌ایٗ‌حطفٝ‌ثٝ‌حٕبیت‌اظ‌ٔٙبفغ‌ػٕٛٔی‌زا٘ستٙس‌ٚ‌تططیح‌وطز٘س‌ٔٙفؼت‌

‌سبظش‌ثیٗ‌آٖ ‌ثبضس‌ٚ ‌ٔططٚط‌ثٝ‌سبظٌبضی‌ثب‌‌ضرػی‌٘جبیس‌ثطای‌ٔٙبفغ‌ػٕٛٔی‌ثطتطی‌زاضتٝ ٞب
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‌(2020)‌44فبٌجٕی‌ای‌ٔغبثك‌ثب‌ا٘تظبضات‌ػٕٛٔی‌است.‌پژٚٞص‌استفبزٜ‌اظ‌ٔؼیبضٞبی‌اذلالی‌ٚ‌حطفٝ

‌حسبثطسبٖ‌ ‌اذلالی ‌تػٕیٕبت ‌ثط ‌ضرػی ٚ‌ ‌ضٙبذتی ‌جٕؼیت ‌ٔحیغی، ‌ػٛأُ ‌تأثیط ‌ثطضسی ثٝ

‌ٚ‌زِٚتی‌ٞبی‌سیبست‌زاز‌ٔٛسسٝ‌حسبثطسی‌٘تبیج‌٘طب138‌ٖپطزاذت‌ثب‌استفبزٜ‌اظ‌پطسطٙبٔٝ‌اظ‌

(،‌زض‌2021)‌45غعاِی‌.است‌تأثیطٌصاض‌حسبثطسبٖ‌اذلالی‌ٌیطی‌تػٕیٓ‌فطآیٙس‌ثط‌ٔحیغی‌ٞبی‌ٚیژٌی

تأثیط‌اضظش‌‌طضسی‌ٔیعاٖٞبی‌اذلالی‌حسبثساضاٖ،‌ثٝ‌ث‌ػٛأُ‌ٔؤثط‌ثط‌لضبٚتای‌تحت‌ػٙٛاٖ‌‌ٔغبِؼٝ

‌‌اذلالی ‌‌ثطسبظٔبٖ ‌ٔبِعیبیی ‌حسبثساضاٖ ‌اذلالی ‌تػٕیٕبت ‌پطزاذتٙس. ‌٘تبیج ٞبی‌‌اضظش‌زاز٘طبٖ

‌ای‌غبِؼٝ،‌زض‌ٔ(2022)ٚ‌ٕٞىبضاٖ‌‌فطتیاست.‌س‌یٞبی‌اذلال‌لضبٚت‌ٗییزض‌تؼ‌یػبُٔ‌ٟٕٔ‌یاذلال

ٞبی‌‌زض‌ٔحیظ‌یٞبی‌اذلال‌ای‌ٚ‌لضبٚت‌استملاَ‌حطفٝ‌،یٞبی‌اذلال‌ازضاوبت‌ظیطسبذتتحت‌ػٙٛاٖ‌

‌حسبثساض‌یوبض ‌وٝ ‌ایٗ‌ٔٛضٛع ‌ثطضسی ‌ثٝ ‌حطفٝی ‌استملاَ ٚ‌ ‌ازضان‌ظیطسبذت‌اذلالی ‌ثط‌‌آیب ای

‌‌ٞبی‌اذلالی‌حسبثساضاٖ‌تأثیط‌ٔی‌لضبٚت زضن‌‌اثطثرطی‌ظیطسبذت‌اذلالی٘تبیج‌٘طبٖ‌زاز‌ٌصاضز.

‌ٌصاضز.‌ٞبی‌اذلالی‌حسبثطسبٖ‌تأثیط‌ٔی‌ای‌ثط‌ازضان‌فطًٞٙ‌اذلالی‌ٚ‌لضبٚت‌ضسٜ‌ٚ‌استملاَ‌حطفٝ

‌‌‌‌‌ ‌ثطذی‌تحمیمبت‌٘یع ‌تأثیط ‌تػٕیٓسبظٔب٘‌فطًٞٙثٝ‌ٔغبِؼٝ ٚ‌ ‌ضفتبض .‌ا٘س‌پطزاذتٌٝیطی‌افطاز‌ی‌ثط

‌ ‌حسبثطس‌(1392)‌ٕٞىبضأٖٟسٚی‌ٚ ‌ضفتبض ‌فطًٞٙ‌اذلالی‌سبظٔبٖ‌ثط ‌‌تأثیط ی‌لطاض‌زثطضسٔٛضضا

‌پژٚٞص‌آٖ ‌زاز‌زاز٘س. ‌٘طبٖ ‌اضضس ‌حسبثطسبٖ ‌اظ ‌زضیبفت‌ضسٜ ‌پطسطٙبٔٝ ‌اظ ‌استفبزٜ ‌ثب زضن‌‌ٞب

لی‌لا،‌زضن‌فطًٞٙ‌اذػلاٜٚ‌ثٝلی‌ٔؤسسٝ‌ثط‌ضفتبض‌حسبثطسبٖ‌تأثیط‌٘ساضز.‌لاحسبثطسبٖ‌اظ‌فطًٞٙ‌اذ

‌ ‌ضرػیتیٞب‌یژٌیٚٚ ‌حسبثطس‌‌ی ‌حسبثطسبویفیت‌زض ‌غیطػبزی ‌ضفتبض ‌عطیك ‌اظ ‌ضا‌حسبثطسی ٖ

‌ٕ٘یافعایص‌ ‌سطاةزٞس. ‌ظازٜ ‌)‌لبسٕی ‌ٕٞىبضاٖ ‌ٔغبِؼ1399ٝٚ ‌زض ‌ٚ‌‌ای‌(، ‌اذلالی ‌اغَٛ زضن

‌ثط ‌ضرػی‌ٞبی‌‌اضظش‌ٌط‌٘مص‌ٔساذّٝ‌ثبحسبثطسبٖ‌لضبٚت‌اذلالی‌‌استملاَ ی‌لطاض‌ٔٛضزثطضسضا

ٔؤسسبت‌حسبثطسی‌‌٘فط‌اظ‌حسبثطسب‌184‌ٖزضیبفت‌ضسٜ‌اظ‌پطسطٙبٔٝاظ‌عطیك‌‌ٞب‌آٖزاز٘س.‌تحّیُ‌

ثط‌لضبٚت‌اذلالی‌ی‌زاض‌یٔؼٙاثط‌استملاَ‌ٚ‌٘تبیج‌٘طبٖ‌زاز‌زضن‌اغَٛ‌اذلالی‌‌.ضس‌ا٘جبْٔطٟس‌زض‌

‌زاضز ‌ٕٞچٙیٗحسبثطس .‌‌ ‌حسبثطسبٖ ‌ضرػی ‌اضظش ‌ضاثغٝ ‌زض ‌اذلالی ‌اغَٛ ‌زضن استملاَ‌ٚ

‌ثط ‌ٕٞىبضاٖ‌زاضز.‌ٌط‌٘مص‌ٔساذّٝ‌،لضبٚت‌اذلالی‌حسبثطسبٖ ٚ‌ ‌تأثیط‌2015)‌46ٚاٚ ‌ثطضسی ‌ثٝ ،)

‌تجطثٝ‌ثط‌لضبٚت٘سبظٔب‌فطًٞٙ ‌آٌبٞی‌اذلالی‌ٚ ای‌‌ٞبی‌اذلالی‌حسبثطس‌اظ‌عطیك‌تؼٟس‌حطفٝ‌ی،

ٞب‌٘طبٖ‌زاز‌حسبثطسبٖ‌‌٘فط‌اظ‌حسبثطسبٖ‌زاذّی‌ا٘جبْ‌ضس.‌یبفت37‌ٝپطزاذتٙس.‌ٔغبِؼٝ‌آٟ٘ب‌زض‌ثیٗ‌

ای‌لطاض‌‌ی،‌آٌبٞی‌اذلالی،‌تجطثٝ‌ٚ‌تؼٟس‌حطفٝسبظٔب٘‌فطًٞٙٞبی‌اذلالی‌ذٛز‌تحت‌تأثیط‌‌زض‌لضبٚت

ضسٜ‌‌ازضان‌یفطًٞٙ‌اذلال‌طیتأثای‌ثٝ‌ثطضسی‌‌(،‌زض‌ٔغبِؼ2010ٝ)‌47ٚ‌ٕٞىبضاٖ‌سٛییٙی‌.ٌیط٘س‌ٔی

‌ٔتغ ٚ‌ ‌ضطوت ‌اضظ‌یضٙبذت‌تیجٕؼ‌یطٞبیاظ ‌تٕب‌یاذلال‌یبثیثط ٚ‌ ‌زض‌‌ُیحسبثطسبٖ ‌الساْ ثٝ
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‌ی‌ٕبتیتػٕ ‌غ‌ٞب‌بفتٝپطزاذتٙس. ‌فطبض ‌وٝ ‌زاز ‌زضٌ‌یطاذلالی٘طبٖ ‌لػس ‌ثط ‌زض‌‌طیزضن‌ضسٜ ضسٖ

‌وٝ‌یعٛض‌زاضز،‌ثٝ‌یتٛجٟ‌لبثُ‌طیضس‌وٝ‌وطٛض‌تأث‌طرعٔ‌ٗیزاضت.‌ٕٞچٙ‌طیبوبضآٔس‌تأث٘ی‌ضفتبضٞب

ضا‌‌یطاذلالیا٘جبْ‌السأبت‌غ‌یثطا‌یثبلاتط‌ٚ‌لػس‌وٕتط‌یاذلال‌یٞب‌یبثیاضظ‌ییىبیزٞٙسٌبٖ‌آٔط‌پبسد

(،‌پژٚٞطی‌تحت‌2017یٛزیطتیطا‌ٚ‌حجیجٛضچٕٗ‌)ٌعاضش‌وطز٘س.‌‌یطِٙسیزٞٙسٌبٖ‌ا‌٘سجت‌ثٝ‌پبسد

ی‌ثط‌لضبٚت‌اذلالی‌حسبثطس:‌ضٛاٞس‌زاضٗ‌یزای‌ٚ‌سغح‌‌ی،‌تؼٟس‌حطفٝسبظٔب٘‌فطًٖٞٙ‌تأثیط‌ػٙٛا

‌ٕ٘ٛ٘ٝ‌تحمیك‌ ‌زاز٘س. ‌ا٘جبْ ‌‌86ا٘سٚ٘عی، ‌‌ٔغبِؼٝ‌آٖحسبثطس‌ثٛز. ‌٘طبٖ‌زاز ‌فطًٞٙ‌ٔتغیطٞبیٞب

ای‌حسبثطسبٖ‌‌وٝ‌تؼٟس‌حطفٝ‌،‌زضحبِیجٛز٘سلضبٚت‌اذلالی‌حسبثطس‌ٔثجت‌أب‌ٔؼٙبزاض‌٘‌ثطسبظٔب٘ی‌‌

اسپیٙٛسبپبیه‌ٚ‌ثبضا٘یىب‌‌.زاضی‌حسبثطس‌تأثیط‌ٔثجتی‌ثط‌لضبٚت‌اذلالی‌حسبثطس‌زاضز‌ٚ‌سغح‌زیٗ

ٞب‌‌ضطوت‌یاستملاَ‌ٚ‌فطًٞٙ‌اذلال‌یتؼٟس‌حسبثطسبٖ‌ثٝ‌اجطا‌طیپژٚٞطی‌تحت‌ػٙٛاٖ‌تأث(‌2018)

‌اضظش ‌حطفٝ‌ثط ‌ضفتبض ٚ‌ ‌ا٘‌یا‌ٞب ‌آٖجحسبثطسبٖ ‌ٔغبِؼٝ ‌زاز٘س. ‌ضفتبضٞب‌ٍ٘طش‌ٞب‌بْ ٚ‌ ‌یا‌حطفٝ‌یٞب

‌زاز٘طبٖ‌‌جی٘تب‌ییبیحسبثطس‌اسپب‌122‌٘ی‌اظلطاضزاز.‌ثط‌اسبس‌٘ظطسٙج‌یثطضس‌حسبثطسبٖ‌ضا‌ٔٛضز

‌تلاش ‌اجطا‌یثطا‌ی٘ظبضت‌یٞب‌وٝ ‌ثب ‌حسبثطسبٖ ‌ضفتبض ‌‌ٗیلٛا٘‌یثٟجٛز حسبثطسبٖ‌‌تٛسظاستملاَ

‌٘تب‌ضسٜ‌یزضٚ٘ ‌‌یا‌حسبثطسبٖ‌حطفٝ‌یاجتٕبػ‌یٞب‌تیٔسئِٛ‌یثٝ‌اِمب‌بظی٘‌ٗیٕٞچٙ‌جیا٘س. ‌تیتمٛضا

‌ظوٙس‌یٔ ‌تػٕ‌یتؼٟس‌ٔٙبفغ‌ػٕٛٔ‌طای، ‌ثط‌‌آٖ‌یاذلال‌یطیٌٓ‌یحسبثطسبٖ‌ثب ‌ػلاٜٚ ‌ٔطتجظ‌است. ٞب

‌یثٝ‌ٔٙبفغ‌ػٕٛٔ‌سبٖثط‌تؼٟس‌حسبثطسبظٔبٖ‌‌یاذلال‌‌وٝ‌فطًٞٙ‌زٞس‌ی٘طبٖ‌ٔ‌ٕٞچٙیٗ،‌٘تبیج‌ٗ،یا

‌تأث‌آٖ‌یاذلال‌یطیٌٓ‌یتػٕ‌ٗیٚ‌ٕٞچٙ ‌ا٘ٛاض‌ٚ‌ٕٞىبضاٌٖصاضز‌یٔ‌طیٞب ثطضسی‌تأثیط‌ثٝ‌‌(2018)‌48.

‌اذلال‌یاذلال‌یزضن‌وسٞب ‌لضبٚت ‌ثط ‌استملاَ ‌اضظش‌ضرػ‌یٚ ‌ٔتغ‌ثٝ‌یٚ ‌ٌط‌ٔساذّٝ‌طیػٙٛاٖ

‌تحّیُ‌ ‌استفبزٜ‌اظ‌ٞب‌زازٜپطزاذتٙس. زضن‌‌٘طبٖ‌زاز‌یزٞٙسٜ‌اظ‌حسبثساضاٖ‌زض‌ا٘سٚ٘ع‌پبسد‌‌301ثب

زضن‌یٗ‌ثیٗ‌ٚ‌ٕٞچٙ‌لی‌تأثیط‌ٔؼٙبزاضی‌زاضزلاَ‌حسبثطسبٖ‌ثط‌لضبٚت‌اذلالی‌ٚ‌استملااذ‌وسٞبی

‌استملااذ‌وسٞبی ٌط‌اضظش‌ضرػی‌‌٘مص‌ٔساذّٝ‌تؼبُٔلی‌ثب‌لاَ‌حسبثطسبٖ‌ثط‌لضبٚت‌اذلالی‌ٚ

‌زاضز ‌ٔؼٙبزاضی‌ٚجٛز ‌ٔثجت‌ٚ ‌تأثیط ‌اِفبضٚن‌.حسبثطسبٖ ٚ‌ ‌تحمیمی‌تحت‌2019)‌49سٛیٛ٘ٛ ‌زض ،)

‌حطفٝ ‌ٞ‌ػٙٛاٖ ‌تأثیط ‌ثطضسی ‌ثٝ ‌ا٘سٚ٘عی، ‌اظ ‌ٔٛضزی ‌آٖ: ‌ثط ‌اثطٌصاض ‌ػٛأُ ‌حسبثطس‌ٚ ٛش‌ٌطایی

‌)ٚیژٌی ‌حسبثطسبٖ ‌تجطثٝ ٚ‌ ‌زاذّی ‌وٙتطَ ‌ٔٙجغ ‌ٞیجب٘ی، ‌ٞٛش ‌ٚ‌‌فىطی، ‌زضٚ٘ی( ٞبی

‌حطفٝسبظٔب٘‌فطًٞٙ ‌ثط ‌ثیطٚ٘ی( ‌)ٚیژٌی ‌یبفتٝ‌ی ‌پطزاذتٙس. ‌حسبثطسبٖ ‌ثٛزٖ ‌آٖ‌ای ‌ٔغبِؼٝ ٞب‌‌ٞبی

‌ٔٙجغ‌وٙتطَ‌زاذّی‌ٚ‌تجطثٝ‌حسبثطسبٖ‌ثٝ ای‌ثٛزٖ‌‌عٛض‌ٔثجتی‌ثط‌حطفٝ‌٘طبٖ‌زاز‌ٞٛش‌ٞیجب٘ی،

‌ٌصاضز‌أثیط‌ٔیحسبثطسبٖ‌ت ‌؛ ‌ٞٛش‌فىطی‌ٚ ‌حطفٝسبظٔب٘‌فطًٞٙأب ‌٘ساضز.‌‌ٌطایی‌آٖ‌ی‌تأثیطی‌زض ٞب

آیب‌فطًٞٙ‌اذلالی‌سبظٔب٘ی،‌تجطثٝ‌حسبثطسی‌ٚ‌ای‌ثب‌ػٙٛاٖ‌‌(،‌زض‌ٔغبِؼ2021ٝ)‌50غٙی‌ٚ‌ٕٞىبضاٖ
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‌ٔی ‌لضبٚت‌اذلالی‌حسبثطسبٖ‌زاذّی‌تأثیط ‌ثط ‌اذلاق ‌ثطضس‌ٌصاضز،‌آٌبٞی‌اظ ‌ثط‌‌یثٝ ػٛأُ‌ٔؤثط

‌ذتٙپطزا‌یحسبثطسبٖ‌زاذّ‌یاذلال‌لضبٚت ‌ٔغبِؼٝ ‌‌آٖس. ‌فطًٞٙ‌اذلالٞب تجطثٝ‌‌،یسبظٔب٘‌یتأثیط

‌لضبٚت‌اذلال‌یحسبثطس ‌ثط ‌آٔٛظش‌اذلاق ‌زاذّ‌یٚ ‌‌یحسبثطسبٖ ‌ثب٘ىضا ‌ٔبِع‌یزض ‌یثطضس‌یزض

‌ٕ٘ٛز٘س ‌‌٘تبیج. ‌حسبثطس‌،یسبظٔب٘‌یفطًٞٙ‌اذلال‌زاز٘طبٖ ‌لضبٚت‌‌یتجطثٝ ‌ثط ‌آٔٛظش‌اذلاق ٚ

‌زاذّحسبثطسب‌یاذلال ‌‌یٖ ‌زاضزتأثیط .‌ ‌ٕٞىبضاٖآِجطتی ‌فطًٞٙ‌زض‌2022)‌ٚ ‌اِمبوٙٙسٜ ‌ػٛأُ ،)

ٞبی‌وبضی‌حسبثطسبٖ‌ضا‌‌ٔؤسسبت‌حسبثطسی‌ٚ‌چٍٍٛ٘ی‌تأثیط‌فطًٞٙ‌ثط‌ویفیت‌حسبثطسی‌ٚ‌ٍ٘طش

‌حطفٝٔٛضزثطضس ‌ٔسیطیت‌ثط ‌چٙب٘چٝ ‌٘تبیج‌٘طبٖ‌زاز ‌زاز٘س. ‌تجبضی‌ی‌لطاض ‌اظ ٌطایی‌‌ای‌ثٛزٖ‌ثیطتط

‌فطًٞٙ‌یه‌ٔؤسسٝ‌حسبثطسی‌ثیطتط‌زض‌جٟت‌ویفیت‌است.‌تأویس‌زاضتٝ‌ثبضس‌

‌یضا‌ثطضس‌ای‌ٞبی‌حطفٝ‌ی،‌فطًٞٙ‌سبظٔبٖ‌ٚ‌اضظشاذلال‌یطیٌٓ‌یاِصوط‌وٝ‌تػٕ‌فٛق‌ٔغبِؼبت

ٚ‌ٕٞچٙیٗ‌ٔغبِؼٝ‌احٕسظازٜ‌ٚ‌ٕٞىبضاٖ‌٘یع‌وٝ‌ثٝ‌ثطضسی‌تؼٟس‌حسبثطس‌ثٝ‌ٔٙبفغ‌ػْٕٛ‌ٚ‌‌ٕ٘ٛز٘س

ی‌پطزاذتٙس،‌ثٝ‌ثطضسی‌ایٗ‌ٔٛضٛع‌وٝ‌آیب‌ا‌طحطفٝیغضٞبی‌آٖ‌ثط‌ضفتب‌طیتأثٚ‌‌استملاَاِعاْ‌ثٝ‌اجطای‌

‌ٔٛضز‌ ی‌تؼٟس‌ثٝ‌ٔٙبفغ‌ػٕٛٔی‌ٚ‌تؼٟس‌ثٝ‌اجطای‌ا‌حطفٝی‌ٞب‌اضظشزیسٌبٜ‌ٚ‌ٍ٘طش‌حسبثطسبٖ‌زض

ی‌ثٛزٖ‌طاذلالیغی‌ٔرتّف‌ٚ‌تطریع‌اذلالی‌یب‌ٞبٗ‌یٍعیجبزض‌ا٘تربة‌اظ‌ٔیبٖ‌‌تٛا٘س‌یٔاستملاَ،‌

ٙس‌ٚ‌ٔٙجط‌ثٝ‌افعایص‌لضبٚت‌اذلالی‌زض‌حسبثطسبٖ‌ضٛز‌یه‌ٔسئّٝ‌اذلالی‌ثٝ‌حسبثطسبٖ‌وٕه‌و

‌ضفتبضٞبی‌ ‌اظ ‌تطٚیج‌ٚ ‌ضفتبضٞبی‌اذلالی‌ضا ‌فطًٞٙ‌اذلالی‌سبظٔبٖ‌وٝ ‌آیب ی‌جٌّٛیطی‌طاذلالیغٚ

‌‌ػٙٛاٖ‌ثٝ‌وٙس‌یٔ ‌تمٛیت‌لضبٚت‌‌تٛا٘س‌یٔ‌وٙٙسٜ‌تیٞسایه‌ثستط ‌ثٝ ‌ٔٙجط ‌تؼسیُ‌ٚ ‌ضا ایٗ‌ضاثغٝ

‌ ٌطایی‌زض‌‌حطفٝ‌تأثیط‌جٙجٝ‌ٍ٘طضیثٝ‌ثطضسی‌‌ٝٔغبِؼایٗ‌اذلالی‌زض‌حسبثطسبٖ‌ضٛز؟‌٘پطزاذتٙس.

‌عطیك‌ ‌اظ ‌ٞب‌ٔؤِفٝحسبثطسبٖ ‌ثط‌ی‌وّیسی‌آٖ ‌اجطای‌استملاَ ‌ثٝ ‌تؼٟس ‌ػٕٛٔی‌ٚ ‌ٔٙبفغ ‌ثٝ تؼٟس

ػٙٛاٖ‌ٔتغیط‌تؼسیُ‌‌لضبٚت‌اذلالی‌حسبثطس‌ٚ‌ٕٞچٙیٗ‌زضن‌حسبثطس‌فطًٞٙ‌اذلالی‌سبظٔبٖ‌ثٝ

‌.پطزاظز‌یٔ‌سبثطسبٖحٌط‌زض‌ضاستبی‌ثٟجٛز‌ٚ‌تمٛیت‌لضبٚت‌اذلالی‌

‌

 ؼىاظي پصيَػ . ريغ۳

اظ٘ظط‌٘ٛع‌استسلاَ‌ تٛغیفی‌است.‌ٕٞچٙیٗ ضٚش وبضثطزی‌ٚ‌اظ٘ظط ٞسف، اظ٘ظط‌پژٚٞص‌ایٗ

‌است‌ثٝ‌ ‌ٔٛجٛز ‌ثطضسی‌آ٘چٝ ‌ثب ‌اثجبتی‌است‌وٝ ‌پژٚٞطی ‌تئٛضی، ‌اظ٘ظط ‌استمطایی‌است‌ٚ ‌٘ٛع اظ

‌ٙیث‌صیپ ‌ٔتغیط ‌آیٙسٜ ‌ضفتبض ‌زازٜپطزاظز‌یٔی .‌‌ ‌وتبثرب٘ٝ عطیك زٚ اظ بظیٔٛضز٘ٞبی  ٚ ای‌تحمیمبت

 اظ تحمیك ایٗ ٞب،‌زازٜ ٘حٜٛ‌ٌطزآٚضی ثط‌اسبسضٛز.‌‌ٔی ٘بٔٝ‌ٌطزآٚضی‌پطسص اثعاض ثب ٘یع ٚ ٔیسا٘ی

‌SSPSافعاض‌‌ثب‌وٕه‌٘طْٞبی‌ایٗ‌پژٚٞص‌‌ٚتحّیُ‌تجعیٝچٙیٗ‌‌ٞٓ ضٛز.‌ٔی ٔحسٛة پیٕبیطی ٘ٛع
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ا٘حطاف‌‌،ٔیب٘ٝ‌،تٛغیفی‌ٔیبٍ٘یٗآٔبض‌رص‌تٛغیفی‌ٚ‌استٙجبعی‌ا٘جبْ‌ضس‌وٝ‌زض‌ثح‌آٔبض‌زض‌زٚ‌سغ

‌ضس ‌ٔحبسجٝ ‌ٔرتّف ‌ٔتغیطٞبی ‌ثطای ‌چٍِٛی ٚ‌ ‌وطیسٌی ‌ٚ‌‌.ٔؼیبض، ‌ٕٞجستٍی ‌ثطضسی جٟت

ٕجستٍی‌زاضی‌ضطایت‌ٞ‌آظٖٔٛ‌ٔؼٙی‌؛استٙجبعیٞبی‌آٔبض‌‌وٙٙسٜ‌اظ‌ضٚش‌ٕٞچٙیٗ‌تأثیط‌ٔتغیط‌تؼسیُ

‌تحّیُ‌ضٌطسیٖٛ ٚ‌ ‌ٞبیس‌‌پیطسٖٛ ‌اِحبلی‌پطزاظضٍط ‌وٕه‌ثط٘بٔٝ ‌ٔتغیط‌‌ٔٙظٛض‌ثٝثٝ ‌اثط ثطضسی

‌.استفبزٜ‌ضس‌ٌط‌تؼسیُ

‌

 گیری متغیرَا . متغیرَای پصيَػ ي اتسار اوداز۱-۳ٌ

ٌطایی؛‌تؼٟس‌ثٝ‌ٔٙبفغ‌ػٕٛٔی‌ٚ‌تؼٟس‌ثٝ‌اجطای‌‌حطفٝ ٞبی‌ٔؤِفٝ پژٚٞص ایٗ زض ٔستمُ ٔتغیط

‌ٔتغیط ‌تؼسیُ استملاَ، ‌ٔتغیط ٚ‌ ‌لضبٚت‌اذلالی‌حسبثطسبٖ ‌فطٞ‌ٚاثستٝ ‌زضن‌حسبثطس‌اظ ًٙ‌ٌط

‌٘بٔٝ‌پطسص‌اظ‌تحمیك‌ٔتغیطٞبی‌ٌیطی‌ا٘ساظٜ‌ٞب‌ٚ‌زازٜ‌آٚضی‌جٕغ‌ٔٙظٛض‌ثٝثبضٙس.‌‌اذلالی‌سبظٔبٖ‌ٔی

ضٙبذتی‌است‌‌ٔطثٛط‌ثٝ‌اعلاػبت‌جٕؼیت‌سؤا7‌َثرص‌اَٚ‌پطسطٙبٔٝ‌ضبُٔ‌.‌ضسٜ‌است‌استفبزٜ‌

‌ثبضس‌آٚضی‌ذٛاٞس‌ضس.‌ثرص‌زْٚ‌پطسطٙبٔٝ‌ضبُٔ‌سؤالات‌ترػػی‌ٔی‌زٞٙسٌبٖ‌جٕغ‌وٝ‌اظ‌پبسد

‌ضبُٔ‌ٔجٕٛػٝ ‌ثرص، ‌زاضای‌چٟبض ‌تؼٟس‌ثٝ‌‌وٝ ‌ٔٙبفغ‌ػٕٛٔی، ‌تؼٟس‌ثٝ ‌ثب ‌ضاثغٝ ‌سؤالات‌زض ای‌اظ

وٝ‌‌ثبضس‌اجطای‌استملاَ،‌لضبٚت‌اذلالی‌حسبثطسبٖ‌ٚ‌زضن‌حسبثطس‌اظ‌فطًٞٙ‌اذلالی‌سبظٔبٖ‌ٔی

‌.‌ضٛز‌یٔزض‌ازأٝ‌تٛضیح‌زازٜ‌

‌پبسد ‌ثطای‌اضظیبثی‌ٔیعا٘ی‌وٝ ‌ٔٙبفغ‌ػٕٛٔی، ‌تؼٟس‌ثٝ ‌زاض٘س‌تؼٟس‌ثٝ‌زٞ‌ٔتغیط ٙسٌبٖ‌اػتمبز

ٞب‌ثب‌ٚظبیفی‌وٝ‌جبٔؼٝ‌اظ‌حسبثطسبٖ‌ا٘تظبض‌‌ٔٙبفغ‌ػٕٛٔی،‌٘مص‌اغّی‌حسبثطسبٖ‌ٚ‌سغح‌تٛافك‌آٖ

ثبضا٘یىب‌ٚ‌ضسٜ‌زض‌پژٚٞص‌‌٘بٔٝ‌عطاحی‌ٌیطی‌ایٗ‌ٔتغیط‌اظ‌پطسص‌ضسٜ‌است.‌ثطای‌ا٘ساظٜ‌زاضز،‌عطاحی

‌2018اسپیٙٛسبپبیه‌) ‌ٕٞىبضاٖ‌)‌ثٛثه(، ‌زاٚ٘پٛض2015ٚ ‌زلاپٛضتبس‌)(، ‌ٚ‌‌(2009ت‌ٚ ‌جٙىیٙع ٚ

‌‌(،‌استفبزٜ‌ٔی2009)‌51لاٚ  5 ِیىطت پبسد،‌عیف عیف سؤاَ،‌5٘بٔٝ‌ضبُٔ‌‌سؤالات‌پطسصضٛز.

زاز1‌‌ٜاضظش‌ "ٔربِفٓ وبٔلاً" ٌعیٙٝ ثٝ ٚ 5 اضظش‌"ٔٛافمٓ وبٔلاً" ٌعیٙٝ ثٝ‌.است ثٛزٜ ای‌ٌعیٙٝ

‌ضٛز.‌ٔی

‌ا٘ساظٜ ‌ثطای ‌استملاَ، ‌اجطای ‌ثٝ ‌تؼٟس ‌ٌیط‌ٔتغیط ‌ثبٚض ‌وٝ‌‌پبسدی ‌ٔیعا٘ی ‌ٔٛضز ‌زض زٞٙسٌبٖ

ٌیطی‌‌ضسٜ‌است.‌ثطای‌ا٘ساظٜ‌ضست‌اجطا‌ضٛز،‌عطاحی‌استب٘ساضزٞبی‌٘ظبضتی‌استملاَ‌حسبثطس‌ثبیس‌ثٝ

‌عطاحی ‌پطسطٙبٔٝ ‌اظ ‌ٔتغیط ‌)‌ایٗ ‌ٕٞىبضاٖ ٚ‌ ‌ٌٙسضٖٚ ‌پژٚٞص ‌زض ‌‌(2006ضسٜ ٚ‌ٚ‌ ثبضا٘یىب

 ِیىطت ثط‌اسبس‌عیف سؤاَ،‌5ٝ‌ضبُٔ‌٘بٔ‌سؤالات‌پطسصضٛز.‌‌استفبزٜ‌ٔی(‌2018اسپیٙٛسبپبیه‌)

زاز1‌‌ٜاضظش‌ "ٔربِفٓ وبٔلاً" ٌعیٙٝ ثٝ ٚ 5 اضظش‌"ٔٛافمٓ وبٔلاً" ٌعیٙٝ ثٝ است. ثٛزٜ ای‌ٌعی5‌ٝٙ
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‌ضٛز.‌ٔی

‌ ‌لبثُٔتغیط ‌ثٝ ‌حسبثطسبٖ ‌اذلالی ‌‌لضبٚت ‌زاضز. ‌اضبضٜ ‌اذلالی ‌زیسٌبٜ ‌اظ ‌ثٛزٖ ثطای‌لجَٛ

‌‌ا٘ساظٜ ‌اظ ‌اذلالی ‌لضبٚت ‌ٔتغیط ‌ٌیطی ‌پژٚٞص‌عطاحیپطسطٙبٔٝ ‌زض ‌ٕٞىبضاٖ‌ضسٜ ٚ‌ ‌52وٛٞٗ

‌ٕٞىبضا1998ٖ) ٚ‌ ‌أطسٖٛ ‌ٕٞىبضا2007ٖ)‌53(، ٚ‌ ‌وٙطٚی ‌ٕٞىبضا2010‌ٖ)‌54(، ٚ‌ ‌سٛییٙی ،)

‌استفبزٜ‌ٔی2018(‌ٚ‌ثبضا٘یىب‌ٚ‌اسپیٙٛسبپبیه‌)2011)‌55(،‌ضفط‌ٚ‌سیٕٛ٘ع2010) ‌سؤالات‌‌(، ضٛز.

 ثٝ است. ثٛزٜ ای‌ٌعیٙٝ 5 ىطتِی عیف ثط‌اسبس پبسد،-ثستٝ غٛضت‌ثٝ سؤاَ،‌6پطسطٙبٔٝ‌ضبُٔ‌

‌ٔی‌1اضظش‌ "غیطاذلالی" ٌعیٙٝ ثٝ ٚ 5 اضظش‌"اذلالی "ٌعیٙٝ ‌است،‌‌زازٜ ‌شوط ‌ثٝ ‌لاظْ ضٛز.

‌زضغٛضتیطاذلالیغآٔیع‌ٚ‌‌غٛضت‌اثٟبْ‌سؤالات‌ثٝ ی‌طاذلالیغزٞٙسٌبٖ‌‌وٝ‌پبسد‌ی‌ٔغطح‌ضسٜ‌است،

ذلالی‌ثبلاتطی‌ذٛاٞٙس‌زاضت،‌ضا‌وٕتط‌ثپصیط٘س‌لضبٚت‌ا‌ٞب‌آٖثٛزٖ‌ایٗ‌ٔٛاضز‌ضا‌تطریع‌زٞٙس‌ٚ‌

ی‌حطفٝ‌ٌطایی‌)تؼٟس‌ثٝ‌ٔٙبفغ‌ػٕٛٔی‌ٚ‌تؼٟس‌ثٝ‌اجطای‌استملاَ(‌ٞب‌ٔؤِفٝثٙبثطایٗ‌زض‌غٛضتی‌ضاثغٝ‌

ی‌زض‌حسبثطسبٖ‌ٔٙجط‌ثٝ‌ا‌حطفٝآیس،‌ثٝ‌ایٗ‌ٔؼٙی‌است‌وٝ‌ٍ٘طش‌‌ثٝ‌زستثب‌لضبٚت‌اذلالی‌ٔٙفی‌

‌ذٛاٞس‌ضسٜ‌است.‌ٞب‌آٖلی‌زض‌تطریع‌ٔٛاضز‌غیطاذلالی‌زض‌حسبثطسبٖ‌ٚ‌افعایص‌لضبٚت‌اذلا

‌‌ثٝ ‌پطسطٙبٔٝ‌زض‌ای‌ٔبزٜ‌ٞطت‌ٔمیبس‌سبظٔب٘ی،‌ضسٜ‌ازضان‌اذلالی‌فطًٞٙ‌سٙجصٔٙظٛض

(‌ٚ‌ضفط‌2015‌ٚ)‌56(،‌وبپّٙس2018ثبضا٘یىب‌ٚ‌اسپیٙٛسبپبیه‌)وٝ‌ثؼسٞب‌‌(1998)‌ٕٞىبضاٖ‌ٚ‌تطیٙٛ

(‌ ‌ٔٙبست2011سیٕٛ٘ع ‌حسبثطسی ‌ٔحیظ ‌ثطای ‌ضا ‌آٖ )‌‌ ‌ضس. ‌استفبزٜ ‌وطز٘س، ‌اٞساف‌سبظی ثطای

‌اٍِٛسبظی‌٘مص ‌غیطاذلالی، ‌السأبت‌اذلالی/ ‌تٙجیٝ، ‌پبزاش/ ‌ثٝ ‌ضص‌ٔٛضز، ٞبی‌ٔسیطیت‌‌پژٚٞص،

‌ٔطتجظ‌زیٍط‌ٛضزٔ‌زٚ‌ایٗ،‌ثط‌ػلاٜٚ‌.اضضس‌ٚ‌اثطثرطی‌وس‌اذلاق‌زض‌اضتمبء‌ضفتبض‌اذلالی‌اضبضٜ‌زاضز

‌اذلالی‌ٔحیظ‌یه‌ثطای‌ای‌ٚاسغٝ‌ػٙٛاٖ‌اذلاق‌ثٝ‌وس‌تمٛیت‌اَٚ‌ٔٛضز‌ٞستٙس؛‌حسبثطسی‌ظٔیٙٝ‌ثٝ

‌،57پفٌّٛبت‌ٚ‌ثٙی‌-ٔبضتیٙٛف)‌است‌ٌطفتٝ‌لطاض‌استفبزٜ‌ٔٛضز‌حسبثطسی‌ٞبی‌ضطوت‌چبضچٛة‌زض

‌لطاض‌ثطضسی‌ضزٔٛ‌اذلالی،‌اضتمب‌آٔٛظش‌اذلالی،‌فطًٞٙ‌ٔمیبس‌زض‌ٔٛضز‌آذطیٗ‌سطا٘جبْ،(.‌2009

‌"ٔٛافمٓ وبٔلاً" ٌعیٙٝ ثٝ است. ثٛزٜ ای‌ٌعی5‌ٝٙ ِیىطت ثط‌اسبس‌عیف ٘بٔٝ‌سؤالات‌پطسصٌیطز.‌‌ٔی

‌ضٛز.‌زازٜ‌ٔی‌1اضظش‌ "ٔربِفٓ وبٔلاً" ٌعیٙٝ ثٝ ٚ 5 اضظش

‌

 ومًوٍ آماری ي . جامع۲-۳ٍ

‌ایٗ‌ٔغبِؼٝ‌حسبثطسبٖ‌‌‌‌ ‌آٔبضی‌زض ‌سبظٔبٖ ضبغُ جبٔؼٝ  سبثطسیح ٔؤسسبت ٚ حسبثطسی زض

زض‌ایٗ‌ٔغبِؼٝ‌تؼساز‌جبٔؼٝ‌٘بٔحسٚز‌زض‌‌.ثبضس‌ضسٕی‌ٔی حسبثساضاٖ ػضٛ‌جبٔؼٝ ذػٛغی ثرص

ٕٝ٘ٛ٘‌ ‌است. ‌ضسٜ ‌ٌطفتٝ ‌ضٚش‌ٕ٘ٛ٘ٝ ٌیطی‌٘ظط ‌‌ثٝ ‌عی‌سبَ ‌زستطس، ضسٜ‌‌ا٘جب1401‌ٌْیطی‌زض
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 اظ حجٓ‌ٕ٘ٛ٘ٝ تؼییٗ ثطای تحمیك، ایٗ زض آٔبضی ثب‌تٛجٝ‌ثٝ‌٘بٔحسٚز‌زض‌٘ظط‌ٌطفتٗ‌جبٔؼٝ است.

‌ضسٜ‌است. استفبزٜ ظیط طَٔٛف

  

(  
 

     )

  
 

   وٝ‌زض‌آٖ،‌
 

‌5/0٘سجت‌ثطاثط‌‌P،‌07/0ذغبی‌ٔغّك‌ثطاثط‌‌d،‌96/1;‌ٔمساض‌٘طٔبَ‌استب٘ساضز‌ثطاثط‌ 

‌ٚQ=1-Pتحمیك ایٗ زض ثبضس.‌ٔی‌196 آٔسٜ‌زست‌ثٝ آٔبضی ٕ٘ٛ٘ٝ ضٛز.‌تؼساز‌،‌زض‌٘ظط‌ٌطفتٝ‌ٔی 

ٞب‌ٚ‌‌٘بٔٝ‌ػسْ‌تحٛیُ‌تؼسازی‌اظ‌پطسص‌ُیثٝ‌زِضس‌ٚ‌ تٛظیغ ٘بٔٝ‌ٔیبٖ‌حسبثطسبٖ‌پطسص‌300 تؼساز

‌ٌطزیس.‌ ٘بٔٝ‌زضیبفت‌پطسص 204 ٞبی‌٘بلع،‌٘بٔٝ‌پس‌اظ‌جساسبظی‌پطسص

‌

 . ريایي ي پایایي اتسار پصيَػ۳-۳

‌ضٚایی‌‌ٕ٘ٛزٜ‌‌استفبزٜ‌ٞب‌زازٜ‌ٌطزآٚضی‌ثطای‌٘بٔٝ‌پطسص‌اظ‌ٔغبِؼٝ‌ایٗ ٚ‌پبیبیی‌است‌ٚ‌عجؼبً

‌ٔی ‌ٔغطح ‌تحمیك ‌ثٝ‌‌اثعاض ‌غٛضی،‌‌ضٛز. ‌ضٚایی ‌سٙجص ‌ثطای ‌تحمیك، ‌اثعاض ‌اػتجبض ‌ثطضسی ٔٙظٛض

‌غبحت‌٘بٔٝ‌پطسص ‌اسبتیس‌ٚ ‌تؼسازی‌اظ ‌اذتیبض ‌جبٔؼٝ‌حسبثساضاٖ‌‌زض ‌سبظٔبٖ‌حسبثطسی، ٘ظطاٖ‌زض

ضاثغٝ‌ثب‌ضسٕی‌ٚ‌ٕٞچٙیٗ‌اسبتیس‌ٔحتطْ‌ضإٞٙب‌ٚ‌ٔطبٚض‌لطاض‌ٌطفت‌ٚ‌ثب‌ٔغطح‌ٕ٘ٛزٖ‌سؤالاتی‌زض‌

٘ظطاٖ‌استفبزٜ‌ٚ‌سؤالات‌ٔٛضز‌ثبظٍ٘طی‌ٚ‌تؼسیُ‌لطاض‌ٌطفت.‌‌اظ‌٘ظطات‌اسبتیس‌ٚ‌غبحت‌پطسطٙبٔٝ

‌ثطضسی‌ضٚایی‌ٔحتٛایی‌پطسص‌سپس‌ثٝ ‌چبضچٛة‌وّی‌‌ٔٙظٛض ‌ثب ‌ضاثغٝ ‌اعلاػبت‌ثیطتطی‌زض ٘بٔٝ،

‌ ‌اذتیبض ‌زض ‌اظ‌18ٔغبِؼٝ ٚ‌ ‌ضس ‌زازٜ ‌لطاض ‌حسبثساضی ٚ‌ ‌حسبثطسی ‌حٛظٜ ‌زض ‌اسبتیس ‌اظ ٞب‌‌آٖ‌٘فط

‌زٞٙس.‌ ‌أتیبظ ‌ٞطوساْ‌اظ‌سؤالات‌ٔطثٛط‌ثٝ‌ٞط‌ٔتغیط ...‌ ‌ضطٚضی‌ثٛزٖ، ‌ثب ‌ضاثغٝ زضذٛاست‌ضس‌زض

‌ ‌ٔمساض ‌اظآ٘جبوٝ ‌‌CVRسپس‌ضٚایی‌ٔحتٛایی‌ٔحبسجٝ‌ضس. ‌اظ ثٛز‌‌5/0ثطای‌تٕبْ‌سؤالات‌ثیطتط

‌ضسٜ‌زٜ‌استفب‌وطٚ٘جبخ‌آِفبی‌اظ‌پبیبیی‌ٔٛضز‌سٙجص‌حصف‌٘طس.‌زض‌٘بٔٝ‌وساْ‌اظ‌سؤالات‌پطسص‌ٞیچ

‌پطسص‌.است ‌ثطای ‌وطٚ٘جبخ ‌آِفبی ‌ضطیت ‌‌ٔمساض ‌ثطاثط ‌ػٕٛٔی ‌ٔٙبفغ ‌ثٝ ‌تؼٟس زضغس،‌‌72٘بٔٝ

‌‌٘بٔٝ‌پطسص ‌استملاَ ‌اجطای ‌ثٝ ‌پطسص‌91تؼٟس ‌‌زضغس، ‌ثطاثط ‌اذلالی ‌لضبٚت ‌87‌‌ٚ٘بٔٝ زضغس

وٝ‌ایٗ‌‌زضغس‌ٔحبسجٝ‌ضس.‌اظآ٘جبیی‌93٘بٔٝ‌زضن‌حسبثطس‌اظ‌فطًٞٙ‌اذلالی‌سبظٔبٖ‌ثطاثط‌‌پطسص

‌اظ‌اػتجبض‌لاظْ‌ثطذٛضزاض‌است.‌٘بٔٝ‌پطسصزضغس‌ٞستٙس،‌ثٙبثطای70‌‌ٗزیط‌ثیص‌اظ‌ٔمب

‌
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 پصيَػ َای . یافت۴ٍ

 ؼىاختي ي جمعیت تًصیفي . آمار۱-۴

٘فط‌اظ‌حسبثطسبٖ‌ضبغُ‌زض‌سبظٔب204‌‌ٌٖٛ٘ٝ‌وٝ‌اضبضٜ‌ضس‌ٕ٘ٛ٘ٝ‌پژٚٞص‌ٔتطىُ‌اظ‌‌ٕٞبٖ

 آٔبضی ٕ٘ٛ٘ٝ زضغس ‌30حسٚزاً‌؛‌وٝثبضٙس‌حسبثطسی‌ٚ‌ضبغُ‌زض‌ٔؤسسبت‌حسبثطسی‌ذػٛغی‌ٔی

ٞستٙس.‌ ذػٛغی ٔؤسسبت‌حسبثطسی‌ثرص زض زضغس‌ضبغ70‌ُ ٚ سبظٔبٖ‌حسبثطسی زض ضبغُ

‌74ٔطز‌ثٛز٘س؛‌ثٙبثطایٗ‌ثیطتطیٗ‌زضغس‌فطاٚا٘ی‌ٔطثٛط‌ثٝ‌ٔطزاٖ‌ثب‌ ٘فط 155 ٚ ظٖ ٘فط 49چٙیٗ‌‌ٞٓ

‌31ی‌ٔطثٛط‌ثٝ‌عجمٝ‌ثیطتطیٗ‌ضزٜ‌سٙ زٞس‌وٝ‌ٔی سٙی‌٘طبٖ تٛظیغ زضغس‌ثٛزٜ‌است.‌24زضغس‌ثٝ‌

‌ ‌‌40تب ٚ41‌‌ ‌اظ٘ظط‌‌50تب ‌ایٗ‌زٚ‌عجمٝ‌ٔی‌ثبضس. ‌ثٙبثطایٗ‌ثیطتطیٗ‌تؼساز‌ٔطبضوت‌زض ٔی‌ثبضس،

 چٙیٗ‌زضغس‌است.‌30‌ٓٞسبَ‌ثب‌حسٚز‌‌20سبثمٝ‌وبض،‌ثیطتطیٗ‌فطاٚا٘ی‌ٔطثٛط‌ثٝ‌عجمٝ‌ثیطتط‌اظ‌

 60 ٚ ثٛزٜ ضساض‌حسبثطس سغح‌حسبثطس‌ٚ زض تحمیك زض وٙٙسٌبٖ‌زضغس‌اظ‌ٔطبضوت‌26 حسٚز

زاضتٙس‌ٚ‌وٕتطیٗ‌زضغس‌ لطاض ضطیه‌حسبثطسی زض‌سغح‌سطپطست،‌ٔسیط،‌ٔسیط‌اضضس‌ٚ ٘یع زضغس

زضغس‌ٚ‌ثیطتطیٗ‌زضغس‌ٔطبضوت‌ٔطثٛط‌ث3‌‌ٝٔطبضوت‌ٔطثٛط‌ثٝ‌عجمٝ‌وٕه‌حسبثطس‌ثب‌فطاٚا٘ی‌

ظٔب٘ی‌وٙٙسٌبٖ‌٘یع‌ضزٜ‌سب‌زضغس‌اظ‌ٔطبضوت‌11زضغس‌ثٛزٜ‌است‌31‌‌ٚعجمٝ‌ضطوب‌ثب‌فطاٚا٘ی‌حسٚز‌

‌زٞس.‌زٞٙسٌبٖ‌ضا‌٘طبٖ‌ٔی‌ضٙبذتی‌پبسد‌ٞبی‌جٕؼیت‌ٚیژٌی‌‌1ٍ٘بضٜا٘س.‌‌ذٛز‌ضا‌اػلاْ‌٘ىطزٜ

 

 دَىدگان َای جمعیت ؼىاختي پاظخ . يیصگي۱ وگارٌ

‌زضغس‌فطاٚا٘ی‌عجمٝ‌ٔتغیط‌ضزیف

‌ضبغُ‌زض‌سبظٔبٖ‌حسبثطسی‌٘ٛع‌اضتغبَ‌ثٝ‌حسبثطسی‌1

‌ضبغُ‌زض‌ٔؤسسبت‌حسبثطسی

62‌

142‌

4/30‌

6/69‌

‌ظٖ‌جٙسیت‌2

‌ٔطز

49‌

155‌

24‌

76‌

‌سب30‌َتب‌‌‌20س3‌ٗ

‌سب40‌َتب‌‌31

‌سب50‌َتب‌‌41

‌سب50‌َثیص‌اظ‌

40‌

56‌

57‌

51‌

6/19‌

5/27‌

9/27‌

25‌

‌سب5‌َوٕتط‌اظ‌‌سبثمٝ‌وبض‌4

‌سب10‌َتب‌‌5

‌سب15‌َتب‌‌11

‌سب20‌َتب‌‌16

48‌

38‌

33‌

24‌

5/23‌

6/18‌

2/16‌

8/11‌
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‌زضغس‌فطاٚا٘ی‌عجمٝ‌ٔتغیط‌ضزیف

‌‌61‌9/29سب20‌َثیص‌اظ‌

‌ضطیه‌ضزٜ‌سبظٔب٘ی‌5

‌یط‌اضضسٔس

‌ٔسیط

‌سطپطست

‌حسبثطس‌یب‌حسبثطس‌اضضس

‌وٕه‌حسبثطس

‌٘طسٜ‌اػلاْ

65‌

20‌

22‌

16‌

52‌

6‌

23‌

9/31‌

8/9‌

8/10‌

8/7‌

5/25‌

3‌

3/11‌
‌ٞبی‌پژٚٞطٍط‌ٔٙجغ:‌یبفتٝ*‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

‌.ٕ٘بیس‌ٌعاضش‌ٔی تٛغیفی‌ٔتغیطٞبی‌پژٚٞص‌ضا ٞبی‌آٔبضٜ 2 ٍ٘بضٜ

‌

 . آمار تًصیفي متغیرَای پصيَػ۲ وگارٌ

ذغبی‌‌حساوثط‌حسالُ‌ٔیب٘ٝ‌ٔیبٍ٘یٗ‌تؼساز‌ٔتغیطٞب

‌استب٘ساضز

‌وطیسٌی‌چٍِٛی

تؼٟس‌ثٝ‌ٔٙبفغ‌

‌ػٕٛٔی

204‌0539/4‌20/4‌20/2‌5‌62905/0‌482/0-‌531/0-‌

تؼٟس‌ثٝ‌اجطای‌

‌استملاَ

204‌4735/3‌60/3‌1‌5‌06511/1‌464/0-‌934/0-‌

‌‌204‌8399/1‌6667/1‌1‌17/4‌69379/0‌112/1‌984/0لضبٚت‌اذلالی

زضن‌حسبثطس‌

اظ‌فطًٞٙ‌

‌اذلالی

204‌9418/3‌75/3‌1‌5‌2528/1‌607/0-‌004/1-‌

‌ٞبی‌پژٚٞطٍط‌ٔٙجغ:‌یبفتٝ*‌

زٞٙسٜ‌ٔتمبضٖ‌‌،‌ٔمبزیط‌ٔیبٍ٘یٗ‌ٚ‌ٔیب٘ٝ‌ٔتغیطٞب‌٘عزیه‌ثٝ‌ٞٓ‌است‌وٝ‌٘طبٍٖ٘بضٜٔغبثك‌ایٗ‌

ٞبی‌تٛظیغ‌٘طٔبَ‌است.‌ٕٞچٙیٗ،‌ثب‌تٛجٝ‌ایٙىٝ‌‌ىی‌اظ‌ٚیژٌیثبضس‌ٚ‌تمبضٖ‌ی‌ثٛزٖ‌تٛظیغ‌ٔتغیطٞب‌ٔی

(‌لطاض‌زاض٘س‌ثٙبثطایٗ‌ٔتغیطٞب‌اظ‌تٛظیغ‌٘طٔبَ‌ثطذٛضزاض‌ثٛزٜ‌ٚ‌اظ‌-2‌ٚ‌2چٍِٛی‌ٚ‌وطیسٌی‌زض‌ثبظٜ‌)

‌ضٛز.‌‌‌آظٖٔٛ‌پبضأتطیه‌استفبزٜ‌ٔی

‌

‌
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 َا . وتایج آزمًن فرضی۲-۴ٍ

‌ثٝ ‌پژٚٞص ‌ایٗ ‌حطفٝ‌زض ‌تأثیط ‌ثطضسی ‌‌ٔٙظٛض ‌آٌٖطایی ‌اذلالی ‌لضبٚت ‌ثط ‌ٚ‌‌حسبثطسبٖ ٞب

ٌطایی‌ٚ‌‌وٙٙسٌی‌زضن‌حسبثطس‌اظ‌فطًٞٙ‌اذلالی‌سبظٔبٖ‌ثط‌ضٚاثظ‌ثیٗ‌حطفٝ‌سٙجص‌اثط‌تؼسیُ

ٌطایی؛‌تؼٟس‌ثٝ‌‌ٞبی‌حطفٝ‌ٔؤِفٝػٙٛاٖ‌ٔتغیط‌ٚاثستٝ،‌‌ثٝ‌لضبٚت‌اذلالی‌حسبثطسبٖ،‌لضبٚت‌اذلالی

زضن‌حسبثطس‌اظ‌ٙٛاٖ‌ٔتغیط‌ٔستمُ‌ٚ‌ػ‌ثٝ‌ٔٙبفغ‌ػٕٛٔی‌ٚ‌تؼٟس‌ثٝ‌اجطای‌استملاَ‌زض‌حسبثطسبٖ

ٔبتطیس‌ٕٞجستٍی‌‌‌3ٍ٘بضٜزض‌‌است.‌ضسٜ‌تؼطیفٌط،‌‌ػٙٛاٖ‌ٔتغیط‌تؼسیُ‌ثٝ‌فطًٞٙ‌اذلالی‌سبظٔبٖ

ٌیطی‌ضسٜ‌است‌٘طبٖ‌زازٜ‌‌ا٘ساظٜ‌ٕٞجستٍی‌پیطسٖٛوٝ‌ثب‌ضطیت‌‌ٔتغیطٞبی‌پژٚٞصزضٚ٘ی‌ثیٗ‌

‌ضٛز.‌ٔی

‌

 ق. ماتریط ضرایة َمثعتگي تیه متغیرَای تحقی۳ وگارٌ

‌‌1‌2‌3‌4ٔتغیط‌ضزیف

‌‌‌‌‌1تؼٟس‌ثٝ‌ٔٙبفغ‌ػٕٛٔی‌1

‌‌‌637/0‌1**‌تؼٟس‌ثٝ‌اجطای‌استملا2‌َ

‌‌212/0‌078/0‌1**‌زضن‌حسبثطس‌اظ‌فطًٞٙ‌اذلالی‌سبظٔب3‌ٖ

‌‌1-243/0**‌-591/0**‌-69/0**‌لضبٚت‌اذلالی‌4

‌زضغس‌99ٔؼٙبزاضی‌زض‌سغح‌اعٕیٙبٖ‌**‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

‌

،‌>p 01/0تؼٟس‌ثٝ‌ٔٙبفغ‌ػٕٛٔی‌ٚ‌لضبٚت‌اذلالی‌)‌ثیٗضٛز‌‌ٔلاحظٝ‌ٔی‌،‌3ٍ٘بضٜثٝ‌‌‌تٛجٝ‌‌بث‌‌‌‌

69/0-R=ٗثی‌ ‌ٔؼٙبزاض، ‌ٔٙفی‌ٚ ‌ضاثغٝ )‌(‌ ‌لضبٚت‌اذلالی ٚ‌ ‌اجطای‌استملاَ ‌ثٝ ،‌>p 01/0تؼٟس

59/0-R=ٗزضن‌حسبثطس‌اظ‌فطًٞٙ‌اذلالی‌سبظٔبٖ‌ٚ‌لضبٚت‌اذلالی‌‌(‌ضاثغٝ‌ٔٙفی‌ٚ‌ٔؼٙبزاض،‌ثی

(01/0 p<‌،24/0-R=ٚضاثغٝ‌ٔٙفی‌‌) ٝی‌ٞب‌ٔؤِفٝ‌طیتأثٔٙظٛض‌ثطضسی‌‌ٔؼٙبزاض‌ٚجٛز‌زاضز.‌زض‌ازأٝ‌ث

‌٘مص‌تؼسیُ‌حطفٝ ‌تؼییٗ ٚ‌ ‌اذلالی ‌لضبٚت ‌ثط ‌فطًٞٙ‌اذلالی‌‌ٌطایی ‌زضن‌حسبثطس‌اظ وٙٙسٌی

ٞب‌اظ‌ثط٘بٔٝ‌اِحبلی‌پطزاظضٍط‌ٞبیس‌‌ٌطایی‌حسبثطسبٖ‌ٚ‌لضبٚت‌اذلالی‌آٖ‌سبظٔبٖ‌زض‌ضاثغٝ‌حطفٝ

استفبزٜ‌ضس.‌ٕٞچٙی24‌‌ٗافعاض‌ثستٝ‌آٔبضی‌زض‌ػّْٛ‌اجتٕبػی‌٘سرٝ‌‌حّیُ‌ضٌطسیٖٛ‌ثطای‌٘طْت‌زض

ثب‌استفبزٜ‌اظ‌اعلاػبت‌ذطٚجی‌ایٗ‌ثط٘بٔٝ‌اِحبلی‌ػلاٜٚ‌ثط‌ثطضسی‌اثط‌تؼسیُ‌ٌط‌ٚ‌ٔؼٙبزاضی‌آٖ،‌زٚ‌

‌ضاثغٝ‌حطفٝ ‌لضبٚت‌اذلالی‌حسبثطس‌تؼیی‌ٌطایی‌اظ‌عطیك‌ٔؤِفٝ‌فطضیٝ‌اَٚ‌پژٚٞص؛ ٗ‌ٞبی‌آٖ‌ثب

‌ضٛز.‌ٔی
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،‌ضبُٔ‌اثطات‌اغّی‌ٚ‌تؼبّٔی‌تؼٟس‌ث‌4‌ٍٝ٘بضٜضسٜ‌زض‌‌٘تبیج‌اضائٝ ٘تبیج‌آظٖٔٛ‌فطضیٝ‌اَٚ‌ٚ‌سْٛ:‌‌‌‌

ٔٙبفغ‌ػٕٛٔی‌ٚ‌زضن‌حسبثطس‌اظ‌فطًٞٙ‌اذلالی‌سبظٔبٖ‌ثط‌لضبٚت‌اذلالی‌است.‌٘تبیج‌حبغُ‌اظ‌

حسبثطسبٖ‌ثٝ‌ٔٙبفغ‌زٞس.‌فطضیٝ‌اَٚ؛‌تؼٟس‌‌ثٝ‌فطضیبت‌اَٚ‌ٚ‌سْٛ‌ایٗ‌پژٚٞص‌پبسد‌ٔی‌ٍ٘بضٜایٗ‌

‌ضاثغٝ‌ٔؼٙی‌ػٕٛٔی‌ثط‌لضبٚت‌اذلالی‌آٖ ‌اثط‌تؼسیُ‌ٞب ‌ٕٞچٙیٗ‌فطضیٝ‌سْٛ؛ ٌط‌زضن‌‌زاضی‌زاضز.

ٔٙبفغ‌ػٕٛٔی‌ٚ‌لضبٚت‌اذلالی‌‌تؼٟس‌ثٝحسبثطس‌اظ‌فطًٞٙ‌اذلالی‌سبظٔبٖ‌ضا‌ثط‌ایٗ‌ضاثغٝ؛‌ضاثغٝ‌

‌ٕ٘بیس.‌حسبثطس،‌ٔغطح‌ٔی

 

ؼگر َایط در تحلیل رگرظیًن ترای تررظي اثرات . وتایج حاصل از تروامٍ الحاقي پرداز۴وگارٌ

اصلي ي تعاملي درک حعاترض از فرَىگ اخلاقي ظازمان در راتطٍ اثر تعُد تٍ مىافع عمًمي تر 

 قضايت اخلاقي حعاترض

‌ٞب‌ضبذع

‌ٔتغیطٞب
R R2‌Fزاضی‌‌ٔؼٙی‌‌B‌SEb‌tزاضی‌ٔؼٙی‌‌

‌‌0000/0-‌1535/0‌2196/8-‌‌‌‌‌2613/1تؼٟس‌ثٝ‌ٔٙبفغ‌ػٕٛٔی

فطًٞٙ‌ ضن‌حسبثطس‌اظز

‌اذلالی‌سبظٔبٖ

72/0‌51/0‌8678/71‌000/0‌7671/0-‌1963/0‌9068/3-‌0001/0‌

‌ثٝ ‌‌‌تؼٟس ‌‌ٔٙبفغ ‌×ػٕٛٔی

‌‌‌زضن ‌‌حسبثطس فطًٞٙ‌‌اظ

‌اذلالی‌سبظٔبٖ

‌‌‌‌1679/0‌0459/0‌6574/3‌0003/0‌

‌ ‌ثٝ ‌‌‌ٔٙبفغ‌تؼٟس ‌×ػٕٛٔی

‌حسبثطس ‌فطًٞٙ‌‌‌زضن اظ

‌اذلالی‌سبظٔبٖ‌

R2 

 

0322/0‌

F  

 

3769/13‌

 زاضی‌ٔؼٙی

‌

0003/0‌

‌‌‌‌

‌ٞبی‌پژٚٞطٍط‌ٔٙجغ:‌یبفتٝ*

‌

،‌=B=‌،2196/8-t-2613/1ضٛز‌تؼٟس‌ثٝ‌ٔٙبفغ‌ػٕٛٔی‌)‌ٔطبٞسٜ‌ٔی‌‌4ٍ٘بضٜعٛض‌وٝ‌زض‌‌ٕٞبٖ‌‌‌‌

001/0p<ثٙبثطایٗ‌فطضیٝ‌اَٚ‌پژٚٞص‌ٔجٙی‌ثط‌‌ ‌ٔؼٙبزاضی‌ثط‌لضبٚت‌اذلالی‌زاضز ‌تأثیط‌ٔٙفی‌ٚ )

‌ضاثغٝ‌ٔؼٙی‌ی‌ثط‌لضبٚت‌اذلالی‌آٖتؼٟس‌حسبثطسبٖ‌ثٝ‌ٔٙبفغ‌ػٕٛٔ“ ‌‌”زاضی‌زاضز‌ٞب ‌ضٛز‌یٕ٘ضز

(001/0p<‌.)‌

‌ٔی‌‌‌‌ ‌٘طبٖ ‌٘تبیج ‌فطًٞٙ‌ٕٞچٙیٗ ‌اظ ‌حسبثطس ‌زضن ‌)‌‌زٞس ‌سبظٔبٖ ،‌=B-7671/0اذلالی
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9068/3-t=‌،001/0p<ثیٙی‌وٙٙسٜ‌ٔٙفی‌ٚ‌ٔؼٙبزاض‌لضبٚت‌‌(‌زض‌حضٛض‌تؼٟس‌ثٝ‌ٔٙبفغ‌ػٕٛٔی‌پیص

‌اذلالی‌است.

ی‌لضبٚت‌اذلالی‌ثط‌اسبس‌ٙیث‌صیپی‌عٛضوّ‌ثٝ،‌ٍ٘بضٜیج‌اضائٝ‌ضسٜ‌زض‌سٕت‌ضاست‌ثط‌اسبس‌٘تب‌‌‌‌

‌ٔٙبفغ‌ ‌ثٝ ‌تؼٟس ‌تؼبّٔی ‌اثط ٚ‌ ‌فطًٞٙ‌اذلالی‌سبظٔبٖ ‌زضن‌حسبثطس‌اظ ‌ػٕٛٔی، ‌ٔٙبفغ ‌ثٝ تؼٟس

زضغس‌‌51(.‌ٕٞچٙیٗ‌>001/0pزاض‌ثٛز‌)‌ػٕٛٔی‌ٚ‌زضن‌حسبثطس‌اظ‌فطًٞٙ‌اذلالی‌سبظٔبٖ،‌ٔؼٙی

R;0322/0زضغس‌)‌3وٝ‌‌ضٛز‌یٔلی‌ثٝ‌زِیُ‌ایٗ‌ٔتغیطٞب‌تجییٗ‌اظ‌ٚاضیب٘س‌لضبٚت‌اذلا
(‌اظ‌ای2‌ٗ

‌فطًٞٙ‌اذلالی‌ ‌زضن‌حسبثطس‌اظ ‌ٔٙبفغ‌ػٕٛٔی‌ٚ ‌ثٝ ‌تؼبّٔی‌تؼٟس ‌زِیُ‌اثط افعایص‌ٚاضیب٘س‌ثٝ

‌ ٚ‌ ‌0003/0)‌زاض‌یٔؼٙسبظٔبٖ ‌)‌ثبضس‌یٔ( ‌تؼبّٔی ‌اثط ‌ٔثجت ‌ضطیت ٚ1679/0B=‌ ،6574/3t=‌،

001/0p<آٖ‌زض‌تؼسیُ‌ضاثغٝ‌تؼٟس‌ثٝ‌ٔٙبفغ‌ػٕٛٔی‌ٚ‌لضبٚت‌اذلالی‌است.‌‌(‌ثیبٍ٘ط‌٘مص‌افعایطی

‌زض‌ضاثغٝ‌تؼٟس‌ثٝ‌ٔٙبفغ‌ػٕٛٔی‌ثب‌لضبٚت‌اذلالی،‌زضن‌حسبثطس‌اظ‌فطًٞٙ‌اذلالی‌سبظٔبٖ‌ ِصا

زضن‌حسبثطس‌اظ‌فطًٞٙ‌“ی‌زاضز‌ٚ‌فطضیٝ‌سْٛ‌پژٚٞص‌ٔجٙی‌ثط‌زاض‌یٔؼٙوٙٙسٌی‌‌٘مص‌تؼسیُ

،‌ضز‌”وٙس‌ٞب‌ضا‌تؼسیُ‌ٔی‌ٔٙبفغ‌ػٕٛٔی‌ثط‌لضبٚت‌اذلالی‌آٖ‌اذلالی‌سبظٔبٖ‌اثط‌تؼٟس‌حسبثطسبٖ‌ثٝ

‌.ضٛز‌یٕ٘

‌چٟبضْ:     ٚ‌ ‌زْٚ ‌فطضیٝ ‌آظٖٔٛ ‌تحّیُ‌ ٘تبیج ‌ٞبیس‌زض ‌اِحبلی‌پطزاظضٍط ‌ثط٘بٔٝ ‌اظ ٘تبیج‌حبغُ

ضٌطسیٖٛ‌ضبُٔ‌اثطات‌اغّی‌ٚ‌تؼبّٔی‌تؼٟس‌ثٝ‌اجطای‌استملاَ‌ٚ‌زضن‌حسبثطس‌اظ‌فطًٞٙ‌اذلالی‌

‌٘تبیج‌حبغُ‌اظ‌ایٗ‌‌اضائ‌5‌ٍٝ٘بضٜی‌زض‌سبظٔبٖ‌ثط‌لضبٚت‌اذلال ثٝ‌فطضیبت‌زْٚ‌ٚ‌‌ٍ٘بضٜضسٜ‌است.

‌ٔی ‌پژٚٞص‌پبسد ‌ایٗ ‌لضبٚت‌‌چٟبضْ ‌ثط ‌استملاَ ‌اجطای ‌ثٝ ‌حسبثطسبٖ ‌تؼٟس ‌زْٚ؛ ‌فطضیٝ زٞس.

‌آٖ ‌ٔؼٙی‌اذلالی ‌ضاثغٝ ‌زاضز.‌ٞب ‌زضن‌حسبثطس‌اظ‌‌زاضی ‌ٌط ‌تؼسیُ ‌اثط ‌چٟبضْ؛ ‌فطضیٝ ٕٞچٙیٗ

‌ ‌ثط ‌ضا ‌ٔغطح‌فطًٞٙ‌اذلالی‌سبظٔبٖ ‌لضبٚت‌اذلالی‌حسبثطس، ‌اجطای‌استملاَ‌ٚ ‌ثٝ ‌تؼٟس ضاثغٝ

‌ٕ٘بیس.‌ٔی

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌
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. وتایج حاصل از تروامٍ الحاقي پردازؼگر َایط در تحلیل رگرظیًن ترای تررظي اثرات ۵وگارٌ

اصلي ي تعاملي درک حعاترض از فرَىگ اخلاقي ظازمان در راتطٍ اثر تعُد تٍ اجرای اظتقلال تر 

 حعاترضقضايت اخلاقي 

‌ٞب‌ضبذع

‌ٔتغیطٞب

R R2‌Fٔؼٙی‌‌

‌زاضی‌

B‌SEb‌tزاض‌ٔؼٙی‌

‌ی

/‌0782-‌‌‌‌‌8404/0تؼٟس‌ثٝ‌اجطای‌استملاَ

0‌

75/10-‌0000/0‌

‌فطًٞٙ‌ ‌اظ ‌حسبثطس زضن

‌اذلالی‌سبظٔبٖ

6729/

0‌

4529/0‌9085/66‌0000/0‌6524/0-‌0947/

0‌

8920/6

-‌

0000/0‌

‌ثٝ ‌‌‌تؼٟس ‌‌اجطای  ×استملاَ

‌فطًٞٙ‌‌زضن ‌اظ ‌حسبثطس

‌اذلالی‌سبظٔبٖ

‌‌‌‌1429/0‌0232/

0‌

1574/6‌0000/0‌

‌ ‌ثٝ ‌‌تؼٟس ‌‌اجطای  ×استملاَ

‌فطًٞٙ‌‌‌زضن ‌اظ حسبثطس

‌اذلالی‌سبظٔبٖ

R2 

 

0651/0‌

F  

 

9134/37‌

زاض‌ٔؼٙی

 ی

‌

0000/0‌

‌‌‌‌

 ٞبی‌پژٚٞطٍط‌ٔٙجغ:‌یبفتٝ*

‌

‌‌ٕٞبٖ ‌زض ‌وٝ ‌ٔی‌‌5ٍ٘بضٜعٛض ‌)‌ٔطبٞسٜ ‌استملاَ ‌اجطای ‌ثٝ ‌تؼٟس ‌،=B-8404/0ضٛز

75/10-t=‌ ،001/0p<‌ْٚز‌ ‌فطضیٝ ‌ثٙبثطایٗ ‌زاضز ‌اذلالی ‌لضبٚت ‌ثط ‌ٔؼٙبزاضی ٚ‌ ‌ٔٙفی ‌تأثیط )

‌ ‌لضبٚت‌اذلالی‌آٖ"پژٚٞص‌ٔجٙی‌ثط ‌اجطای‌استملاَ‌ثط ‌ٔؼٙی‌تؼٟس‌حسبثطسبٖ‌ثٝ ‌ضاثغٝ زاضی‌‌ٞب

‌.‌ضٛز‌یٕ٘ضز‌‌"زاضز

‌ٔی ‌٘طبٖ ‌٘تبیج ‌فطًٞٙ‌ٕٞچٙیٗ ‌اظ ‌حسبثطس ‌زضن ‌)‌‌زٞس ‌سبظٔبٖ ،‌=B-6524/0اذلالی

8920/6-t=‌ ،001/0p<پیص‌ ‌استملاَ ‌اجطای ‌ثٝ ‌تؼٟس ‌حضٛض ‌زض ‌ٔؼٙبزاض‌‌( ٚ‌ ‌ٔٙفی ‌وٙٙسٜ ثیٙی

‌لضبٚت‌اذلالی‌است.

‌سٕت‌ضاست‌ ‌زض ‌ضسٜ ‌اضائٝ ‌اسبس‌٘تبیج ‌ٍ٘بضٜثط ‌عٛضوّ‌ثٝ، ‌ثط‌ٙیث‌صیپی ‌اذلالی ‌لضبٚت ی

‌تؼبّٔی‌تؼٟس‌ثٝ‌ ‌اثط ‌فطًٞٙ‌اذلالی‌سبظٔبٖ‌ٚ ‌زضن‌حسبثطس‌اظ اسبس‌تؼٟس‌ثٝ‌اجطای‌استملاَ،

(.‌ٕٞچٙیٗ‌>001/0pزاض‌ثٛز‌)‌اجطای‌استملاَ‌ٚ‌زضن‌حسبثطس‌اظ‌فطًٞٙ‌اذلالی‌سبظٔبٖ،‌ٔؼٙی

زضغس‌اظ‌‌6وٝ‌ثیص‌اظ‌‌ضٛز‌یٔزضغس‌اظ‌ٚاضیب٘س‌لضبٚت‌اذلالی‌ثٝ‌زِیُ‌ایٗ‌ٔتغیطٞب‌تجیی45‌‌ٗ
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‌فطًٞٙ‌ ‌زضن‌حسبثطس‌اظ ٚ‌ ‌استملاَ ‌اجطای ‌ثٝ ‌تؼٟس ‌تؼبّٔی ‌اثط ‌زِیُ ‌افعایص‌ٚاضیب٘س‌ثٝ ایٗ

‌ ‌اذلالی ٚ‌ ‌0003/0)‌زاض‌یٔؼٙسبظٔبٖ ‌)‌ثبضس‌یٔ( ‌تؼبّٔی ‌اثط ‌ٔثجت ‌ضطیت ٚ1429/0B=‌،

1574/6t=‌،001/0p<ثیبٍ٘ط‌٘مص‌افعایطی‌آٖ‌زض‌تؼسیُ‌ضاثغٝ‌تؼٟس‌ثٝ‌اجطای‌استملاَ‌ٚ‌لضبٚت‌‌)

‌زض‌ضاثغٝ‌تؼٟس‌ثٝ‌اجطای‌استملاَ‌ثط‌لضبٚت‌اذلالی،‌زضن‌حسبثطس‌اظ‌فطًٞٙ‌ ‌ِصا اذلالی‌است.

‌٘مص ‌سبظٔبٖ ‌‌تؼسیُ‌اذلالی ‌زاض‌یٔؼٙوٙٙسٌی ‌ثط ‌پژٚٞص‌ٔجٙی ‌چٟبضْ ‌فطضیٝ ٚ‌ ‌زاضز زضن‌“ی

ٞب‌‌حسبثطس‌اظ‌فطًٞٙ‌اذلالی‌سبظٔبٖ‌اثط‌تؼٟس‌حسبثطسبٖ‌ثٝ‌اجطای‌استملاَ‌ثط‌لضبٚت‌اذلالی‌آٖ

‌.ضٛز‌یٕ٘،‌ضز‌”وٙس‌ضا‌تؼسیُ‌ٔی

ٞب‌ٚ‌‌لالی‌آٌٖطایی‌حسبثطسبٖ‌ثط‌لضبٚت‌اذ‌ثٙبثطایٗ‌تبئیس‌فطضیبت‌تحمیك‌حبوی‌اظ‌تأثیط‌حطفٝ‌‌‌‌

‌ثبضس.‌وٙٙسٌی‌ٚ‌ٔثجت‌زضن‌حسبثطس‌اظ‌فطًٞٙ‌اذلالی‌سبظٔبٖ‌زض‌ایٗ‌ضاثغٝ‌ٔی‌٘مص‌تؼسیُ

‌

 گیری ي پیؽىُادَا . وتیج۵ٍ

‌‌‌‌‌ ‌ٍ٘طش‌ثٝ ٚ‌ ‌ٞسف‌ثطضسی‌٘مص‌ثبٚض ‌ثب ‌زْٚ ‌اَٚ‌ٚ ‌ا‌حطفٝی‌ٞب‌اضظشفطضیٝ ی‌ثٝ‌زٞ‌ضىُی‌زض

‌ضفتبضٞب ‌ثٝ ‌حسبثطسبٖ، ‌لضبٚت‌اذلالی‌زض ‌ثٟجٛز ‌ٔؤِفٝی‌اذلالی‌ٚ ٌطایی؛‌‌ٞبی‌حطفٝ‌ثطضسی‌تأثیط

‌٘تبیج‌ ‌پطزاذت. ‌لضبٚت‌اذلالی‌حسبثطسبٖ ‌ثط ‌استملاَ ‌اجطای ‌ثٝ ‌تؼٟس ‌ػٕٛٔی‌ٚ ‌ٔٙبفغ ‌ثٝ تؼٟس

‌ٔؤِفٝ ‌ٔؼٙبزاض ‌ٔٙفی‌ٚ ‌تأثیط ‌ٚجٛز ‌است.‌‌ٞبی‌حطفٝ‌حبوی‌اظ ‌لضبٚت‌اذلالی‌حسبثطسبٖ ٌطایی‌ثط

ی‌ٔتغیط‌لضبٚت‌اذلالی‌تٛضیح‌طیٌ‌ظٜا٘ساوٝ‌زض‌لسٕت‌٘حٜٛ‌‌ٌٛ٘ٝ‌ٕٞبٖآٔسٜ،‌‌زست‌ضاثغٝ‌ٔٙفی‌ثٝ

‌ٔتؼٟس‌ثٝ‌ذسٔت‌زض‌جٟت‌ٔٙبفغ‌ػْٕٛ‌ ‌ضا ‌ثٝ‌ایٗ‌ٔؼٙی‌است‌وٝ‌حسبثطسب٘ی‌وٝ‌ذٛز ‌ضس، زازٜ

زا٘ٙس‌ٚ‌ٕٞچٙیٗ‌حسبثطسب٘ی‌وٝ‌ٔؼتمس٘س‌لٛا٘یٗ‌استملاَ‌ثبیس‌ثب‌جسیت‌اجطا‌ضٛز،‌السأبتی‌وٝ‌‌ٔی

زا٘ٙس‌ٚ‌اظ‌ایٗ‌٘ظط‌لضبٚت‌‌غیطاذلالی‌ٔی‌ثبضس‌ضا‌لجَٛ‌طلبثُیغٔغبثك‌ثب‌استب٘ساضزٞبی‌اذلالی‌حطفٝ‌

‌،٘طبٖ‌زاز‌یای‌حسبثطسبٖ‌ثط‌لضبٚت‌اذلال‌حطفٝ‌یٞبی‌اغّ‌تأثیط‌اضظش‌ٞب‌ثبلاتط‌است.‌ِصا‌اذلالی‌آٖ

‌یاستملاَ‌اظ‌ذٛز‌٘طبٖ‌زاز٘س،‌لضبٚت‌اذلال‌یٚ‌اجطا‌یثٝ‌ٔٙبفغ‌ػٕٛٔ‌ییوٝ‌تؼٟس‌ثبلا‌یحسبثطسب٘

‌زاض٘س‌عی٘‌یثبلاتط ‌حطفٝ‌زست‌ثٙبثطایٗ‌٘تبیج‌ثٝ؛ ‌ایٗ‌است‌وٝ‌حسبثطسبٖ‌ثب ‌ثیبٍ٘ط ٌطایی‌ثبلاتط‌‌آٔسٜ

‌ٔی ‌اضائٝ ‌ثبلاتطی ‌اذلالی ‌یبفتٝ‌لضبٚت ‌ایٗ ‌تحمیمبت‌زٞٙس. ‌ثب ‌2006ٚ)‌اِیبس‌ٞب )‌‌ٚ‌ ثبضا٘یىب

‌2018)اسپیٙٛسبپبیه‌ )‌ ‌ثب ‌ضاثغٝ ‌لضبٚت‌اذلال‌عاٖیٔزض ‌ثب ‌اٞساف‌حطفٝ ‌ثٝ ‌افطاز ‌،ٞب‌آٖ‌یاػتمبز

ای‌ثب‌اضتمبء‌لضبٚت‌اذلالی‌زض‌حسبثطسبٖ‌‌ٞبی‌حطفٝ‌ط‌ضاثغٝ‌تمٛیت‌اضظشٞب‌ث‌ایٗ‌یبفتٝٔطتجظ‌ثٛز.‌

‌ٕ٘بیس‌تأویس‌ٔی زض‌تطریع‌اذلالی‌‌تٛا٘س‌یٔی‌زض‌حسبثطسبٖ‌ا‌حطفٝی‌ٞب‌اضظشثٙبثطایٗ‌ٍ٘طش‌ثٝ‌؛

ی‌ثٛزٖ‌یه‌ٔسئّٝ‌اذلالی‌ثٝ‌حسبثطسبٖ‌وٕه‌وٙس‌ٚ‌ٔٙجط‌ثٝ‌افعایص‌لضبٚت‌اذلالی‌طاذلالیغیب‌
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‌ضٛز.‌ٞب‌آٖزض‌

‌ی‌‌‌‌ ‌٘مص‌فطًٞٙ‌اذلالی ‌ثٝ ‌پطزاذتٗ ‌ٔغبِؼٝ ‌ایٗ ‌اغّی ‌اٞساف ‌اظ ‌زض‌‌ٔؤسسبتىی حسبثطسی

ٔغطح‌ضس‌وٝ‌ثب‌تٛجٝ‌ثٝ‌ایٙىٝ‌فطًٞٙ‌‌سؤاَاضتمبی‌ضفتبض‌اذلالی‌زض‌حسبثطسبٖ‌ثٛز؛‌ثٙبثطایٗ‌ایٗ‌

وٙٙسٜ‌ضفتبضٞبی‌غحیح‌ٚ‌اذلالی‌ضا‌تمٛیت‌ٚ‌اظ‌ضفتبضٞبی‌‌ػٙٛاٖ‌یه‌ثستط‌ٞسایت‌اذلالی‌سبظٔبٖ‌ثٝ

‌غیطا ‌جٌّٛیطی ‌ٔیسیٕ٘ب‌یٔذلالی ‌فطًٞٙ ‌ایٗ ‌اظ ‌حسبثطس ‌زضن ‌آیب ‌ثط‌‌، ‌ٌطایی ‌حطفٝ ‌اثط تٛا٘س

لضبٚت‌اذلالی‌حسبثطسبٖ‌ضا‌تؼسیُ‌وٙس‌ٚ‌آیب‌حطفٝ‌ٌطایی‌وٝ‌ثٝ‌ثبٚض‌ٚ‌ٍ٘طش‌حسبثطسبٖ‌٘سجت‌ثٝ‌

ثٝ‌ػٙٛاٖ‌یه‌ػبُٔ‌فطزی‌زض‌تؼبُٔ‌زضن‌حسبثطس‌اظ‌فطًٞٙ‌‌ضٛز‌یٔی‌ٔطثٛط‌ا‌حطفٝی‌ٞب‌اضظش

‌حس ‌اذلالی ‌ػبُٔ ‌یه ‌ػٙٛاٖ ‌ثٝ ‌ا‌ٙٝیظٔبثطس ‌زض‌‌تٛا٘ٙس‌یٔی ‌اذلالی ‌لضبٚت ‌تمٛیت ‌ثٝ ٔٙجط

حسبثطسبٖ‌ضٛز.‌ثٝ‌ایٗ‌ٔٙظٛض،‌ثٝ‌ثطضسی‌٘مص‌تؼسیّی‌زضن‌حسبثطس‌اظ‌فطًٞٙ‌اذلالی‌سبظٔبٖ‌

ٞبی‌آٖ‌ضبُٔ:‌تؼٟس‌ثٝ‌ٔٙبفغ‌ػٕٛٔی‌ٚ‌تؼٟس‌ثٝ‌اجطای‌‌ٌطایی‌)اظ‌عطیك‌ثطضسی‌ٔؤِفٝ‌ثط‌ضاثغٝ‌حطفٝ

ضبٚت‌اذلالی‌حسبثطس‌پطزاذتٝ‌ضس.‌٘تبیج‌حبغُ‌اظ‌آظٖٔٛ‌فطضیبت‌سْٛ‌ٚ‌چٟبضْ،‌استملاَ(‌ثط‌ل

ٌطایی‌ثط‌لضبٚت‌اذلالی‌٘مص‌‌٘طبٖ‌زاز‌زضن‌حسبثطس‌اظ‌فطًٞٙ‌اذلالی‌سبظٔبٖ‌زض‌ضاثغٝ‌حطفٝ

استٙجبط‌وطز‌حطفٝ‌‌تٛاٖ‌یٔی‌زاضز‌ٚ‌ثب‌تٛجٝ‌ثٝ‌ٔثجت‌ثٛزٖ‌ضطیت‌تؼبّٔی‌زاض‌یٔؼٙوٙٙسٌی‌‌تؼسیُ

ی‌آٖ(‌زض‌تؼبُٔ‌زضن‌حسبثطس‌اظ‌فطًٞٙ‌اذلالی‌سبظٔبٖ،‌لضبٚت‌اذلالی‌ٞب‌ٔؤِفٝ‌ٌطایی‌)اظ‌عطیك

ضٚ،‌ایجبز‌ٚ‌حفظ‌یه‌فطًٞٙ‌اذلالی‌سبظٔب٘ی‌حٕبیتی‌ثطای‌‌اظایٕٗ٘بیس.‌‌زض‌حسبثطسبٖ‌ضا‌تمٛیت‌ٔی

‌٘تیجٝ‌ثٝ‌حسبثطسبٖ‌زضاذلالی‌‌تمٛیت‌لضبٚت ‌٘تبیج‌پژٚٞص‌اسپیٙٛسبپبیه‌ٚ‌‌زست‌است. ‌ثب آٔسٜ

‌(‌ٕٞرٛا٘ی‌زاضز.2015(‌ٚ‌ٚاٚ‌ٚ‌ٕٞىبضاٖ‌)2018ثبضا٘یىب‌)

‌فطًٞٙ‌تجعیٝ‌‌‌‌ حطفٝ‌‌ٞبی‌اذلالی‌ٔؤسسبت‌حسبثطسی‌پیبٔسٞبی‌ػّٕی‌ثطای‌ایٗ‌ٚتحّیُ‌تأثیط

ذٛز‌ٔؤسسبت‌‌ضسٜ‌تٛسظ‌تٛا٘س‌تحت‌تأثیط‌السأبت‌ا٘جبْ‌زاضز،‌ظیطا‌فطًٞٙ‌اذلالی‌یه‌سبظٔبٖ‌ٔی

‌حسبثطسی ‌ٔؤسسبت ‌ٔسیطاٖ ‌ٌیطز. ‌لطاض ‌ٔحیظوٙت‌حسبثطسی ‌ثط ‌ثیطتطی ‌ذٛز‌‌طَ ‌سبظٔب٘ی ٞبی

‌اضظش‌.زاض٘س ‌حسبثطسی ‌ٔؤسسبت ‌اٌط ‌اسبس، ‌ایٗ ‌سبظٔب٘ی‌ثط ‌اضظش‌ٞبی ‌ثب ‌ضا ‌‌ذٛز اذلالی‌ٞبی

‌یبثس.‌حسبثطسبٖ‌ثٟجٛز‌ٔی‌لضبٚت‌اذلالی،‌ویفیت‌ٕ٘بیٙستط‌ٕٞبًٞٙ‌‌ٌستطزٜ

‌‌‌‌‌ ‌اضتمبی‌ضفتبضٞبی‌اذلالی‌ٚ ‌ثٝ‌٘مص‌ٔثجت‌فطًٞٙ‌اذلالی‌سبظٔبٖ‌زض ‌تٛجٝ تمٛیت‌لضبٚت‌ثب

‌حسبثطسبٖ، ‌زض ‌ٔی‌اذلالی ‌پیطٟٙبز ‌حسبثطسی ‌ٔؤسسبت ‌زض ‌ٔسیطاٖ ‌‌ثٝ ‌ضٛز ‌ٚ‌٘سجت ‌ایجبز ثٝ

‌اذ ‌فطًٞٙ ‌تأولاٌستطش ‌حسبثطسی ‌ٔؤسسبت ‌زض ‌ثبضٙس.‌سیلی ‌‌زاضتٝ ‌سبظٔبٖ‌ٕٞچٙیٗ، ثٝ

‌ٔی ‌حٕبیت‌‌حسبثطسی‌پیطٟٙبز ‌ظٔیٙٝ ‌زض ‌ضٛز ‌فطًٞٙ‌اذٚ حسبثطسی‌ٔؤسسبت‌‌زضلی‌لاتٛسؼٝ

‌ٕ٘بیٙس.‌ش‌لات
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ٔٙظٛض‌ٔؼطفی‌ػٛأّی‌زض‌جٟت‌تمٛیت‌ٚ‌ثٟجٛز‌لضبٚت‌اذلالی‌زض‌حسبثطسبٖ‌ثٝ‌‌ایٗ‌ٔغبِؼٝ‌ثٝ‌‌‌‌

‌ ‌ٍ٘طش‌حسبثطسبٖ‌ثٝ ٚ‌ ‌تؼبُٔ‌زضن‌ا‌حطفٝی‌ٞب‌اضظشثطضسی‌زیسٌبٜ ‌ػٙٛاٖ‌ػبُٔ‌فطزی‌زض ی‌ثٝ

حسبثطسبٖ‌اظ‌فطًٞٙ‌اذلالی‌سبظٔبٖ‌ثٝ‌ػٙٛاٖ‌ػبُٔ‌ٔٛلؼیتی‌ثط‌لضبٚت‌اذلالی‌پطزاذت.‌تحمیمبت‌

‌تٛا٘ٙس‌ثٝ‌ثطضسی‌٘مص‌سبیط‌ػٛأُ‌تأثیطٌصاض‌ثپطزاظ٘س.‌سٜ‌ٔیآیٙ

 زض‌ٔؼٕٛلاًٞبیی‌وٝ‌‌تطیٗ‌ٔحسٚزیت‌ٟٔٓ یىی‌اظ‌.است ٔٛاجٝ ٞبیی‌ٔحسٚزیت ثب پژٚٞطی ٞط‌‌‌‌‌

 اظ افطاز ٚ‌زضن فٟٓ ایٗ‌است‌وٝ‌پطسطٙبٔٝ،‌ضٛز‌یٔ٘بٔٝ‌ا٘جبْ‌‌پطسص ثط‌اسبسیی‌وٝ‌ٞب‌پژٚٞص

‌ٞٓ ٚالؼیت ثیبٍ٘ط ٞب‌آٖ ازضان ٕٔىٗ‌است أب ،سزٞ‌یٔلطاض‌‌ٔٛضزسٙجص ضا ٚالؼیت چٙیٗ‌‌٘جبضس.

ضسٜ‌زض‌ایٗ‌پژٚٞص،‌ػسْ‌تحٛیُ‌تؼساز‌‌اػضبی‌ٕ٘ٛ٘ٝ‌ا٘تربة فؼبَ ٔطبضوت ثطای وبفی اٍ٘یعٜ ٘جٛز

‌پطسص ‌وبضی‌٘بٔٝ‌ظیبزی‌اظ ‌زِیُ‌ٔطغّٝ ‌ثٝ ‌پبسد‌ٞب ‌ظٔبٖ ‌عٛلا٘ی‌ضسٖ ‌زضذٛاست‌ٚ ٞبی‌‌زٞی‌ثٝ

‌ٔحبفظٝ‌ا٘جبْ ‌ا وبضی‌ضسٜ، ‌پطسص‌سؤاَ ثٝ ٌٛیی‌پبسد زض حسبثطسبٖ‌ظثطذی ‌٘یع‌ٞبی  اظ ٘بٔٝ،

 است. ثٛزٜ پژٚٞص ایٗ ٞبی‌ا٘جبْ‌ٔحسٚزیت
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‌.126-107(،‌51)13،فػّٙبٔٝ‌زا٘ص‌حسبثطسیحسبثطس،‌

‌،زض‌حسبثساضی‌یا‌ٚ‌وبضثطزٞبی‌اذلاق‌حطفٝ‌ٞبٝ‌ی٘ظط(.‌1399ٕ٘بظی،‌ٔحٕس؛‌ضجت‌زضی؛‌حسیٗ.‌)

‌.تٟطاٖ:‌ا٘تطبضات‌زا٘طٍبٜ‌تٟطاٖ

 ب. اوگلیعي

Adler, R. & Liyanarachchi, G. (2020). Towards measuring professionalism in 

accounting. Accounting and Finance, 60(3), 1907–1941. 

Ahmadzadeh, Z., Yaghoobnezhad, A., & Vakilifard, H. (2021). The effect of 

auditors‟ commitment to public interests and independence enforcement 

on professional values (Ethical Values) in audit firms, Journal of 

Knowledge Accounting, 45(12), 123-138 (In Persian). 

Ajzen, I. (1991). The theory of planned behavior. Organizational Behavior 

and Human Decision Processes, 50(2), 179-211. 

Alberti, C. T. Bedard, J. C., Bik, O., & Vanstraelen, A. (2022). Audit firm 

culture: Recent developments and trends in the literature. European 

Accounting Review, 31(1), 59-109. 

Anwar, Y., Agoes, S., Amin, M. N., & Herusetya, A. (2018). The effect of 

understanding codes of ethics and independence upon the ethical 

judgement and personal value as an intervening variable. American 

Journal of Theoretical and Applied Business, 4(1), 8-14. 

Ardelean, A., & Tiron Tudor, A. (2018). Commitment to public interest in 

audit – an imperative of strengthening trust in the profession, Audit 

Financiar, 16(152), 527–543. 

Aydin, R. A. B. (2018). The role of organizational culture on leadership 

styles. MANAS Sosyal Araştırmalar Dergisi, 7(1), 267-280. 

Badpa, B., Pourheidari, O., & Khodamipour, A. (2019). Investigating the 

effect of transformational client leadership on auditor‟s judgment and 

the mediating role of client identification. Journal of Accounting 

Advances, 11(1), 29-67 (In Persian). 

Barrainkua, I., & Espinosa Pike, M. (2018). The influence of auditors‟ 

professionalism on ethical judgment: Differences among practitioners 

and postgraduate students. Revista de Contabilidad, 21(2), 176–187. 

 



 491 ... گرایی یلی درک حسابرس از فرهنگ اخلاقی سازهاى بر رابطه حرفهنقش تعد ريتأث

Bobek, D. D. Hageman, A. M., & Radtke, R. R. (2015). The influence of 

roles and organizational fit on accounting professionals‟ perceptions of 

their firms‟ ethical environment. Journal of Business Ethics, 126(1), 

125–141. 

Bobek, D. D., & Hatfield, R. C. (2003). An investigation of the theory of 

planned behavior and the role of moral obligation in tax compliance. 

Behavioral Research in Accounting, 15(1), 13-38. 

Bobek, D. D., Hageman, A. M., & Radtke, R. R. (2010). The ethical 

environment of tax professionals: Partner and non-partner perceptions 

and experiences. Journal of Business Ethics, 92(4), 637-654. 

Carlson, D. S., Kacmar, K. M., & Wadsworth, L. L. (2002). The impact of 

moral intensity dimensions on ethical decision making: Assessing the 

relevance of orientation. Journal of Managerial Issues, 14(1), 15-30. 

Carrington, T. Johansson, T. Johed, G., & Ohman, P. (2013). An empirical 

test of the hierarchical construct of professionalism and managerialism 

in the accounting profession, Behavioral Research in Accounting 25(2), 

1–20. 

Chatman, J. A., Caldwell, D. F., O'Reilly, C. A., & Doerr, B. (2014). Parsing 

organizational culture: How the norm for adaptability influences the 

relationship between culture consensus and financial performance in 

high-technology firms. Journal of Organizational Behavior, 35(6), 785-

808. 

Cogan, M. L. (1955). The problem of defining a profession. The Annals of 

the American Academy of Political and Social Science, 297(1), 105-111. 

Cohen, J. R., Pant, L. W., & Sharp, D. J. (1998). The effect of gender and 

academic discipline diversity on the ethical evaluations, ethical 

intentions and ethical orientation of potential public accounting 

recruits. Accounting Horizons, 12(3), 250-270. 

Conroy, S. J., Emerson, T. L., & Pons, F. (2010). Ethical attitudes of 

accounting practitioners: are rank and ethical attitudes related?. Journal 

of Business Ethics, 91(2), 183-194. 

Copeland, M. K. (2015). The importance of ethics and ethical leadership in 

the accounting profession. Research on professional responsibility and 

ethics in accounting,19, 61-98. 

Cowton, C. J. (2009). Accounting and the ethics challenge: Re‐membering 

the professional body. Accounting and Business Research, 39(3), 177-



 493 1541پایيس و زهستاى ، دوم، شواره چهاردهندوره هاي حسابداري،  هجله پيشرفت

189.    

Davenport, L., & Dellaportas, S. (2009). Interpreting the Public Interest: A 

Survey of Professional Accountants. Australian Accounting Review, 

19(1), 11–23. 

Elias, R. Z. (2006). The impact of professional commitment and anticipatory 

socialization on accounting students‟ ethical orientation. Journal of 

Business Ethics, 68(1), 83-90. 

Espinosa Pike, M., & Barrainkua, I. (2016). An exploratory study of the 

pressures and ethical dilemmas in the audit conflict. Revista de 

Contabilidad, 19(1), 10–20. 

Espinosa Pike, M., & Barrainkua, I. (2020). Professional accountants in 

Spain: a comparative study of ethical and professional values. Revista 

Espanola de Financiaciony Contabilidad, 49(2), 234–264. 

Evetts, J. (2011). Sociological analysis of professionalism: Past, present, and 

future. Comparative Sociology, 10(1), 1-37. 

Fagbemi, T. O. (2020). Impact of Environmental, Demographical and 

Personal Factors on Auditors‟ Ethical Decision Making in Nigeria. 

Studia Universitatis Vasile Goldiș Arad, Seria Științe Economice, 30(3), 

35-58. 

Freidson, E. (1999). Theory of professionalism: Method and substance. 

International Review of Sociology, 9(1), 117-129. 

Gendron, Y. Suddaby, R., & Lam, H. (2006). An examination of the ethical 

commitment of professional accountants to auditor independence, 

Journal of Business Ethics, 64(2), 169-193. 

Ghani, E. K., Hassan, R., & Ilias, A. (2021). Do organizational ethical 

culture, audit experience, and ethics awareness influence internal 

auditors' ethical judgment. International Journal of Academic Research 

in Accounting, Finance and Management Sciences, 11(3), 348-363. 

Ghasemizadeh Sarab, H., Sadat, M., & Azizmohammadi, Z. (2020). The 

Impact of Understanding Ethics and the Independence of Ethical 

Judgment by Emphasizing the Intervention of Auditors' Personal Value 

Intervention, Journal of Accounting and Management, 3(22), 46-59 (In 

Persian). 

Ghazali, N. A. M. (2021). Factors influencing ethical judgements of 

accounting practitioners: some Malaysian evidence. International 

Journal of Social Economics, 48(3), 384-398. 



 494 ... گرایی یلی درک حسابرس از فرهنگ اخلاقی سازهاى بر رابطه حرفهنقش تعد ريتأث

Greenwood, E. (1957). Attributes of a Profession. Source: Social Work, 2(3), 

45–55. 

Hall, M., Smith, D., & Langfield-Smith, K. (2005). Accountants‟ 

commitment to their profession: multiple dimensions of professional 

commitment and opportunities for future research, Behavioral Research 

in Accounting 17, 89–109. 

Hartnell, C. A., Ou, A. Y., Kinicki, A. J., Choi, D., & Karam, E. P. (2019). A 

meta-analytic test of organizational culture‟s association with elements 

of an organization‟s system and its relative predictive validity on 

organizational outcomes. Journal of Applied Psychology, 104(6), 832. 

Hasas Yeganeh, Y., & Amouzad, S. (2020). The factors affecting the 

professional judgment (ethics) of auditors and the pressures on them. 

Empirical Studies in Financial Accounting, 17(67), 1-26 (In Persian). 

Hunt, S. D., & Vitell, S. (1986). A general theory of marketing ethics. 

Journal of Macro Marketing, 6(1), 5-16. 

International Auditing and Assurance Standards Board (IAASB). (2014). A 

framework for audit quality: Key elements that create an environment 

for audit quality. 

Jenkins, J. G., & Lowe, D. J. (2009). Auditors as advocates for their clients: 

Perceptions of the auditor-client relationship. Journal of Applied 

Business Research, 15(2), 73–78. 

Jones, T. M. (1991). Ethical decision making by individuals in organizations: 

An issue-contingent model. Academy of Management Review, 16(2), 

366-395. 

Larkin, J. M. (2000). The ability of internal auditors to identify ethical 

dilemmas. Journal of Business Ethics, 23(4), 401-409. 

Latan, H., Chiappetta Jabbour, C. J., & Lopes de Sousa Jabbour, A. B. 

(2019). „Whistleblowing triangle‟: Framework and empirical 

evidence. Journal of Business Ethics, 160(1), 189-204. 

Mahdavi, Gh.H. & Hooshmand, A.H. (2013). Investigating the Impact of the 

Ethical Culture of the Organization on Auditor's Behavior, Auditing 

Knowledge, 13(51), 107-126 (In Persian). 

Maroto-Sanchez, A. (2012). Productivity in the services sector: Conventional 

and current explanations. The Service Industries Journal, 32(5), 719-

746. 

Martinov-Bennie, N., & Pflugrath, G. (2009). The strength of an accounting 



 495 1541پایيس و زهستاى ، دوم، شواره چهاردهندوره هاي حسابداري،  هجله پيشرفت

firm‟s ethical environment and the quality of auditors‟ 

judgments. Journal of Business Ethics, 87(2), 237-253. 

Mintz, S. (2015). Whistleblowing considerations for external auditors under 

Dodd-Frank: A blueprint for future research. In Research on 

professional Responsibility and Ethics in Accounting, 19, 99-128. 

Namzi, M., Rajabdorri, H., (2021). Theories and Applications of Professional 

Ethics in Accounting, University of Tehran (In Persian). 

RajabDori., H, Vkilifard., H, Salari., H, Amiri., A. (2022). The Relationship 

between Ethical Theories and Ethical Behavior in Auditors' Judgments, 

Judgment and Decision Making in Accounting and Auditing, 1(1), 113-

142 (In Persian). 

Rest, J. R. (1984). Research on moral development: Implications for training 

counseling psychologists. The Counseling Psychologist, 12(3), 19-29. 

Rostaminia, R., Hejazi, R., Baradaran Hassanzadeh, R., & Talebnia, G. 

(2022). A Model of Dysfunctional Audit Behavior. Journal of 

Accounting Knowledge, 13(4), 91-115 (In Persian). 

Sajjadi, S. H., & Ebrahimi Mand, M. (2009). Diminishing factors of auditor 

independence. Journal of Accounting Advances in Shiraz University, 

12(2), 95-112 (In Persian). 

Schneider, B., Ehrhart, M. G., & Macey, W. H. (2013). Organizational 

climate and culture. Annual Review of Psychology, 64(1), 361-388. 

Schwepker, C. H. (1999). Understanding salespeople's intention to behave 

unethically: The effects of perceived competitive intensity, cognitive 

moral development and moral judgment. Journal of Business Ethics, 

21(4), 303-316. 

Shafer, W. E. (2015). Ethical climate, social responsibility, and earnings 

management. Journal of Business Ethics, 126(1), 43–60. 

Shafer, W. E. Lowe, D. J., & Fogarty, T. J. (2002). The effects of corporate 

ownership on public accountants‟ professionalism and ethics. 

Accounting Horizons, 16(2), 109–124. 

Shafer, W. E. Poon, M. C. C., & Tjosvold, D. (2013). Ethical climate, goal 

interdependence, and commitment among Asian auditors. Managerial 

Auditing Journal, 28(3), 217–244. 

Shafer, W. E., & Simmons, R. S. (2011). Effects of organizational ethical 

culture on the ethical decisions of tax practitioners in mainland China. 

Accounting, Auditing and Accountability Journal, 24(5), 647-668. 



 496 ... گرایی یلی درک حسابرس از فرهنگ اخلاقی سازهاى بر رابطه حرفهنقش تعد ريتأث

Shaub, M. K., & Braun, R. L. (2014). Call of duty: A framework for auditors‟ 

ethical decisions. Accounting for the Public Interest: Perspectives on 

Accountability, Professionalism and Role in Society, 4(1), 3-25.  

Shaub, M. K., Finn, D. W., & Munter, P. (1993). The effects of auditors‟ 

ethical orientation on commitment and ethical sensitivity. Behavioral 

Research in Accounting, 5(1), 145-169. 

Sparks, J. R., & Pan, Y. (2010). Ethical judgments in business ethics 

research: Definition, and research agenda. Journal of Business Ethics, 

91(3), 405-418. 

Suddaby, R. Gendron, Y., & Lam, H. (2009). The organizational context of 

professionalism in accounting. Accounting, Organizations and Society, 

34(3–4), 409–427. 

Sutherland, E. H., & Cressey, D. R. (1970). Principles of criminology (8th 

ed.). Philadelphia: Lippincott. 

Suttle, B. A. (2012). Reframing professionalism: an integral view of 

lawyering‟s lofty ideals, Emory Law Journal 61, 161–208. 

Suyono, E., & Farooque, O. A. (2019). Auditors‟ professionalism and factors 

affecting it: Insights from Indonesia. Journal of Asia Business Studies, 

13(4), 543-558.  

Sweeney, B., Arnold, D., & Pierce, B. (2010). The impact of perceived 

ethical culture of the firm and demographic variables on auditors‟ ethical 

evaluation and intention to act decisions. Journal of Business Ethics, 

93(4), 531-551. 

Trevino, L. K. (1986). Ethical decision making in organizations: A person-

situation interactionist model. Academy of management Review, 11(3), 

601-617. 

Trevino, L. K., Butterfield, K. D., & McCabe, D. L. (1998). The ethical 

context in organizations: Influences on employee attitudes and 

behaviors. Business Ethics Quarterly, 8(3), 447-476. 

Trotman, K. T. (1998). Audit judgment research-Issues addressed research 

methods and future directions. Accounting and Finance, 38(2), 115-156. 

Valentine, S. R., & Rittenburg, T. L. (2004). Spanish and American business 

professionals' ethical evaluations in global situations. Journal of 

Business Ethics, 51(1), 1-14. 

Wawo, A. B., Asni, N., & Nurnaluri, S. (2015). The Influence of 

Organizational Culture, Ethical Awareness and Experience to Ethical 



 497 1541پایيس و زهستاى ، دوم، شواره چهاردهندوره هاي حسابداري،  هجله پيشرفت

judgments auditor through professional commitment (Study at 

inspectorate sub-province of bombana). The International Journal of 

Engineering and Science, 4(12), 15-25. 

Yudhistira, R. A., & Habiburochman, H. (2017). The Influence of 

Organizational Culture, Professional Commitment and Level of 

Religiosity to Ethical Judgement of the Auditor: Indonesia Evidence. 

The Indonesian Journal of Accounting Research, 20(2), 215-236. 

 

 


